Urad vlady Ceské republiky @ @ »

Odbor rovnosti Zen a muzu

Cj. 11224/2024-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu

konaného dne 11. ¢ervna 2024

Misto a ¢as schuze: Strakova akademie a online platforma Webex Meetings (13:00 - 16:00)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno

Organizace

Havlikova Petra

NESEHNUTI

Jonakova Johana

Gender Studies

Maufras Cernohorska Vanda (predsedkyné&)

Genderova expertni komora

O’Sullivan Mila

Ustav pro mezinarodni otazky

Pavlas Tomas

Otevrena spole¢nost

o O kwiINE

Pavlik Petr (mistopfedseda)

Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy

7. Smetackova Irena

Pedagogicka fakulta Univerzity
Karlovy

8. Simerska Lenka

MPSV

Seredova Purschova Adéla
(mistopredsedkyné)

MPSV

10. | Sprincova Veronika

Forum 50 %

11. | Uhlifova Zdenka

Ministerstvo financi

Omluvenyl/i:

Jméno

Organizace

1. Andreska Zuzana

NKC-Gender a véda

2. | Vladykova Radka

Svaz mést a obci

Hosté a hostky:

Jméno Organizace
1. Havelkova Barbara Univerzita v Oxfordu
2. Kvasnicova Jana KVOP
3. Pastorova Markéta NPI
4, Ubr Kamil NPI

Sekretariat Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (dale jako
,»Odbor”): Markéta Gregorova, Markéta Malinkova, Ondfej Medal, Katarina Pal€ova, Radan

Safafik, Monika Samova

Z celkového poc¢tu 13 c¢lenek a €lenu Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzu (dale jako ,,Vybor“) bylo pfi zahajeni jednani pfitomno 10 osob
s hlasovacim pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 - Uvod a schviéleni programu
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Predsedkyné Vyboru, V. M. Cernohorska, pfivitala véechny pfitomné &lenky a &leny.

Nasledné V. M. Cernohorské predstavila nize uvedenou podobu navrhu programu:

1. | Uvod a schvaleni programu

V. M. Cernohorska, M. Gregorova
(UV ER)

2. | Pfehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské
agendy

- smérnice o normach pro organy pro rovné
zachazeni

- smérnice o transparentnosti odménovani

- smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny organ( kotovanych spole¢nosti

- smeérnice o potirani nasili vi¢i zenam a domaciho
nasili

- horizontalni antidiskrimina&ni smérnice

- zavéry Rady EU k posileni ekonomického
postaveni a finan&ni nezavislosti zen jako cesté
ke skute¢né genderové rovnosti

- zprava o plnéni Pekingské ak&ni platformy

M. Samova, O. Medal (UV CR)

3. | Informace o pInéni ukoll z pfedchoziho jednani
Vyboru, informace o jednani Rady vlady pro rovnost
Zen a muzd, shrnuti aktualnich legislativnich ukold
v oblasti rovnosti Zen a muz(, predstaveni konceptu
akce Forum rovnosti

M. Gregorova, M. Malinkova (UV
R)

X

4. | Pfedstaveni databaze nestatnich neziskovych
organizaci a jejich vystupl v oblasti rovnosti zen
a muzl

M. Malinkova (UV CR)

5. | Pfedstaveni revize rdmcovych vzdélavacich
programu s ohledem na zaclenéni prifezového
tématu rovnosti Zen a muz(

K. Ubr, M. Pastorova (Narodni
pedagogicky institut)

6. | Pribéh aktualizace Strategie 2021+

M. Gregorovéa (UV CR)

7. | Pfedstaveni vyhodnoceni pinéni kapitoly Instituce
Strategie 2021+ a Standardu GFP v roce 2023

M. Gregorova, K. Paléova (UV CR)

8. [RuUzné

-Informace o nastaveni vyzvy OPZ+: NavySeni
kapacit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzu

A. Seredovéa Purschova (MPSV)

V pruabéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pritomnych ¢lenek a ¢lent Vyboru 10. O navrhu

programu probéhlo hlasovani: 10 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl prijat.

Ad bod 2 - Prehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské agendy
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V. M. Cernohorska predala slovo M. Samové, kterd shrnula obsah navrhu smérnice
0 provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich nabozenstvi
nebo viru, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci.! Smérnice predstavuje
dalezité doplnéni existujiciho ramce ochrany pred diskriminaci v Evropské unii. V sou¢asnosti
je zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich nabozZenstvi nebo viru, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci uplatfiovana (na urovni EU) pouze na oblast
zaméstnavani. Nové by podle smérnice mélo dojit k rozSifeni zakazu diskriminace z téchto
davodu také na oblasti pfistupu ke vzdélavani, socialnimu zabezpedceni, zdravotni péce, zbozi
a vefejnym sluzbam, v€etné bydleni.

Smeérnice se také dotyka postaveni osoby, jez tvrdi, Ze byla diskriminovana, v pfipadé, ze se
obrati s Zalobou na diskriminaci k soudu. Prokazovat, Ze v daném pfipadé se o diskriminacni
jednani nejednalo, a Ze jednani smérovalo k legitimnimu cili, ma Zalovana strana, nikoliv
Zalobce (sdilené dtkazni btemeno). Cesky pravni fad jiz poskytuje ob&tem diskriminace ze
Ctyf zminénych ddvodd (nabozenstvilvira, zdravotni postizeni, vék, sexualni orientace)
ochranu v zakoné €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (dale jako ,Antidiskriminaéni zakon®).
Zohlednéni zranitelnosti obéti diskriminace v fizeni pred soudem se v pravu CR v3ak zcela
neprekryva se vSemi diskriminacnimi davody, coz vytvari neodivodnéné rozdily v procesnim
postaveni obéti diskriminace. Ceska republika se v priib&hu projednavani navrhu smérnice na
piudé Rady EU klonila k podpofe pfijeti obecného pfistupu Rady EU, nicméné v prabéhu
kvétna 2024 do$lo na zakladé rozhodnuti viady CR ke zméné pozice smérem k nepfijeti tohoto
navrhu.

V. M. Cernohorska predstavila podnét Vyboru, ktery reaguje na negativni ramcovou pozici
Ceské republiky k prijeti obecného pfistupu Rady k navrhu smérnice. Dle pozice Ceska
navrh smérnice pfekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni efektivniho boje proti
diskriminaci. Povazuje upravu v oblasti boje proti diskriminaci za 0€inné stanovenou
ve vnitrostatnim pravnim fadu, a proto neni tfeba zalezitost feSit na evropské urovni. Podnét
Vyboru sméfuje k doporudeni vladé, aby piehodnotila ramcovou pozici Ceské republiky
a podpofila pfijeti obecného pfistupu.

J. Kvasnicova doplnila, Zze ztiZzeni procesniho postaveni nékterych obéti diskriminace je
problémem Ceské pravni upravy. Obéti diskriminace vyuZzivaji soudniho fizeni pouze ve velmi
omezeném poétu jako prostfedek k napravé nespravedinosti, ktera se jim stala. Ceska
republika pfiznava ochranu Sir§imu okruhu osob pFed diskriminaci nez jiné Clenské staty,
a proto by méla usilovat o harmonizace této ochrany napfi¢ EU skrze podporu pfijeti této
ob&ti pred diskriminaci vjinych ¢&lenskych statech ztraci Ceskd republika
konkurenceschopnost. Tento argument vyvéra z divodu uvedeného v ramcové pozici, ze
prijeti smérnice ma potencialné negativni vliv na podnikatelské prostfedi v CR. V. M.
Cernohorska navrhla uvést v odivodnéni podnétu apel na hodnotu solidarity v ramci EU,
kterou by CR méla vnimat v kontextu zvySovani Urovné ochrany obéti ve vnitrostatnich
pravnich fadech jednotlivych €lenskych statu.

Viybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu doporucuje Radé viady pro rovnost
Zen a muZza prijmout nasledujici usneseni:

1 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A52008PC0426
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,Rada vlady pro rovnost Zen a muzi

1. vita snahu belgického pfedsednictvi o schvaleni obecného pfistupu k navrhu smérnice
Rady Evropské unie, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich naboZenstvi nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni orientaci
(dale jako ,Navrh smérnice®) a obnoveni jednani o navrhu smérnice po vice nez
15 letech od jeho vzniku;

2. pfipominda, Ze rozsah véci, v nichZz je dikazni bfemeno sdileno mezi Zalobcem
a Zalovanym na zakladé ustanoveni § 133a obCanského soudniho fadu neodpovida
v8em diskriminacnim ddvodum ve vSech oblastech vymezenych antidiskriminacnim
zakonem, C&imZ jsou vytvareny v ¢eskéem pravnim prostfedi rozdily v procesnim
postaveni obéti diskriminace;

3. povaZuje smérnici za vhodny zpusob systémového rfeSeni co do ochrany prav obéti
diskriminace;

4. doporucuje viédé, aby prehodnotila rdmcovou pozici Ceské republiky a podpofila pfijeti
obecného pfistupu.”

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 10, proti: 0, zdrzel/a se: 0 (z toho nehlasovali 0).
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 2/2024).

V. M. Cernohorska pfivitala na jednani Vyboru B. Havelkovou, docentku pravnické fakulty
Oxfordské univerzity, jejiz predlozeni kandidatury na &lenstvi ve Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN*) za Ceskou republiky je nyni zvazovano na strané
Ministerstva zahraniénich véci (dale jako ,MZV*) a Uradu vlady CR (dale jako ,UV CR). Ceska
republika v tomto vyboru dosud nebyla zastoupena, v roce 2027 by mélo dojit k uvolnéni mista
pro zemé stfedni Evropy. B. Havelkova podékovala za moznost zucastnit se jednani Vyboru.
Kandidaturou je pocténa a zaroveri své €lenstvi vnima jako svij zavazek. V pfipadé zvoleni je
pfipravena vnaset do agendy Vyboru OSN perspektivu stfedni a vychodni Evropy, a naopak
pfinaSet podnéty z tohoto télesa do &eského prostoru. R. Safafik doplnil, Ze v poslednich
tydnech probihaji konzultace s MZV ohledné kandidatury. Pro zvySeni pravdépodobnosti
uspéchu kandidatury je Zadouci zahrnuti B. Havelkové do rliznych mezinarodnich organizaci
a jejich organli zabyvajicich se rovnosti Zzen a muzl — at uz jde o organy OSN, Rady Evropy
Ci EU. Na tento aspekt se nyni ve spolupraci s B. Havelkovou bude soustiedit. Stejné tak bude
B. Havelkovou vice zahrnovat do spoluprace na vnitrostatni trovni. V. M. Cernohorska nabidla
soucinnost Vyboru v procesu kandidatury.

M. Samové doplnila bod o aktualni vyvoj legislativniho procesu navrhu zakona, kterym se
preklapi do Ceského pravniho fadu smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny
organu kotovanych spolecnosti.? Dne 12. ¢ervna bude vlada jednat o tomto navrhu zékona,
v pfipadé schvaleni bude navrh postoupen k projednani v Poslanecké snémovné.

V. M. Cernohorska predala slovo O. Medalovi, ktery se vyjadfil k postupu promitani &tyf
smérnic do Ceského pravniho fadu: dvou smérnic o normach pro organy pro rovné

2 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j?locale=cs
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zachazeni®, o transparentnosti odménovani* a o potirani nasili vii¢i zenam a domaciho
nasili.> Vedle toho shrnul kliCové body pfijatych zavéri Rady EU k posileni ekonomického
postaveni a finanéni nezavislosti Zen jako cesté ke skute¢né genderové rovnosti® a postupu
pripravy zpravy o plnéni Pekingské akéni platformy Ceskou republikou, jeZ ma na starosti
Odbor. Prezentace tvori prilohu ¢. 1 k zapisu z jednani.

L. Simerska doplnila, ze projekt Rovna odména je vécnym garantem Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jako ,MPSV*) transpozice smérnice o transparentnosti odménovani.
Nabidla moznost blizSiho pfedstaveni smérnice na budoucich jednanich Vyboru
a pravidelného informovani Vyboru o procesu transpozice. Harmonogram transpozice pocita
s jejim dotazenim az v dal§im funk&nim obdobi Poslanecké snémovny. V sou€asnosti probiha
intenzivni pfiprava posouzeni dopadu regulace a vnitroresortniho pfipominkového Fizeni, a tak
je naCasovani legislativniho procesu v Poslanecké snémovné dano &asovou souslednosti
postup(l v pripravé na strané MPSV. V. M. Cernohorska vyjadfila zajem o poskytnuti blizsi
informace o smérnici na budoucich jednanich Vyboru.

R. Safafik uvedl, Ze zmocnénkyné vlady pro lidska prava Klara Simackova Laurenéikova
v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni k novele zakoniku prace (tzv. flexibilni novele)
uplatnila pfipominky, jejichz cilem je zajistit, aby byly zakotveny alespor dva instituty, a to
stanoveni nicotnosti dolozky mi€enlivosti o vysi platu i mzdy a povinnost zvefejfiovat v inzerci
0 pracovni pozici rozmezi nastupni mzdy &i platu. MPSV na pracovni Urovni zatim tyto
pfipominky neakceptovalo s odivodnénim, Zze budou soucasti pozdéjsi transpozi¢ni novely.
V souvislosti s Casovou prodlevou spojenou s ustavenim nové Poslanecké snémovny
a jmenovanim nové vlady ovSem realné hrozi, ze smérnice nebude do Cervna 2026
transponovana.

P. Pavlik vznesl dotaz ke stavu transpozice smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zzivotem rodi¢ a pecujicich osob.” Vybor se shodl na tom, Ze smérnice
v Ceské republice neni fadné transponovana. R. Safafik informoval, Ze Rada vlady pro rovnost
Zen a muzl (dale jako ,Rada‘“) pfijala dne 31. fijna 2023 usneseni, v némz vyzvala MPSV
k napravé a dokonceni Uplné transpozice této smérnice a pozadala o poskytnuti informaci
Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péc¢i ohledné vyvoje pfipadného fizeni o poruseni
povinnosti. Ceska republika Evropské komisi (dale jako ,EK®) indikovala, Ze transpozici
provedla, atak proti ni v sou¢asnosti zadné fizeni nebézi. P. Pavlik navrhl vznést dotaz
na Stalé zastoupeni EK, zda Komise povaZzuje pfislusnou smérmnici ze strany CR za plné
transponovanou. Z jeho pohledu je zifejmé, Ze pozadavek smérnice na neprenositelnou Cast
rodiGovské dovolené ve vysi alesponn 2 mésicli ze strany CR transponovan nebyl.
J. Kvasnicova sdélila, ze Kancelaf vefrejného ochrance prav (dale jako ,KVOP*) zvazuje
podniknout kroky smérem k napraveé tohoto nezadouciho stavu, nicméné zatim o tomto neni
interné rozhodnuto. V. M. Cernohorska uzavfela diskuzi s Ukolem do piistiho jednani zjistit
stav naplfiovani usneseni Rady ze strany MPSV a kdo se v ramci Vyboru pro socialni politiku,
rodinu a péci tématem kontinualné zabyva.

3 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32024L1500#:~:text=DIRECTIVE%20%28EU%29%202024%2F1500%200F%20
THE%20EUROPEAN%20PARLIAMENT%20AND,and%20occupation%2C%20and%20amending%20Directives
9%202006%2F54%2FEC%20and%202010%2F41%2FEU a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024L.1499

4 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970

5 Blize viz https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/51d63356-1968-11ef-a251-
Olaa75ed71al/language-cs

6 Blize viz https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/en/pdf

7 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32019L1158
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Ad bod 3 - Informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jednani Vyboru, informace o jednani
Rady viady pro rovnost Zen a muzu, shrnuti aktualnich legislativnich ukolu v oblasti
rovnosti Zen a muzu, predstaveni konceptu akce Férum rovnosti

V. M. Cernohorské predala slovo M. Gregorové, ktera zrekapitulovala hlavni vystupy ze dvou
jednani Rady probéhlych v mezidobi od posledniho jednani Vyboru. Zaroven se €lenstvem
sdilela informace o zapojeni Odboru do meziresortniho pfipominkového fizeni k navrhu novely
trestniho zakonu a navrhu zakona o davce statni socialni pomoci. Podékovala ¢lenstvu, které
se zapojilo do pfipravy pfipominek Odboru, nebot touto cestou je mozné vyznamnou mérou
ovlivnit nastaveni celé fady institutll majicich vliv na Uroven zabezpedceni rovnosti Zen a muzu.
Odbor je pfipraven na intenzivnéjsi spolupraci s Vyborem v pfipadé, Ze by mél Vybor zgjem
0 vétsi zapojeni do formulace pfipominek.

V. M. Cernohorska ptedala slovo M. Malinkové z oddéleni prifezovych agend Odboru, ktera
prezentovala koncept chystané akce Férum rovnosti, kterd probéhne ve dnech 16. az
17. zaFi 2024. Akce je pofadana Odborem a zmocnénkyni viady pro lidska prava. Jejim
hlavnim cilem je naplnit cile Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021-2030 (dale jako
republice. Cilovou skupinou jsou vysoce postaveni policy makefi (politici/politicky, osoby
s rozhodovaci pravomoci v ramci vefejné spravy), obCansky sektor (genderové, socialni
a lidskopravni organizace), akademicky sektor (gender, humanitni a spoleCenské védy),
angazovana verejnost (aktivistky, influencerky apod.), média i lidé z podnikatelského prostiedi.
Na zavér akce pristoupi k Charté proti domacimu nasili dalsi signatafi. Pfedpoklada se ucast
az 150 osob. Zastupci a zastupkyné neziskového sektoru budou mit mozZnost se propojit
formou tzv. speed datingu s osobami pracujicimi ve statni spravé a byznysu.

Odbor pfi pripravé spolupracuje s Ceskou Zenskou lobby (dale jako ,CZL*) a je otevien
k napadum na témata, ktera by méla byt na akci diskutovana. Podrobnéjsi program bude
distribuovan do mésice. V. M. Cernohorska vyjadfila zajem o zahrnuti Zenské genderové
expertizy napfi¢ panely a zvlastniho panelu k tomuto tématu vCetné aktivnéjSi spolupraci
Odboru s Clenkami Genderové expertni komory (dale jako ,GEK®) pfi pfipravé akce.
P. Havlikova navrhla, zda by v ramci akce Odbor vénoval prostor projektlim podpofenym
z dotaéniho programu UV CR Podpora vefejné prospé&snych aktivit v oblasti rovnosti Zen
amuzu zaméfené na naplfiovani Strategie 2021+, nebot by to mohlo vzhledem k cilové
skupiné akce zvysit jejich informovanost o dopadech té&chto projektd. R. Safafik sdélil, ze
Odbor se snazil vybrat témata, v nichz Ize aktualné sledovat posun a je zde Sance do konce
funk&éniho obdobi sou€asné vlady na tento posun navazat, a témata, kterym nebyla doposud
vénovana pozornost a jejichz rozvinuti maze pfinést nové poznatky. Vétsi diskuzni panely
v délce cca 90 minut budou doprovazeny paralelnimi mensimi panely vedené stylem
tzv. workshopd.

M. Malinkové poskytla pfehled témat, ktera budou na akci diskutovana. Clenstvo Vyboru
pfineslo témata genderového rozpoctovani, antigender hnuti, zen v Zivotnim prostredi
a praktické uchopeni gender mainstreamingu v této oblasti, Jakékoliv dalSi napady je mozné
v nasledujicich dnech adresovat R. Safafikovi a M. Malinkové. L. Simerskéa nabidla moznost
propojeni se zaméstnavateli k panelu na téma role zaméstnavatell v prosazovani genderové
rovnosti.

Ad bod 4 - Predstaveni databaze nestatnich neziskovych organizaci a jejich vystupu
v oblasti rovnosti Zen a muzu
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V. M. Cernohorské predala slovo M. Malinkové, ktera seznamila élenstvo s jednim z vystup(i
projektu Operaéniho programu Zaméstnanost Plus (dale jako ,OPZ+) realizovanych Odborem
k naplfiovani cill Strategie 2021+, a to databazi nestatnich neziskovych organizaci (dale jako
,NNO*) zabyvajicich se tématem rovnosti zen a muzl a souvisejicimi tématy a databazi jejich
vystupl. V sou€asnosti jsou obé databaze pfipominkovany ¢lenstvem Rady, na podzim budou
zvefejnény na webu Tojerovnost.cz. V databazi bude uvedena také relevance &innosti NNO
ve vztahu ke kapitolam Strategie 2021+ a resortiim, zastoupeni v Radé a pracovnich organech
a erpani podpory z dotaéniho programu UV. Cilem databazi je zprostfedkovani lepsi
komunikace a informovanosti mezi neziskovym a statnim sektorem. Primarni cilovou skupinou
jsou tedy pravé resorty. Databaze budou aktualizovany jednou ro¢né. K databazim bude
Zzpracovana brozura.

Ad bod 5 - Predstaveni revize ramcovych vzdélavacich programi s ohledem
na zaclenéni prifezového tématu rovnosti Zen a muzi

V priabéhu projednavani tohoto bodu stoupl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Vyboru 11.

V. M. Cernohorska pfivitala hosty z Narodniho pedagogického institutu (dale jako ,NPI),
K. Ubra, feditele odboru Kurikula vSeobecného vzdélavani a M. Pastorovou. Prispévek hostu
se zaméfil na obdrzené pfipominky a podnéty tykajici se tématu rovnosti zen a muzl v ramci
vefejné konzultace a kulatych stoll, v€etné nastinéni dalSiho procesu. Prezentace tvori pfilohu
C. 2 k zapisu z jednani.

K. Ubr uvedl|, Ze NPI bude mit do konce Cervna zpracované vystupy z vefejné konzultace,
ktera probihala do konce kvétna. Zacatkem &ervence probéhne schizka s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jako ,MSMT*), kde bude strategicky rozhodnuto
0 vyporadani pfipominek. Velka ¢ast z pfipominek sméfovala k vétSi modernizaci ramcovych
vzdélavacich programd (dale jako ,RVP“). Téma rovnych prilezitosti tvori jeden
z o¢ekavanych vystupti uceni a je tedy zarfazen do zavazné ¢asti kurikula. Na kurikulum
bude navazana pfima metodicka podpora ucitelstva. M. Pastorova potvrdila, Ze obdrzela
podrobné pfipominky k obéma RVP od L. Viktorinové, resortni koordinatorky pro rovnost Zen
a muzd na MSMT. NPI obdrzelo celou fadu dopisti a vyjadfeni tykajicich se LGBTQ lidi
nenavistné povahy. K tématu sexualni identity se NPI stavi tak, Ze jej povazuje za soucast
vzdélavani a vyhodnocuje jako dulezité, aby studujici byli seznamovani s genderovou
diverzitou. V. M. Cernohorskd ocenila pozitivni posun vtématu LGBTQ. J. Jonakova
seznamila pfitomné se skuteénosti, ze spoluprace CZL s MSMT na revizich RVP je dobrym
nastrojem, jak se neziskovy sektor mize zapojit do tohoto procesu, a ocenila otevienost NPI
ke vstupim v rGznych formach. P. Pavlik upozornil na rozdily mezi genderovou identitou
a sexualni orientaci a na nutnost s nimi pracovat jako s odlisnymi pojmy v ramci RVP. Clenstvo
ocenilo, Ze NPI nepodléha tlaku ze strany médii na vylouceni tématu genderové rovnosti
z vyuky déjepisu tak, jak je zatim navrhovano.

Ad bod 6 — Prubéh aktualizace Strategie 2021+

V. M. Cernohorska predala slovo M. Gregorové, ktera predstavila souéasny stav aktualizace
Strategie 2021+. V diskuzi se nikdo nepfihlasil. Prezentace tvofi pfilohu &. 3 k zapisu z jednani.

Ad bod 8 — Ruzné
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V. M. Cernohorska predfadila z diivodu dFivé&jsiho odchodu A. S. Purschové bod 8 pred bod
7. A. S. Purschova informovala o vystupech z kulatého stolu s pFijemci podpory z vyzvy OPZ+
.NavySeni kapacit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnych pfilezitosti zen
a muzl“, ktery probéhl zacatkem dubna. Vyzva je zaméfena na podporu NNO ve &tyfech
oblastech — strategické planovani a budovani vize, lidské zdroje, shromazdovani zdroju
a vztahy s vefejnosti. Vyzva podporuje celkem 22 projektd realizovanych od zacatku roku
2024.

Za vyzvu z pohledu fidiciho organu (MPSV) Ize oznalit méfitelnost dopadu projektu.
Evaluace pfinosl projektu probiha skrze porovnani odpovédi v dotaznikovych Setfeni
na zacatku a na konci realizace, rozhovor( s realizacnim tymem a vyhodnoceni miry naplnéni
cilu projekta. Prijemci povazovali za problematické nastaveni rovnovahy mezi vysi podpory
pro realiza¢ni tym organizace a externimi pracovniky a pracovnicemi, nebot po skon¢eni
projektu externi spolupracujici ¢asto ukonci své pusobeni v organizaci. MPSV planuje pofadat
dalSi kulaty stdl s pFijemci.

V ramci diskuze zastupkyné podpofenych organizaci vyjadfily, ze prvek vneseni externiho
elementu do realizaéniho tymu je v souCasné vyzvé oproti pfedchozi vyhlasené vyzvé
na obdobné téma az piili§ akcentovan. V. Sprincova doplnila, Ze vyzva mize byt do budoucna
nastavena s dusledngj$im zohledné&nim doporudeni Ceské Zenské lobby z roku 2019. V. M.
Cernohorské uvedla, Zze NNO v oblasti rovnosti Zen a muzt &asto supluiji roli statu v naplfiovani
mezinarodnich zavazk( v této oblasti. Potykaji se zaroven s fadou nejistot plynoucich
z externalit, pfedevsim dlouhodobé i kratkodobé finanéni zabezpeceni ¢innosti organizaci, a to
ve vétSi mife nez organizace v jinych oblastech. Ocenila, ze tato vyzva neni vazana
na projektové aktivity.

P. Pavlik podtrhl dllezitost dovednosti organizaci vytvaret pfihlasky do grantl na evropské
arovni. A. S. Purschova sdélila, Ze budouci opakovani vyzvy zatim nelze potvrdit, nebot Fidici
organ v sou€asnosti analyzuje volné prostfedky. Téma Zeny, digitalizace a trh prace povazuje
za relevantni, MPSV planuje vypsat vyzvu k podpofe digitalnich dovednosti pro Zzeny
ddchodového véku. Aktualné existuje vramci OPZ+ vyzva k podpofe nestereotypni volby
povolani mifici k vy8§imu zastoupeni Zzen v oborech ICT. Zaroven je oblast digitalizace
extenzivné podporfena také z jinych zdroji jako napf. Narodni plan obnovy a jiné programy
OPZ+. V. M. Cernohorska upozornila na existujici analyzy k tématu Zeny a digitalizace, jejichz
zavérem je doporuceni vétsi podpory Zen v této oblasti pro pfedchazeni prohlubovani rozdild
zen a muzl na trhu prace.

A. S. Purschovéa podotkla, Ze nastaveni a obsah podpory v programech v oblasti digitalizace
s vySSi alokaci nedostate¢né zohledriuje hledisko rovnosti Zen a muzi. Za vhodnou cestu
k upozornéni na tento deficit povazuje podnét Vyboru. DalSi téma, které rezonovalo v diskuzi,
bylo digitalizace NNO jako potencialni souéasti budouci vyzvy na budovani kapacit
NNO. L. Simerska sdélila, Ze z Narodniho planu obnovy je nyni alokovano pfes 5 mid. K&
na digitalni vzdélavani ob&anl a ob&anek skrze sit Ufadd prace.

V. Sprincové seznamila pfitomné se skuteénosti, ze CZL, Férum 50 % a Gender Studies jsou
zapojeny do prfipravy stinoveé zpravy o stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen
a muzl v Ceské republice, kterou vyda Evropsky institut pro genderovou rovnost (dale jako
~EIGE®).


https://czlobby.cz/sites/default/files/projekty/2019-10-04_reflexe_dopadu_esif_na_postaveni_zen_na_trhu_prace_zprava_za_6._etapu_finalni_verze.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/ANALYZA-A-NAVRH-DOPORUCENI-DIGITALIZACE-FIN.pdf
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Ad bod 7 - Predstaveni vyhodnoceni plnéni kapitoly Instituce Strategie 2021+
a Standardu GFP v roce 2023

V. M. Cernohorské piedala slovo M. Gregorové, ktera predstavila spoleéné s K. PalSovou
vysledky vyhodnoceni pInéni kapitoly Instituce v jednotlivych strategickych cilech za obdobi
minulého kalendafniho roku, stejné jako pInéni Standardu resortnich koordinatord
a koordinatorek rovnosti Zzen a muza (dale jako ,GFP*). Cely uvazek (1,0) byl pro pozici GFP
realné vykonavan v 6 resortech, coz je o 2 méné nez v roce 2022 a stejny stav jako v roce
2021. Pfi srovnani roku 2023 s rokem 2022 doslo k mirnému celkovému zhorSeni. Prezentace
tvofi prilohu €. 3 k zapisu z jednani.

L. Simerska shrnula, Ze na miru pInéni opatfeni ze Strategie ma vliv systemizace statni spravy,
ktera vytvafi tlak na snizovani poctu statnich zaméstnanci a zaméstnankyn. Pfi zhusténi
pracovni naplné nemaji pracujici dostatek kapacit nejen pro ¢innost naplfujici cile Strategie
2021+, ale také jinych oblasti s pfedpokladanym kontinualnim pribéznym pIinénim. Dusledky
tohoto pfistupu k oblasti politiky zaméstnavani v sektoru statni spravy dle jejiho nazoru bude
mit dopady v kvalité vystupl a kapacité posunovat agendu rovnosti zen a muzl dale.

V. M. Cernohorské podé&kovala véem pfitomnym a uvedla, Ze pfisti jednani Vyboru prob&hne
v prvnim Fijnovém tydnu, termin bude upfesnén v pribéhu €ervna.

Jednani bylo ukon&eno v 16:00 hodin.
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Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Zjistit stav naplfiovani usneseni Rady €. 14/2023 ze dne 31. fijna 2023 ze strany MPSV,
vCetné aktualniho stavu feSeni pInéni ve Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci

Zodpovida: Odbor
Termin: PFisti jednani
2) Zaslat Odboru podnéty k tématliim FeSenym na Féru rovnosti

Zodpovida: Clenstvo Vyboru
Termin: do 18. éervna 2024

3) Zaradit na budouci jednani Vyboru téma prehledu sou¢asné dostupnych finanénich
zdrojl pro projekty na téma digitalizace a genderové rovnosti, véetné moznosti ovlivnit
jejich nastaveni s cilem gender mainstreamingu

Zodpovida: Odbor
Termin: P¥isti jednani

4) Spolupracovat na odlvodnéni navrhu usneseni Rady k navrhu smérnice o provadéni
zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich nabozenstvi nebo viru,
zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci

Zodpovida: Odbor a ¢lenstvo Vyboru
Termin: Pfed dalSim jednanim Rady

5) Zaradit na budouci jednani predstavni zpravy EIGE o stavu institucionalniho
zabezpeceni rovnosti Zzen a muzl v Ceské republice

Zodpovida: Odbor
Termin: Po zvefejnéni zpravy

6) Zaradit na budouci jednani Vyboru téma pFedstaveni transpozice smérnice
o transparentnosti odménovani

Zodpovida: L. Simerska
Termin: PFisti jednani

V Praze dne 24. 6. 2024

Zapsala: M. Gregorova (sekretariat Vyboru)

Schvaélila: V. Maufras Cernohorské (pfedsedkyné Vyboru) W
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