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DALSI KROKY

Harmonogram aktualizace Strategie v roce 2024
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Srpen 2024 Finalizace textu




Predlozeni vladé CR Konec léta 2024

Zacatek plnéni novych
opatreni

Podzim 2024

Prvni vyhodnoceni Prelom roku 2025/2026




ZMENY VE VYHODNOCOVANI

Periodicita 2026 Nova opatreni

Jednou za dva roky (plnéni za Prvni vyhodnoceni za rok 2024 a Vyhodnoceni pouze podle
oba roky) 2025 aktualizované Strategie 2021+



Zacatek roku 2026

Vyhodnoceni za roky 2024 a 2025. Hodnoceni
stavajicich opatreni z pavodni Strategie a nova
opatreni z aktualizace

2026
Druha aktualizace Strategie 2021+ (minimalni

Vyhodnocovani e

Terminy a harmonogram 2028 & 2030

Vyhodnoceni podle druhé aktualizace

Zacatek roku 2031

Posledni vyhodnoceni Strategie 2021+ jenom za
rok 2030 + finalni externi evaluace




Vyhodnoceni plnéni kapitoly
Instituce za rok 2023

Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030
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STRATEGICKE CILE KAPITOLY INSTITUCE

Posileni kapacit a kompetenci centralnich organu zodpovédnych
za prosazovani rovnosti Zzen a muzu

Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organu a organu
samospravy uplatiovat prurfezové hledisko rovnosti Zzen a muzu

DostatecCne, efektivni a transparentni financovani agendy

Vytvoreni funkénich podpurnych struktur v oblasti prosazovani rovnostsi
zen a muzu




Instituce

PLNENI OPATRENI KAPITOLY INSTITUCE V ROCE 2023

.1 9 3 11 17
1.2 22 §) 42 21
1.3 2 3 10



POSILENI KAPACIT A KOMPETENCI CENTRALNICH
ORGANU ZODPOVEDNYCH ZA PROSAZOVANI

ROVNOSTI ZEN A MUZU
Dusledné uplatiovani hlediska rovnosti zen a
muzd pfi pfipravé a implementaci viech 3
relevantnich politik
Posileni kompetenci Rady a stability agendy
rovnosti zen a muzu

Zajisteni dostatecnych k’apaC’It organu pro rovne 100%
zachazeni

Zajisténi dostatednych kapacit sekretariatu Rady



POSILENI KAPACIT A KOMPETENCI CENTRALNICH
ORGANU ZODPOVEDNYCH ZA PROSAZOVANI
ROVNOSTI ZEN A MUZU

Pozitivni hodnoceni
Zajisténi pravidelného
setkavani Rady a jejich
vyborul a pracovnich
skupin

Stabilita kapacit
sekretariatu Rady

Pretrvavajici vyzvy
Zhodnoceni dopad

na rovhost zen a muzu

Legislativni ukotveni
zodpovédnosti za agendu
rovnosti Zen a muz{



POSILENI KAPACIT A KOMPETENCI OSTATNICH STATNICH
ORGANU A ORGANU SAMOSPRAVY UPLATNOVAT
PRUREZOVE HLEDISKO ROVNOSTI ZEN A MUZU

Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin

Dostatecné odborné a personalni kapacity

rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti...

Dusledné vyuzivani metodiky GIA

Osveéta a funkCni systém vzdélavani ve statni
spravé v tématu rovnosti Zzen a muzu

Zajisténi kapacit pro uplatinovani hlediska rovnosti
Zen a muzu na urovni samospravy



POSILENI KAPACIT A KOMPETENCI OSTATNICH STATNICH
ORGANU A ORGANU SAMOSPRAVY UPLATNOVAT
PRUREZOVE HLEDISKO ROVNOSTI ZEN A MUZU

Pozitivni hodnoceni P‘r'etrva'vajici szvy
Spoluprace mezi Uvazky GFP (cely Gvazek
Odborem a rezorty jenom na 6 rezortech)
Frekvence skoleni GIA Kapacity pro gender
+ vytvoreni mainstreaming na urovni

navazujiciho kurzu samosprav




DOSTATECNE, EFEKTIVNI A TRANSPARENTNI
FINANCOVANI AGENDY

Rovny pfistup k potfebam Zen i muzu na vSech

urovnich planovani rozpoctu (genderove 50% 50%
vyvazeneé rozpocty)
Corpani prostfadkl 2 ESF+ k implomanta
Strategie 2021+ (&t st
Praktické a efektivni uplatfiovani rovnosti zen a 100%

Zajisténi financovani verejné prospesnych 5 : :
projektd v oblasti rovnosti Zen a muzu 75/0 13%



DOSTATECNE, EFEKTIVNIi A TRANSPARENTNI

FINANCOVANI AGENDY
Pozitivni hodnoceni Pretrvavajici vyzvy
Vyzvy v rdmci OPZ+ Dotaéni program UV CR
Nové misto pro gender
mainstreaming v EU Pocet prOjektOV\l/Ch zadosti
fondech k implementaci Strategie

2021+




VYTVORENI FUNKCNICH PODPURNYCH STRUKTUR
V OBLASTI PROSAZOVANI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Systematicka spoluprace statni spravy a externich
expertnich organizaci

Zajisteni dostupnosti genderové segregovanych
dat




VYTVORENI FUNKCNICH PODPURNYCH STRUKTUR
V OBLASTI PROSAZOVANI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Pozitivni hodnoceni Pfetrvavajici vyzvy
Vyuzivani resortnich . . ,
védeckych a Nedostatecné kapacity

CsU
Reseni vyzkumnych Proaktivni hledani ,slepych

potreb resortd pfi mist® v dostupnosti
vytvareni predevsim genderove segregovanych

,s0cialnich” politik datech

vyzkumnych instituci




VYHODNOCENI STANDARDU GFP
ZA ROK 2023
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VYHODNOCENI STANDARDU GFP
ZA ROK 2023

PInéni Standardu Pri srovnani roku 2023 s Cely uvazek (1,0) byl
pozice GFP rokem 2022 vidime pro pozici GFP realné
promeénuje jen mirné celkové zhorseni vykonavan v 6

nepatrné rezortech



Diskuze a otazky
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