Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O® O

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako ,,Vybor‘) konaného dne 3. 12. 2018

Misto a éas konani: Ufad vliady CR, Vladislavova 4, zasedaci mistnost ,Suterén*
14:00 — 16:30

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. HaSkova Hana Sociologicky Ustav AV CR
2. Knapova Katefina MPSV
3. Kolinska Rut Sit’ pro rodinu
predsedkyné

4. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se

zdravotnim postiZzenim a seniory

Talpa Lukas Liga otevienych muzu

oo

Wichterlova Lada Gender Studies

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru

1. Knoblochova Helena Iguropodnikatelka 21. Stoleti

2. Machatova Danu$e CMKOS

3. Schneider Jan MC Praha 4

4. Vohlidalova Marta NKC — gender a véda

5. ZajiCkova Drahomira Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
Hosté/Hostky

1. Hajdikova Lada Jako Doma

2. Jaroslava Nestérova CMKOS

3. Prochazka Jifi

Asociace manzelskych a rodinnych poradcu
CR

Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzt (dale jako ,,Sekretariat®):
Kabzanova Kristyna, Kalenska Petra, Safarik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 11 ¢lenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 6 osob s hlasovacim
pravem, Vybor se stal usnasenischopnym po prichodu M. Madejové (14:20)

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
3. prosince 2018

1. Uvod R. Kolinska

2. Zprava z Rady vlady pro rovnost Zen a muzu dne 22. 10. |R. Kolinska, T. Zvolska
2018

3. Informace o vyvoji legislativnich iniciativ souvisejicich T. Zvolska

s Cinnosti Vyboru (zakon o détskych skupinach, zakonik
prace, pfejmenovani rodi€ovské dovolené)

4. Informace o pfipravé navazujici Vladni strategie pro T. Zvolska
rovnost Zen a muzl v Ceské republice

5. Zprava o pInéni Barcelonskych cill

T. Zvolska
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(Zprava o rozvoji zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem
posilit zapojeni Zen na trhu prace, rovhovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a udrzitelny rist
podporujici za¢lenéni v Evropé (,barcelonské cile®)

6. Podpora mzdové transparentnosti — diskuze o pfenosu K. Kabzanova
dobré praxe z Velké Britanie a Némecka

7. Vyhodnoceni planu prace 2018 a pfiprava planu prace na [Clenové a &lenky Vyboru
rok 2019
- Reflexe roku 2018
- Témata a cile
- Aktivity — format a rozdéleni odpovédnosti
- Harmonogram na rok 2019

7. RUzné Clenové a &lenky Vyboru

1)

2)

3)

4)

Uvod

R. Kolinska v uvodu pfivitala pfitomné a zahdjila zasedani Vyboru. Vybor nebyl
usnasenischopny, veskeré probirané podnéty tak byly ponechany k pozdéjSimu
schvaleni.

Zprava z Rady viady pro rovnost Zen a muzu (dale jako ,Rada®“)
R. Kolinska informovala pfitomné o jednani Rady a seznamila s tématy, kterymi
se Rada zabyvala. Konkrétnéji pak R. Kolinska referovala o vyvoji podnétu Vyboru,
ktery se tyka odejmuti slova ,dovolena® v pfipadé rodiCovské a matefské dovolené.
Dale informovala o relevantnich probiranych tématech, nap¥. o diskuzi nad porodnimi
domy.

Informace o vyvoji legislativnich iniciativ_souvisejicich s €innosti Vyboru
(zakon o détskych skupinach, zakonik prace, pfejmenovani rodi¢ovské dovolené)

T. Zvolska informovala o vyvoji legislativnich iniciativ, které tematicky souviseji
se zaméfenim Vyboru. U zakoniku prace nedoSlo od minulého jednani Vyboru
k zadnym zménam. Zakon o détskych skupinach je aktualné ve fazi vyporadani
pfipominek. Podnét Vyboru podporujici pfejmenovani rodiCovské a matefské
dovolené proSel Radou, dalSi informace zprostiedkuje tajemnice po schlzce
R. Safafika s A. Juchelkou, predkladatelem navrhu.

V ramci bodu dale R. Safafik informoval o vyvoji v ramci ptipravy vyzev na podporu
rovnosti zen a muzd v Operacnim programu Zameéstnanost (dale jako ,OP Z%).
R. Kolinska informovala o zavérech ze setkani Monitorovaciho vyboru OP Z, dle
kterého budou omezeny nékteré aktivity. Posuzovano bude rovnéz zaméreni
pfijemcu, a to tak, aby projekty skute¢né sméfovaly k podpofe genderové rovnosti.
Bude také kladen vétSi diraz na osvétu v oblasti rovnosti Zen a muza.

Informace o pripravé navazujici Vladni_strategie pro rovnost zen a muzu
v Ceské republice (dale jako ,Strategie®)

R. Safafik informoval, Ze stavaijici Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 - 2020 je koncipovana do roku 2020. Pro nadchazejici obdobi
je existence strategického dokumentu (Strategie) jednou z podminek pro Cerpani
z fondl Evropské unie. Zméni se mechanismus monitoringu plnéni, bude dochazet
k pribéznému vyhodnocovani. Nova Strategie by tedy méla byt méné ambiciézni a
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méla by obsahovat dosaZitelné cile. V souCasnosti probiha identifikace prioritnich
oblasti. K jednotlivym oblastem budou sestaveny pracovni skupiny, které povedou
expertky Ci experti z akademické sféry a dané téma budou odborné koordinovat.
Dalsi ¢lenové a ¢lenky pracovnich skupin by pak pomahali s formulaci cill nové
Strategie a ramcovych opatfeni. Do poloviny nadchazejiciho roku by se pracovni
skupiny mély sejit pfiblizné 4 — 6 x, tak, aby produkovaly vystup smérem k dané
kapitole. V prubéhu léta by méla byt spusténa vefejna konzultace. Mechanismy
budou nastaveny tak, aby byly vystupy aplikovatelné pro jiz vytvofeny dokument. Na
konci roku 2019 bude draft Strategie prfedstaven jednotlivym vybordm, v prosinci pak
na jednani Rady. V poloviné 2020 bude finalni verze postoupena ke schvaleni
Evropské komisi. Jednim z hlavnich témat bude také sladovani a trh prace, ¢lenové
a Clenky Vyboru budou tedy rovnéz osloveni.

5) Zprava o plnéni Barcelonskych cilu

T. Zvolska informovala o Zpravé k plnéni Barcelonskych cili, ktera byla vydana
v kvétnu 2018. Zprava mapuje vliv ne/dostupnosti pfedSkolnich zafizeni vzdélavani
a pé€e na ne/zaméstnanost zen. V obsazenosti pfedskolnich zafizeni a zafizeni
péde o déti se Ceska republika umistila téméF nejhire v kategorii déti mladsich tii let.
U déti starSich tfi let byla Cisla obsazenosti rovnéz kritickd. Na zakladé
pfednesenych informaci Vybor diskutoval mozny pozitivni viiv détskych skupin
na zvydeni dostupnosti zafizeni pée o déti. V souvislosti se Zpravou o plnéni
Barcelonskych cili bylo rovnéz diskutovano srovnani dostupnych dat, jelikoz
z vyzkumu SILC vyplyvaji jina data, nez z dat uvadénych ve statistikdch MSMT.
H. Haskova upozornila, Ze rozpor v datech, které vykazuji MSMT a MPSV (EU SILC)
je dlouhodoby. Otazkou rozporu dat se jiz s pfisluSnymi organy zabyvala, nicméné
k poskytnuti jasné odpovédi nedoslo. Dale Vybor diskutoval otazku metodologie
sbéru dat narodnich i mezinarodnich subjektl a mozné odchylky plynouci pravé
z odlisné metodologie sbéru dat. Sekretariat byl povéren kontaktovanim MPSV
a MSMT s zadosti o vysvétleni rozdilnych datovych vystupd.

6) Podpora mzdové transparentnosti

K. Kabzanova informovala o pfipravé podnétu ke mzdové transparentnosti, ktery
vznikl na zakladé impulsu vystupl konference k nerovnému odmérovani, pofadanou
organizaci Nesehnuti, Oteviena spole¢nost a Odborem rovnosti Zen a muzu UV CR.
K. Kabzanova predstavila legislativu zemi, kde je platova transparentnost pravné
oSetfena, konkrétné némeckou a britskou.

V ramci diskuze upozornila L. Wichterlova na slozitost vyjednavani se zastupci
zaméstnavatell, kdy Casto dochazi k nedorozuméni ohledné platové
transparentnosti. Podobnou situaci identifikovala také na resortech a obecné
na pracovistich statni sféry, kde lidé casto nejsou o platech informovani
ani v prabéhu pohovorll. V ramci genderovych auditl organizacim doporucuje, aby
byla jiz pfi pohovorech poskytnuta informace o mzdové vySi, stejné jako
o jednotlivych slozkach platu. Jde ale také o ochotu firem informace zvefejfiovat.
K. Kfiapova souhlasila, ze v tomto pfipadé je zasadni osvéta, jelikoz zprostfedkovani
strukturalnich nerovnosti a gender pay gapu laikim je slozité. DalSim
problematickym bodem jsou platové rozdily vzniklé z didvodu kariérniho vypadku
po rodiCovské dovolené. V neposledni fadé hraje roli také sebevédomi uchazec,
resp. uchazecCek — Zen, které maji tendence fikat si 0 méné penéz. Evropska unie
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transparentnost platd prosazuje. Zatim ale opatfeni spojena s platovou
transparentnosti pfijalo pouze 7 statd. Je tedy zasadni otevirat diskuzi a osvétu.
J. Nestérova uvedla, Ze pozice odbori neni dostateéné silna a jedinou cestou
je nahlaSovani na inspektorat prace. Vymahatelnost prava neni dostatec¢na,
transparentnost by tedy situaci pomohla. Potvrdila také, ze zaméstnavatelé by takové
opatfeni nepodpofili.

R. Kolinska navrhla zvefejfiovani prikladd dobré praxe. L. Wichterlova doporucila
téma dale projednavat na pristim setkani. Pfipadny podnét by mél sméfovat
k prosazovani transparentnosti. R. Kolinska zdlraznila, Ze pro dal$i vyjednavani jsou
tfeba data a argumenty. Vybor povéfil L. Wichterlovou, J. Nestérovou a H. HaSkovou
vytvorenim podkladl k vypracovani podnétu.

7) Vyhodnoceni planu prace 2018 a priprava planu prace na rok 2019

a) Problematika péce — predskolni péce, péle o osoby zavislé, aktivizace muZzi
k péci

R. Kolinska udodem informovala, ze plan prace na rok 2018 vznikl na jafe, nicméné
letosni rok byl chaoticky. L. Wichterlova se dotazala, jak probiha sestavovani
programu setkani Vyboru. R. Kolinska informovala, ze na sestavovani programu
se podili Sekretariat. L. Wichterlova konstatovala, Zze Vybor je Casto ve vleku
udalosti, reflektuje predkladané, nicméné c¢innost je nekonzistentni a zanika
kontinuita. R. Kolinska oponovala, Zze Vybor neni schopen pfedvidat dostateéné
dopfedu, co se bude projednavat. Dale R. Kolinskad doporucila, aby téma péce
jiz nebylo prioritou, nebot vétSina opatfeni je na dobré cesté, také s ohledem
na finalizaci projednavani smérnice o sladovani pracovniho a soukromého zivota.
H. Haskova navrhla, Ze po transpozici smérnice by mél Vybor monitorovat jeji plnéni
a dohlizet na pfenos opatfeni tak, jak byly zamysSleny. L. Wichterlova pfipomnéla
nutnost koncepce programu Vyboru tak, aby na sebe jednotliva zasedani navazovala
a podnéty byly dotazeny do konce.

R. Kolinska se dotazala, zda je v této oblasti téma, které by bylo dobré jesté pokryt.
K. Kriapova upozornila, Zze by mohl byt problém s financovanim détskych skupin,
resp. ze je mozné, ze MF bude prosazovat spoluuc¢ast rodi€u na financovani
détskych skupin. Navrhla proto predlozit Radé podnét, ktery upozorni na kliC¢ovost
finanéni dostupnosti predskolnich zafizeni. H. HaSkova doplnila, Ze podklady
podporujici finanéni dostupnost ma k dispozici a mize je v pfipadé potfeby dodat.
K. Khapova navrhla usneseni: ,,Rada vlady doporucuje vladé, aby kladla
zvlastni daraz na finanéni dostupnost predskolni péce a vzdélavani“. Vzhledem
k neusnasenischopnosti Vyboru byl podnét ponechan k pozdéjSimu hlasovani.
R. Safafik dodal, Ze by bylo dobré neopoustét téma smérnice WLB a pravidelné zvat
zastupce a zastupkyné MPSV.

b) Trh prace — gender pay gap, pension gap, flexibilni formy prace a castecné
uvazky, digitalizace prace, sladovani ve statni sluzbé a ve firméach, genderovy aspekt
prekérnich forem prace

L. Wichterlova zdlraznila nezbytnost zaméfeni na platovou transparentnost.
R. Kolinska navrhla téma digitalizace prace a jeji genderové aspekty. L. Wichterlova
oponovala, Ze v tuto chvili neexistuji vyzkumy, pouze fiktivni vystupy a spekulace.
Problematika jist¢ bude mit genderovy rozmér, nicméné konkrétni data zatim
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neexistuji. Vlada pfipravila AkEni plan pro rozvoj digitalniho trhu. Problematika byla
debatovana také v ramci jednani Tripartity. R. Safafik informoval, Ze Vybor se jiz
tématem v minulosti zabyval. Vzhledem k zaméfeni Vyboru na pracovni trh by bylo
dobré téma reflektovat, nebot fenomén digitalizace bude jisté mit vliv na podobu
pracovniho trhu. Vybor vyzval Sekretariat, aby na pfisti jednani Vyboru pozval
zastupce &i zastupkyné UV CR, ktefi se danou tématikou zabyvaji. L. Talpa
tematizoval flexibilni formy prace. Uvedl, Ze moznosti flexibilnich forem prace
a zkracenych uvazkl jsou omezené a muzi je témér necCerpaji. Navrhuje podnét,
ktery by podpofil zavadéni takovychto sladovacich opatfeni. Casteéné avazky
predstavuji vhodny nastroj reintegrace na trh prace, ale je potfeba jejich variabilita.
Je nutné tyto formy podporovat, nebot firmy argumentu;ji tim, Ze se nevyplaci. DalSim
problémem je, ze nejsou vymahatelné. J. Nestérova upozornila na pravé
diskutovanou novelu zakoniku prace, ktery navrhuje zavadéni sdilenych Gvazkda.
L. Wichterlova doplnila, Ze je nutné podporovat takova opatfeni, ktera budou mit
pozitivni vliv na celé rodiny, ne jen na zeny. Z této perspektivy je tak dulezita podpora
détskych skupin, jelikoZ lze olekavat zvySeni zajmu o Castecné uvazky. Bude-li
podpora pouze na urovni flexibilnich Uvazk(, nezvySi se uast muzu na péci.
Je tfeba transformovat rodiCovsky model, napf. systémem rodiCovskych davek.
H. HaSkova uvedla némecky pfiklad, kde je cil, aby zZeny pracovaly na vyssi,
Casteény uvazek a muzi naopak na nizSi, ¢ehoz je dosahovano prostfednictvim
rodiCovského prispévku. L. Wichterlova zhodnotila, Ze dany model je vhodny také
pro snizovani gender pay gap. K. Kiapova opét upozornila na nevoli zaméstnavatel(
nabizet zkracené Gvazky a pfipomnéla rozdil v pfijmech v Némecku a CR. Déle byla
diskutovana opatfeni darfovych ulev zaméstnavatelld a dalSi nastroje, které
by umoZzhovaly ¢asnéjsi navrat na trh prace a byly vyhodné i pro zaméstnavatele.
Na pfistim jednani Vyboru H. HaSkova konkrétnéji predstavi némeckou praxi.
Vybor by se mél problematikou flexibilnich ivazku dale zabyvat.

¢) Chudoba - feminizace chudoby, zalohované vyzivné

Zakon o zalohovaném vyzivném se bude predkladat v balicku s MSp, tak, aby bylo
pokryto i vymahani placeni vyzivného. Sekretariat byl povéfen zaslanim materialu,
az bude v mezirezortnim pfripominkovém Fizeni. J. Nestérova uvedla, zZe z definice
pfedchozich navrhG by na zalohované vyzivné dosahl malokdo. K. Krapova
informovala, Zze se k problematice vyZivného pfipravuje na MPSV kampan. Dale
K. Khapova uvedla, ze problém je pfedevsSim v kultufe (ne)placeni vyzivného. Vybor
se bude tématem dale zabyvat, pfedevSim v souvislosti s chystanym zakonem
0 zalohovaném vyzivném.

d) Revize naplriovéni VIddni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 —
2020 a Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze

Revize a koncepce nastavajici koncepce bude probihat v ramci pfiprav navazujiciho
strategického dokumentu.

e) Homoparentalita

Aktualné bylo v PSP diskutovano genderové neutralni manzelstvi. Prifezové
by se tedy mohla tato problematika reflektovat také v pfipravované Strategii. Bylo
navrzeno usporadani spole¢ného jednani s Vyborem pro sexualni mensiny.
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8) Rizné
V pribéhu pfistiho zasedani se Vybor bude zabyvat konkrétni pfipravou podnétu
k platové transparentnosti, viz bod 2. R. Kolinska dale doporucuje sledovat oblasti,
které jsou aktualné projednavany. Sekretariat byl povéfen pribéznym informovanim
¢lenu a ¢lenek Vyboru. Byla diskutovana pravidelnost jednani Vyboru. L. Talpa
doporudil, aby bylo oznameni o terminu Vyboru ohlaSeno alespof mésic dopfedu.
R. Kolinska se rozloucila s pfitomnymi a popfala klidné dny.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1.

Zjistit pricinu rozdilnych dat EU SILC a MSMT

Zodpovida: sekretariat Vyboru

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zajistit pfedstaveni Akéni plan pro rozvoj digitalniho trhu

Zodpovida: sekretariat Vyboru

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zaslat material k zalohovanému vyzivhému

Zodpovida: sekretariat Vyboru

Termin: po jeho predlozeni do MPR

Pripravit podnét k platové transparentnosti

Zodpovida: sekretariat a pracovni skupina (H. HaSkova, L. Wichterlova,
J. Nestérova)

Termin: pfisti jednani Vyboru

Informovat o némecké praxi flexibilnich Gvazk

Zodpovida: H. Haskova, sekretariat Vyboru

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zaradit podnét k dostupnosti pfedskolniho vzdélavani a péce na program pristiho
jednani Vyboru

Zodpovida: sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalila: Rut Kolinska



