Urad vlady Ceské republiky @ @
Odbor rovnosti Zen a muza

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako ,,Vybor) konaného dne 17. 12. 2019

Misto a ¢as konani: Urad vlady CR, Vladislavova 4, zasedaci mistnost ,Férum*
14:00 - 16:30

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace

1. Hajdikova Lada Jako Doma

2. Kolinska Rut Sit' pro rodinu
pfedsedkyné

3. Prochazka Jifi Asociace manzelskych a rodinnych poradcti CR

4. Schneider Jan MC Praha 4

5. Simerska Lenka 22 % K ROVNOSTI, MPSV

6. Talpa Luka$ Liga otevienych muzl

7. Vohlidalova Marta NKC — gender a véda

8. Wichterlova Lada Gender Studies
mistopredsedkyné

9. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita

Omluvené élenky/€lenové Vyboru

1. Atanasovska Tautrman Pavlina MVCR
2. Ezzeddine Petra FHS UK
3. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR
4. KaliSkova Klara CERGE-EI
5. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
6. Knapova Katefina MPSV
7. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro
osoby se zdravotnim postiZzenim a seniory
8. Nestérova Jaroslava CMKOS
Hosté/Hostky
| K¥izkova Alena | Sociologicky ustav AV CR

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,,Sekretariat®):
Safafik Radan, Zvolské Tereza

Z celkového poctu 17 Elenek a ¢lenu Vyboru bylo pfitomno 8 osob s hlasovacim pravem.
Vybor nebyl usnadenischopny. Vybor se stal usnasenischopny v 14:50 po pfichodu L. Talpy.

1) Uvod

R. Kolinska v uvodu informovala o programu. Pfitomni a pfitomné vzali program na védomi.

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
17.12. 2019, 14:00
1. Uvod a schvéleni programu R. Kolinska
2. Informace o pInéni ukolu a jednani Rady R. Kolinska, T. Zvolska
3. Nedostupnost dat o navratech zen z MD/RD A. Kfizkova
4. Informace o vyvoji transpozice smérnice WLB/ |L. Simerska, T. Zvolska
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Podpora rovnosti zen a muzl v pfistim obdobi

OPZ

5. Moznosti sladovani Iékarek L. Simerska, ¢lenky a ¢lenové Vyboru
6. Zhodnoceni aktivit vyboru 2019/ Clenky a &lenové Vyboru

(plan &innosti 2020)

7. Ruzné + spoluprace s vedlejSim vyborem Clenové a &lenky Vyboru

2) Informace o plnéni ukold a jednani Rady

T. Zvolska informovala Vybor o plnéni ukolu zpracovat usneseni Vyboru, ve kterém bude
artikulovana potfeba odstrafiovani bariér pfi rozhodovani o zakladani rodiny (,podpora
porodnosti). Usneseni bylo schvaleno za vyuZiti hlasovani per rollam, zaznam o hlasovani
byl umistén na internetové stranky Vyboru.

R. Kolinska informovala o priibéhu zasedani Rady vlady pro rovnost zen a muzl (dale jako
.Rada vlady“), které probéhlo dne 31. fijna 2019.

L. Wichterlova doplnila, Zze Rady vlady se zucastnil také F. Pertold, ktery za institut CERGE-
El informoval o formach podpory porodnosti. Na zakladé vystupu F. Pertolda probéhla
pozdé&ji schiizka s predsedou Rady vlady, A. Babisem, a Ceskou Zenskou lobby, kde byla
komunikovana potfeba podpory détskych skupin v kontextu rodinné politiky. Byl pfipraven
struény podkladovy dokument tykajici se pravé podpory porodnosti, resp. odstranovani
bariér pfi rozhodovani o zakladani rodiny. Probéhla diskuze o vyznamu podpory détskych
skupin nejen z prostifedk( Evropskych strukturalnich fondd, ale také ze statniho rozpoctu.
Obecné k podnétim L. Wichterlova pfipomnéla, aby byly koncipovany spiSe struéné
a pfehledné.

3) Nedostupnost dat o navratech zen z MD/RD

A. Krizkova referovala o nedostupnosti dat, které se tykaji navratd Zen po materské
a rodiCovské dovolené (,MD/RD) a s tim souvisejici nemoznosti zhodnoceni vlivu matefstvi
na gender pay gap. Informovala, Ze nedostupnost dat spocliva jednak v institucionalni
roztfiSténosti, ale také v nedostate¢ném legislativnim ukotveni sbéru dat a jejich poskytovani
vyzkumnym institucim. Analyza navratl Zzen po MD/RD tedy probiha nepfimo, skrz vékové
kategorie, coz mize byt nepfesné. Z dat sice vyplyva, Zze k prohlubovani gender pay gap
dochazi v tzv. produktivnim vé&ku Zen, nicméné piesnéjSi data by umoznila hlubSi analyzu,
nebot je tfeba sledovat rodiCovstvi jako takové, k emuz aktualné nedochazi. Alternativné by
bylo mozné pracovat s daty Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (obdobné funguje
v zahrani€i) nicméné i zde jsou data dostupna jen v omezené podobé.

R. Kolinska podékovala za prezentaci a dotazala se, zda jsou legislativni opatfeni ucinnym
nastrojem zajisténi dat. L. Wichterlova se dale dotazala na Informacni systém o primérném
vydélku (,ISPV*)*.

L. Simerské uvedla, Ze gestorem ISPV je MPSV a projekt 22 % K ROVNOSTI s nim velmi
podrobné pracuje a ma k dispozici datové vystupy. Aktualné na MPSV probiha vybérové
fizeni na poskytovatele na dalSi obdobi. Aktualné je ISPV zpracovan spolecnosti Trexima.
Oddéleni statistiky informovalo, Ze nedostupnost urcitych dat je dusledkem ochrany
osobnich udaji (GDPR) a obecné potfebou ochrany dat. A. Kfizkova upfesnila, ze tento

! Dale viz < https://www.mpsv.cz/informacni-system-o-prumernem-vydelku-ispv- >



https://www.mpsv.cz/informacni-system-o-prumernem-vydelku-ispv-
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argument je lichy, nebot pak by se toto opatfeni vztahovalo na jakykoliv typ dat. L. Simerska
navrhla pro upfesnéni argumentace pfimou komunikaci s Odd. statistiky na MPSV.

Dale byla diskutovana madarska legislativa tykajici se sbéru dat, kterou mlze predstavit
F. Pertold. K diskuzi nad legislativnimi zménami by dale mél byt pfizvan odbornik/odbornice
na legislativu, kterymi jsou napf. K. Koldinska a S. Homfray.

V navaznosti na diskuzi informovala M. Vohlidalova o nedostupnosti agregovanych statistik,
pomoci by mohly napf. anonymizované tabulky.

L. Wichterlova navrhla ustaveni pracovni skupiny, ktera se bude tématem zabyvat a jejimz
vystupem bude podnét zaméfeny na podporu dostupnosti dat. V té souvislosti je tieba dale
specifikovat, co by mélo byt cilem takového podnétu a komu by mél byt pfipadny ukol
ulozen.

Na zakladé diskuze bylo rozhodnuto, Zze na pfisti jednani Vyboru bude pfizvan A. Kral
z MPSV, vedouci Oddéleni statistiky a D. Holy z Ceského statistického Gfadu, z Odboru
statistiky trhu prace a rovnych pfileZitosti. Ke zvazeni je pfizvat i odbornice na legislativu K.
Koldinskou a S. Homfray, pfipadné dalsi.

Bod v programu bude zaméfen na dostupnost dat a formu ziskani a zpracovani dat na
MPSV. Specificky se bod zaméfi na data souvisejici s rodi€ovstvim a moznym vlivem
rodiCovstvi na gender pay gap.

4) Informace o vyvoji transpozice smérnice WLB

L. Simerska informovala o vyvoji ve vztahu k pfipravé transpozice smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2019/1158 ze dne 20. €ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (dale
jako ,Smeérnice“). Aktualné se provadi posouzeni pravnich dopadu a rozsahu Smérnice.
Vzhledem Kk jiz probihajicim legislativnim opatfenim, ktera se tykaji rodiCovstvi (zalohované
vyzivné, détské skupiny, navySovani rodiCovského pfispévku) je situace pro vefejnost
nepifehledna, co se tyCe dalSich zmén vyplyvajicich ze smérnice. Proces transpozice je
zapoc¢at, na MPSV byla zfizena odborna pracovni skupina a probihaji pravni posouzeni
nutnych zmén smérem k harmonizaci pravnich Uprav nékterych pracovné-pravnich institut(
s pozadavky smérnice. Jiz probéhla diskuze na urovni nameéstkl, rezort vnima proces
transpozice jako dalsi pfilezitost k progresivnimu nastaveni rodinné politiky a maximalné ji
vyuzije. Lze oCekavat, Ze pfiprav se budou uc€astnit zastupci/zastupkyné odborné verejnosti
a neziskovych organizaci.

Vybor nabidl souginnost. Clenky a &lenové se shodli, Ze bylo dobré téma transpozice zaradit
jako staly bod programu Vyboru. Pribéh transpozice bude nadale diskutovan s feditelkou
Odboru rodinné politiky a ochrany prav déti, Martinou Stépankovou Stybrovou a daldimi
relevantnimi zastupci’kynémi MPSV. Radé bude navrzeno, aby se tématem zabyvala také.

5) Moznosti slad’'ovani lékarek

L. Simerska prezentovala svuj vyzkumny projekt, ktery se zaméfoval na moznosti sladovani
pracovniho a soukromého Zivota Iékafu a Iékafek. Prezentace vychazela rovnéz z praxe. L.
Simerska je se situaci ve zdravotnictvi seznamena skrze svou pozici zastupitelky mésta
Litoméfice, kde fesi situaci méstské nemocnice. Nemoznost sladovani ovliviiuje a prohlubuje
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personalni krize ve zdravotnictvi. Zdravotnici a zdravotnice odjizdéji do zahraniCi, navic
Iékafska populace starne.

Ve vztahu ke sladovacim opatfenim je nutnd systémova zména. Z vyzkumu vyplyva, Ze
Iékarky si preji, aby predskolni zafizeni byla pfimo v nemaocnici, idealné se sluzbou pres noc,
aby bylo mozné kopirovat sluzby rodi€i. Dale je tfeba se vénovat problematice atestaci
a identifikaci pfekazek, napf. v podobé kariérnich vypadkud z divodu rodicovstvi.

Tématem sladovani pracovniho a soukromého Zivota Iékarl/Iékafek a zdravotnického
personalu obecné se bude Vybor nadale zabyvat. Na nékterém z nadchazejicich jednani
Vyboru bude pfizvan zastupce/zastupkyné Ministerstva zdravotnictvi.

T. Zvolska pro kontext uvedla, ze téma sladovani Iékarského personalu vyvstalo v souvislosti
s pfipravou kapitoly Zdravi Strategie pro rovnost zen a muzua 2021+. V této souvislosti bylo
na jednani Vyboru pfizvano Ministerstvo zdravotnictvi (MZd), nikdo ze zastupcl/zastupkyn
se v8ak nemohl zucastnit. Zaroven téma sladovani neni v kontextu MZd koncepéné feseno.
Je tedy tfeba navazat kontakt se zastupcem/zastupkyni MZd, ktera/ktery bude mit o téma
zajem a bude jej v soucinnosti s Vyborem dale rozvijet. Z tohoto duvodu bude toto téma dale
diskutovano s ohledem na zajisténi kontaktni osoby.

6) Zhodnoceni aktivit vyboru 2019/ Plan ¢innosti 2020

T. Zvolska shrnula ¢innost Vyboru v uplynulém roce. Na zakladé probéhlé diskuze bude
zpracovan navrh planu €innosti na rok 2020. Bude doplnén bod tykajici se Smérnice a také
bod k nedostupnosti dat.

Shrnuti ukolll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Na pfisti jednani Vyboru pfizvat aktéry/aktérky v oblasti sbéru dat
Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani

2. Zpracovat navrh planu prace Vyboru 2020
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfisti jednani

3. Navazat spolupraci s MZd k podpofe sladovani lékail/Iékafek
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfisti jednani

Zapsala: Tereza Zvolska
Schvdlila: Rut Kolinska



