Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muza

O®

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako ,,Vybor®) konaného dne 5. 6. 2019

Misto a éas konani: Ufad vliady CR, Vladislavova 4, zasedaci mistnost ,Suterén®

14:00 — 16:30

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace

1. Atanasovska Tautrman MVCR

Pavlina

2. Ezzeddine Petra SIMI/FHS UK

3. Hadkova Hana Sociologicky ustav AV CR

4. Knoblochova Helena

Europodnikatelka 21. stoleti

5. Knapova Katefina

MPSV

6. Kolinska Rut
predsedkyné

Sit' pro rodinu

7. Madejova Marie

Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a seniory

8. Prochazka Jifi

Asociace manzelskych a rodinnych poradcti CR

9. Schneider Jan

Méstska ¢ast Praha 4

10. Simerska Lenka

MPSV

11. Talpa Lukas

Liga otevienych muz(

12. Vohlidalova Marta

NKC — gender a véda

13. Wichterlova Lada

Gender Studies

14. Zajickova Drahomira

Mendelova univerzita

Omluvené ¢Elenky/€lenové Vyboru

1. Hajdikova Lada Jako Doma

2. KaliSkova Klara CERGE-EI

3. Nestérova Jaroslava CMKOS
Hosté/Hostky

1. Hostalkova Jitka MPSV

2. Hulik Vladimir MSMT

3. MartiSkova Monika CELSI

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Sekretariat®):

Kalenska Petra, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 17 €lenek a €lenld Vyboru bylo pfitomno 14 osob s hlasovacim pravem,
Vybor byl usnasenischopny.



Urad vlady Ceské republiky @ @
Odbor rovnosti Zzen a muzu

1) Uvod

R. Kolinska na uvod poZadala o zménu programu a vloZeni bodu k usneseni o financovani
neziskovych organizaci z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jako ,OPZ"). Program
byl zménén a odsouhlasen s tim, ze v bodé &. 3 bude projednano financovani neziskovych
organizaci z OPZ.

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
5. €ervna 2019

1. Uvod R. Kolinska

2. Zprava o plnéni ukoll T. Zvolska

3. Financovani neziskovych organizaci (monitorovaci  |R. Kolinska

vybor)

4. Statistika predskolniho vzdélavani V. Hulik (MSMT)

5. Vystupy vyzkumu: Rozdily v odménovani zen a MPSV

muzu: Pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad

faktor(

6. Informace o revizi Koncepce rodinné politiky MPSV

7. Podnét k platové transparentnosti L. Wichterlova, H. Haskova, M.
\ohlidalova

8. Vystupy analyzy k domaci péci — ,homecare” P. Ezzeddine, M. MartiSkova
(Celsi)

9. Informace o pfipravé navazujici Vladni strategie pro |T. Zvolska. L. Wichterlova

rovnost Zen a muzl na léta 2020+

10. RUzné Clenové a &lenky Vyboru

2) Zprava o plnéni ukolu

T. Zvolska informovala o pInéni Ukoll z minulého jednani Vyboru. Probéhla debata k planu
prace.

Byla diskutovana otazka definice ,homecare” a najemné prace v domacnosti a otazka
definice a zavadéni Ceské obdoby terminu homecare. R. Kolinskd navrhla ustanoveni
pracovni skupiny, ktera by se tématem zabyvala.

Byl projednan aktualizovany plan prace, ktery Vybor jednomysiné schvalil.
Probéhlo hlasovani:

pro: 14, proti: 0, zdrzel/a se: 0

Usneseni bylo prijato

3) Financovani neziskovych organizaci (monitorovaci vybor).

R. Kolinskéa informovala, Ze pfi jednani Monitorovaciho vyboru OPZ 2014 — 2020 byla
diskutovana budoucnost financovani neziskovych organizaci a systémové zmény, které by
mohly financovani neziskovych organizaci ohrozit. Doporucila proto, aby Vybor pfipravil
usneseni, ve kterém vyjadfi své obavy nad chystanymi systémovymi zménami.

Navrh usneseni bude rozeslan ke schvaleni per rollam tak, aby mohl byt pfedstaven
na jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu, ktery se kona dne 19. 6. 2019. P. Kalenska
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informovala, Ze téma finanni podpory rovnosti zen a muzuje jiz na programu jednani a bude
mozné usneseni v ramci tohoto bodu zminit.

Pracovni skupina pfipravila pfedbézny navrh usneseni:

Viybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota vyjadfuje obavy
Z budoucnosti neziskovych organizaci v oblasti sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zzivota, a proto doporuéuje Radé vlady pro rovnost Zzen a muzi, aby podpofila
usneseni monitorovaciho vyboru ohledné zachovani stavajiciho systému financovani
neziskového sektoru ze zdroji evropského socialniho fondu.

Pozn. Clendm a &lenkam Vyboru bylo po konzultaci s pfedsedkyni Vyboru zaslano
nasledujici usneseni:

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zZivota

doporucuje Radé vilady pro rovnost Zzen a muZzu, aby vyzvala Ministerstvo pro mistni rozvoj
a Ministerstvo financi, aby v ramci pfipravovanych pravidel pro programové obdobi 2021 —
2027 zachovaly projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu plus formu ex-
ante financovani a miru jejich spolufinancovani ze strany prijemct na Grovni souc¢asného
programového obdobi.

Hlasovani per rollam se zuclastnilo 16 osob, z nichz 15 se
vyjadfilo ve prospéch usnesenil.

4) Statistika predskolniho vzdélavani

Zastupce MSMT V. Hulik informoval o sbéru dat v oblasti pfed$kolniho vzdélavani.

Data, ktera ma MSMT k dispozici, zahrnuji napf. matefské $koly, pfipravné tfidy zakladnich
Skol. MSMT spravuje pouze data instituci, ktera zajistuji vzdélavani, vychova a hlidani déti
(détské skupiny) zahrnuta neni.

Oblast predskolniho vzd&lavani: MSMT sbird data o détech jak v bé&znych, tak
ve specialnich tfidach, agregované podle véku. Standardni vykazovaci jednotkou pro
predskolni vzdélavani je pracovisté, tedy misto vyuky. Dale |ze agregovat data dle spravni
jednotky - obce, kraje atd. Specifikem sbéru dat matefskych $kol je, ze neni povolen sbér
individualnich dat, coz je limitujici faktor. Data o détech jsou agregovana na urovenf
pracovisté a nelze tak monitorovat pfestupy mezi pracovisti. MSMT neni schopno zajistit
pfesun ditéte ani vramci pracovisté. V. Hulik podotkl, ze by bylo zahodno, aby tato
specificnost a moznost sbéru individualnich dat zohlednéna ve Skolském zakoné.

V. Hulik jako nejpalCivéjSi problém uvedl|, Ze nelze monitorovat pocet ,odmitnutych Zadosti*
a pocet ,redlnych odmitnuti®, jelikoZ rodi¢e mohou podavat vice pfihlasek a neni tak ziejmé,
kolik déti se neumistilo do zafizeni pfedSkolniho vzdélavani. Jako efektivni vidi cestu
spoluprace s obcemi, které by si prognézu obsazeni matefskych Skol nechaly zpracovat,
jelikoz lokalné je snaz8i kapacity zhodnotit.

R. Kolinska se dotazala, zda neprobiha zadna spoluprace na urovni obec — ministerstvo.
Dale reagovala na podnét ohledné analyz poradanych obcemi s tim, ze obce si nemohou
takové analyzy vzhledem k nedostatku finanénich prostfedku dovolit.

1 Zaznam o hlasovani je zvefejnén zde < http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a soukromeho zivota/Zaznam_o_hlasovani_per rollam 1 2019.pdf >



http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zaznam_o_hlasovani_per_rollam_1_2019.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zaznam_o_hlasovani_per_rollam_1_2019.pdf
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V. Hulik konstatoval, Ze otazka podpory az 6 000 obci neni v ramci kapacit MSMT mozna.
Systém navic narazi na ochranu osobnich udaju, ktera sbér dat komplikuje.

J. Schneider upozornil na rigidnost systému pfihlasovani, ktery je tfeba zménit. Dale
se dotazal na systém vypoctu prezence déti pod 3 roky v matefskych Skolach.

V. Hulik informoval, ze tento Udaj se do roku 2015/2016 nesledoval. Byl problém
s vykazovanim dat mezinarodnim organizacim. Nyni je rozdéleno — vykazuji se déti
narozené do 31. 8.. Data se vytvafi v navaznosti na demografii obyvatelstva vydavana
pravidelné Ceskym statistickym ufadem.

L. Wichterlova sdilela zkuSenost z Prahy 5, kde bylo mozné podavat jen jednu pfihlasku.
Dale vznesla otazku ohledné nastaveni politik tykajici se sbéru dat a ochrany osobnich
udaja, financovani apod.

V. Hulik uvedl, Ze by méla nastat zména ve financovani. Od pfistiho &i prespfistiho roku by
mél byt zplsob pfenastaven na financovani na tfidu, nikoliv na zaka. Ochrana osobnich
udaju je otazkou predavani dat, ktera by musela byt feSena ad hoc zakonem. Je ale
otazkou, zda by na to Ufad pro ochranu osobnich tdaijti pfistoupil.

5) Vystupy vyzkumu: Rozdily v odménovani Zen a muzi: Pracovisté, zaméstnani,
stejna prace a rozklad faktoru

L. Simerska prezentovala aktualni vystupy MPSV v oblasti nerovného odmériovani.
Informace budou ¢lenim a ¢lenkam zaslany spolu se zapisem.
Na zakladé vysledku Setfeni poskytuje MPSV workshop pro zaméstnavatele.

V ramci diskuze se D. ZajiCkova dotazala, zda je MPSV schopno vycislit vliv pé€e o druhé
a tfeti dité na pfijmy zen. L_Simerska uvedla, ze to neni mozné, nebot zaméstnavatelé
nemaji kapacity na sbér potfebnych dat, v€etné informace o tom, kdy pfesné se Zena
po matefské/rodi¢ovské vratila. Existuje nicmén& snaha sbéru dat od Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

L. Talpa se dotazal, zda jsou evidovany rozdily v odménovani také u statnich zaméstnancu
a zaméstnankyn. L. Simerska uvedla, Zze studie, kterou MPSV vypracovalo, tento aspekt
rozebira. Rozdily statniho sektoru v odménovani zen a muzd jsou niz8i oproti soukromému
sektoru, nicméné stale se jedna o vyznamny rozdil.

M. Vohlidalova doplnila, Zze uskalim sbéru dat je neexistence datovych souboru, které
by zaroven vykazovaly vySi platu a pocet déti. D. ZajiCkova doplnila, ze v ramci prizkumu
EU SILC (Vybérové Setfeni pfijmi a Zzivotnich podminek domacnosti) 2007 — 2017 byla
vydana prlifezova data, kde jde Castecné vyvodit pocet déti na vysSi mzdy. L. Simerska
uvedla, ze dalSi informace jsou dostupné na oficialnich strankach projektu rovhaodmena.cz

6) Informace o revizi koncepce rodinné politiky

Zastupkyné MPSV J. Hostalkova informovala o Aktualizované koncepci rodinneé politiky.
Jako divody k aktualizaci uvedla jednak soulad s programovym prohlaSenim viady CR
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a rodinnou politikou a dale transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnhovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢u a pecujicich osob.?

Struktura kopiruje aktualné platnou Koncepci rodinné politiky, dochazi k aktualizaci
v kapitole k demografické a socioekonomické situace rodin. Navrhovana opatfeni se tykaji
bydleni, pfedskolni péce, flexibilnich uvazk( a sluzby primarni prevence. Koncepce
obsahuje devét zakladnich opatfeni délenych na podopatteni.

Material je aktualné v meziresortnim pfipominkovém Fizeni a tedy pfistupny verejnosti.

R. Kolinska se dotazala na finanéni podporu aktivit spojenych s Aktualizovanou koncepci
rodinné politiky.

J. Hostalkova uvedla, ze navrhovana opatfeni jsou finanéné narocna, nicméné se jedna
o investice do rodin. K. Khapova uvedla, Ze Strategie pfipravy na starnuti spole¢nosti 2019-
2025 bude rovnéz cCelit kritice ohledné financovani navrhovanych opatfeni.

T. Zvolska material pro informaci rozesle ¢lenim a ¢lenkam pracovni skupiny.

7) Podnét k platové transparentnosti

L. Wichterlova prezentovala podnét ktransparentnimu odménovani. Navrzené zmény
konzultovala s pravni¢kou a v ramci setkani pracovni skupiny k tomuto tématu zfizené.

J. Schneider vyjadfil obavu, Ze dané opatfeni bude pFedstavovat zatéz pro malé
zameéstnavatele. L. Simerska uvedla, ze data, ktera jsou k dispozici, ukazuji, ze mali
zaméstnavatelé maji relativné nejmens$i gender pay gap. Dale informovala, Ze aktualné
je v pilotnim testovani nastroj Logib, ktery je mimo jiné ve Svycarsku souéasti dokumentace
o vefejnych zakazkach a ktery neni tak administrativné narocny.

L. Wichterlova uvedla, Zze otazka, kde informace zvefejfiovat, byla vypusténa. Hranice
o informovani pfi po¢tu zaméstnancl/zaméstnankyn vyplyva ze Zpravy o uplathovani
doporuceni Komise o posileni zasady rovného odmeénovani muzi a zen prostfednictvim
transparentnosti®.

D. ZajiCkova uvedla, ze stat by mél soukromym subjektim poskytovat podporu, napfiklad
v Dansku nabizi firmam statisticky urad vlastni personal pro zpracovani dat.

K podnétu probéhlo hlasovani:
pro: 11, proti: 2, zdrzel/a se: 1

Podnét byl prijat v nasledujicim znéni:
Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

(1) navrhuje Radé viady pro rovnost Zen a muzt, aby doporucila viadé CR rozsifit znéni
§ 287 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jako ,zakonik prace®),
nasledovné:

2 Déle viz < https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-
0laa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF >
3 Daéle viz < https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2017:0671:FIN:CS:PDF >



https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-01aa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-01aa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2017:0671:FIN:CS:PDF
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Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo plata, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vietné
Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin a podle pohlavi, neni-li dohodnuto jinak,

b) zalezZitostech vedenych v par. 279.

(2) navrhuje Radé viddy pro rovnost Zen a muzt, aby doporuéila viddé CR doplnit
zakonik prace ve smyslu: Pokud u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace
a zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 osob, pak se povinnost informovat o vyvoji mezd
a platd, pruimérné mzdé nebo platu a jeho jednotlivych slozkach véetné cElenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a podle pohlavi, vztahuje na vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné.

(3) navrhuje Radé viady pro rovnost Zen a muZzi, aby doporucila Ministerstvu prace
a sociélnich véci CR, aby otevrelo diskusi 0 nerovnostech v odmériovani na zasedéani Rady
hospodéafské a sociélni dohody Ceské republiky (RHSD CR) s cilem ziskéni shody zastupct
zameéstnavatelskych organizaci a odbori na postupu v oblasti snizovani rozdilného
odménovani Zen a muZd (tzv. gender pay gap). Doporucujeme, aby zastupci statu,
zameéstnavatelskych organizaci a odbort, zvaZili doporuceni Evropské komise CElenskym
statum na prijeti alespori jednoho opatfeni* na snizovani rozdilného odmériovéani Zen
a muZzi prostrednictvim podpory transparentnosti a aby byly zahajeny aktivity a legislativni
zmény, které povedou k prijeti konkrétnich opatfeni a realnému sniZzeni rozdilného
odmériovéani Zen a muzi v CR.

8) Vystupy analyzy k domaci pééi — homecare

P. Ezzeddine a M. MartiSkova prezentovaly vystupy vyzkumu Stfedoevropského institutu pro
vyzkum prace (CELSI) k domaci péci, tzv. homecare. Jedna se o zvétSujici se sektor, ktery
bude mit stale vétsi podil na trhu prace. Jde o feminizovany typ prace, ktery reprodukuje
genderové role. Pecujici jsou €asto cizinky, v souvislosti s homecare se nefeSi napf. otazka
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, nizkych mezd a celkové prekérnosti prace tohoto
typu prace. Byla tematizovana Umluva Mezinarodni organizace prace o pracovnicich
v cizich doméacnostech®, kterou CR prozatim neratifikovala. Vyznamnost tématu péce
v domacnosti je akcentovana také v ramci EU.

Poptavka po vefejné pécli aktualné neni uspokojena. Vznika otdazka moznosti Uhrady
neformalni péce. Je nutné nastavit dostateCnou legislativu, ktera bude brat v potaz specifika
spojena s homecare. V soudasnosti legislativni systém CR nezohledfiuje specifika prace
v domacnosti. Prace v domacnosti zprostfedkovavaji agentury prace, které maji Casto
nastavené prekérni podminky pro pracujici (napf. zadny uvazek, prace formou samostatné
vydélecné Cinnosti).

R. Kolinska navrhla, aby v souvislosti s tématem vznikla pracovni skupina, ktera se bude
tématem dale zabyvat.

L. Wichterlova ocenila existenci vyzkumu, a moznost se o néj opfit pfi formulaci politik.
Je tfeba formulovat konkrétni napady, doporu€eni a podnéty.

4Veldman, A., Timmer, A. 2017. Pay Transparency in the EU. Luxembourg: Office of the European Union.

5 Dale viz < https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C189 >
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P. Ezzeddine informovala o nadchazejici konferenci v Linci, kde bude prezentovana
zahranic¢ni praxe. ZdUraznila, Ze v té souvislosti je tfeba citlivé naformulovat politiky, nikoliv
pouze reprodukovat zahraniéni modely.

M. MartiSkova upozornila na nedostateéné informace o sektoru neformalni péce, uz pfi
samotné definici, co vSe Ize do ni zafadit, jaké jsou aktivity.

9) Informace o pripravé navazujici Vladni strategie

T. Zvolska a L. Wichterlova informovaly o aktivitach pracovni skupiny k pfipravé navazujici
VlIadni strategie 2021+, jejiz €lenky a €lenové jsou zastoupeni také ve Vyboru. Posledni
setkani pracovni skupiny probéhne dne 11. 7. 2019, o dal$im vyvoji budou ¢lenky a ¢lenové
Vyboru informovani.

Ruzné

Termin pristiho jednani Vyboru byl stanoven na podzim, pfesné datum bude urc¢eno
na zakladé hlasovani a dle data konani Rady viady pro rovnost Zen a muZzu.

Shrnuti ukolll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Formulovat a rozeslat k hlasovani per rollam navrh usneseni k financovani neziskovych
organizaci z OPZ

Zodpovida: Sekretariat

Termin: jednani Rady vilady pro rovnost Zzen a muza 19. 6. 2019

2. Pozvat odbornika/odbornici na genderové dopady digitalizace a zastupce/zastupkyni
MPO

Zodpovida: Sekretariat

Termin: PFisti setkani Vyboru (pfesunuto z minulého zapisu Vyboru)

3. Ustavit pracovni skupinu k homecare
Zodpovida: Clenky a &lenové Vyboru ve spolupraci se Sekretariatem
Termin: PFisti setkani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska (tajemnice Vyboru)

Schvalila: Rut Kolinska (pfedsedkyné Vyboru)



