Urad vlady Ceské republiky @ «
Oddéleni rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
(dale jako ,,Vybor“) konaného dne 27. €ervna 2016

Misto a éas konani: Ufad viady CR, Vladislavova 4, Praha 1, Férum, 13:30 az 16:00

Pritomné ¢lenky/€lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.
2. Knapova Katefina Alternativa 50+
3. Kolinska Rut Sit pro rodinu
4. Kunaskova Jifina MPSV
5. Langerova Pavlina Ceskomoravska asociace podnikatelek a manazerek
6. Machatova Danuse CMKOS
7. Vohlidalova Marta NKC — gender a véda
8. Wichterlova Lada Gender studies o0.p.s.
9. Zajitkova Drahomira VUPSV
10. Zakova Olga Open Society Fund

Omluvené ¢Elenky/€lenové Vyboru:

Jméno Organizace

1. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti

Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se

2. Madejova Marie . . .
zdravotnim postizenim a seniory

3. Pavlas Toma$ Oteviena spolecnost

4. Schneider Jan MC Praha 4

5. Talpa Lukas Liga otevfenych muzu

6. Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/hosté

1. Malacova Jana MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Rada‘):
Grinbergova Lenka, ZachariaSova Lucia

Z celkového poctu 16 ¢lenek a ¢lenti Vyboru bylo pritomno 10 osob s hlasovacim pravem,
tj. Vybor byl usnasenischopny.

1. Uvod a schvaleni programu.

R. Kolinska pfivitala pfitomné a predstavila nové €lenky Vyboru. Uvedla, ze Vybor v poslednim
obdobi vymezoval konkrétni agendu i vzhledem k tomu, Ze na MPSV vznikla a zaCala intenzivné
pracovat Odborna komise pro rodinnou politiku (dale jako ,Komise®), ktera z velké Casti tematicky
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pokryva i ¢innost Vyboru. Dale shrnula program jednani a navrhla, aby v ramci bodu 1. prob&hlo
seznamovaci kolo pro nové Clenky.

O tomto programu probéhlo hlasovani: 10 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Program byl schvalen.

Znéni programu schvaleného Vyborem bylo nasleduijici:

Navrh programu jednani — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, 27. €ervna 2016
1. Uvod a schvéleni programu R. Kolinska
2. Informace o davce otcovské poporodni péce —
aktualni vyvoj

L. Griinbergova

3. Informace o platformé mikrojesle na MPSV R. Kolinska, K. Kinapova, diskuse

4. Plan prace Vyboru v kontextu Koncepce rodinné | J. Mala€ova, R. Kolinska, élenky
politiky MPSV a €lenové Vyboru, diskuse

5. ROzné ¢lenky a ¢lenové Vyboru

VSechny pfitomné &lenky Vyboru se postupné vzajemné predstavily a uvedly, ¢emu se profesné
vénuji a ktera témata by, dle jejich nazoru, mohl Vybor vice tematizovat.

D. Zajitkova doplnila, Ze pfinesla k rozdani publikaci VUPSV Vyzkum zajmu rodiét o motivaéni
otcovskou dovolenou o otcovstvi, kterou Ize najit i na webu®.

Témata, ktera pro Vybor v této fazi vyplynula:

o doktorandky a volba délky rodi¢ovské (M. Vohlidalova)

e VvétSi zapojeni muzu do otazek rovnosti zen a muzl (R. Kolinska)

e otazka péCe a jeji hodnoty ve spoleCnosti, kvalita péCe (napf. revize podminek
ve 8kolkach), téma pouzivani jazyka (Lucia ZachariaSova)

2. Informace o davce otcovské poporodni péée — aktualni vyvoj

R. Kolinska pfedala slovo L. Grinbergoveé.

L. Griinbergova shrnula, e vliada CR usnesenim ze dne 11. kvétna 2016 &. 404 schvalila navrh
zakona, kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a dalSi souvisejici zakony, jehoz soucasti je také tzv. davka otcovské poporodni péce.
Ta bude Cerpana z nemocenského pojisténi, ve vysi 70% denniho vymérfovaciho zakladu béhem
Sesti tydnu po narozeni potomka, v délce 7 dna.

Pfed Casem cast Vyboru vytvofila navrh podnétu k zavedeni otcovské — tento podklad sice nebyl
projednan Vyborem, ale pfi jednanich byl ze strany Oddéleni vyuzivan jako podpora pro zavedeni
otcovské.

R. Kolinska dodala, ze Sit matefskych center pofadala setkani se zaméstnavateli, kde se feSilo
i ttma otcovské. Nékteré firmy uvazuji o dorovnavani 30% chybéjicich z platt. Otcovska poporodni
péce je dobry prvni krok.

! Blize viz zde: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_411.pdf.
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3. Informace o platformé mikrojesle na MPSV

R. Kolinska pfedala slovo K. Khapové, aby predstavila projekt tykajici se mikrojesli.

K. Krhapova uvedla, ze na MPSV bézi projekt provéfeni mikrojesli — péCe o déti od pul roku
do 4 let. Jedna se o péci témér rodinného typu — 4 déti na 1 pecujici osobu. Soucasti projektu je
konzultaéni skupina, platforma, ktera ma rizné ukoly. Hlavnim uUkolem platformy je diskutovat
ideovy hodnotovy ramec, ve kterém by mél probirat program mikrojesli — ten by mél reflektovat
diverzitu a podporovat nestereotypni vychovu od nizkého véku déti. DalSim tématem je také
akreditace chav.

R. Kolinska dodala, ze v dobé feSeni zavadéni détskych skupin byly velké vyhrady kvuli tomu,
Ze déti nebudou fadné vzdélavany a vedeny (chybi programové standardy). Zacalo se tedy feSit,
jak v pfipadé mikrojesli vytvofit standard pro pecujici osoby — jedna se o pilotni ovéfeni.
Pfipomnéla jesté, ze v pfipadé chllv se také feSila jazykova alternativa ,chavy“ — i muz dostava
certifikaci jako ,chava“.

M. Vohlidalova navrhla, Ze ,détsky pecovatel/détska pecovatelka“ by bylo feseni.

L. ZachariaSova uvedla, Zze ve Vyboru sohledem na FeSené otdazky mozna chybi
zastupce/kynd MSMT. Dodala je$té, Ze vramci projektu financované z Norskych fondd,
ktery realizuje Oddéleni, jsou planovany dvé konference ke sladovani, které by mohly byt vyuzity
i k osvétovym ucellim.

J. Kunaskova podpofila délat osvétu v Poslanecké snémovné PCR.

L. Wichterlova uvedla, ze Gender Studies délalo Kulaty stll s Feditelkami Skolek a bylo to velmi
efektivni. Je dobré byt v kontaktu s lidmi z praxe a pfipadné je propojovat s lidmi z rozhodovacich
pozic.

R. Kolinska jesté doplnila, Ze by ke spolupraci mohly byt osloveny odbory Skolek. Nasledné
uzaviela tento bod jednani.

4. Plan prace Vyboru v kontextu Koncepce rodinné politiky MPSV

R. Kolinska pfivitala J. Malacovou a pFedala ji slovo k prezentaci Koncepce pro rodinnou politiku
(dale jako ,Koncepce®).

J. Malacova uvedla, Zze Koncepci pfipravuje Komise, ktera vznikla na zakladé programového
prohlaseni vlady. Nové je rodinna politika posilena o mezigeneracni rozmér. Koncepce Castecné
navazuje na dvé predeslé (z roku 2005 a 2008). Obsahuje socioekonomickou analyzu
obyvatelstva, demografickou analyzu, pfehled postoju obyvatelstva a také soubor cca 20 opatfeni.
Ukazuje, co je v sou€asné rodinné politice problém, navrhuje feSeni, a to v souladu s oéekavanimi
mladych lidi od statu.

Identifikované problémy: klesa porodnost, lidé se dozivaji delSiho véku = zvySuje se pomér 65+
na celkové obyvatelstvo, méni se struktura rodin.

Socioekonomicka situace: vék prvorodicek se posouva na 30 let, Casto pak jiz nestihaji mit druhé
dité (sladovani, neplodnost — asistovana reprodukce je také soucasti rodinné politiky), s €imz
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se poji i finan¢ni naro¢nost vétSiho poctu déti. Dnes je rodina velmi heterogenni kategorie, na coz
také Koncepce reaguije.

Hlavni opatieni Koncepce:

e dostupné, kvalitni, najemni bydleni (pro mladé i seniory/rky),

o dostupné verfejné sluzby péce o déti (détské skupiny, mikrojesle, garance mist ve Skolkach
jiz od dvou let, plosné fungovani druzin zdarma v dobé, aby byla pokryta pracovni doba
rodica),

¢ sladovani profesniho a rodinného zivota (novela zakoniku prace, navrh finanéni bonifikace
pro zaméstnavatele tak, aby vznikla véti nabidka flexibilnich forem prace),

o finan¢ni podpora rodin s détmi (zruSeni dafiovych slev na nepracujici’/ho manzelku/la
a pfesunuti téchto financi do pfidavka na dité, navySeni matefské, valorizace rodicovské),

e TfeSeni urCitych druhd danovych slev — problém se studentkami/ty, nezaméstnanymi
a OSVC (nemohou je &erpat),

e univerzalni porodné na kazdé dité (nikoliv pfijmové testované),

e navrhy cilici na snizeni rozdild v odménovani zen a muzd,

o dlouhodobé oSetfovné (pokud dojde k zavaznému zhor3eni zdravotniho stavu osoby blizké
— narok na oSetfovné az na 3 mésice, plati ochrana pracovniho mista, 60% denniho
vymeérfovaciho zakladu),

e svobodna volba reprodukce (zavedeni alespon jedné hormonalni antikoncepce zdarma,
zvySeni véku asistované reprodukce, zvySeni poctu cykll umeélého oplodnéni hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi, umélé oplodhovani bez souhlasu partnera, duistojné
porody).

R. Kolinska podékovala J. MalaCové za prezentaci a vyzvala pfitomné k diskusi.

K. Kinapova navrhla, Ze pokud Vybor shledava pfijeti Koncepce pfinosnym, mohl by k tomu vytvofit
podnét.

L. ZachariaSova upozornila, ze gender pay gap je dulezitou agendou, které by se Vybor mohl vice
vénovat.

M. Vohlidalova pfipomnéla problém doktorandek nebo &erstvych védeckych pracovnic, které si
nemohou volit délku rodicovské.

J. MalaCova doplnila, Zze vétSina véci, které zminila, je jiz v realizaci. Co se tyka problému
uvedeného M. Vohlidalovou, feSi se flexibilizaci rodi€ovského pfispévku, ktery jiz vliada pfijala a je
nyni ve Snémovné.

H. Haskova pfipomnéla navrh zvy3eni rodi€ovského pfispévku — v Koncepci je nové zavedeni
valorizace tohoto pfispévku. Finanéni prostfedky na podporu rodin v8ak mohou jit napf. i skrze
pridavky na déti.

L. Wichterlova navazala na otazku gender pay gap — ten je uUzce spojen se sladovanim
a flexibilnimi pracovnimi Gvazky. Je otazka, jestli v CR mame na sladovani dostateéné vysoké
platy. Bylo by dobré se tomuto vice vénovat. Otazkou zUstava zvySovani minimalni mzdy.
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D. Zajickova dodala, Ze jeden z projektll MPSV na gender pay gap mifi — dotazal se, zda bude
v ramci projektu vytvofena né&jaka metodika rovného odmériovani pro zaméstnavatele.

J. Malacova toto potvrdila.
R. Kolinska pfipomnéla setkani Sité matefskych center se zaméstnavateli, ktefi se mj. tazali, jak je

mozné, Ze je v CR gender pay gap tak vysoky. Dale také z diskusi vyplynulo, Ze pro malé firmy
mohou byt néktera opatfeni obtézujici (napf. pisemné odlvodnéni vaznych provoznich davodu).
Odesla P. Langerova.

L. ZachariaSova dodala, Zze Vybor by se mohl zabyvat zvyhodnovanim stfidani rodicl
na rodi¢ovské. Vzhledem k tomu, Ze z diskuse vyplynulo nékolik namétl, L. Griinbergova vytvori

k zapisu dalsi shrnujici dokument se vS8emi navrhy, s nimz se bude dale pracovat. K tématum
by v nasledujicim obdobi mohly byt zpracovany podnéty Vyboru.

R. Kolinska shrnula, Ze cilem diskuse byla pfedstava budouciho planu prace Vyboru. Navrhla,
ze by ze soupisu navrhd, ktery vytvofi L. Grinbergova, sama udélala obecnégjsi balicky témat.
Ostatni by se k tomu mohli dale vyjadifovat a vznikly plan prace by pokracoval i v dalSim roce.

J. Maladova jesté dodala, ze MPSV je stale otevieno konkrétnim navrhim a napadiam.
K. Knapova se pfihlasila, Ze vytvofi podnét k jazykovému aspektu feSenych otazek.

R. Kolinska podékovala véem zucastnénym za podnétnou diskusi a ukoncila jednani Vyboru.

5. RuUzné

V tomto bodu se nikdo nevyjadfil.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:
1. Vyhledové uvaZovat o élenstvi ve Vyboru zastupce/kyn& z MSMT.
2. Sepsat navrhy na plan prace Vyboru a zaslat je k Upravam pfedsedkyni Vyboru.
Zodpovida: L. Griinbergova
Termin: blize neuréeno
3. Vytvoreni podnétu k jazykovym aspektim feSené problematiky.
Zodpovida: K. Knapova

Termin: blize neuréeno

V Praze dne 30. ¢ervna 2016

Zapsala: Lenka Grinbergova

Schvalila: Rut Kolinska, pfedsedkyné Vyboru

Strana 5 (celkem 5)



