Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor rovnosti Zen a muza

Zapis ze zasedani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci
konaného dne 6. 6. 2023

Misto a €as konani: Strakova akademie, online (platforma Webex meetings), 13:00 — 15:30

Pritomné ¢lenky/¢Elenové vyboru

Jméno

Organizace

1. Cubanova Kamila (online)

Byznys pro spolecnost

2. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR

3. Holomcik Radek Ministerstvo zemédélstvi

4. Kolinska Rut Zakladatelka hnuti matefskych center
mistopfedsedkyné
Kubatova Barbara (online) KVOP
Kunaskova Jifina (online) MPSV

Women for Women

Opletalova Magda

Fokus Praha

5
6.
7. Marksova Michaela
8
9

Paloncyova Jana

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

10. Rosenbergerova Olga

Asociace TRIGON

11. Schneider Jan

Asociace poskytovatel(l socialnich sluzeb CR

12. Talpa Lukas
mistopredseda

Liga otevienych muzu

13. Tom3ej Jakub

Pravnicka fakulta UK

14. Wichterlova Lada Gender Studies
pfedsedkyné

15. Zaji¢kova Drahomira Mendelova univerzita v Brné
(online)

16. Zelena Tatana (online) MPSV

Omluvené clenky/€lenové vyboru

1. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI
Formankova Dita Czechitas
KaliSkova Klara CERGE-EI

APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi

2
3.
4. KodySova Eliska
5. Madejova Marie

Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

6. Nestérova Jaroslava CMKOS
7. Simerska Lenka MPSV
8. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenské otazky — SPOT,

Sociologicky ustav AV CR

9. Vohlidalova Marta

Sociologicky ustav AV CR

Z celkového poctu 25 €lenek a ¢lenu Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
»Vybor“) bylo pfitomno 16 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl usnasenischopny po celou
dobu konani.
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Hosté/Hostky
Ertner Dominik ALICE MO UZO
Havlikova Jana (online) VUPSV
Hubikova Olga (online) VUPSV
Tajanovska Andrea (online) Profesni svaz socialnich pracovniku v socialnich
sluzbach
Pospisilova Kristyna (online) Sociologicky ustav AV CR

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muza (dale jako ,Sekretariat):
AndrSova Amalie, Pal¢ova Katarina, Safarik Radan (Cast jednani), Samova Monika, Zvolska
Tereza

1) Uvod a schvaleni programu

L. Wichterlova informovala o planovaném programu, ktery byl nasledné jednomysiné schvalen
Clenstvem.

Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci
6. 6. 2023, 13:00 — 15:30

1) Uvod a schvaleni programu L. Wichterlova, ¢lenky
a Clenové Vyboru

2) Shrnuti informaci z jednani Rady Sekretariat, R.
Kolinska

3) Nerovnost v odménovani pracujicich v socialnich sluzbach O. Rosenbergerova,

VUPSV/RILSA,
Profesni svaz
socialnich pracovniki
v socialnich sluzbach,
Sociologicky ustav,
ALICE MO UZO
4) Koncepce rozvoje péce o déti — informace o vyvoji iniciativy a J. Kunaskova,

podnét Vyboru Sekretariat

5) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) |Sekretariat
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovani
zasady stejné odmény muZzl a Zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odmériovani
a mechanismui prosazovani

6) Informace o plnéni Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021—  |Sekretariat
2030 (kapitola Prace a péce), Aktualizace Strategie rovnosti Zen a
muZzu na léta 2021-2030

7) Razné Clenky a ¢lenové

\Vyboru
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2) Shrnuti informaci z jednani Rady

R. Kolinska informovala o pribéhu jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu (dale jako
.,Rada“) a o schvaleni podnétl Vyboru — k zavedeni Dne otct a obnoveni Dne matek jako
vyznamnych dna v ¢eském kalendafi a k pripravé koncepce zafizeni péce o déti?. Vyjadrila
znepokojeni nad nékterymi komentafi k pfedlozenym podnétim Vyboru ze strany nékterych
¢lent Rady.

R. Safafik v ndvaznosti na informace od R. Kolinské apeloval na srozumitelnost, jasnost
a presnost predkladanych podnétu.

M. Samova doplnila informaci o zpravé OECD.

3) Nerovnost v odménovani pracujicich v socidlnich sluzbach

O. Rosenbergerova informovala o nerovnostech v odménovani v socialnich sluzbach. Popsala
rozdily v odménovani socialnich pracovnik( dle sektoru, ve kterém sluzby vykonavaji —
soukromého, verejného a neziskového. Socialni pracovnici a pracovnice jsou tak v disledku
rizné odménovani, navzdory tomu, Ze vykonavaji stejné cinnosti. Upozornila také
na nedostatek personalnich kapacit socialnich pracovnik(/pracovnic.

D. Ertner pfedstavil organizaci ALICE MO UZO, ktera primarné feSi kolektivni vyjednavani
u zaméstnavatelld. Doplnil informace o nerovném odménfovani v socialni praci. Upozornil,
Ze patefi socialnich sluzeb jsou pracovnici a pracovnice v socialnich sluzbach, ktefi nejsou
adekvatné odménovani. Upozornil, Ze odmeénovani je zvlast nizké v soukromém sektoru a pro
feSeni by byly potfeba pfedevsim systémové zmény.

O. Hubikova upozornila, Ze socialni prace se nekoncentruje jen v socialnich sluzbach
a potvrdila, Ze odmérovani je problém jak v absolutni vysi, tak v relativnich rozdilech mezi
ruznymi sektory (obecni ufady, ufady prace apod.). Upozornila, Ze problematika by se neméla
zuzovat na socialni praci v socialnich sluzbach, ale i v dalSich sektorech. Upozornila na rozdily
v odménovani pracovnikl a pracovnic v ramci multidisciplinarnich tymu, kdy nastavaji situace,
Ze lidé s tercialnim vzdélanim jsou odménovani hife nez lidé se stfedni Skolou.

J. Havlikova odkazala na vyzkum vedeny mezi socialnimi pracovniky a pracovnicemi.
Dle vyzkumu je s platem & mzdou v socialni praci spokojeno jen cca 5 % zaméstnanych.
Upozornila, Ze existuji odliSnosti nejen mezi odménovanim pracujicich v ramci rdznych
pravnich forem zafizeni, ale také v ramci vefejné spravy jako takové. Nap¥. pfFispévkové
organizace pouZzivaji jiné tabulky nez tabulky socialni prace na méstskych ufadech. Pfesto,
Ze pozadavky na vzdélani i kvalifikaci jsou stejné, odmény se liSi. Vzhledem k nizkému
platovému/mzdovému ohodnoceni absolventi a absolventky oboru socialni prace ¢asto voli
jiné povolani.

A. Tajanovska informovala, Ze na Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jako ,MPSV*)
aktualné zaseda nékolik pracovnich skupin, které se zabyvaji tvorbou profesniho zakona
v socialnich sluzbach a kde je diskutovana i otazka odménovani. MPSV by tedy mélo mit
vystupy pracovnich skupin. NejCastéji zaznivaji dvé témata — rozdilnost mezd a platd
v riznych oblastech socialni prace, nebo rozdilnost financovani socialnich sluzeb na drovni

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/sladeni_pracovniho_a _soukromeho_zivota/zaznam_hlasovani_ 2 2022.pdf

2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zaznam_o_hlasovani_per_rollam_2 2023 _fin.pdf
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meést a kraju, oproti neziskovym organizacim. Pracovni skupina se zabyva také otazkou
regionalnich rozdilll v odménovani socialnich pracovnikl a pracovnic.

Dal$im velkym problémem je nesourodost odmérniovani socialnich pracovnikl a pracovnic
a zdravotnich sester, které plsobi v socialnich sluzbach. Zdravotni sestry jsou obvykle lépe
hodnoceny, navzdory tomu, ze pro vykon této profese neni vyzadovano tercialni vzdélavani
jako u socialnich pracovnikl/pracovnic. Upozornila, Ze tento problém se tyka i odménovani
vedoucich pracovnikl a pracovnic vzdélanych v oblasti socialni prace.

O. Rosenbergerova potvrdila, ze vyrazné rozdily v odménovani vznikaji na urovni sluzeb
na socialné-zdravotnim pomezi.

K. PospiSilova doplnila, Zze je pfipadné mozné zpracovat popisnou statistiku, ktera
by poukazovala na rozdily v odménovani socialnich pracovnikl, napf. v mzdové a platové
sféfe. Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV) tato data obsahuje, je ale tfeba zadat
jejich zpracovani externi spoleCnosti, jejiz sluzby jsou zpoplatnéné.

L. Wichterlova doplnila, Ze je mozné diskutovat také o pfijeti podnétu, ktery by apeloval
na ziskani téchto dat. Soucasné doplnila, Ze vyzkum této oblasti by mél byt také kvalitativni.

J. Schneider informoval, ze asociace aktualné pfipravuje benchmark platd socialnich
pracovnikl a pracovnic. Konstatoval, Ze se jedna o slozitou problematiku, ke které jiz zaseda
mnoho pracovnich skupin. Je proto otazka, zda je Vybor tou platformou, ktera by se méla
tématem hloubéji zabyvat.

O. Hubikova apelovala, aby se pfipadny podnét neredukoval pouze na oblast socialni prace
v socialnich sluzbach.

M. Opletalova navazala na informace Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci (dale jako
,VUPSV“). Mnoho socidlnich sluzeb nedisponuje dostate¢nymi personalnimi kapacitami
a kvalifikovani socialni pracovnici/pracovnice chybi. Socialni pracovniky a pracovnice je tézké
ziskat i udrzet, coz je z hlediska kvality socialni prace problematické. Co se ty¢e odmén,
navrhla, aby se postupovalo obdobné, jako v pfipadé pedagogickych profesi, tedy aby doslo
k navySeni mezd a platd na 130 % pramérné mzdy. Potvrdila, Ze v multidisciplinarnich tymech,
kde je odmérovani rozdilné je téZké udrzet narativ rovného postaveni v tymu. Potvrdila také,
Ze zajem studujicich o praci v socialnich sluzbach je nizky, mj. vzhledem k nedostate¢né
prestizi a nizkému finanénimu ohodnoceni.

D. Ertner souhlasil stvrzenim, Ze absolventi a absolventky oboru socialni prace nemaji
o kariéru v tomto sektoru zgjem, mj. vzhledem k nizkym odménam a kolisavé spoleCenské
prestiZi. Upozornil na praxi, kdy socialni pracovnici a pracovnici a pracovnice v socialnich
sluzbach sice maji rozdilné vzdélani, €asto se vsak jejich kompetence na pracovisti stiraji.
To je dano predevsim nedostatkem socialnich pracovniku a pracovnic. Tento prekryv se vSak
nepromita do odmén.

Dale ¢lenstvo diskutovalo otazku prestize socialnich pracovnik(l a pracovnic a kompetence
socialnich pracovnikl a pracovnic, resp. pracovnikl a pracovnic v socialnich sluzbach.

O. Hubikova a J. Havlikova doporucily, aby se Vybor pfedevSim soustfedil na nerovné
odménovani socialnich pracovnikd a pracovnic, ktefi vykonavaji obdobné ukony na rdznych
pracovistich a jsou za to rGzné odmérovani. Doporucily, aby se Vybor naopak nevénoval
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rozdilim v odménovani socialnich pracovnikl a pracovnic, resp. pracovniki a pracovnic
v socialnich sluzbach, nebot jejich hodnoceni je vzhledem k riizné kvalifikaci nesouméfitelné.

L. Wichterlova zhodnotila, Ze k podobnym nerovnostem dochazi v ramci odménovani napfic¢
rdznymi ministerstvy.

Clenstvo dale diskutovalo navrh O. Rosenbergerové na zavedeni financovani socialni prace
skrze jednotlivé ukony, jako je tomu ve zdravotnictvi. Od tohoto podnétu bylo nicméné
upusténo, nebot’ povaha socialni prace toto neumoznuje a byla by ohrozena kvalita sluzeb
(na ukor kvantity).

M. Opletalova poukazala, ze vhodnym modelem FeSeni pro posilovani kapacit by byly
naborové pfispévky, jako tomu byva v pfipadé méstskych straznikl a straznic. Do urcité miry
je to relevantni také vzhledem k tomu, Ze nékteré cilové skupiny téchto sluzeb jsou provazané
a posilenim socialni prace by mohlo dojit k odlehéeni kapacit na strané druhé. Konstatovala,
Ze o socialnich pracovnicich a pracovnicich je nutné uvazovat jako o esencialnich
zaméstnancich. Je tfeba vytvofit udrzitelny systém, ktery dokaZze motivovat ke vstupu i udrzet,
napf. skrz nastroje kariérniho rozvoje a vzdélavani.

O. Rosenbergerova doplnila, ze ve zdravotnictvi jsou naborové pfispévky bézné a jejich
vyhodou je, Zze zaméstnance a zaméstnankyné& na néjakou dobu zavazi. Problém ale je,
Ze ucelové dotace nelze pro nabor vyuzit.

D. Ertner navazal a upozornil na nejisté financovani v podobé jednoletych dotacnich
programi. Nékteré subjekty jsou tak nuceny brat si na chod svych organizaci provizorné
pujcky.

M. Marksova uvedla, Ze tento pozadavek se dlouhodobé opakuje. Souc¢asti podnétu by proto
mél byt pozadavek na zavedeni viceletych dotaci, ktery by tato rizika eliminoval.

R. Kolinska se dotazala, zda Vybor disponuje informacemi o planovaném postupu v této véci.

L. Wichterlova uvedla, Zze se nepodafilo pfizvat relevantni zastup MPSV a dotazala
se J. Kunaskové, zda v této véci nema né&jaké informace.

J. KunasSkova informovala, Ze socialni prace ges¢né spada do jiného utvaru, a proto nema

podrobnéjsi informace.

Clenstvo nasledné diskutovalo o tom, jak by mé&l byt podnét koncipovan, mj. s ohledem na fakt,
Ze nedisponuje informacemi ohledné aktivit a iniciativ MPSV ve véci socidlni prace. Byla
ustavena pracovni skupina, ktera se touto otazkou bude dale zabyvat: L. Wichterlova,
O. Rosenbergerova, J. Schneider, M. Opletalova. Vzhledem ke specificnosti tématu bude
nadale probihat také komunikace s experty a expertkami, ktefi se jednani zuc€astnili.

Shrnuti diskutovanych témat:

Rozdily v odmériovani v ramci rdiznych pravnich forem

Rozdily v odmériovani v ramci multidisciplinarnich tyma, vzhledem k riznym kvalifikacim
Regionalni rozdily v odmériovani

Rozdily v odmériovani v ramci jednoho sektoru (vefejny sektor a rizné tabulky)

Rozdily v odmériovani podle sektort socialni prace (socialni sluzby, zdravotni péce, vézeristvi
aj.)
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Nizké odmény

Sociélni pracovnici a pracovnice, resp. pracujici v socialnich sluzbach (rozdilné v kvalifikaci,
v praxi ale vzhledem k nedostate¢nym kapacitam dochazi k prekryvu v kompetencich, které
se neodrazeji v odménéach).

4) Koncepce rozvoje péce o déti — informace o vyvoji iniciativy a podnét Vyboru

J. Kunaskova informovala o vyvoji v pfipravé Koncepce rozvoje péce o déti. V ramci pfipravy
se pracovni skupina aktualné zabyva otazkami, jako je systém pfedskolniho vzdélavani a péce
o déti, naplnéni barcelonskych cilt, postaveni détskych skupin v systému péce apod. Diskuze
se vede pfedevSim kolem analyzy silnych a slabych stranek matefskych Skol a détskych
skupin. Pracovni skupina feSila také mozné zavedeni povinnosti obci zajistit kapacity zafizeni
péce o déti i predskolniho vzdélavani. DalSi setkani se uskutecni 3. 7. 2023. Nadale je v planu
diskuze, ktera se bude tykat uchopeni sluzeb péce o déti a nastaveni naroku na misto.

R. Kolinska se dotazala na slozeni pracovni skupiny, neb Vybor doporucil, aby byli zastoupeni
rdzni aktéfi.

J. Kunaskova informovala, ze jsou zastoupeny Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jako ,MSMT*), VUPSV, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo vnitra, Svaz mést a obci
Ceské republiky, Ceska $kolni inspekce, ale také zastupci a zastupkyné z IT sektoru, neb
se feSi také digitalizace a sdileni systému v ramci kapacit. Skupina je tedy Siroka a jsou
zastoupeny vSechny zasadni resorty.

H. HaSkova se dotazala, kdy by mél byt vystup hotovy a nakolik se bude jednat o zavazny
dokument.

J. Kunaskova informovala, Ze se jedna o mensi projektovy vystup. Jde o koncepni material,
ktery mél zmapovat legislativni nastaveni. Je nicméné i ambice, aby byl zavaznéjsi a slouzil
jako podklad pro pfipadné navazné legislativni upravy. Soucasti projektového vystupu neni
jeho predlozeni vliadé CR, to nicméné jeho pfipadné predloZeni nevyluduje. Prvni draft by mél
byt hotovy koncem Cervna 2023, na podzim 2023 by méla byt hotova finalni podoba.

R. Kolinska se dotazala, jaky je vztah MSMT a MPSV, zda dochazi ke sporu o déti mladsi
a starsi.

J. Kunaskova uvedla, Ze debaty se vedou i v souvislosti se Strategii rodinné politiky,
jde ale o uzsi komunikaci.

R. Safafik se dotazal, zda by mohl byt Vybor & Odbor rovnosti Zen a muz(i rovnéz zastoupen
v pracovni skupiné, také s ohledem na provazbu na Strategii rovnosti Zen a muzu na léta
2021-2030 (dale jako ,Strategie 2021+“). Déle se dotazal na zpozdéni plateb za provoz
détskych skupin, které bylo diskutovano na jednani Rady.

J. Kunaskova informovala, Ze je s timto problémem srozuména, jelikoZz se jedna o stejnou
sekci. Ke zpozdéni doslo vlivem technickym/interni zaleZitosti a mélo by byt vyplaceno v fadu
dna. Zaroven pfislibila zahrnuti Odboru rovnosti Zen a muzu do pfislusné pracovni skupiny,

R. Safafik se dotazal, zda jde o jednorézovy problém.
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J. Kunaskova uvedla, Zze k odpovédi nema dostatek informaci, nicméné dle informaci,
které ma k dispozici, by se problém nemél opakovat.

5) Transpozice smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se posiluje
uplatiovani zasady stejné odmény muzu a zen za stejnou nebo rovnocennou
praci prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismui prosazovani

M. Samova informovala, Ze smérnice byla zvefejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie.
Termin transpozice smérnice je 7. 6. 2026.% Aktualné probihaly diskuze o gesci nad transpozici
smérnice, kterou by mélo pfevzit MPSV. Neformalné byla pfedana informace, Zze MPSV gesci
pfevezme. Dle informaci by nasledné méla byt ustavena pracovni skupina, ktera by na
transpozici pracovala.

6) Informace o pInéni Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030 (kapitola
Prace a péce), Aktualizace Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021-2030 (dale
jako ., Strategie®)

M. Samova informovala, Ze aktualné je dokonéovana Zprava o plnéni Strategie 2021+ za rok
2022, nasledné bude material zaslan resortlim, naez bude po zapracovani komentard
prezentovana na Radé. Aktualizace Strategie 2021+ je planovana na tento rok. Cilem
aktualizace bude reflektovat aktualni vyvoj jednak ve stavajicich kapitolach, budou ale také
doplnény nové oblasti, jako tfeba postaveni uprchlic, uméla inteligence, nebo dopady
energetické krize. Dale bude aktualizace reflektovat dosavadni pInéni Strategie 2021+, nebo
doporuéeni poradnich organt. M. Samova dale informovala o planovaném harmonogramu.
Do konce léta bude probihat interni pfiprava, od zafi do konce roku 2023 by mély byt
usporfadany kulaté stoly, vlednu a unoru 2024 by byla aktualizace projednana na Radé
a nasledné by material Sel do meziresortniho pfipominkového fizeni. Na tematické kulaté stoly
budou zastupci a zastupkyné Vyboru rovnéz pfizvani.

L. Talpa pozadal o informaci o terminech jednani kulatych stolt s dostate¢nym predstihem.
V ramci bodu piedstavila M. Samovéa nové zastupkyné Odboru rovnosti Zen a muzi — Amalii
AndrSovou, ktera bude mit na starosti pravé aktualizaci Strategie 2021+ a Katarinu Pal&ovou,
ktera bude mit na starosti spolupraci s resortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zen
a muza.

7) Razné
L. Talpa se dotazal na transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢u a pecéujicich
0sob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.”
T. Zelena uvedla, ze navrh novely zakoniku prace proSel prvnim c&tenim, aktualné
je projednavan vramci poslaneckych vyborl. Ztéchto jednani jiz vzeSlo nékolik
pozménovacich navrhd. Druhé &teni je planovano na 13. 6. 2023.
R. Safafik se dotazal, zda MPSV pfipravuje tpravy rodicovské davky.

T. Zelena uvedla, ze MPSV upravy aktualné pfipravuje.

8 Termin byl dopInén na zakladé dodatecné poskytnutych informaci
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a €leny Vyboru:

1. Zpracovani podnétu k socialni praci
Zodpovida: Sekretariat, Pracovni skupina
Termin: PFisti jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Zapsala: Tereza Zvolska (Sekretariat Vyboru)
Schvalila: Lada Wichterlova (pfedsedkyné Vyboru)



