Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

konaného dne 26. 5. 2022

Misto a €as konani: Strakova akademie, online (platforma Webex meetings), 10:00 — 13:00

Pritomné ¢lenky/élenové vyboru:
Jméno Organizace

1. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI

2. Kolinska Rut Sit' pro rodinu
predsedkyné

3. Nestérova Jaroslava CMKOS
(online)

4. Schneider Jan Nezavisly odbornik

5. Talpa Lukas Liga otevienych muz(

6. Wichterlova Lada Gender Studies
mistopfedsedkyné

7. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita v Brné
(online)

Omluvené ¢lenky/¢lenové vyboru

1. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR
2. Kaliskova Klara CERGE-EI
3. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
4. KodySova Eliska APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi, z.s.
5. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a seniory
6. Simerska Lenka MPSV
7. Vohlidalova Marta Sociologicky ustav AV CR
Hosté/Hostky

Johnova Koukalova Ivona MPSV

Skalkova Jana MPSV

Siméagkova Laurendikova Klara Zmocnénkyné vlady pro lidska prava

1)

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jako ,Sekretariat®):
Safafik Radan, Samova Monika, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 14 ¢lenek a ¢lena Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota (dale jako ,Vybor“) bylo pfitomno 7 osob s hlasovacim pravem.
Vybor nebyl usnasenischopny po celou dobu konani.

Schvaleni programu a informace o plnéni Ukoll

R. Kolinska informovala o planovaném programu. Clenky a &lenové jej vzali na védomi.
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Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
26. 5. 2022, 10:00 — 13:00

1. Uvod a schvéleni programu R. Kolinska, ¢lenky a
Clenové Vyboru
2. Informace o pInéni ukoll T. Zvolska, R. Kolinska
3. Informace o vyvoji legislativnich iniciativ EU souvisejicich s €innosti |J. Skalkova, MPSV
Vyboru a dal$i EU agenda K. Kabzanova,
T. Zvolska

a) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice
Rady 2010/18/EU

b) Vyjednavani o podobé smérnice Evropského Parlamentu a Rady,
kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzu a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odmériovani a mechanismu prosazovani

c¢) Informace o pfipravé CZ PRES

4. Plan ¢innosti MPSV v oblasti prace a péce J. Skalkova, MPSV

5. Informace o pfipravé Operaéniho programu Zaméstnanost+ I. J. Koukalova, MPSV

6. Zhodnoceni ¢innosti Vyboru za rok 2021 T. Zvolska, Clenky a
¢lenové vyboru

7. Informace o pInéni Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 - T. Zvolska

2030

8. Rlzné Clenky a &lenové
\/yboru

2) Informace o plnéni ukoltd

T. Zvolska informovala pfitomné o pInéni ukoll. Hlasovani o podnétu k ustaveni Dne
otcl a Dne matek jako vyznamného dne v eském kalendafi bylo odlozeno, divodem
odlozeni bylo koncici funkéni obdobi vlady v dobé& projednavani tohoto tématu.
S ohledem na ustaveni nové vlady a obsazeni pozice zmocnénkyné viady pro lidska
prava bude mozné podnét znovu otevrit a hlasovat. T. Zvolska zasle upraveny podnét
¢lendm a c&lenkam Vyboru ke komentafim a nasledné bude vyhlaseno hlasovani
formou per rollam.

R. Safafik doplnil, Ze nadchazejici jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzd (dale
jako ,Rada“) bude spiSe ustavujici a bude zaméfeno na ur€eni priority Rady. Podnéty
pracovnich organt Rady budou hlasovany na nékterych z dalSich jednani, Vybor tedy
ma jesté néjaky ¢as na dokon&eni podnétu.

T. Zvolska dale informovala, Ze bod zaméfeny na rozlozeni doby prace a doby na
odpocinek bude zafazen na program jednani, az po fadném jmenovani ¢lend a Clenek
Vyboru.

T. Zvolska zavérem informovala o dopisu predsedkyné Vyboru ministrovi prace a
socialnich véci, ktery byl zaslan na zakladé vystupl pracovni skupiny k feSeni
transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich
0sob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,smérnice®).
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3) Informace o vyvoji legislativnich iniciativ_EU souvisejicich s &innosti
Vyboru a dalsi EU agenda:

a) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. ¢ervna 2019 o rovnhovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicu a
pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

J. Skalkova v ramci bodu informovala o planech Ministerstva prace a socialnich véci
(dale jako ,MPSV*) v oblasti prace a péce. Informovala také o procesu pfipravy
pravnich pfedpisll vedoucich ke transpozici smérnice. V té souvislosti uvedla, ze véc
je aktualné diskutovana na urovni meziresortniho tymu. MPSV pfi transpozici
ustanoveni tykajiciho se rodi€ovského volna planuje odklon od davky nemocenského
pojisténi, a to ze symbolickych duvodu, neb rodi€ovstvi neni nemoc. Soucasné by mélo
dojit k rozSifeni podminek tak, aby byla davka pro rodi¢e dostupna do 8 let véku ditéte,
pficemz by se mélo jednat o nahradu mzdy ¢&i platu. Uvedla také, ze stavajici vlada,
resp. MPSV nemélo pro transpozici smérnice dostatek ¢asu, nicméné od ledna se
transpozici smérnice intenzivné vénuji. Meziresortni tym aktualné v souvislosti s
neprenositelnou ¢asti rodiCovské dovolené diskutuje problém, ktery se tyka specificky
Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany. Zminéné resorty se v souvislosti s transpozici
smérnice obavaji personalnich vypadkd a tim oslabenych kapacit policejnich a
obrannych slozZek.

J. Skalkova informovala také o dalSich relevantnich iniciativach, pfedevSim o novele
zakoniku prace, ktery by oSetfil vykon prace na dalku, a dale o navrhu zékona, kterym
se méni zakon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeéeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony,
zajistujici podporu CasteCnych uvazkl, zaméstnavani starSich osob a podporu
pfichozich z Ukrajiny.

R. Kolinska oteviela diskuzi

J. Schneider ocenil pfednesené informace a konstatoval, ze doufa, Ze planovana
feSeni budou systémova a dlouhodoba. Vyjadfil také obavu z pfili§ formalistického
oSetfeni prace z domova s tim, Ze by méla byt ponechana volnost na domluvé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a zaméstnankynémi. Dale se dotazal, zda MPSV
zvazuje spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jako ,MSMT*)
ve véci sjednoceni gesce nad zafizenimi pé€e o déti a pfed3kolniho vzdélavani.

J. Skalkova uvedla, Ze MPSV bude mit v této véci schtizku s MSMT dne 30. 5. 2022 a
potvrdila, Ze rozdéleni gesci neni systematické. Zaroveni upozornila, Ze podpora
détskych skupin je dllezita, nejen s ohledem na jejich vystavbu, ale také jejich provoz.
Potfeba zvySeni kapacit t&chto zafizeni vyplyva také s ohledem na krizi na Ukrajing,
resp. priliv uprchlikd a uprchlic a jejich déti. Uprava parametrii vyzev probiha
v odpovidajicim tempu. Téma pécCe a kapacit se tak znovu otevira, pfi¢emz municipality
narazeji na strop. To je dle J. Skalkové dano dlouhodobym nedostatkem kapacit
zafizeni péCe o déti a predSkolniho vzdélavani. Stavajici vlada nicméné hleda
zpusoby, jak rodi€im umoznit sladéni pracovniho a rodinného Zzivota a zajistit
adekvatni predskolni péci. Co se tyCe uUpravy vykonu prace z domova, aktualné
pfipravovany navrh vychazi z navrhu, ktery byl pfipraven jiz v pfedchozim funk&nim
obdobi vliady CR. Jeho podoba je pribézné diskutovana se zaméstnavateli, pficemz je
snaha, aby byl navrh jednoduchy a nesvazoval, ale zarover pokryl zakladni témata,
ktera mohou byt problematickd z pohledu zaméstnavateld & zaméstnancl a
zaméstnankyn.
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L. Wichterlovd poZadala, zda by mohly byt specifikovany nékteré prednesené
informace, napf. v souvislosti s transpozici smérnice nebo s oSetfenim CasteCnych
avazka.

K. S. Lauren&ikova ocenila, Ze MPSV stihlo predjednat a pfipravit fadu zmén, a to
navzdory udalostem v uplynulém pulroce. Tlumocila také, Ze by bylo dobré pfevést tyto
diskuze na pracovni uroven. V té souvislosti pozadala, zda by Vybor nemohl byt
pfizvan na relevantni pracovni jednani tak, aby nemusel byt pouze v reaktivni, ale byl
také v koncepéni pozici.

J. Skalkova uvedla, ze jiz samotnou pozvanku na jednani Vyboru vnima jako nastaveni
spoluprace. Dale informovala, ze v SirSim expertnim tymu ministra prace a socialnich
véci jsou jiz R. Safafik a L. Simerska, ktefi jsou napojeni na Vybor a o déni jsou
priabézné informovani.

R. Kolinska upozornila na usili Vyboru o komunikaci, zvlast v souvislosti s transpozici
smérnice. Jednani Vyboru se Casto ucastnili zastupci a zastupkyné MPSV, ¢Elenky a
Clenové ale bohuzel nedostavali konkrétni informace.

J. Skalkova uvedla, ze MPSV stoji o spolupraci, je potfeba ji nastavit. Jsou planovany
zmeény v oblasti rodinné politiky, zamérem je také podpora zdravotné znevyhodnénych
osob, na téchto agendach bude spoluprace s MPSV mozna.

R. Safafik uvedl, Ze proces transpozice smérnice je z vétsi &asti hotov a doplnil, ze
smérnice uklada zajisténi pruzného usporadani prace, ale nikoliv explicitné praci
z domova, tim by tedy uprava v CR $la nad ramec smérnice. Zistava tak otazka
nepfenosné ¢asti rodicovské dovolené, kterou Vybor diskutuje jiz od pfedstaveni této
iniciativy. Bylo by dobré, aby ¢lenky a Clenové Vyboru byli seznameni s aktualnim
navrhem zmén pravnich predpisu sméfujicich k transpozici smérnice a mohli byt
pfitomni pfi dalsim vyjednavani. Zminil také dopis pfedsedkyné Vyboru, adresovany
ministrovi prace a socialnich véci, ktery vybizel k oSetfeni nékterych aspektu
transpozice.

J. Skalkova uvedla, Zze bez diskuzi neni mozné transpozici smérnice realizovat a
zastupci a zastupkyné Vyboru proto budou pfizvani k dal§imu jednani.

R. Kolinska dale uvedla, Ze neméné dulezitou slozkou je také komunikace s SirSi
vefejnosti, ktera by rovnéz méla byt o vyvoji transpozice smérnice pribézné
informovana.

J. Skalkova uvedla, Zze snaha o komunikaci tématu do vefejného prostoru je, nicméné
jde o téma, které se dotyka zazitych genderovych pfedstav a stereotypt, a proto je
tfeba jej komunikovat obezfetné a citlive.

J. Schneider uved|, ze diskuze se v tomto ohledu posouva, i v otazce zafizeni péce o
déti mladsi 3 let. Dale zddraznil, Zze ocenuje navrhované zruSeni omezeni Cerpani
rodiCovského prispévku v pfipadé umisténi ditéte do zafizeni péCe o déti a
predskolniho vzdélavani.! Stavajici upravu oznacil za asocialni mimo jiné vzhledem
k tomu, Ze nékteré skupiny vysoko pfijmovych rodi¢l se tomuto omezeni vyhnou. Dale
doplnil, Zze dalSi oblasti, kterou je tfeba takto koncep&né zmeénit, jsou dariové Ulevy,
konkrétné sleva na manzela (manzelku), které lze povazovat za prezZité a
nesystémove.

L. Talpa podékoval za prezentaci, pfedstaveni navrhi a ochotu navazat spolupraci.
Uvedl také, Ze souhlasi, ze rodi€ovstvi neni nemoc a mélo by to byt reflektovano ve
zpusobu vypoctu relevantnich rodiCovskych davek. V té souvislosti pfipomnél vyzkum
LOM, dle kterého vice nez 2/3 muzl Cerpalo jeSté pfed zavedenim davky otcovské
poporodni péce dovolenou, aby méli moznost stravit €as s nové narozenym ditétem.
Niz8i mira Cerpani davky otcovské je, dle zkuSenosti LOMu, dano tim, ze muzi
z nizkopfijmovych rodin davku otcovské poporodni péce Cerpaji ve vyrazné mensi
mife, jelikoz zpusobuje snizeni jejich jiz tak nizkych pfijma.

! Blize viz §31 odst. 3 pism. a), zakon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socidlni podpore
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K. S. Lauren&ikova zavérem apelovala na pfitomné, aby pfi designovani jakychkoliv
zmeén pamatovali na zvlast zranitelné skupiny rodic¢l. Jedna se napf. o rodice, ktefi
jsou postizeni, ziji s duSevnim onemocnénim, nebo jsou ekonomicky znevyhodnéni.

b) Vyjednavani o podobé smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se
posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo
rovhocennou praci _ prostrednictvim _ transparentnosti odménovani a
mechanismu prosazovani

K. Kabzanova informovala o vyvoji v projednavani navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatriovani stejné odmény muzi a Zen za
stejnou nebo rovnocennou préaci prostfednictvim transparentnosti odmériovani a
mechanismu prosazovani (dale jako ,navrh smérnice). S ohledem na fakt, ze se
mandaty Evropského parlamentu a Rady od sebe navzajem vyrazné lisi, CR
nepredpoklada, Zze se podafi dosahnout dohody v trialozich do konce CZ PRES.
Evropsky parlament mj. usiluje o snizeni prahové hodnoty pro velké zaméstnavatele,
na které se maiji vztahovat povinnosti uvedené v ¢l. 8 a 9, a to na 50 zaméstnanych
(oproti 250, které navrhuje Rada EU). Evropsky parlament také navrhuje, aby smérnice
ukotvovala také intersekcionalni diskriminaci. Nékteré navrhy Evropského parlamentu
budou pro Radu EU znacné problematickeé.

P. Ezzeddine se v té souvislosti dotazala, co brani zakotveni intersekcionalni
perspektivy do navrhu smérnice.

R. Safafik vysvétlil, Ze intersekcionalni diskriminace neni v sekundarni legislativé EU
zatim ukotvena a neni si jisty, zda by nosi¢em této problematiky mél byt pfedmétny
navrh smérnice. Intersekcionalni diskriminace by méla byt spiSe oSetfena v ramci jiz
delSi dobu projednavané antidiskriminacni smérnice.

c) Informace o pripravé CZ PRES

K. Kabzanova informovala o pfipravé CZ PRES. CR pfipravi pravidelné zavéry Rady
EU k rovnosti Zen a muz(, které budou zaméfeny na ekonomicka témata. Vzhledem k
tomu, Ze je rok 2022 evropskym rokem mladeze, bude perspektiva mladé generace
prufezovym principem zavérl. Dulezitym dokumentem bude také Evropska strategie k
péci, kterou pfipravuje Evropska komise a ktera by méla byt pfedstavena na podzim.
Strategie by se méla zaméfit na revizi barcelonskych cild a na dlouhodobou péci. V
ramci CZ PRES se také uskuteCni nékolik akci, v jejichz ramci bude diskutovana
rovnost Zzen a muzu. Tou nejvyznamnéjsi bude pfedsednicka konference k rovnosti Zzen
a muzu, ktera se mj. zaméfi na postpandemickou obnovu a na postaveni mladych lidi.

4) Informace o pfipravé Opera¢niho programu Zaméstnanost+
(vzhledem ke zpozdéni jednani byl tento bod predfazen)

[. J. Koukalova informovala o pfipravé vyzev vramci Operacniho programu
Zaméstnanost plus (dale jako OP Z+). K podpisu smlouvy by mélo dojit béhem poloviny
Cervna 2022. Vyzvy by pak mély byt pribézné vyhlaSovany v prubéhu cervence a
srpna 2022. Je zvazovano vyhlaseni dalSich vyzev, zaméfenych na podporu zen 50+
a podporu Zen podnikatelek. Vyzvy cilené na podporu vefejné spravy budou zaméfeny
na implementaci Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021 — 2030 (dale jako
.Strategie 2021+), ty patfi k tém prioritnim a mély by byt vyhlaseny v pribéhu léta.
Tematicky jsou vyzvy zaméfené napi. na podporu transparentniho odménovani
v navaznosti na navrh smérnice, dale na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen ve
vedoucich pozicich, nebo na podporu zavadéni flexibilnich forem prace a také podporu
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budovani kapacit neziskového sektoru. Stejné, jako v uplynulém programovém obdobi
se pocita s podporou détskych skupin. Je planovana alokace ve vysi 1,3 mid. K¢,
pficemz nejvétSi alokace je planovana na rovné odménovani a diverzitu/flexibilitu
pracovniho prostfedi. Tato alokace nezahrnuje podporu détskych skupin, ty budou
podpofeny z jiné ¢asti programu. Oproti minulému obdobi doslo ke zméné — Zadateli o
podporu diverzity/flexibility pracovniho prostfedi mohou nové byt také neziskové
organizace, které budou aktivity realizovat pfimo u zaméstnavatele.

Co se ty€e spolufinancovani, I. J. Koukalova upfesnila, Ze podminky nastavuje
Ministerstvo financi. Aktualné se pocita s financni spolutcasti neziskovych organizaci
ve vysi 5 %, jedna se nicméné o vyjimkach. U nékterych (napf. podnikatelskych)
subjektl se pocita se spolufinancovanim ve vysi pfiblizné 24 %.

R. Kolinska zahgjila diskuzi.

R. Safafik pod&koval za predstaveni a konstatoval, Ze oproti pvodnim informacim
pfibyla vyzva zaméfena na Zeny 50+ a nabidl soucinnost Vyboru, potazmo Odboru na
pfipravé téchto vyzev.

DI

R. Safafik také upozornil, ze se diskutovala otazka mozného presunu prostiedkl zpét
do Evropského socialniho fondu plus (ES F+) z Fondu soudrZnosti a navy$eni alokace
OP Z+. Dotazal se tedy, zda ma |. J. Koukalova v této véci néjaké informace.

diskutovana jiz pfed nékolika mésici.

R. Kolinska informovala, Ze se u€astnila seminafe o vyzvé pro neziskovy sektor a
zaméstnavatele, kde zaznéla informace o vyzvé zaméfené na genderové audity. Dle
informace by méla byt spolui€ast zaméstnavatell ve vysi 28 %, dotazala se proto, zda
je spoluucast nadale planovana v této vysi.

I. J. Koukalova informovala, ze se jedna o vyzvu zaméfenou na podporu diverzity a
flexibility. O vyzvé je komunikovano se soukromym sektorem tak, aby odpovidala jejich
potfebam a mozZnostem. Zatim se pocita s mirou spoluucasti ve vysi 24 % a nadale
plati, Ze neziskova organizace bude zprostfedkovatelem dané firmy. Castku by tedy
hradily firmy, nicméné aby bylo zamezeno nerovnému pfistupu, je vyzva nastavena
jednotné, at’ uz se bude jednat o soukromy Ci neziskovy sektor.

R. Kolinska upozornila, Ze tim naopak mlze vznikat vétSi nerovnost, neb se jedna o
finan¢ni zatéz, kterou si neziskové organizace nemohou dovolit.

[. J. Koukalova doplnila, ze firmy by mély byt partnery, coz také predpoklada existenci
partnerské smlouvy, kde budou vesdkeré podminky o3etiené.

D. ZajiCkova podékovala za objasnéni podminek kofinancovani a dotazala se na
C¢asovy harmonogram vyzev.

I. J. Koukalova odpovédéla, Zze harmonogram se odviji od podpisu smlouvy o OP Z+,
to je planovano na Cerven 2022. Pokud se tak stane, prioritni vyzvy budou vypsany jiz
v pribéhu Cervence a dale v srpnu 2022. V srpnu 2022 by mély byt vyhlaSeny vyzvy,
které cili na podporu neziskového sektoru, podporu diverzity a flexibility a podporu
implementace Strategie 2021+. Do konce roku pak budou vyhlageny zbyvajici vyzvy,
napr. ty zamérfené na podporu transparentniho odménovani.

5) Plan €innosti MPSV v oblasti prace a péce

Plan ¢innosti MPSV byl z vétsi Easti pfedstaven jiz v bodé €. 3 a).

J. Skalkova dale upozornila na €innost pracovni skupiny na MPSV k revizi Koncepce
rodinné politiky.

R. Kolinska pozadala J. Skalkovou, aby byla prostfednikem pfi sdileni obav ze strany
¢lenu a Clenek Vyboru v souvislosti s oCekavanou finanéni spolutcasti neziskovych
organizaci pfi Cerpani z OP Z+.
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J. Skalkova reagovala, ze vtomto disponuje MPSV jen omezenym manipulacnim
prostorem s ohledem na dalsi resorty. Doplnila, Ze zaméstnavatelé rovnéz realizuji
zajimavé projekty. Obavu z kofinancovani chape a pfedpoklada, ze o tomto vi i pani
naméstkyné&, M. Stépankova.

R. Safarik doplnil, Ze zpravidla u zamé&stnavatel(l nevadi vy$$i mira spolufinancovani.
Sjednoceni podminek je zadouci a je dllezité, aby se tyto podminky nepielévaly i do
dalSich vyzev.

J. Skalkova doplnila, Ze jsou rGzné skupiny zaméstnavatelld a ze ne vSichni
zaméstnavatelé disponuji takovymi prostfedky, aby si mohli takové vydaje dovolit.

L. Wichterlova se vratila k planu Cinnosti MPSV a doptala se na iniciativy tohoto
resortu, které by feSily upravu prace z domova a slevu pro zaméstnavatele, ktefi
zavedou zkracené uvazky.

J. Skalkova pfiblizila informace k materialim, na které se dotazala L. Wichterlova a
zhodnotila, Ze neni mozné sdilet nékteré materialy v realném &ase. Uprava zkracenych
Gvazki aktualné prosla meziresortnim pfipominkovym fizenim (dale jako ,MPR").

R. Safafik se v té souvislosti omluvil, Ze oSetfeni zkracenych Gvazkd Odbor Vyboru
nezaslal, diivodem bylo zkracené MPR. Material je vefejné dostupny v systému e-klep.
Upozornil take, Ze navrh obdrzel mnozstvi pfipominek, zvlast od Ministerstva financi,
a konstatoval, Ze uloha MPSV nebude jednoducha. Casteéné uvazky jsou ve fazi
konkrétniho navrhu. Uprava prace z domova zatim zvefejnéna nebyla.

J. Skalkové potvrdila, Ze material byl projednan v rezimu zrychleného MPR. Je proto
dilezité, aby jej formalné podpofila pani zmocnénkyné, potazmo Vybor. Uvedla, Ze pro
dalSi vyjednavani je potfeba zduraznit a kvantifikovat pfinosy zmén pro rizné
demografické skupiny. Podpora Upravy na zagatku procesu je dle J. Skalkové kliCova
a také proto je potfeba sbirat podporu z riznych stran, napf. pravé od ¢lenl a ¢lenek
Vyboru. Vybor vyuziti flexibilnich forem prace a ¢asteCnych Gvazk( podporuje
dlouhodobé. Podpora téchto forem prace vychazi také ze Strategie 2021+, kapitoly
Prace a péce, kde opatfeni €. 2.1.1 uklada pfijeti legislativnich opatfeni k podpofe
¢astecnych Gvazku a flexibilnich forem prace.?

Dale byly v souvislosti s pfipominkovym fizenim diskutovany kapacity Vyboru reagovat
na materidly v MPR, zvlast v pfipadé, kdyZ je material projednavan ve zrychleném
rezimu, jako tomu bylo v pfipadé navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢&. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.®> Odbor bude nadale zasilat
materialy v MPR s tim, Ze bude-li to v kapacitach &lenek a &lent Vyboru, k navrhiim se
vyjadfi. Soucasné vSak Vybor konstatoval, Ze terminy jsou opravdu kratké a Clenky a
¢lenove Vyboru zpravidla nemaji asové kapacity reagovat takto rychle. Jadro ¢innosti
Vyboru je pak pfedevsim v koncepéni, dlouhodobé praci, na kterou se Clenky a Elenové
budou nadéle soustfedit. V navaznosti na tuto diskuzi zasle Odbor pro informaci odkaz
na MPR navrhu zékona, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na stéatni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd, a dalsi souvisejici zakony.

6) Zhodnoceni €innosti Vyboru za rok 2021

T. Zvolska seznamila pfitomné s evaluaci Vyboru a shrnula €innost Vyboru v roce
2021. Oproti loriskému roku doSlo ke snizeni spokojenosti €lenstva, zvlast v souvislosti
s moznosti prosazovat konkrétni opatfeni podporujici rovnost Zzen a muzu.

2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti_zen a_muzu.pdf
3 Blize viz https://apps.odok.cz/veklep-

detail?p_p_id=material WAR_odokkpl&p p_lifecycle=0&p p_state=normal&p p _mode=view&p p col_id=column-
1&p p_col count=3& material WAR_odokkpl pid=KORNCEHH2MCY &tab=remarks
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R. Kolinska podékovala za informaci a v souvislosti s vysledky evaluace konstatovala,
Ze Clenstvo Vyboru dobrovolnicky pracuje na podporu statu a Ze to neni jednoduché.
Poznamenala, ze by se méla otevirat diskuze ohledné finanéni kompenzace &lent a
Clenek poradnich organli Rady. Co se tyCe spokojenosti ¢lenu a ¢lenek Vyboru s jeho
¢innosti, uvedla, ze €innost Vyboru €asto, minimalné zdanlivé, nema zadny dopad na
politiky statu, coz se nevyhnutelné odrazi v ne-spokojenosti jeho ¢lenl a ¢lenek.

J. Schneider uvedl, Ze k benefitim ¢lenstvi ve Vyboru patfi i¢ast na jeho jednanich a
také, Ze se jedna o urcitou prestiz a Sanci ovliviiovat déni. Sou€asné poukazal, Ze
vétSina Clenstva neovliviiuje déni jen skrze své pusobeni ve Vyboru. Na vystupy a
dopady nelze mit pfehnané ambice, je ale pfinosné diskutovat témata s lidmi z riznych
sektorll a vyslechnout novinky v dané oblasti. Konkrétné uved! pfiklad novely zakona
o détské skupiné, jejiz podobu se podafilo zménit k lepSimu. V dusledku pak neni
dilezité, zda se jednalo o vliv Vyboru &i nikoliv, ale Zze doSlo k pozitivnim zménam.
Samoziejmé ale nelze oCekavat velké zmény pfi intenzité setkavani jednou za ffi
mésice.

R. Kolinska uvedla, ze preferuje fyzické setkavani, byt online jednani maze byt
konstruktivnéjsi a umoznuije flexibilitu. Cestou je tedy hybridni forma, ktera je nicméné
moderacné naro¢na.

P. Ezzeddine potvrdila, Ze moderace hybridnich setkani je mimofadné naro¢na a je
potfeba obé prostfedi propojovat, je to podobnég, jako s online &i hybridni vyukou.
Zavérem nabidla, Zze posle pravidla online setkavani, se kterym by mohl Vybor
pracovat. Zavérem se dotdzala, zda jiZ jednaci fad nezahrnuje hybridni format,
pfipadné, zda toto neni v planu.

7) Informace o plnéni Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021 - 2030

T. Zvolska informovala pfitomné o pInéni Strategie 2021+ ze strany resortd. MPSV se
dafi pribézné naplfiovat pfidélené ukoly, u velké &asti z nich je vSak realizace
planovana az od roku 2022, fadné vyhodnoceni plnéni Strategie tedy probéhne az
v pribéhu dalSich let.

R. Safafik pfipomnél specificky opatfeni zaméfené na vznik Akéniho planu pro rovné
odménovani (dale jako ,Akéni plan“), jehoz podoba byla s Odborem prabézné
diskutovana, nicméné jeho projednavani na MPSV se oproti plivodnimu planu protahlo.
Dotazal se proto, zda muze byt Vybor v této véci napomocny.

L. Wichterlova informovala, ze Akéni plan byl pfipraven odejit do MPR, nicméné byl
vznesen pozadavek uvést AkEni plan do souladu s Programovym prohlaSenim viady
CR. Byly provedeny upravy, nasledn& probéhlo vnitfni pfipominkové Fizeni a
zapracovani pfipominek. NejvétSi upravy byly vyZadovany v textové Casti. Déale L.
Wichterlova informovala, Zze v den jednani Vyboru jedna o Akénim planu vedeni MPSV,
kde bude rozhodnuto o dalSim vyvoji. Sou€asné uvedla, Ze ze strany ministra prace a
socialnich véci vnima podporu rovného odménovani. Pro dali vyvoj bude z&sadni
navrh smérnice, mezitim je nicméné dulezité tuto oblast dale posouvat.

R. Safafik informoval o planu revize Strategie 2021+ a planu rozsifeni o néktera
témata, napf. o energetickou chudobu nebo valku na Ukrajiné.

P. Ezzeddine v souvislosti se situaci na Ukrajiné uvedla, Zze aktualné v ramci SIMI
pracuji na analyze situace migrantek, take ve vztahu k tématu prace a péce. Na podzim
by bylo mozné Vyboru analyzu prezentovat, také za ucelem ziskani zpétné vazby.

R. Safafik uved!, Ze tématem se bude zabyvat také nadchazejici jednani Rady, kam
dorazi také E. C. Valentova. Potvrdil, Ze prezentaci bude mozné zafadit na program
jednani Vyboru.
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8) Ruzné

R. Kolinska podékovala pfitomnym za ucast.

V zavérecné Casti pfitomni a pfitomné opét otevieli otazku sjednoceni agendy MPSV
a MSMT ve véci zafizeni péde o déti a predskolniho vzdélavani. V té souvislosti byla
také diskutovana otazka novely kompetenéniho zakona, na zakladé které by mélo dojit
k pfejmenovani MPSV na ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Per rollam hlasovani o podnétu ke Dni otci a Dni matek jako vyznamnych dni
v Ceském kalendafi

Zodpovida: Clenstvo, sekretariat
Termin: P¥isti jednani Vyboru

2. Zaslat ¢lenim a ¢lenkam pfipominky k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalSi souvisejici zakony

Zodpovida: Sekretariat

Termin: 3. 6. 2022 (odkaz na MPR byl zaslan dne 27. 5. 2022)

3. Na program nékterého z pfistich jednani zaradit analyzu SIMI k situaci zen migrantek
Zodpovida: Sekretariat, P. Ezzeddine
Termin: podzimni jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska
Schvalila: Rut Kolinska



