Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Oddéleni rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
(dale jako ,,Vybor“) konaného dne 23. unora 2017

Misto a éas konani: Urad viady CR, Vladislavova 4, Praha 1, suterén, 13:00 aZ 16:00

Pritomné ¢lenky/€lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.
2. Kolinska Rut Sit’ pro rodinu

Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se

3. Madejova Marie ) Y
zdravotnim postizenim

4. Schneider Jan MC Praha 4
5. Vohlidalova Marta NKC — Gender a véda
6. Wichterlova Lada Gender Studies

Omluvené €Elenky/€lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
2. Knapova Katefina Ministerstvo prace a socialnich véci
3. Langerova Pavlina Moravska asociace podnikatelek a manazerek
4. Machatova Danuse CMKOS
5. Talpa Lukas Liga otevienych muzu
6. Uhl Michal MC Praha 2
7. ZajiCkova Drahomira Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
8. Zakova Olga Open Society Fund
Hostky/hosté

1. Viktorinova Lucie Ministerstvo prace a socialnich véci
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Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Rada‘):

Grinbergova Lenka, ZachariaSova Lucia

Z celkového poctu 14 clenek a ¢élenti Vyboru bylo pfitomno 5, resp. 6 osob s hlasovacim
pravem, tj. Vybor nebyl usnasenischopny.

1. Uvod a schvaleni programu
R. Kolinska pfivitala pfitomné a pfedstavila navrh programu.
Znéni programu navrzeného Vyborem bylo nasleduijici:

Navrh programu jednani — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota, 23. unora 2017

1. Uvod a schvéleni programu R. Kolinska

2. Problematika doktorandek a materské M. Vohlidalova, diskuse

3. Prezentace projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI |L. Viktorinova, diskuse

4. Schvaleni planu prace na rok 2017 ¢lenky a ¢lenové Vyboru

5. Metodika pro praktické a pravni moznosti

N iy L s L. ZachariaSova, diskuse
sladovani pracovniho a soukromého Zivota

6. ROzné clenky a ¢lenové Vyboru

2. Problematika doktorandek a materské

R. Kolinska pfedala slovo M. Vohlidalové, ktera predstavila svou prezentaci zaméfenou
na obecnou otazku rodiCovské a také na otazku matefské/rodiCovské v souvislosti
s doktorandkami (viz Pfiloha €. 1).

Vyzdvihla otazku retézeni vice rodi€ovskych za sebou — v pfipadé, Ze se Zena vraci po prvnim
porodu rychle na trh prace a brzy znovu otéhotni, je problém, Zze volba délky rodiCovské je
navazana na jeji pfijem mezi dvéma porody. Nevaze se na jeji hlavni pracovni aktivitu, kterou
méla, nez zaCala peCovat o déti. Ztoho vyplyva demotivace zen pro vstup na trh prace mezi
porody.

Specifické problémy: VS studentky, doktorandky a zaéinajici védkyné a podminky slad’ovani
ve védé — Zeny sice tvofi vétSinu magisterskych studentek a absolventek, podil Zzen mezi
vyzkumniky/cemi v8ak tvofi pouze kolem 28 % (od roku 2001) a hromadi se ve védé na nizSich
pozicich.

Davody — tlak na soutézivost, zavislost instituci védy a vyzkumu na ucelovém financovani (granty
na Casové omezenou dobu), konzervativni genderova kultura, podminky matefstvi/rodiCovstvi.
Vyzkumy ukazuiji, Ze problém nemoznosti sladovat je jedna z hlavnich bariér, které v CR Zzenam
brani v postupu ve védeckych kariérach.

Iv?g§en|’ — bylo by vhodné, aby se povedla legislativhé upravit vyjimka pro studentky a absolventky
VS studia, aby bylo mozné Cerpat rodi€ovsky pfispévek podle jejich potieb, flexibilné.
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L. Viktorinova doplnila, Ze v PSP CR je novela zakona o statni socialni podpote, ktera fesi pravé
flexibilitu rodi¢ovské.

L. ZachariaSova podékovala za prezentaci a uvedla, Ze by bylo idealni k tomuto tématu vytvorit
podnét pro Radu, ktery by sméroval ke zméné konkrétni legislativy.

M. Vohlidalova souhlasila, Ze by mohla podnét zpracovat do pfistiho zasedani.

J. Schneider souhlasil, Ze toto je skuteCné tfeba fesit. Problém je, Ze vubec existuje omezeni
v souvislosti s Cerpanim davek. Do fady opatfeni se doktorské studium jiz zapoditava
(napf. do dlichodl), tak by nemél byt velky problém studium zahrnout i jinam. Rozli§it musime
penézitou pomoc v matefstvi — tu nevyfeSime (to je pojistna davka), ale flexibilni volba
rodicovského pfispévku tak, aby se zapo itavala i pfiprava na budouci povolani, by bylo vhodné
legislativné oSetfit.

H. Haskova doplnila, ze pfi tvorbé Koncepce rodinné politiky MPSV se toto téma take diskutovalo,
nakonec v8ak bylo rozhodnuto vyjimku pro jednu skupinu VS absolventek neudélat.

J. Schneider dodal, ze cerpani rodiCovské po dobu dvou let by bylo vhodné umoznit jiz
pro studujici v fadnych terminech.

R. Kolinska shrnula, ze M. Vohlidalova ve spolupraci s L. Viktorinovou pfipravi navrh podnétu
pro Radu. (K pfipominkam se pfihlasila R. Kolinska a J. Schneider.)

3. Prezentace projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI

R. Kolinska oteviela dalsi bod programu a piedala slovo L. Viktorinové, ktera predstavila svou
prezentaci projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI. L. Viktorinova uvedla, ze ambici projektu je béhem
jeho trvani snizit hodnotu gender pay gap v CR. Projekt ma trvat pét let, aby byla moznost vidét
systémovou zménu. V projektu se planuje 11 kliC¢ovych aktivit, pracuje se na analyzach, studii
dobré praxe, pruzkumu vefejného minéni, spolupraci s odpovédnymi institucemi (pro které se
zpracovava metodika pro kontrolu rovného odménovani). Dalsi aktivitou je implementace auditniho
nastroje LOGIB, dale mzdova a platova kalkulacka a také manual pro vyjednavani o mzdé/platu —
nastroj pro zvySeni transparentnosti odménovani. Dulezité je vzdélavani v této oblasti a osvétové
akce (blize viz pfiloha €. 2).

R. Kolinska podékovala za prezentaci a vyzvala k dotazum.

J. Schneider uvedl, Ze hodnota 22 % odpovida tomu, v jakém stavu je v CR rodinna politika
a systém péce o déti. Domniva se, Ze neni na misté nékomu néco strikiné nafizovat (napf.
provadéni genderovych audittl). Zaklad je srovnani podminek, nikoliv zatéZovani zaméstnavateld.

L. Viktorinova odpovédéla, ze MPSV ma razné aktivity, které fesi i vétsi moznosti sladovani
pracovniho a rodinného Zivota (détské skupiny, mikrojesle). Vi se, ze rodinna politika a systém
péce o déti je problém, ale neni to jedina pfigina tak vysoké hodnoty gender pay gap. V CR jako
v jedné z mala zemi, kde je gender pay gap dlouhodobé sledovan, neklesa.

L. Wichterlova uvedla, ze platova nerovnost je komplexni problém. Projekt 22 % K ROVNOSTI
povazuje za smysluplny. O tématu se musi mluvit. Skolky a jesle ke snizeni gender pay gap stacit
nebudou.

L. ZachariaSova podékovala za prezentaci. Domniva se, ze LOGIB bude hodné dobry nastroj.
Gender pay gap je téma, o kterém se pfiliS nemluvi. Davodem je diskriminace, ktera zpUsobuje
rozdil. Bylo by vhodné Vyboru pravidelné prezentovat vyraznéjSi vystupy projektu 22 %
K ROVNOSTI. Vybor by pak mohl v urcitych fazich podpofit néktera dil€i opatfeni.

4. Metodika pro praktické a pravni moznosti slad'ovani pracovniho a soukromého
zivota
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R. Kolinska pfedala slovo L. Zachariasové.

L. ZachariaSova shrnula projekt Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani
hlediska rovnych prilezitosti Zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota
(dale jako ,Projekt CZ13") financovany z Norskych fondu, ktery Odbor realizuje. V ramci &asti
Projektu CZ13 zamérené na sladovani pracovniho a soukromého zivota byla vytvofena metodika
pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota, a to ve spolupraci s Gender Studies. V souvislosti
s touto metodikou bylo usporadano 11 seminart v 11 krajskych méstech, na kterych zastupkyné
UV CR a Gender Studies s pfitomnymi fesily podminky sladovani pracovniho a soukromého
Zivota, problémy, & komplikace, se kterymi se na denni bazi setkavaji. Metodika primarné mifi
na urady vefejné spravy, ale méla by byt pfenositelna i pro ostatni zaméstnavatele (blize viz
pfiloha ¢. 3).

Dale stru¢né predstavila kampan ,To je rovnost!“, ktera byla také v ramci Projektu CZ13 spusténa
(TV spoty, webové stranky, Facebookova stranka, Twitter, propagaéni pfedméty). V této fazi je
kampan zaméfena primarné na témata domaciho a genderové podminéného nasili a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota. Mélo by se vSak postupné v kampani pokracovat a zabyvat se
i dalSimi tématy z oblasti rovnosti zen a muza.

R. Kolinska podékovala za prezentaci a vyzvala pfitomné k dotazdm.

L. Viktorinova se dotazala, jestli ma Vybor informaci Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na urovni Kraju, ktery realizuje MPSV (tento projekt byl zahajen
1.1.2017).

L. Wichterlova navrhla, aby na pfisti jednani Vyboru pfiSla zastupkyné/ce MPSV a tento projekt
blize pfedstavil/a, s ¢imz ostatni souhlasili.

R. Kolinska se L. ZachariaSové dotazala, jestli je mozné porovnat praxi v krajich, a ktery z nich je
v této oblasti progresivni.

L. ZachariaSova odpovédéla, ze kraj Vysocina byl specificky — dlouhodobé je lidrem v oblasti
rovnosti Zzen a muza. Ale na seminafi bylo specifické slozeni participujicich a vyplynulo, Ze v kraji
jsou nizké pfijmy, a lidé si proto nemohou dovolit pracovat na poloviéni uvazky. Coz je fenomén,
ktery je tfeba zohledrovat.

H. HasSkova dodala, Zze platy jsou velmi dulezité téma. A bylo by také na misté se zaméfit
specificky na otazku plati v peCovatelské sfére.

L. ZachariaSova dodala, Ze v planu prace Vyboru je dlouhodobé téma péce. Sladovani pracovniho
a soukromého zivota u osob, které pracuji v peCovatelskych profesich, je jednou z moznosti, jak
téma uchopit. Bylo by jisté pfinosné otevfit diskusi (napf. formou seminafe) pfimo s osobami, které
pracuji v peCovatelské sfére.

J. Schneider podpofil navrh na usporadani seminare, a to také s pfizvanim Asociace poskytovatelu
socialnich sluzeb CR.

Na uspofadani tohoto seminare se shodli vSichni pfitomni.

5. Plan prace
R. Kolinska otevfela téma planu prace. Shrnula jeho navrzenou podobu.

Dale probéhla hromadna diskuse navrzenych bodu, pfi které byl zestru¢nén a zfinalizovan navrh
planu prace Vyboru na rok 2017. Bylo domluveno, ze prioritnimi tématy by v roce 2017 mélo byt
spolecenské a finan¢ni ocenéni péce a pecujicich profesi a prekérni prace a rodiCovska.

L. Viktorinova byla béhem diskuse jednotlivych bodu programu pozadana, aby zjistila, zda by
v projektu 22 % K ROVNOSTI byl prostor pro monitoring dvou oblasti navrhovanych D. Zaji¢kovou,
a to otadzka provozni doby Skolek (ktera Casto nevyhovuje atypickym formam zaméstnavani,
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rodi€¢lim pracujicim ve sménném provozu atp.) a otazka zajiSténi péCe o déti béhem Skolnich
prazdnin (moznosti a zdroje financovani).

H. HaSkova béhem diskuse jednotlivych bodl programu zopakovala, zZe v urcité fazi je pfipravena
napsat podnét pro zapojeni muzd do péce.

PFi diskusi mozného seminare vedle tématu sladovani osob pracujicich v pe€ovatelskych profesich
vyplynulo také téma pfijimani dvouletych déti do Skolek.

6. Ruzné

L. ZachariaSova upozornila, ze pokud by Clenky/oveé Vyboru mély/i jiz v této fazi navrhy udkold
do Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady CR pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl na
rok 2017, maji je zaslat sekretariatu Rady.

R. Kolinska a zavér uvedla, Zze Sit pro rodinu slavi letos vyro€i. Byla proto zahajena kampan
s ndzvem Rodina nemusi do préic. Na podzim bude je planovana velka konference/symposion.
Podékovala pfitomnym za jejich u€ast a ukoncila jednani Vyboru.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Vytvorit podnét k otdzce matefské/rodicovské u VS studentek, doktorandek a zaginajicich
védkyn.

Zodpovida: M. Vohlidalova, L. Viktorinova (K pfipominkdam se pfihlasila R. Kolinska
a J. Schneider.)

Termin: do pfistiho jednani Vyboru

2. Na dalsi jednani Vyboru pozvat zastupkyni/ce MPSV a pozadat o prezentaci projektu
Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni kraju.

Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: do pfistiho jednani Vyboru

3. Usporfadani seminafe na téma prace v peCovatelské sféfe a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, za Uc€asti Asociace poskytovatelu socialnich sluzeb CR.

Zodpovida: sekretariat Rady a Clenky a ¢lenové Vyboru

4. Zjistit, zda by v projektu 22 % K ROVNOSTI byl prostor pro monitoring provozni doby
Skolek a zajisténi péce o déti béhem Skolnich prazdnin.

Zodpovida: L. Viktorinova

V Praze dne 14. bfezna 2016
Zapsala: Lenka Grinbergova

Schvalila: Rut Kolinska, pfedsedkyné Vyboru
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