Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

konaného dne 22. 6. 2021

Misto a ¢as konani: Online, 10:00 — 12:30

Pritomné ¢lenky/élenové vyboru:

Jméno

Organizace

Zastup: Voves Jan

1. Bricknerova Zuzana Ministerstvo vnitra
2. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR
3. KalisSkova Klara CERGE-EI
4. Kolinska Rut Sit pro rodinu
predsedkyné
5. Prochazka Jifi Asociace manzelskych a rodinnych poradct CR
6. Simerska Lenka MPSV
7. Nest&rova Jaroslava CMKOS
8. Talpa Lukas LOM

9. Wichterlova Lada
mistopfedsedkyné

Gender Studies

10. Zaji¢kova Drahomira

Mendelova univerzita

Omluvené ¢lenky/Elenové vyboru

1. Hajdikova Lada Jako doma
Ezzeddine Petra FHS UK
KodySova ElisSka Aperio

Europodnikatelka 21. stoleti

2
3.
4, Knoblochova Helena
5. Madejova Marie

Koordinacni a informacéni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

6. Schneider Jan Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR
7. Vohlidalova Marta Sociologicky ustav AV CR
Hosté/Hostky
Muller Lukas MPSV
Tenglerova Hana NKC Gender a véda
Stépankova Stybrova Martina | MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzda (dale jako ,Sekretariat®):

Kabzanova Kristyna, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 17 ¢lenek a €lent Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota (dale jako ,Vybor‘) bylo pfitomno 10 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl

usnasenischopny.
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1) Schvaleni programu a informace o plnéni tkoll

A

R. Kolinska v uvodu pfivitala pfitomné. Program byl schvalen v nasledujici podobé.

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého
22.6.2020, 10:00 - 12:30

a rodinného Zivota,

1. Uvod a schvéleni programu

T. Zvolska

2. Informace o pInéni ukoll

R. Kolinska, T. Zvolska

3. Novela zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
(Strategie, relevantni opatreni: 1.3.2.: Novelizovat zakon o détské skupiné/jeslich tak,
aby upravoval povinnost garantovat misto détem ve véku 12-36 mésicd; 1.4.1 Prijmout|
koncepci pritbéZného zvysovani kvality MS)

MPSV

4. Podpora genderovych auditll z Operaéniho programu
Zaméstnanost+ (dale jako ,OP Z+)

L. Maller

5. Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovhovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,transpozice smérnice®)

— formulace stanoviska Vyboru

(Strategie, relevantni opatreni: 1.1.5.: Disledné transponovat smérnici a zohlednit
specifické potieby nékterych skupin (napf. osob pracujicich ve védé a vyzkumuy).
Prabézné vyhodnocovat naplriovani transpozice)

Clenky a &lenové
vyboru

6. Zména nazvu Vyboru: shrnuti zavér pfedsednictva, diskuze
(Vybor pro socialni politiky)

R. Kolinska,
L. Wichterlova,

7. Rovné odménovani:

7a. AkEni plan rovného odménovani — aktualni stav pfipravy
(Strategie, relevantni opatreni: 3.2.1.: Prijmout akéni plan k feSeni rozdild v
odmériovani Zzen a muzu)

7b. Informace o aktualnim stavu vyjednavani smérnice Evropského
parlamentu a Rady kterou se posiluje uplathovani zasady stejné
odmény muzul a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani

(Strategie, relevantni opatreni: 3.7.1.: Prijmout alespori jedno ze ¢&tyf klicovych
opatreni uvedenych v doporuceni EK o posileni zasady rovného odmériovani muzu a
Zen prostfednictvim transparentnosti (2014/124/EU))

7a) L. Simerska
7b) K. Kabzanova

8. Ruzné

Clenové a &lenky

\Vyboru

2) Informace o plnéni tkolil

T. Zvolska informovala pfitomné o plnéni Ukoll. Byl zpracovan dopis zmocnénkyné
vlady pro lidska prava adresovany ministryni prace a socialnich véci ve véci
transpozice smérnice. Na jednani Vyboru byl pfizvan zastupce MPSV, aby informoval

0 vyvoji v pfipravé vyzev OP Z+ zaméfenych na genderové audi
zaslan navrh ramcové pozice CR ke smérnici Evropského parla

ty. K pfipominkam byl
mentu a Rady, kterou

se posiluje uplathovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo
rovhocennou praci prostfednictvim transparentnosti odmérnovani a mechanismu
prosazovani. Probéhla schlizka predsednictva a sekretariatu ve véci nového nazvu
Vyboru (bod byl zafazen na program). Naopak nedoslo k vyrazné&jSimu vyvoji ve véci




Urad vlady Ceské republiky @ “
Odbor rovnosti Zen a muzu

zpracovani podnétu Vyboru a Rady vlady pro rovnost Zen a muz(?! k realizaci analyzy
rovného odménovani prostfednictvim nastroje Logib na ministerstvech.

3) Podpora genderovych auditi z OP Z+

Bod k genderovym auditiim byl vzhledem k nepfitomnosti M. Stépankové Stybrové
predrazen.

L. Muller informoval, Ze vyzvy jsou aktualné v rlznych fazich pfipravy. Konkrétné vyzva
na realizaci genderovych auditli je v bodu, kdy se bude rozhodovat, jak bude podpora
vypadat. Pivodni plan byl vyuzit velkou vefejnou zakazku, kde bude jeden dodavatel,
ktery u pfedem stanovenych modultl provede genderovy audit a navazné kroky.
Genderové audity mély dle planu byt realizovany ve firmach, které dodavatel
nasmlouva. Nad ramec realizace genderového auditu mél dodavatel poskytovat
konzultace s cilem implementovat zavéry genderového auditu. Oproti planu se vSak
tento model aktualné nejevi realisticky, nebot se nenasel vhodny subjekt, ktery by
podobny projekt chtél realizovat. Aktualné se tedy fesi nahradni varianty. Jednou z nich
je, ze bude vyhlasena vyzva, kde bude podpofeno vice mensich projektd riznych
Zadateld, jako tomu bylo dosud. Na rozdil od stavajicich vyzev by mély byt zavedeny
povinné moduly, které by mély obsahnout oblast rovného odménovani a flexibilnich
forem prace. Na zakladé zkuSenosti se ukazalo, ze Standard genderového auditu (dale
jako ,Standard“) poskytuje pomérné velky prostor pro interpretaci stran toho,
na co se lze zaméfit. Spousta realizatort se tak dle L. Mullera vyhnula pravé témto
oblastem, zejména otazce ne/rovného odménovani. Zjisténi v dané oblasti pak byly
Casto pouze deklaratorni. Zamér tedy byl zaméfit se pravé na oblast odménovani,
aby se pracovalo pfimo s daty o mzdach. Tim by také byla zajisténa tematicka
navaznost na projekt 22 % K ROVNOSTI. Pfedpoklad byl, Ze analyza rovného
odmérovani prostfednictvim nastroje Logib bude povinna. DalSi povinné auditovanou
oblasti by pak byla flexibilita. Se stanovenim téchto dvou povinnych modull se nadale
pocita, byt s ohledem na vySe uvedené neni forma vyzev zatim jasna. Oproti velké
zakazce ma vice malych projektovych zakazek fadu nevyhod, pfedevSim s ohledem
na udrzeni a kontrolu kvality. Dale je otazka zajiSténi vyuzivani nastroje Logib, k cemuz
bude potfebna existujici infrastruktura, a také, aby s nim organizace realizujici
genderové audity umély pracovat. Podstatné je, Zze vyzva by méla byt jina, nez byly
ty stavajici zaméfené na genderové audity. Budou tedy potieba specifikace
ke Standardu a oSetfeni podpory vyuzZivani nastroje Logib. Vyzvy mély byt navazané
na aktualné diskutovanou smérnici o transparentnim odménovani2, aby mohl stat
poskytnout zaméstnavatelim podporu s ohledem na povinnosti, které jim v souvislosti
se smeérnici vyvstanou. Také tato otazka je ale pfedmétem dalSiho vyvoje. Budou
se proto hledat alternativni varianty vyzev.

L. Simerska navazala na téma Standardu a odkazala na pavodni dokument,
ke kterému fungovala pracovni skupina. Dale upozornila, Ze problémem je,
Ze Standard neni zavazny. Dotazala se, zda jsou snahy tuto oblast obnovit a Standard
revidovat. Dle L. Simerské je pfedevSim potfeba stanovit jasnéjsi ukazatele, diky
kterym bude mozné kvalitu genderového auditu posoudit. Sou€asné je iniciativa,
aby vedle tohoto Standardu vznikl Standard auditu rovného odmérovani.

! http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/Zapis-Rada-2021_1_4.pdf
2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzd a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odmérfiovani a mechanismi prosazovani
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L. Midller uvedl, ze se pocitalo se zaclenénim auditu rovného odménovani
do genderového auditu, stejné jako se zapojenim Logibu. Doplnil, Zze problém
Standardu je, Ze poskytuje moc Siroky prostor, ve kterém se ale zaroven dalo uniknout
pred jinymi, zasadné&jsimi tématy. Casto pak také audity pasobily povrchné a vénovaly
se ,podruznym® oblastem®. Uvedl, Ze k planované revizi Standardu bude mit vice
informaci T. Zvolska.

L. Wichterlova doplnila, Ze dlsledné realizaci genderovych auditt, zvlast v oblasti
odménovani, brani Casto zaméstnavatelé, ktefi nechtéji toto téma feSit a data zvefejnit.
Auditujici organizace ¢asto narazely na neochotu zaméstnavatel poskytovat tento typ
dat.

L. Muller uvedl, Ze tomu rozumi a souhlasi, nicméné konstatoval, Ze audity nerealizuji
jen neziskové organizace a byl zaznamenan negativni posun mezi jednotlivymi
vyzvami. Do druhé faze vyzev, které byly zaméfené na implementaci genderového
auditu, se dostaly organizace a spole¢nosti, které audity délaji povrchné a celkové tak
tyto vyzvy mély jiné vyznéni. Pfipustil ale takeé, Ze do velké miry jsou nedostatky také
na strané zaméstnavatell a jejich neochoté sdilet interni data.

R. Kolinska informovala, Ze délaji audity, které jsou $irSi, zaméfené na diverzitu.
Uvedla, ze jsou pomérné pfisné, a ne kazdy v nich projde. Jejich zamérem je, aby firmy
ménily své pracovni prostfedi. SouCasné ale konstatovala, ze jde také o problém téch,
kdo rozhoduje o tom, jaké projekty budou podpofeny. Upozornila, Ze nékteré
organizace jsou zakladany ad hoc a tématu se ujimaji jen pro forma, na zakladé
aktualnich vyzev. Tyto organizace by méli ti, kdo spravuiji projekty, odhalit.

T. Zvolska informovala, Zze Odbor si je téchto rGznych uskali Standardu védom
a pracuje na jeho revizi. Uvedla, ze proces pfipravy se bude oproti puvodnimu lisit,
nicméné spoluprace s MPSV na revizi materialu je zadouci.

L. Wichterlova doplnila, Ze je kliCova podpora zaméstnavateld, protoze pak je kvalitni
také genderovy audit. Je ale tfeba mit na paméti pozici zaméstnavatell, pro které
je audit slozity a vyzaduje zapojeni riznych subjektl a Uzkou spolupraci personalnich
oddéleni.

R. Kolinska se v souvislosti s vyzvami OP Z+ dotazala na otazku kofinancovani
pro neziskové organizace ve vySi 5 %.

L. Muller upfesnil, ze tato otazka je SirSi a neni v gesci MPSV, ale Ministerstva financi.
V pfipadé genderovych auditli jde dle jeho nazoru o neproblematickou oblast, nebot
spoluuCast zaméstnavatele je v tomto pfipadé spiSe zadouci. V SirSim méfitku uved|,
Ze neni schopen otazku zodpovédét, jelikoz se nejedna o gesci MPSV.

Zavérem uvedl, ze tématem genderovych auditli a podobou vyzev se bude MPSV dale
zabyvat a uvita dalSi podnéty.

4) Novela zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné (aktualni vyvoj)

R. Kolinské privitala M. Sté&pankovovou Stybrovou a piedala ji slovo.

M. Stépankova Stybrova uvedla, Ze vyrazny posun zatim nemize piedstavit. Navrh
zakona byl dne 16. 6. 2021 vracen do druhého &teni. V pfistich hodinach bude jednat
Vybor pro socialni politiku, ktery by se mél zabyvat pozmérfiovacim navrhem. Pokud
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bude podoba pozménovaciho navrhu vyhovujici, mél by stihnout projit legislativnim
procesem jesté v tomto volebnim obdobi. Uvedla, ze sporné body se tykaji véku déti.
Uvazuje se o prodlouzeni vékové hranice, aby mohly détské skupiny navstévovat
i starsi déti. Dale bude predmeétem diskuze zplUsob financovani détskych skupin,
a to jak pro déti do 3 let, tak pro déti starsi tfi let. V té souvislosti by se mélo diskutovat
také zastropovani pfispévkul rodicu, nebo o kvalifikaci personalu. Pro MPSV je zadouci,
aby se navrh stihl probrat jesté v tomto volebnim obdobi, aby bylo mozné vyfesit
prispévky a financovani téchto zafizeni.

R. Kolinska doplnila, ze pokud vi, tak navrzené zastropovani pfispévkl rodicl
je ve vysSi 4 000 K& za umisténi ditéte v détské skupiné, normativ (pfispévek statu)
je navrzen ve vysi 9600 pro déti do 3 let.

M. Stépankova Stybrova specifikovala, Zze normativ pro déti do 3 let byl stanoven
ve vysi 1,7nasobku soukromé matefské Skoly (9 600 K¢), pro déti starSi 3 let je navrzen
normativ 1,0, coz odpovida 5 600 K¢.

Dale probéhla kratka diskuze ohledné vyvoje zakona o détské skupiné. R. Kolinska
nasledné vyzvala k diskuzi a ke sdileni nazor( na tento legislativni vyvoj.

L. Simerska uvedla, ze ve spolupraci s K. KaliSkovou a CERGE-EI provadéji analyzu
Casové fady dostupnosti mist v rlznych zafizenich zrlznych U(hld pohledu
a se zaméfrenim na ekonomické pfesahy. Analyza by méla byt hotova na podzim.

K. KaliSkova doplnila, Ze vyzkum se zabyva otazkou, zda ma dostupnost péce vliv
na zameéstnanost Zen. Na pfistim jednani Vyboru bude mozné prezentovat vystupy
Vyboru.

Pozn. novela zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné prosel
opakovanym 2. Ctenim dne 7. 7. 2021. Viybor pro socialni politiku vydal usneseni
garanc;niho vyboru, které bylo 9. 7. 2021 doru¢eno poslancum jako snémovni tisk
961/7.

Parametry (viz informace z jednani Rady): Dle aktualné projednavané upravy by mél
byt zachovan nazev détska skupina. Détské skupiny budou uréeny détem od 6 mésicu
do zahajeni povinné Skolni dochéazky, jako je tomu nyni. Co se tyce financovani — bude
se ligit u déti mladSich a starsich 3 let. Zména nastaveni by méla byt koncipovéana tak,
Ze pro déti do 3 let bude pfispivat do 1,7nasobku normativu na soukromé matefské
Skoly (9 600 K¢ mésicné). Pro rodiCe déti bude strop na poplatek ve vy$i 4 000 K¢. Na
déti starsi 3 let pajde o 1,0nasobku normativu (5 600 K¢ mési¢né) Pro déti starsi 3 let
nedojde k zastropovani poplatku. Co se tyCe odborné zplsobilosti, bude nutné,
aby alespori jedna pecujici osoba po dobu otevieni détské skupiny méla pfislusné
vzdélani (nova profesni kvalifikace ,chlva v détské skupiné®), nevztahuje se vSak
na v8echny pecujici. Vzhledem k pritomnosti déti nad 3 roky bude také nutné, aby byla
pfitomna osoba s pedagogickym vzdélanim.

5) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢u a pecujicich osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU — formulace stanoviska Vyboru

3 https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=961
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R. Kolinska konstatovala, ze jelikoz zatim neni znama podoba transpozice smérnice,
bude nadchazejici debata spiSe spekulativni. Pfedala slovo H. Tenglerové, ktera
se chtéla diskuze ucastnit.

H. Tenglerova uvedla, ze v kontextu akademickych drah se diskutuje otazka matefské
a rodiCovské dovolené doktorandek a studentek. Doktorské stipendium neni
klasifikovano jako pfijem, zaCinajici védci a védkyné jsou tak klasifikovany jako osoby
bez predchozich vydélkd, ¢imz spadaji do pomalej$i formy Cerpani rodi¢ovského
prispévku. Cilem je, aby se védkyné mohly v pfipadé zajmu vracet rychleji
po rodi¢ovské a aby mohly mat néjaké zdroje pfijmu v pfipadé, Zze padnou do pomalejsi
kategorie Cerpani rodiCovského pfispévku. S MPSV byla tato oblast v minulosti
diskutovana, jejich primarni zaméreni je vSak na celkovy trh prace a pomérné uzka
skupina védkyn pfedstavuje v celém systému z jejich pohledu spiSe partikularitu.
Prob&hla také jednani s MSMT. Idedlni variantou by bylo zafazeni doktorandd
a doktorandek do systému v podobé jejich zaméstnani na pfislusnych institucich, nyni
vS8ak neni pro tyto zmény prostor. Situace by rovnéz méla byt diskutovana s Radou
pro vyzkum, vyvoj a inovace, aby byla iniciovana debata mezi MSMT a MPSV.

R. Kolinska doplnila, Ze toto se v zasadé netyka jen doktorandek, ale také studujicich
vysoko$kolacek. Upozornila, Ze systém je nastaven tak, Ze Zenam neumozriuje mit dité
brzo. Sou€asné se dotazala, jak je toto oSetfeno v jinych zemich. Navrhla, aby se dale
diskutovaly dalSi oblasti a cilové skupiny smérnice. Konstatovala, Zze v momentég,
kdy neni dostupny navrh, je diskuze hypoteticka.

H. Haskova uvedla, Zze smérnice ma potencial pfinést do &eského systému prvek
vétSiho zapojeni a integrace muzu do péce. Dale se dotazala, zda uz Vybor s jistotou
vi, Ze se jedna o nepojistnou davku. Domniva se, Ze nepojistna davka by byla Spatnym
krokem z hlediska integrace otct do péce. Soucasné, pfipominkovat pojistnou davku
nyni neni mozné, jelikoz Vybor nezna jeji parametry. Co se ty€e podpory studentek
na matefské a rodiCovské dovolené uvedla, Ze v severskych zemich jsou
jiz doktorandky zaméstnankynémi univerzity. Je tedy mozné jit touto cestou, na druhou
stranu by pak hrozilo, Ze budou mit nizky plat. Pfipadné by mohla byt zavedena vyjimka
pro studentky.

J. Voves uvedl, Ze otazka Cerpani rodi€ovského pfispévku studentek neni téma Ligy
otevienych muzu (dale jako ,LOM) upozornil v8ak, Ze v pfipadé nizkych pfijmu budou
jejich prijmy snizeny s ohledem na povinné odvody, je tedy otazka, zda se tato varianta,
i samotnym studentkam, vyplati. Co se tyCe Transpozice smérnice souhlasil, Ze neni,
k ¢emu se vyjadrovat a informoval, Ze LOM je znepokojen sou€asnym vyvojem a bylo
by zahodno, aby Vybor toto znepokojeni tlumocil. Co se tyCe zapojeni otcu, artikuloval
dva podnéty. Za LOM by bylo zadouci, aby rodi€ovska dovolena mohla byt Cerpana
po tydnech, otcové pak mohou byt motivovani k alespori kratkodobé&jSimu Cerpani. Dle
nazorl LOM by se takovéto upraveni moznosti ¢erpani nové davky stala pro otce
rodiCovska dovolena dostupnéjsi a atraktivnéjsi. DalSi podnét se tykal vySe nové davky,
ktera v dopise ministryné nebyla uvedena. Dle pozice LOM by meéla byt davka
stanovena minimalné ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho zakladu. U nizkopfijmovych
skupin muzu by byla preference pro vy$si zaklad, aby pro né ztrata pfijmu nebyla
existencné ohrozujici.

M. Stépankova Stybrova doporugila, aby se Vybor dotazal oficialni cestou.
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6)

R. Kolinska doplnila, ze toto jiz Vybor ucinil, nicméné nedostal pfilis konkrétni
odpovédi.

K. KaliSkova souhlasila, ze je muze k €erpani rodi€ovské (obecné) potfeba motivovat.
Upozornila viak, ze davka nemocenského pojisténi se pocita z hrubé mzdy a nedani
se, u nékterych skupin by tak mohlo dojit k paradoxu, Ze bude jejich pfijem vy3Si nez
vySe Cisté mzdy. Souhlasila, Ze je Zadouci, aby byla davka vypocitana procentem
Z predchozi mzdy a vyslovila se také ve prospéch flexibility Cerpani davky.

J. Voves navrhl, aby bylo zastropovano, napf. podle kategorie pFijmu.

K. KaliSkova upozornila, ze zastropovani davky funguje i nyni napf. u davky penézité
pomoci v materstvi.

H. HaSkova souhlasila, ze je tfeba reflektovat, ze v disledku muze byt pfijem vysSSi.
Soucasné konstatovala, Ze nova davka by neméla byt stanovena tak, aby byla vysSi
nez penézitd pomoc v matefstvi. Pokud by nova davka nastavila 80 % denniho
vymérovaciho zakladu, méla by byt obdobné upravena davka penézité pomoci
v matefstvi, aby celkové nastaveni nereprodukovalo nerovnost pfijmd Zzen a muzd.

R. Kolinska vyjadrfila znepokojena nad tim, ze stale nedochazi k zadnému vyvoiji.
Navrhla tedy, aby ji Vybor povéfil, aby tuto informaci pfedala na jednani Rady vlady pro
rovnost Zzen a muzd.

L. Wichterlova souhlasila stim, aby stanovisko Vyboru bylo tlumoCeno Radé.
Co se tyCe dalSiho feSeni vyvoje smérnice, navrhla, aby se zajemci a zajemkyné
o pfipominkovani sesli, jakmile bude navrh transpozice smérnice v mezirezortnim
pfipominkovém fizeni. Pfizvana muze byt rovnéz H. Tenglerova.

R. Kolinské navrhla, aby bylo formulovano usneseni, které by pfednesla Radé.
Soucasti usneseni bude vyjadfeni znepokojeni nad postupem a necinnosti MPSV
ve véci transpozice smérnice.

Vvbor povéruje Rut Kolinskou, aby na jednani Rady viady pro rovnost Zzen a muzu
opétovné vyjadrfila znepokojeni v souvislosti s vyvojem ve véci transpozice smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodi¢d a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.

Usneseni bylo jednomysiné schvaleno.

Zména nazvu Vyboru

R. Kolinska informovala, Ze se uskutecnila schizka, kde byly diskutovany zaslané
navrhy na zménu nazvu. Nova zména by se méla uskutecnit az po volbach.

T. Zvolska doplnila, Ze by bylo dobré mit usneseni 0 zméné nazvu co nejdfive.

L. Wichterlova vysvétlila logiku navrhu. Nazev by mél byt strucny a jasny, ale také
pochopitelny a zastfeSujici. Vyzvala pfitomné, aby se k navrhu vyjadfili a také
k varianté, Ze by jiz doslo k hlasovani o navrhu. Doplnila, Zze k tématu méla vystoupit
P. Ezzeddine, nicméné se nemohla zu&astnit.
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R. Kolinska navrhla, aby se pfipadné pockalo na dalSi Vybor, aby méli vSichni
k dispozici souhrn argumentl. Vznesla také otazku, zda bude diskuze konstruktivni,
pokud nemaji pfitomni dostate¢né informace a podklady.

L. Simerska navrhla, aby byla debata Casové omezena, a aby docilila alespon zuzeni
vybéru.

R. Kolinska konstatovala, ze termin Socialni politika neni dostatecné vypovidajici.

L. Wichterlova navrhla, aby se kazdy stru¢né vyjadfil.

J. Voves informoval, Ze nazev se nezda jako vypovidajici vuci vSemu, co Vybor déla,
na druhou stranu se k pfejmenovani pfiklanéji s ohledem na jiz etablované organy,
napf. poslanecky vybor.

J. Prochazka nad ramec dfive zaslanych informaci jiZ nema preference.

L. Simerska rovnéz jiz argumenty napsala, dalSi rozhodovani necha na uzsi vybér lidi,
ktery se oblasti vénoval.

D. ZajiCkova informovala, Zze by ji v nazvu chybél trh prace nebo zaméstnanost,
ale soucasné by s timto nazvem byla v souladu.

H. Haskova by neméla problém s navrzenym nazvem.

K. Kaliskova informovala, Ze pro ni neni silné téma, preferovala by kratky nazev,
aby byl nazev zapamatovatelny.

J. Nestérova informovala, Ze kratky nazev dle ni zahrnuje vSechno, navic nepovazuje
za klicové téma.

Z. Brucknerova vedle diskuze o nazvu vznesla otazku, zda je jeji Clenstvi Vyboru
relevantni. S tim ohledem se v diskuzi zdrzela nazoru.

T. Zvolska doplnila informace tykajici se zmény nazvu, upozornila, Ze struény podklad
byl jiz zaslan a provazba na dal3i organy je Zadouci. Tematické okruhy by pak bylo
mozné definovat v ramci aktualizovaného statutu Vyboru. Co se tyCe CcClenstvi
Ministerstva vnitra doplnila, Ze Cclenstvi je bezesporu Zzadouci, nebot by bylo
v budoucnu dobré vénovat se také otazce sladovani osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.

R. Kolinska i L. Wichterlova s Clenstvim Z. Brucknerové rovnéz souhlasily.

7) Rovné odménovani

7a) Akéni plan rovného odménovani — aktualni stav pripravy

V ramci bodu informovala L. Simerska formou prezentace o vyvoji v pfipravé Akéniho
planu rovného odménovani a zaroven shrnuti ¢innosti projektu 22 % K ROVNOSTI.

11:36 se odpojila K. Kaliskova
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7b) Informace o aktualnim stavu vyjednavani smérnice Evropského parlamentu
a Rady kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné odmény muzi a Zen
za stejnou nebo rovnocennou praci prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani (dale jako ,,Smérnice“)

K. Kabzanova informovala o vyvoji Smérnice. Navrh Smérnice byl pfedstaven letos
v bfeznu, Ceska republika v rdamcové pozici vyjadfila materialu podpGrné stanovisko,
kde nicméné upozoriiuje, ze je tfeba nékteré parametry specifikovat. Smérnice byla
projednana v ramci Vyboru pro sociélni politiku senatu PCR a dale v ramci Vyboru pro
Evropskeé zaleZitosti poslanecké snémovny PCR. K. Kabzanové se G&astni vyjednavani
0 parametrech smérnice, Ize ocekavat, ze toto vyjednavani bude pokraCovat
i do Slovinského predsednictvi a nejspise zasahne i predsednictvi CR. VV obecné roviné
Clenské staty navrh vitaji, ale objevilo se nékolik problému, napf. v souvislosti s tim,
ze preskriptivnost zaméru smérnice mlze byt v rozporu s narodnimi kompetencemi
v Clenskych statech, diskutuje se také otazka, zda navrh neporusuje zasadu
subsidiarity. Clenské staty se dale zabyvaji otazkami spojenymi s finanénimi
a administrativnimi naroky, které Smérnice klade na zaméstnavatele. Zaznély obavy,
ze naklady na transpozici Smérnice byly podhodnoceny.

R. Kolinska podékovala K. Kabzanové za pfedstaveni a dotazala se, zda jsou néjaké
dotazy.

L. Simerska uvedla, Ze je dulezita podpora Vyboru, ale i dalSich vybor( Rady a dalSich
aktérd, napf. organizaci neziskového sektoru, které pusobi v oblasti rovnosti zen
a muzu. Je tfeba smérnici podpofit.

K. Kabzanova uvedla, Ze podpora Smérnice je vitana.
Razné

R. Kolinska navrhla, aby se Vybor zasadil o formaln&jSi uznani Dne otcu, jako
vyznamného dne, aby mé&l symbolicky vyznam podobné, jako Den matek.

J. Voves souhlasil a navrh podpofil s tim, ze byt jde spiSe o symbolické gesto, mize
podpofit muze v zapojeni do pécCe.SL. Talpou konstatovali, Zze Den otcl
(pozn: 3. nedéle v &ervnu) letos nemél velky medialni ohlas.

R. Kolinska navrhla, aby téma bylo zafazeno na pfisti bod jednani.

J. Prochazka navrhl, aby Vybor zhodnotil, jak zohlednuji Den otcl jednotlivé kraje
v kontextu krajské rodinné politiky. Ve stfedoCeském kraji byl den otcl diskutovan jako
jedna z moznosti, jak byt proaktivni a jak podpofit rodinnou politiku.

T. Zvolska navrhla, aby se na nékterém z pfistich jednani uskuteCnila diskuze
na ohledné tzv. prava na odpojeni a ¢asu na odpocinek. Upozornila na usneseni
Evropského parlamentu, které se tyka tohoto tématu.* Podobné téma k diskuzi
artikuloval také L. Talpa. Otazkou prava na odpojeni se aktualné zabyval workshop
se zaméstnavateli, organizoval Odbor ve spolupraci s Byznysem pro spole¢nost.

Shrnuti Ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

4 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_EN.html
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1. Prezentace vystupl analyzy o vlivu dostupnosti zafizeni péce o déti
na zaméstnanost zen

Zodpovida: K. KaliSkova, L. Simerska
Termin: PFisti jednani Vyboru

2. Komunikovat Radé znepokojeni o dosavadnim vyvoji ve véci transpozice
smeérnice o slad’ovani

Zodpovida: R. Kolinska
Termin: PFisti jednani Rady

3. Vramci pristiho jednani Vyboru zaradit bod o uznani dne otcii jako
vyznamného dne

Zodpovida: R. Kolinska, Sekretariat
Termin: PFisti jednani Vyboru

4. V ramci pristiho jednani Vyboru zaradit bod o nazvu Vyboru

Zodpovida: R. Kolinska, Sekretariat
Termin: PFisti jednani Vyboru

5. Vramci nékterého z nadchazejicich jednani Vyboru zaradit bod zaméreny
na pravo na odpojeni

Zodpovida: Sekretariat
Termin: PFisti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska
Schvalila: Rut Kolinska
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