Urad vlady Ceské republiky @ «
Odbor rovnosti Zen a muza

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

konaného dne 1. 12. 2020

Misto a ¢as konani: Online
14:00 — 16:00

Pritomné ¢lenky/¢lenové vyboru:

Jméno

Organizace

1. Haskova Hana

Sociologicky ustav AV CR

2. KaliSkova Klara CERGE-EI

3. KodySova Eliska Aperio

4. Kolinska Rut Sit pro rodinu
predsedkyné

5. Nestérova Jaroslava | CMKOS

6. Simerska Lenka MPSV

7. Talpa Lukas Liga otevfenych muzu

8. Wichterlova Lada Gender Studies

mistopfedsedkyné

9. Zaji¢kova Drahomira

Mendelova univerzita

Omluvené ¢Elenky/€lenové vyboru

1. Ezzeddine Petra

FHS UK

Hajdikova Lada

Jako doma

Europodnikatelka 21. stoleti

2
3. Knoblochova Helena
4

Madejova Marie

Koordina¢ni a informacéni stfedisko pro
osoby se zdravotnim postizenim a seniory

5. Novotny Frantidek MVCR
Prochazka Jifi Asociace manzelskych a rodinnych
poradct CR

7. Schneider Jan

Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR

8. Vohlidalova Marta

Sociologicky Ustav AV CR

Hosté/Hostky
Hfibek Ivo MPO
Markova Volejnickova Romana Sociologicky ustav AV CR
Nestaval FrantiSek MPO

Svarcova Markéta

Sociologicky ustav AV CR
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Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Sekretariat®):
Kalenska Petra, Safafik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 16 clenek a ¢lenld Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota (dale jako ,Vybor“) bylo pfitomno 9 osob s hlasovacim pravem. Vybor se
stal v prlibéhu jednani usnasenischopnym.

1) Schvaleni programu a informace o plnéni ukold

R. Kolinska v uvodu pfivitala pfitomné, program byl vzat na védomi.

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zZivota,
1.12. 2020, 14:00 — 16:00

1. Uvod a schvéleni programu T. Zvolska
2. Informace o pInéni ukoll a jednani Rady R. Kolinska, T. Zvolska
3. OSVC v systému socialniho zabezpedéeni M. Svarcové (Sociologicky ustav AV CR),

I. HFibek, F. Nestaval (MPO)

4. Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady |Clenky a &lenové vyboru, MPSV
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodi€l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady
2010/18/EU

5. Genderové dopady zvySeni dafiové slevy na K. KaliSkova
poplatnika a zruseni superhrubé mzdy

6. Organizace Cinnosti Vyboru a diskuze ke zméné R. Kolinska, L. Wichterlova, T. Zvolska
nazvu Vyboru

7. Rizné Clenové a ¢&lenky Vyboru

2) Informace o plnéni ukold a jednani Rady

R. Kolinska informovala pfitomné o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muza (dale
jako ,Rada vlady“), pfedevSim s ohledem na agendu Vyboru. Rada vlady na svém
poslednim jednani diskutovala novelu zakona o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€u a pecujicich osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU (dale jako ,Transpozice smérnice®)

R. Safafik doplnil informaci o tom, jaké aktivity by mély byt podporeny z EU fondl a
v ramci Narodniho planu obnovy CR. Co se ty€e podpory détskych skupin, pokracuji
jednani s MPSV.

T. Zvolska informovala pfitomné o podnétu Rady vlady, ktery apeluje nha MPSV, aby
otazku Transpozice smérnice diskutovalo také s Vyborem.?

L. Wichterlova se dotazala na situaci ohledné détskych skupin, a zda je jeSté mozné
ovlivnit znéni navrhované novely zakona o détské skupiné.

R. Kolinska doplnila, ze toto téma nebylo na Radé vlady pfili§ diskutovano.

! Rada vlady pro rovnost Zen a muzu vyzyva Ministerstvo prace a socialnich véci, aby do pfiprav transpozice smérnice
2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€t a pecujicich osob zahrnula Vybor pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota < http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Zapis-Rada-

2020 11 26 final.pdf >



http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Zapis-Rada-2020_11_26_final.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Zapis-Rada-2020_11_26_final.pdf
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L. Wichterlova upfesnila, Zze procesné uz Vybor nema moznosti, jak znéni navrhu
novely zakona ovlivnit, neb o materialu jiz bude jednat Poslanecka snémovna
Parlamentu CR.

E. KodySova uvedla, e tématem se zabyva také Ceska Zenska lobby. Probiha
komunikace ohledné normativu na dité a pozadavku na zdravotnické vzdélani,
s ohledem na osoby, které jiz v détskych skupinach pracuji a maji praxi.

3) OSVC v systému socialniho zabezpeéeni

Problematiku OSVC z hlediska socialniho zabezpe&eni predstavily zastupkyné
Sociologického ustavu AV CR, M. Svarcova a R. Volejni¢kova. Byly prezentovany
zavéry vyzkumu, ktery se zaméfoval na podnikani, coby prekérni formu prace.
Vystupy a doporu€eni vyzkumu jsou cileny primarné na organy vefejné spravy.

Prekérni podminky v oblasti podnikani byly identifikovany v riznych aspektech, napf.
vzhledem k &asové narocCnosti, finanénim nejistotam, nebo realnou motivaci vstupu
do podnikani. Zaroven se, podobné jako v dalSich sektorech trhu prace, projevuje
nerovné postaveni zen v podobé rozdill v odménovani, umocnéné nedostupnosti
mist v zafizenich pé€e o déti. Specificky u Zen podnikatelek je pak problematicka
nedostupnost nékterych davek socialniho zabezpecéeni (kratkodobé oSetfovné, dale
jako ,OCR®).

M. Svarcova uvedla, Ze podnikatelky a Zeny samozivitelky tvofi v souéasné dobég,
vzhledem k dopadim pandemie covid-19 a preventivnim opatfenim, jednu
Z nejohrozengjsich skupin.

M. Svarcova dale uvedla, Ze nerovné postaveni vznika také v souvislosti s Serpanim
davky penézité pomoci v matefstvi? (dale jako ,PPM®), nebot neexistuje moznost si
zpétné doplatit povinnych 270 kalendarnich dni uhrady nemocenského, pro¢ez na
davku nékteré podnikatelky nedosahnou (napf. v pfipadé neocekavaného
otéhotnéni).

Souvisejicim Uskalim je pak povinnost v pribéhu Eerpani PPM prerusit Zzivnost.

Bylo doporu€eno, aby bylo zajiSténo systémové feSeni prekérni pozice podnikatelek,
napt. v podob& zavedeni moznosti &erpat kratkodobé OCR. V zahraniéi socialni
programy na podporu existuji, napf. v podobé snizeni zaloh na socialni a zdravotni
pojisténi v pfipadé nemocného ¢lena rodiny. U statnich zakazek je pak mozné
prodlouzit bez sankci termin dodani zakazky.

F. Nestaval uvedl, Ze je zahodno, aby se timto zabyvalo MPSV, napf. v souvislosti
s dafovym bali¢kem.

L. Wichterlova navrhla, aby byl zpracovan podnét, vzhledem k uvedenému se zda, ze
je vhodna doba se tématu vénovat.

L. Simerska uvedla, ze by mélo dochazet k podpofe podnikatelek, ale ne k podpore
prekérnich forem prace. Programy, které se zamérfuji na podporu podnikani zen, jsou
na ustupu, pravé vzhledem k reflexi prekérniho postaveni. Co se tyCe podnétu —
navrhovala by, aby se zaméfil na moznost zpétného doplaceni zdravotniho
a socialniho pojisténi.

K. KaliSkova se dotazala, jak je oSetfeno PPM a podnikani v zahranici, vzhledem
k povinnosti pferuSeni, zda v tomto neexistuje dobra praxe.
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R. VolejniCkova uvedla, Ze pfi vyzkumu vznikala jazykova bariéra, nebot dobra praxe
byla zpravidla v nesrozumitelnych jazycich. Zjisténi jsou shrnuta v analyze Zeny
OSVC a prekérni situace — inspirace ze zahranic¢i.?

H. Haskova doplnila, Ze v pribéhu Eerpani davek neni mozné vykonavat zaméstnani,
nicméné existovala jedna davka, ktera toto umoznovala, pokud byla pfevedena na
jinou praci a byl sniZzen plat/platové vyrovnani. Je tedy otadzka, zda neni mozné
pobirat plat/mzdu alespori v n&jakych pfipadech.

L. Wichterlova se dotazala, s kym by bylo pfipadné mozné na tomto spolupracovat.

R. VolejniCkova uvedla, Ze ke spolupraci by byla vhodna napf. pani Kaiserova, ktera
zpracovala analyzu OSVC jako prekérni forma prace z pohledu dani.

R. Kolinska shrnula bod a navrhla vznik pracovni skupiny, které se bude tématem
zabyvat. Doporucila také, aby bylo téma feSeno rovnéz v souvislosti s rodici, ktefi
studuji vysokou $kolu, a ktefi maji rovnéz prekérni podminky.

Do pracovni skupiny se pfihlasily R. Kolinska, L. Wichterlova, L. Simerska,
K. Kaliskova, H. HaSkova, D. Zajickova, ve spolupraci s R. M. VolejniCkovou a
M. Svarcovou. Skupina by méla zahajit prace na pfipravé podnétu v novém roce.

4) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnhovaze mezi
pracovnim _a soukromym zZivotem rodi¢i_a pecujicich _osob _a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,,Transpozice smérnice*)

P. Kalenska informovala, ze komunikovala s feditelem Odboru pracovnépravni
legislativy, Zdenkem Hejhalem. Z. Hejhal se z divodu &erpani dovolené nemohl
Vyboru zucastnit, nicméné je ochotny se k tomuto sejit v novém roce.

P. Kalenska navrhla vznik pracovni skupiny, ktera by se touto véci dale zabyvala
a s panem Hejhalem se co nejdfive sesla.

Do pracovni skupiny se pfihlasili nasledujici ¢lenové a ¢Clenky Vyboru: H. Haskova,
E. KodysSova, R. Kolinska, L. Talpa, L. Wichterlova.

Informace: Na zacatku ledna probéhla komunikace se zastupcem MPSV ohledné
organizace schiizky k Transpozici smérnice. Z divodu dalSich jednani na MPSV byla
schuzka odlozena a uskuteéni se po 16. 2. 2021.

5) Genderové dopady zvyseni danové slevy na poplatnika a zruseni superhrubé
mzdy

K. KaliSkova uvedla, ze IDEA (CERGE-EI) sleduje a analyzuje vyvoj v projednavani
tzv. danového baliCku, ktery se tyka zvySeni dafiové slevy na poplatnika a zruseni
superhrubé mzdy. Prezentovala varianty rozpoc¢tovych dopadu, dle riznych navrh.
Informovala také, Ze navrhovana opatfeni budou mit dopad na rovnost Zen a muzd,
nebot prfedkladané zmény se nejvice projevi u osob s vyssimi Cistymi pfijmy, coz jsou

v v

zménou nevydélaji, jsou z dvou tfetin zastoupeny Zeny.*

L. Simerska doplnila, Ze se tyto zmény navic negativné projevi v nerovnostech
v odménovani zen a muzd.

2 http://osve.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/zeny _osvc_a_prekerni_situace inspirace ze zahranici_def.pdf
3 http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/osve _jako prekerni_prace z pohledu_dani_def.pdf
4 https://idea.cerge-ei.cz/files/Dopady%20zruseni%20superhrube%20mzdy%20pracovni%20list%2002. pdf

4


http://osvc.soc.cas.cz/sites/osvc.soc.cas.cz/files/zeny_osvc_a_prekerni_situace_inspirace_ze_zahranici_def.pdf
http://osvc.soc.cas.cz/sites/osvc.soc.cas.cz/files/osvc_jako_prekerni_prace_z_pohledu_dani_def.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Dopady%20zruseni%20superhrube%20mzdy%20pracovni%20list%2002.pdf
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E. KodySova uvedla, ze souhlasi stim, ze deklarovany cil zlepSovat situaci se
v pfipadé nékterych skupin, €astéji zen, nenaplini. Uvedla pfiklad Némecka, kde bylo
zruSeno zdanéni zen samozivitelek.

T. Zvolska slibila, Ze pfedmétné materialy zasle ¢lenim a ¢lenkam, nasledné bude
mozné zpracovat podnét.

L. Wichterlova doplnila, Ze material se bude v Senatu projednavat 10. 12. 2020 , neni
tedy pfilis €asu na jeho pfipravu.

R. Safarik upfesnil, ze vzhledem ke struktufe bude komunikace podnétu slozita,
jelikoz Vybor nema subjektivitu pro komunikaci do Poslanecké snémovny/Senatu.
Navrhl, aby bylo naformulovano prohlaseni, ve kterém Vybor upozorni na nerovné
dopady navrhovanych zmén na zeny. R. Kolinskd by pak, z pozice predsedkyné
Vyboru, komunikovala stanovisko senatorum/senatorkam.

Na zakladé diskuze a dalSich podnétu bylo zformulovano stanovisko Vyboru k navrhu
na zruSeni superhrubé mzdy a souvisejicim navrhdm v nasledujicim znéni:

Viybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

upozorriuje, Ze pozmériovaci navrh k snémovnimu tisku 910 ruSici tzv. superhrubou
mzdu ma vyznamny disproporéni dopad na Zeny a muZe a povede k prohloubeni
stavajicich ekonomickych a socialnich nerovnosti mezi muzi a Zenami.

O usneseni bylo hlasovani formou per rollam (6/2020).

Hlasovani bylo uzavieno dne 9. 12. 2020. 3
Vysledek hlasovani: 17 PRO — 0 PROTI — 0 ZDRZEL/A SE

R. Kolinska komunikovala toto stanovisko senatorim a senatorkam.

6) Organizace €innosti Vyboru a diskuze ke zméné nazvu Vyboru

R. Safafik uvedl, Ze vzhledem k tomu, Ze Vybor jiz nefesi témata spojenad pouze se
sladovanim pracovniho a osobniho Zivota (napf. ekonomické postaveni zen) a také
vzhledem k tomu, ze aktualné pfipravovana Strategie rovnosti Zen a muzl na léta
2021 — 2030 reflektuje agendu v ramci jedné kapitoly — Prace a péce, by bylo
zahodno, aby doSlo ke zméné nazvu Vyboru, ktery by tyto oblasti zahrnoval. Stran
nazvu je mozne se inspirovat mezinarodnimi institucemi a pracovat napf. v s nazvem
,Women and economy“ (rovnost Zzen a muzl v ekonomice/hospodarstvi). Nazev by
mél byt jednoduchy a postihnout agendu Vyboru.

L. Simerska podpofila zamér prejmenovat Vybor, také =z hlediska symbolické
vyznamnosti tématu, které je Sir8i, nez sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

L. Wichterlova uvedla, Ze jiz zaznély navrhy napf. v podobé ,socioekonomicka
rovnost"

R. Safafik upfesnil, Ze Vybor by mél do konce roku shroméazdit naméty a v priib&hu
unoru a bfezna navrhnout pfejmenovani.

R. Kolinska navrhla, aby vSichni Clenové a Clenky poslali do 10. 1. 2020 své navrhy
na novy nazev vyboru.

7) Razné

R. Kolinska se rozlou€ila s pfitomnymi a popfala klidné svatky.
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Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. V ramci dalSiho jednani Vyboru zaradit bod k organizaci prace
Zodpovida: Sekretariat

Termin: PFisti jednani Vyboru

2. Pripravit stanovisko Vyboru k navrhu danového bali¢ku
Zodpovida: pracovni skupina Vyboru, Sekretariat

Termin: 11. 12. 2020

3. Zorganizovat schizku s MPSV ohledné Transpozice smérnice
Zodpovida: Sekretariat

Termin: 2/2021

4. Setkani pracovni skupiny a zpracovani podnétu ohledné
socialniho zabezpeceni zen podnikatelek

Zodpovida: pracovni skupina Vyboru, Sekretariat
Termin: Pristi jednani Vyboru

5. Zaslat navrhy na novy nazev Vyboru
Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Vyboru

Termin: 10. 1. 2021

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalila: Rut Kolinska



