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Zapis ze zasedani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci
konaného dne 19. 4. 2023

Misto a €as konani: Strakova akademie, online (platforma Webex meetings), 14:00 — 16:30

Pritomné ¢lenky/€lenové vyboru dne 19. 4. 2023

Jméno Organizace
1. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI
2. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR
3. Kaliskova Klara (online) CERGE-EI
4. KodySova EliSka APERIO — Spole€nost pro zdravé rodiCovstvi
5. Kolinska Rut Zakladatelka hnuti matefskych center
mistopfedsedkyné
6. Kubatova Barbara KVOP
7. Kunaskova Jifina (online) MPSV
8. Marksova Michaela Women for Women
9. Nestérova Jaroslava CMKOS
(online)
10. Opletalova Magda Fokus Praha
11. Paloncyova Jana Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
12. Rosenbergerova Olga Asociace TRIGON
13. Schneider Jan Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR
14. Talpa Lukas Liga otevienych muz(
mistopfedseda
15. Vohlidalova Marta (online) Sociologicky ustav AV CR
16. Wichterlova Lada Gender Studies
pfedsedkyné
17. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita v Brné
(online)
18. Zelena Tatana MPSV

Omluvené €lenky/€lenové vyboru

1. Cubanova Kamila Byznys pro spolecnost

2. Formankova Dita Czechitas

3. Holom¢&ik Radek Ministerstvo zemédélstvi

4. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

5. Simerska Lenka MPSV

6. TomSej Jakub Pravnicka fakulta UK

7. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenské otazky - SPOT,
Sociologicky ustav AV CR

Z celkového poctu 25 €lenek a ¢lend Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
,Vybor®) bylo pfitomno 18 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl usnaSenischopny po celou
dobu konani.
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Hosté/Hostky pro oba dny jednani

O®

Pertold Filip

CERGE-EI

Purschova Seredova Adéla

MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzt (dale jako

Samova Monika, Zvolska Tereza

1) Uvod a schvaleni programu

»Sekretariat®):

L. Wichterlova informovala o planovaném programu, ktery byl nasledné jednomysiné schvalen
Clenstvem.

Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci

19. 4. 2023, 14:00 — 16:30

1)

Uvod a schvaleni programu

L. Wichterlova, Clenky
a ¢lenoveé Vyboru

2) Informace o kontrolnim zavéru NKU — Penézni prostfedky A. S. Purschova
statniho rozpoc&tu a Evropské unie uréené na realizaci a
implementaci genderovych auditu
3) Informace o iniciativach MPSV v oblasti relevantnich politik J. Kunaskova,
a) Koncepce rozvoje péce o déti do 3 let F. Pertold
b) Strategie rodinné politiky
c) Zakon o sousedskych détskych skupinach
4) Gender pay gap v kontextu aktualnich vyzkumu A. Kfizkova
5) Informace o vyvoji legislativnich iniciativ EU souvisejicich
s ¢innosti Vyboru a dalSi EU agenda
a) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. c¢ervna 2019 o rovnovaze mezi|T. Zelena
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU a transpozice smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
Cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii
- Zavedeni nepfenositelné ¢asti rodicovské dovolené
- Vyvoj v projednani navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,
a nékteré dalsi zakony, pfedev§im prace na dalku a
postaveni zaméstnanci a zaméstnankyri pracujicich na |K. Kabzanova
dohody konané mimo pracovni pomér
b) Smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se posiluje
uplatriovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odméniovani a mechanismui prosazovani
6) Informace o plnéni Ukoll, shrnuti informaci z jednani Rady R. Kolinska, T. Zvolska
7) Ruzné Clenky a &lenové

\/yboru
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2) Informace o kontrolnim zavéru NKU — Penézni prostredky statniho rozpoétu a
Evropské unie uréené na realizaci a implementaci genderovych auditt

A. S. Purschova informovala o vyvoji navazujicim na rozhodnuti Narodniho kontrolniho Gfadu
(dale jako ,NKU*) ve véci genderovych auditdl. K rozhodnuti byly zaslany namitky, vétsina
z nich ale nebyla akceptovana. Ridici organ pfipravi navrh opravnych opatteni, ktera budou
pfedlozena vladé. Informovala, Ze kontrolni zavér NKU vytykal zejména délku projektd,
schvaleni zadosti bez konkrétnich potfeb auditovanych organizaci, nezohlednéni velikosti
daného podniku, omezené zaméfeni genderovych auditi oproti Standardu genderového
auditu, nedostatecnou kvalifikaci auditord a auditorek (opakované rozporovano), propojeni
auditor( a auditorek na auditovany subjekt a dal$i. Jednotlivé body byly dikladné rozporovany.
Genderové audity jiz podporovany nebudou, pouze projekty zaméfené na zhodnoceni
ne/rovného odménovani (projekt MPSV), nebo projekty zaméfené na diverzitu/flexibilitu. U
t&chto projektd je jiny mechanismus podpory, &imz by mély byt eliminovany pochybnosti NKU.
M. Samova informovala o usneseni Vyboru pro institucionalni zabezpeené rovnosti Zzen a
muzl. Podnét bere kontrolni zavér na védomi a v nékterych aspektech vnima tyto zaméry
kriticky. Podnét obsahuje doporuceni MPSV, aby vyhodnotila kritéria podpory genderovych
auditd v ramci budoucich vyzev. Bude predlozen Radé vlady pro rovnost zen a muzl
k hlasovani.

R. Kolinska se dotazala, zda se rozhodnuti vztahovalo jen na projekty zaméfené na genderové
audity, nebo i na jiné projekty, pfipadné zda se dotklo i dalSich projektu, zvlast u NNO.

M. Samova uvedla, Zze kontrola probihala u MPSV a vybranych NNO, kde probé&hlo nékolik
kontrol. Jednalo se o dotacni titul zaméfeny na genderové audity.

R. Kolinska upozornila na limity kontroly, neb v oblasti genderové rovnosti nelze oCekavat
hmatatelné vysledky. Jedna se spiSe o zménu v uvazovani v danych organizacich, coz neni
mozné provézt okamzité. Jde o dlouhodoby, téZko méfitelny proces.

L. Wichterlova informovala, Ze diskuze k tomuto jiz prob&hla v ramci jednani na Ufadu vlady,
na zakladé kterych bylo formulovano usneseni. Vzhledem k dalSimu planovanému programu
proto navrhla ukon€eni diskuze. V zavéru vyjadfila souhlas s tvrzenim, Ze socialni zménu Ize
jen tézko méfit.

M. Samové uvedla, Ze NKU zkoumalo soulad se Standardem genderového auditu, ktery byl
vykladan zavazné a doslovné, z ¢ehoz plynula vétSina vytek.

3) Informace o iniciativach Ministerstva prace a socidlnich véci v oblasti
relevantnich politik

a) Koncepce rozvoje péce o déti do 3 let

J. Kuna8kova informovala o iniciativach Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako
.MPSV*) v oblasti rodinné politiky. Koncepce rozvoje péce o déti je aktivitou interniho projektu
MPSV, ktery feSi koncep&ni feSeni pfedskolni pé€e a péce o déti. Cilem projektu je zmapovat
cely systém péce o déti a predskolniho vzdélavani a navrzeni nového systému péce o déti,
s vétSim zapojenim samosprav. Byla ustavena pracovni skupina a funguji tymy, které pracuji
na jednotlivych &astech (napf. zapojeni samosprav, financovani, celkovy koncept a dalsi).
Prvni pracovni navrh by mél byt hotovy v pribéhu €ervna 2023, stale je vSak diskutovano
hodné oblasti a sméfovani tedy neni jednoznacné.

b) Strategie rodinné politiky
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Strategie rodinné politiky je material, ktery je navazny na Koncepci rodinné politiky (v tomto
bodé dale jako ,Strategie®). Material je aktualné v meziresortnim pfipominkovém Fizeni. Cilem
Strategie je uchopeni rodinného Zivota ve vSech jeho fazich. Je také snaha provazat dokument
se Strategii aktivniho starnuti. Dale byly vyjmenovany hlavni cile, jako podpora vyznamu
rodiny, zvyseni jeji prestize, podpora sladéni profesniho a osobniho zivota, podpora financéni
stability rodin a dal$i. Casovy ramec dokumentu je do roku 2030 s tim, Ze zprava o rodiné
bude zpracovana kazdé dva roky. Nadale jsou v planu také Foéra rodinné politiky.

¢) Zakon o sousedskych détskych skupinach

Navrh novely zékona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o
Zméné souvisejicich zakond, ktera zavadi sousedské détské skupiny. Aktualné je material ve
vnitinim pfipominkovém fizeni. Material pfinasi dil¢i upravy ve dvou oblastech — v ramci
upravy fungovani stavajicich détskych skupin se navrhuji zmény u kvalifikace pecujicich,
pracovni doby a pfispévkl. V pfipadé pfispévkl jde o Upravy technického charakteru, aby
dosSlo ke zjednodusSeni. Druha oblast se tyka doplnéni sousedské détské skupiny. Je
predpoklad, Ze tato Cast bude jedté upravena, piebiraji se ale nékteré parametry Upravy
vzajemné rodi¢ovské vypomoci. Pfedpoklada se, Ze péci bude mozné poskytovat i v rdmci
domacnosti jiné pecujici osoby. Aktualné je diskutovana mj. vyse prispévku.

F. Pertold vystoupil k bodu o koncepci péle o déti, specificky k regionalni ne/dostupnosti
zarizeni péce o déti a pfedskolniho vzdélavani. Z dat vychazi, Ze nabidka zafizeni péce o déti
a predskolniho vzdélavani nereflektuje demograficky vyvoj. Rodiny se zakladaji a stéhuji do
okoli velkych mést a velkych mést, nicméné v téchto &astech CR je nejméné déti v matefskych
Skolach. To neplati v jinych méstech, je tedy ziejmé, ze nabidka/poptavka neni regionalné —
specificka. Détské skupiny nedostateéné kapacity vykryvaji jen ¢astecné, byt jejich mnozstvi
nadale roste. Aktualné je v détskych skupinach kolem 20 000 déti, coz je 1/5 populaéniho
ro¢niku. Upozornil, Ze aktualné je vhodné klima pro koncepéni zmény v systému. Jde napf. o
finance alokované v Narodnim planu obnovy a pfipadnych dalSich dotacnich titulech.
Koncepéni oSetfeni zvySeni dostupnosti zafizeni pé€e o déti a predSkolniho vzdélavani je
relevantni také vzhledem k diskuzim ohledné zkraceni délky ¢erpani rodi¢ovského pfispévku.
Dale E. Pertold zminil plany na rozSifeni sluzeb péce o déti na tzv. sousedské détské skupiny,
které maji rovnéz potencial kapacity roz$ifit. Je ale problematické, Ze na lokalni urovni neni
pfimo odpovédni za zajisténi péCe. Predstavil némeckou praxi, kde doslo mezi lety 2008—
2012 k rozvoji predskolni péde. V ramci prezentace apeloval, aby se CR inspirovala timto
modelem, pfedevsim v pfeneseni odpovédnosti na municipality (kraje, nebo obce s rozsifenou
pusobnosti), za centralizované podpory ze strany statu. Bylo by vhodné, aby tato iniciativa byla
synchronizovana se zdroji, které jsou aktualné k dispozici.

J. Schneider vznesl kritiku ke koncep&ni, potazmo geséni roztfisténosti zafizeni péce o déti
(MPSV) a pfedskolniho vzdélavani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy). Uvedl, ze
je nutné zajistit vymahatelnost mista v zafizeni péce o déti a pfedSkolniho vzdélavani, napf.
formou kompenzace rodi€im ze strany instituce odpovédné za zfizovani. Souhlasi také s tim,
Ze by zodpovédnost méla byt pfenesena na municipality. Informoval, Ze aktualné je
pfipravovano pilotni testovani sousedskych détskych skupin, kde se pocita s vét§im zapojenim
kraj ¢i municipalit (obci s rozsifenou pusobnosti). Jako jednu z bariér pro zakladani détskych
skupin uvedl pfisné hygienické poZadavky, kde nicméné spatfuje potencial pro zménu. DalSi
bariéru pro zfizovani podle néj predstavuji povinné parametry pro venkovni prostory, kde
v ramci mést by mélo byt mozné vyuzivat i vefejny prostor, nejen prostory bezprostiedné
navazané na dané zafizeni.
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E. Kody3ova v reakci na J. Schneidera uvedla, Ze minimalné v pfipadé menSich déti by byla
pro zachovani slova ,péce“. Dale vznesla dotaz, zda pfipravovana koncepce pracuje s otazkou
ne/dostupnosti pé€e pro déti ze socioekonomicky znevyhodnénych rodin.

J. Kunaskova informovala, Ze pfipravovany material nefesi specificky déti ze znevyhodnénych
rodin, ale pocitaji se zapojenim obci v feSeni této problematiky. Aktualné se vedou diskuze o
tom, jak déti ze zvlast zranitelnych skupin podpofit. Je pravdépodobné, ze podpora bude spise
preventivniho charakteru, napf. za vyuziti socialni prace. Co se ty€e zapojeni municipalit —
byly snahy v ramci pfedchozi novely, nicméné systém nakonec zUstal centralizovany. Aktualné
se buduje potencialné rozsahly systém péce pro déti do 3 let, pfi narlistu détskych skupin bude
Z centra tézké jej ufidit. Zpracovany dokument je vytvafen tak, aby slouzil jako podklad pro
pfipadnou dalSi novelu.

E. KodySova dale zminila slevu za umisténi ditéte (dale jako ,8kolkovné®), kterou ale
nizkopFijmové rodiny nedokazi vy€erpat celou, variantou by tedy byla jeho uprava. Pokud tato
debata spéje k podnétu, povazuje za dulezité, aby z néj tyto skupiny rodin nevypadly.

H. Haskova ocenila, Ze Strategie znovu obsahuje poZadavek na garanci mista v zafizeni péce,
a to i v ramci samosprav. Dale se dotazala, co je mySleno ,systémem motivace®.

K. Kalikova upozornila na uskali $kolkovného. Skolkovné se uplatriuje jako sleva na dani a je
vyplaceno zpétné, 1x ro¢né. Z této povahy proto nemuze pomoci ekonomicky znevyhodnénym
rodi¢ovskym skupindm. Dalsim problémem je informovanost o systému, pravé ve skupinach
socioekonomicky znevyhodnénych rodi¢l. Tyto slevy se tak ¢asto miji u€inkem v tom smysilu,
Ze s fungovanim budou spiSe srozuméni lidé ze stfedni tfidy, ale ne ti nejvice ekonomicky
znevyhodnéni.

L. Wichterlova navrhla ustaveni pracovni skupiny, ktera by zpracovala podnét sméfujici ke
koncepci péce o déti, pfedevsim stran pfeneseni zodpovédnosti za zfizovani a chod zafizeni
péce o déti/pfedskolniho vzdélavani na municipality. Nasledné by Vybor schvalil podnét per
rollam. Do pracovni skupiny se pfihlasili: L. Wichterlova, J. Paloncyova, J. Schnider, M.
Marksova, E. KodySova, H. Haskova, M. Opletalova, R. Kolinska, K. KaliSkova.

J. Kunaskova k otdzce H. Haskové doplnila, Ze systémem motivace je mySleno o metodické
vedeni, zajisténi financnich zdroju a legislativni Uprava. Dale ve vztahu k détskym skupinam
informovala, Ze je kliCové motivovat obce, aby détské skupiny zfizovaly a také zvySovat
informovanost. Z praxe je zfejmé, ze tam, kde se zfidi jedna détska skupina, jsou tendence
zfizovat dalSi, a to i u menSich obci.

Dale byla diskutovana Strategie rodinné politiky

M. Opletalova upozornila na formalni nedostatky dokumentu (nejednotné nazvoslovi,
neaktualni literatura apod.). Dale upozornila na nerovnomérné zastoupeni témat a nevyvazené
postoje Ci pozornost na jednotliva témata. V té souvislosti zvlast upozornila na naduzivani
konceptu ,stability“, ktery v nékterych kontextech (napfiklad v pfipadech domaciho a
genderové podminéného nasili) neni funkéni. Vzdy by méla byt akcentovana také kvalita
vztahu. Oblast duSevniho zdravi je omezena pouze na nékteré oblasti, pfiemz nékteré vyroky
jsou stereotypizujici. V této oblasti by si naopak vice pozornosti zaslouzily konkrétni témata,
jako jsou duSevni zdravi déti a ve Skolach, resp. zfizovani specializovanych center dudevniho
zdravi. Naopak celkové by doporu€ovala vétdi zaméreni na prevenci padu do chudoby rodin,
napf. skrze oblast bydleni, zajisténi krouzkl zdarma pro déti ze znevyhodnénych rodin, nebo
prifezové oSetfeni vramci davkového systému (provazba poctu déti s pfispévkem na
bydleni). Upozornila také, Ze podpora ¢asteénych Uvazku je zadouci, poji se ale s ,aste¢nymi®
pFijmy, které opét mohou zpUsobit riziko padu do chudoby.

J. Kunaskova informovala, Ze material je aktualné v meziresortnim pfipominkovém fizeni, ale
je pfipadné mozné poslat pfipominky za Vybor. Na dokumentu se podilela velka pracovni
skupina a proSel vnitfnim pfipominkovym fizenim, nicméné vzdy je prostor pro zlepSeni a dalSi
upravy. Pfipadné podnéty uvita, pfedpoklada také, Ze pfipominky vzejdou i z meziresortniho
pfipominkového fizeni.
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P. Ezzeddine podpofila nékteré kritické pfipominky M. Opletalové. Konstatovala, Ze dokument
je spiSe ideologicky, nez expertni a malo pracuje s evidence-based daty, napf. pfi argumentaci
demografickou stabilitou v kontextu pronatalistické politiky. Dotazala se, zda byl dokument
v ramci procesu pfipravy konzultovan s odborniky ¢i odbornicemi na demografii, neb tento typ
expertizy v dokumentu postradala. Upozornila také, Ze koncept ,ageing in place“ nemusi byt
zcela funk&ni, mj. proto, ze €asto zavisi na neplacené praci zen, které tim vypadavaji z trhu
prace, nebo na péci zranitelnych zen — migrantek. Upozornila také na problém komodifikace
péce a pecovatelského sektoru, €&imz se péce stava nedostupna a obvykle navic neni spojena
s dobrymi pracovnimi podminkami. Upozornila, Ze v sousednich zemich (Némecko,
Rakousko) se jiz hledaji alternativy, jako je péce v komunitach, nebo pecujici kooperativy.
Prozkoumani alternativnéjSich modelt péce by bylo zajimavé, v dokumentu jej postrada.
V kontextu kapitoly zaméfené na prevenci rizikovych jeva v rodinach chybi blizsi vysvétleni a
také explicitni podpora ratifikace Istanbulské umluvy.

J. Schneider konstatoval, ze na probéhlé debaté je vidét, ze rodinna politika je Siroké téma,
které prostupuje rGznymi oblastmi a neni v kapacitach Strategie vSechny oblasti pokryt.
Upozornil také, ze jednotlivé oblasti jiz své strategické i koncepcni dokumenty maji, at' uz jde
o koncepci socialnich sluzeb, nebo reformu psychiatrické péce. Rodinna politika zahrnuje
Sirokou Skalu oblasti, neb prostupuje riznymi tématy. Navrhoval by proto spiSe odkazovat na
jednotlivé koncepéni dokumenty.

J. Kunaskova doplnila, Ze dokument se snazi drzet v urCitych mantinelech a zaroven podchytit
relevantni oblasti tak, aby nedochazelo k prekryvu s jinymi strategickymi dokumenty, na které
ale dokument odkazuje.M. Opletalova doplnila, Ze se nedomniva, Ze je tfeba dokument dale
rozsSifovat, nicméné, jak jiz upozornila, tematické rozlozeni kapitol neni jednotné. Nékterym
tématim je vénovana jedna véta, jinym 3 stranky. Je tedy v zajmu dokumentu odkazovat,
pfipadné informovat jednotlivych oblastech rovhomérné.

M. Marksova souhlasila se zarazenim oblasti ohroZzenych déti, sama v ramci pfipominek
upozornovala, aby se na tuto skupinu myslelo. Dokument ocenila, nebot je dukladny a
ojedinély. Specificky ocenila oblast bydleni, je v8ak otazka, jak bude monitorovano plnéni
jednotlivych ukoll. Material obsahuje kvalitni iniciativy, je ale potfeba zajistit pinéni pfidélenych
ukolU napfic resorty.

P. Ezzeddine doplnila, Ze zmifovala starnuti, které je v dokumentu tematizovano. Upozornila
na téma, které neni oSetfeno v zadném dokumentu. Aktualné je také k tématu zpracovavana
analyza.

R. Kolinska informovala, Ze byla ¢lenkou pfipravné pracovni skupiny. Je vdécna, Zze dokument
vznikl, sama jej povazuje za strategicky dokument, jehoz cilem je nasmérovani, nikoliv za
akeni plan. Uzavrela, Ze ,rodina“ je v dokumentu pojata v Sirokém smyslu slova.

J. Kunaskova podékovala a doplnila, Zze MPSV je ochotné pfipadné dalSi zalezitosti feSit na
primo. Clenky a élenové Vyboru se proto mohou na Vybor obracet.

4) Gender pay gap v kontextu aktualnich vyzkumu

A.Kfizkova predstavila vystupy aktualnich vyzkum( o rozdilech v odménovani zen a muzu.
V CR je sice systém a legislativa nastaven dobfe, gender pay gap (dale jako ,GPG*) ale
pFetrvava. Je tedy potieba zjistovat, &¢im je zplsoben a jaké jsou jeho komponenty. Je dulezité
se zaméfit na odménovani na stejné pozici a také na vymahani rovné odmény, nebo na
transparentnost odméfovani. ReSeni GPG v CR musi byt komplexni. Zhruba polovinu
problému predstavuje nerovné odmérniovani na stejné pozici a druhou genderova segregace.
Neni tedy jedno jasné feSeni. Pro feSeni rozdild v odménovani na stejné pozici je tfeba se
zaméfit na antidiskriminaéni legislativu a jeji vymahani, transparentni odménovani a nastaveni
odpovidajicich procesli, odstraniovani genderovych stereotypld v zaméstnani, nebo
rovhomérngjsi rozlozeni péce o domacnost. Dulezita je také podpora sluzeb péce o déti. Pri
feSeni segregace je potfeba zaméfit se na procesy volby oboru studia, genderové stereotypy
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ve Skolstvi a proces zaméstnavani a kariérni posuny v ramci organizaci, pfipadné na kolektivni
vyjednavani a hodnoceni typu prace celkové.

ohodnoceni Zen. Jiz dfive Vybor diskutoval, Zze dafiové zmény dopadly pfedevSim na
nizkopfijmové skupiny, mezi které vice patfi Zeny. Upozornila, Ze neochota sou¢asné vlady
napravit situaci napf. skrz danové systémy, které by zohledriovaly potfeby nizkopfijmovych
skupin, je nebezpecna, neb mize vézt k dalsSim socialnim dopadlm, ale také k tomu, Ze se
lidé zacnou obracet k antisystémovym stranam.

J. Schneider vyvodil, Ze z prezentace vyplyva, ze GPG pfimo souvisi s tzv. parent pay gapem.
Premisa, Ze je splnéna zakladni podminka pro rovné odmérovani dle néj neplati. Rozporoval
také, Ze by se nezlepsSilo ohodnoceni osob pracujicich ve zdravotni a socialni péci. Byt je
prostor pro zlep3eni, doslo v uplynulych letech k navySeni financi a lidé v socialnich sluzbach
jsou lépe odménovani.

A. KFizkova potvrdila, ze rodiCovstvi pfedstavuje faktor, ktery vyznamné ovliviuje rozdily
v odméniovani, rozhodné jej vdak nelze redukovat pouze na ,penalizaci rodiCovstvi“. GPG neni
jev, ktery by se tykal jen Zzen — rodicek, ale jde o problém nastaveni a role aktérd mzdového
vyjednavani. Vliv péCe je vyznamny, ale neni jediny.

M. Opletalova souhlasila, Ze parent pay gap a GPG by nemély byt zaménovany. Upozornila
také, ze platy v socialnich sluzbach nejsou obstojné a z dlvodu nizkych mezd a narocnosti
prace je obtizné zajistit dostatek pracovnikl a pracovnic. V dlsledku vedou tyto podminky
k dalsi feminizaci téchto odvétvi.

O. Rosenbergerova podpofila diskuzi a informovala, Ze k tématu ma pfipraveny podnét, ktery
se tyka nerovného financovani sluzeb v platové a mzdové sféfe. Casto dochazi k tomu, ze za
stejnou ¢innost je rizné ohodnoceni.

B. Kubatova informovala, Zze Kancelaf vefejného ochrance prav (dale jako ,KVOP*) obdrzi
ro¢né jednotky podnétd, které se tykaji nerovného odménovani a netykaji se pouze
rodicovstvi. Na KVOP se obraceji také bezdétné zeny a mize proto i z praxe potvrdit, ze GPG
se odviji také od dalSich faktortd. Upozornila také, Ze malokdy je mozné konstatovat, Ze doslo
k diskriminaci, zaméstnavatel nema povinnost spolupracovat a jsou proto Casto odkazani
pouze na Statni Gfad inspekce prace. V CR neexistuje v této oblasti jediny spor, ktery by byl
uspésny, je proto potfeba budovat mechanismy, napf. skrz transpozici smérnice o
transparentnosti v odménovani.

P. Ezzeddine se dotazala, zda nadale plati trend, ve kterém GPG rostl se vzdélanim zen.

A. Kfizkova potvrdila, Ze nejvy$Si GPG je u vysokoSkolsky vzdélanych skupin a bohuZzel
nedochazi k vyznamnéjSimu posunu.

Uvodni slovo zmocnénkyné vlady pro lidska prava

K. S. Laurengikova pfivitala pfitomné. V ramci svého vystoupeni vyjadfila podporu &innosti
Vyboru nejen skrz Odbor rovnosti Zen a muzu, ale také z pozice zmocnénkyné viady. Rada by
se zasazovala o to, aby se socialni politika vyvijela tak, aby byla senzitivni vici zvlast
zranitelnym skupindm, napf. skrze davkové systémy, nebo podporu bydleni. Konstatovala, ze
je potieba klast diraz na prevenci krizovych situaci v rodinach, napfiklad skrz nastroje
sladovani pracovniho a osobniho Zivota a dobré pracovni podminky. Podékovala MPSV za
spolupraci na tématu i na agendé zaméstnanosti. Doplnila, Zze se setkala s R. Kolinskou, se
kterou feSila otazku spoluprace s ukrajinskymi matkami. Akcentovala vyznam komunitni
podpory, at' uz pfi feSeni duSevniho zdravi, nebo péce. V zavéru informovala, ze s vystupy
Vyboru se seznami dodatecné.

L. Wichterlova podékovala za vystoupeni.
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5) Informace o vyvoji legislativnich iniciativ EU souvisejicich s innosti Vyboru a
dalSi EU agenda

a) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
¢ervna 2019 o rovhovaze mezi pracovnhim a soukromym Zzivotem rodiéd a pecujicich
osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

T. Zelend informovala, Ze transpozi¢ni novela zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktera
zapracovava smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (dale v tomto bodé jako ,smérnice®)., byla 5. 4. 2023 schvalena
vladou CR, aktualné se nachazi v Poslanecké snémovné PCR jako snémovni tisk &. 423.
S ohledem na fakt, Ze jiz v srpnu 2022 uplynula transpozi¢ni lhata je velky tlak na to, aby
material co nejrychleji proSel legislativnim procesem. V pfipadé, Ze novela nebude ucinna na
podzim, bude podana Zaloba ze strany Evropské komise, s €imzZ se poji také pokuta. MPSV
se snazilo urychlit proces vyjednavani, vysledkem ovSem je, Ze material je na hrané
transpozice, tedy vyrazné minimalisticky:

e V pfipadé dohod konanych mimo pracovni pomér zlstala povinnost rozvrhovat
pracovni dobu. Termin pro rozvrZzeni jsou 3 dny pfedem, nicméné Ize dohodou
zkratit na 1 den.

Pro DPP/DPC se zavadi moznost dovolené, parametry jsou nastaveny jako u
pracovniho poméru. U malych dohod (kratkodobé, nebo malého rozsahu) pravo na
dovolenou nevznikne.

e Uprava prace na dalku je nad ramec transpozice, je ale rovnéZ minimalisticka.
Zavadi se povinnost uzavirat pisemnou dohodu o praci na dalku, dohoda ale nema
zakotvené Zadné nalezitosti a zalezi tedy v podstaté na domluvé obou stran.
Nahrady nakladd nebudou povinné, jedna se o dobrovolny pausal. Na jednani viady
se dostala Uprava, Zze si zaméstnanec a zaméstnavatel muze sjednat, Ze
zaméstnanec nepozaduje zadné uhrady nakladd. Pokud se domluvi na
kompenzaci, pak se vyuZzije pausal, ktery bude koncipovan jako hodinovy. Pausal
nebude upraven v zdkoné, ale ve vyhlasce.

e Vybrané skupiny (pecujici osoby, téhotné) mohou pozadat o praci na dalku,
zaméstnavatel ma povinnost pfipadné odmitnuti oddvodnit. Zadost neni narokova,
ale ma motivovat zaméstnavatele k tomu, aby zadosti zvazili a pfipadné odmitnuti
odavodnili.

e Nadale je vnavrhu novely zakona potfeba pisemného odivodnéni vaznych
provoznich ddvodu v pfipadé zamitnuti zadosti o krat§i pracovni dobu

e Uginnost zakona lze odekavat 1. den nasledujiciho kalendafniho mésice po
vyhlaSeni. Nelze ale oCekavat dfive nez na podzim. Co se tyCe dovolenych pro
osoby na DPP/DPC, pujde o 1. den v roce kalendafniho roku po schvaleni, tedy
1. 1. 2024, pfipadné 1. 1. 2025.

Otazka neprenositelné ¢asti rodiCovské dovolené se v souvislosti s transpozici smérnice feSi
na MPSYV jiz roky. Uprava by méla byt sougasti novely zakona o statni a socialni podpofe (jako
rodiCovsky pFispévek). Primarné je cileno na finan¢ni zabezpeceni. Je varianta modifikovat
rodiCovsky pFispévek tak, aby ¢ast z ného splfiovala pozadavky smérnice. Pro transpozici
smérnice je tfeba finanéné kompenzovat 2 mésice finan¢ni ¢astkou. Finanéni prostfedky by
byly spojeny s tim, Ze zaméstnanec Ci zaméstnankyné nechodi do prace. Aktualné se pracuje
s nékolika variantami, mj. se zvySenim rodi¢ovského pfispévku a kompenzace, potencialné na
350 000 K& stim, Ze Cast toho bude vykryvat transpozici podminky nepfenosné cCasti
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rodiCovské. ZvaZuje se také, jak namodelovat pfispévek, tak, aby fungoval motivacné. Nema
ale legislativni nosi¢ a neni konkrétnéji zpracované. Zmény by nicméné mély jit ruku v ruce se
zvySenim rodi¢ovského prispévku, ¢ast by Sla tedy na to, aby byla pokryta transpozice.

L. Wichterlova konstatovala, Ze uprava dohod konanych mimo pracovni pomér a prace na
dalku je velké zklamani. Nepovazuje ale za nutné toto dale diskutovat, neb Vybor se tim jiz
v minulosti zabyval mnohokrat.

b) Smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzi _a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani

K. Kabzanova informovala o vyvoji v projednani smérnice Evropského Parlamentu a Rady,
kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzZu a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani*
(dale v tomto bodé& jako ,smérnice”). Clenstvo bylo o vyvoji informovano na svém poslednim
jednani, smérnice upravuje pravo zameéstnanych ziskat informaci o priimérné mzdé na
obdobné pozici, ¢lenénou dle pohlavi, povinnost zaméstnavatele informovat o vySi mzdy, ktera
bude vyplacena na dané pozici, nebo povinnost reportovat o rozdilech v odménovani a
pfipadné jeho posouzeni (u vétSich zaméstnavatell). V ramci vyjednavani byla snizena
hranice velikosti organizaci s reportovaci povinnosti, snizeno az na 100 zaméstnanych.
Povinnost reportovat je odstupfiovana podle velikosti podnik(. V pribéhu CZ PRES se
podafilo dosahnout dohody mezi €lenskymi staty a Radou.

Pfed oficialnim schvalenim musela smérnice projit pravné-legislativnimi Upravami, text byl
dale zagistén a prelozen do v8ech jazykd EU. Urad viady a MPSV dohliZelo na to, aby text
dohody zustal zachovan v podobé, v jaké byl vyjednan béhem predsednictvi a zaroven, aby
byl pfeklad do Cestiny spravny i z terminologického hlediska. Evropsky parlament smérnici
oficialné schvalil 30. 3., 24. 4. by mélo dojit ke schvaleni Radou EU. Nasledné dojde k
vyhlaseni ve véstniku EU a po 20 dnech po vyhlaseni vstoupi v platnost. Nyni tedy pfijde na
fadu obdobi transpozice. Pfedpoklada se, e gesci prevezme MPSV a Ufad vlady bude mit
roli spolugestora. V ramci vyjednavani byla hlavni gesce na Ufadé vlady, nicméné vétsina
legislativy spada pod MPSV a tento postup proto dava smysl. Transpozi¢ni Ihita je tfileta, tedy
do poloviny roku 2026. Jsou indicie, Ze nékteré upravy by mély byt legislativné zapracovany
jiz letos.

L. Wichterlova podékovala za shrnuti a doplnila, ze ¢lenstvo bude vyvoj transpozice sledovat.

6) Shrnuti informaci z jednani Rady

R. Kolinskd informovala o jednani Rady, zvlast pak zprostfedkovala diskuzi, ktera se tykala
policy paperu muzi a rovnost Zzen a muzu. Diskutovana byla také pfiprava zakona o domacim
nasili. Dale informovala o podnétu, ktery Rada pfijala, ve vztahu k ratifikaci Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili. Navrhla, aby se k nému
pripojil také Vybor.

Viybor pro socialni politiku, rodinu a péci ‘

1 Smérnice vstoupila po jednani Vyboru v platnost jako Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzu a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismd
prosazovani.
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podporuje usneseni Rady viady pro rovnost Zen a muzu &. 1/2023, které doporucuje viadé CR
vyslovit souhlas s navrhem na ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
Zenach a doméciho nasili a predloZit navrh na ratifikaci Parlamentu CR.

O usneseni probéhlo hlasovani:

15 PRO, 0 PROTI, 1 ZDRZEL/A SE

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 2/2023).
7) Ruzné

Byly stanoveny terminy jednani do konce roku:

6. 6. 2023, 13:00 — 15:30
20. 9. 2023, 13:00 — 15:30
6. 12. 2023, 13:00 — 15:30

L. Talpa informoval o publikaci zaméfené na podporu otcovstvi ve firmach, dokument je
k dispozici ke stazeni na strankach Ligy otevienych muzd.

M. Opletalova v souvislosti s pfipominkovanim dokumentl navrhla, aby v budoucnu byly
vyuzivany sdilené dokumenty.

Z Casovych davodl byl na pfisti jednani presunut vstup O. Rosenbergerové, ktery se mél
zaméfit na nerovnosti v odménovani pracovnikd v socialnich sluzbach. S tématech souvisi
také odménovani v akademické sfére a na univerzitach (upozornila
P. Ezzeddine), nebo vliv nerovnosti odménovani na vySi dlchodl (upozornila
R. Kolinska). Pfipadné tedy budou diskutovana i tato specifika nerovného odménovani.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Zpracovani podnétu ke koncepci péce o déti
Zodpovida: Sekretariat, Pracovni skupina
Termin: P¥isti jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Zapsala: Tereza Zvolska
Schvalila: L. Wichterlova
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