Urad vlady Ceské republiky @ «
Odbor rovnosti Zen a muza

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
konaného dne 25. 6. 2020

Misto a éas konani: Ufad vliady CR, Strakova akademie, Stary tiskovy sal
10:00 — 12:00

Pritomné ¢lenky/¢lenové vyboru:

Jméno Organizace

1. HasSkova Hana Sociologicky ustav AV CR

2. Kaliskova Klara CERGE-EI

3. Kolinska Rut Sit pro rodinu
predsedkyné

4. Simerska Lenka MPSV (pfichod 11:00)

5. Schneider Jan Nezavisly odbornik

6. Talpa Luka$ Liga otevienych muzu

7. Vohlidalova Marta NKC — gender a véda

8. Wichterlova Lada Gender Studies
mistopfedsedkyné

Omluvené c¢lenky/€lenové vyboru

1. Atanasovska Tautrman Pavlina MVCR
2. Ezzeddine Petra FHS UK
3. Hajdikova Lada Jako doma
4. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti
5. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro
osoby se zdravotnim postizenim a seniory
6. Nestérova Jaroslava CMKOS
7. Prochazka Jifi Asociace manzelskych a rodinnych
poradcll CR
8. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita
Hosté/Hostky
Kunaskova Jifina MPSV
Obermannova Gabriela MPSV
Pertold Filip CERGE-EI
Samovéa Monika MSp
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Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,,Sekretariat®):
Zvolska Tereza, Kalenska Petra

Z celkového poctu 16 cClenek a ¢&lenld Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota (dale jako ,Vybor) bylo pfitomno 8 osob s hlasovacim pravem.

Vybor nebyl usnasenischopny.

1) Schvaleni programu a informace o plnéni tkoll

R. Kolinska v uvodu informovala o programu. Pfitomni a pfitomné vzali program na védomi.

Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
25. 6. 2020, 10:00 — 12:00

1. Schvaleni programu a informace o pInéni ukold [T. Zvolska

2. Zhodnoceni planu prace na rok 2019, plan prace |Clenové a &lenky Vyboru
na rok 2020

3. Genderové dopady pandemie COVID-19 a K. Kaliskova, F. Pertold
formulace doporuceni

4. Transpozice smérnice Evropského parlamentu a |J. Kunaskova (MPSV)
Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodiCl a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako , Transpozice

smérnice")

5. Prezentace vystupl vyzkumu Aktivni otcovstvi  |L. Talpa

(LOM)

6. Informace o dobré praxi v oblasti rovného P. Kalenska, L. Wichterlova

odmeénovani Zzen a muzu - Islandsky standard

7. Aktualni stav pfipravy Strategie rovnosti zena  |T. Zvolska. L. Wichterlova
muzu na léta 2021 — 2030

8. Ruzné Clenové a ¢&lenky Vyboru

2) Zhodnoceni planu prace za rok 2019, plan prace na rok 2020

R. Kolinska predstavila plan prace.

J. Schneider zduraznil dllezitost bodu, ktery se tyka transpozice smérnice.

L. Talpa konstatoval, Ze v planu prace je tfeba zdlraznit téma péce.

PFitomni se dale shodli, ze plan prace bude schvalen formou hlasovani per rollam.

Plan prace byl schvalen per rollam (4/2020) dne 16. 7. 2020
Pro: 16, proti: 0, zdrzel/a se: 0
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3) Genderové dopady pandemie COVID-19 a formulace doporuceni

F. Pertold informoval pfitomné o studii CERGE-EI, ktera se zaméfila na dopady pandemie
COVID-19 a navazujici preventivni opatfeni na rovnost zen a muzu. Upozornil, ze k nartstu
nezaméstnanosti u zen bude pravdépodobné dochazet poté, co dobéhne moznost Cerpani
davky oSetfovného &lena rodiny (dale jako ,OCR*). Nardsty nezaméstnanosti jsou aktualné
zaznamenavany spiSe u muzd, u starSich vékovych skupin jsou cisla vyrovnana u zen
i muzd.

Zeny budou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Roli bude hrat i situace
v exportnim (automobilovém) pramyslu. Feminizované sektory se musi zaméfit na specifické
potfeby Zen na trhu prace a ve spole¢nosti.

Cerpani OCR m(ize mit za nasledek dal§i pracovni vypadky, coZ se negativné odrazi
v kariéfe zen. Zaméstnavatelé byli vlivem okolnosti donuceni k vy$Si pruznosti prace
a zavadéni prace z domova. Na zhodnoceni fungovani téchto nastrojl je jesté brzy, podpora
flexibility prace je vSak vhodna i nadale. Béhem pandemie covid-19 doSlo ve Velké Britanii
k vyS§§imu zapojeni otci do péce o déti. | vtomto pfipadé se nabizi otazka, zda se tento
,pozitivni Sok®“ udrzi dlouhodobé. O zapojeni Ceskych muzi do péce v prubéhu pandemie
covid-19 nejsou dostupna data.

Prispévek také hodnotil nedostupnosti matefskych Skol a predskolni péce. Jednotlivé obce
se k zavirani téchto zafizeni stavély rozdilné, neexistoval jednotny pokyn ze strany viady.
Krize jesté prohloubila nedostatek matefskych Skol. Pfi koncepci dalSich opatfeni je tfeba se
na tuto oblast zaméfit, stanovit jednotné postupy a zajistit stalou dostupnost zarizeni.

Bylo také upozornéno na nedostatek dat v oblasti domaciho nasili.

R. Kolinska konstatovala, Ze zaméstnavatelé by meéli rodi€um umoznit vybér flexibilnich
forem prace. Zaroven konstatovala narocnost prace z domova s détmi, které nemohou byt
umistény do zafizeni péce o déti €i vzdélavani.

J. Schneider potvrdil nejednotnost postupl pfi zavadéni preventivnich opatfeni
v predskolnich zafizenich a zaroven upozornil na tlak rodi€u na zavirani téchto zafizeni.
Zajem o vyuziti ze strany rodici nebyl.

M. Vohlidalova navrhla zformulovat podnét, ktery bude upozorfiovat na potfebu dostupnosti
Skolskych zafizeni. V té souvislosti je nezbytné stanovit pravidla pro otvirani Skolskych
zafizeni. Vybor se shodl, Ze zavirani Skol by mélo byt pouze kratkodobé.

L. Talpa souhlasil s potfebou podnétu apelujiciho na zajisténi dostupnosti Skolskych zafizeni
a nezbytnost stanoveni jednotnych postupu tak, aby zodpovédnost nebyla delegovana na
vedeni Skol. Zaroven rovnéz upozornil na komplikovanost sladovani pracovniho a rodinného
zivota v rezimu prace z domova.

H. Ha8kova konstatovala, Ze jednotlivé kroky rozvolfiovani opatfeni nebyly koordinovany
a nebyla jasna navaznost. Pfikladem jsou krouzky, které fungovaly, ale Skoly byly stale
zaviene.

K. KaliSkova uvedla, Ze dalSim problémem je spoleensky pfedpoklad, Ze rodi€e pracujici
z domova by se zarover méli starat o déti.

V souvislosti s pandemii covid-19 a preventivnimi opatfenimi byla dale diskutovana
institucionalni péce a zafizeni pro starSi & dlouhodobé nemocné osoby, ktera jsou
potencialnim mistem pfenosu nemoci. Téma by rovnéz meélo byt reflektovano v navrzeném
podnétu.

Podnét, ktery bude reflektovat diskutovana témata, pfipravi za oblast péce L. Talpa a J.
Schneider, a za oblast Skolstvi H. HaSkova, M. Vohlidalova a L. Wichterlova.
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Usneseni €. 3/2020 bylo schvaleno dne 15. 7. 2020 v nasledujicim znéni:
Viybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Doporuéuje Radé viady pro rovnost Zen a muzii, aby doporucila viadé CR, aby pfi koncepci
a revizi krizovych opatreni a tvorbé a revizi krizovych plant v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2 dusledné zohledriovala hledisko rovnosti Zen a muzd, pfedevsim
v nasledujicich oblastech:

(1) Podpora zaméstnanosti

(2) Zajisténi dostupnosti Skolskych zafizeni a zafizeni péce
(3) Eliminace rizika padu do chudoby.

Pro: 16, proti: 0, zdrzel/a se: 0

4) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovhovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢i_a pecujicich _osob _a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU

J. Kunaskova a G. Obermannova informovaly o planech transpozice smérnice Evropského
parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodi€l a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,Smérnice®). Za nejkomplikované;si
povaZzuji transpozici té Casti, ktera se tyka rodiCovské dovolené a adekvatniho finanéniho
zabezpedeni tzv. nepfenositelné &asti této dovolené. Clenské staty by mély zajistit dva
neprenositelné mésice tak, aby se vystfidali oba rodi€e. Tato neprenositelnost neni soucasti
Ceského pravniho fadu, vznika tedy otazka, jak ji ukotvit. DalSim problematickym aspektem
pro transpozici Smérnice jsou ,kvazi“ pracovni poméry v podobé& dohod konanych mimo
pracovni pomér. Pfi nevhodné transpozici by pak ze systému podpory mohly vypadnout
osoby, které vykonavaji tyto formy prace. Zastupkyné MPSV dale uvedly, Ze vedeni MPSV
byly pfedloZzeny dvé varianty transpozice Smérnice. Jedna operuje s variantou celkové revize
rodiCovského pfFispévku jako takového. Druha varianta je minimalisti¢t&jSi, navrhuje pouze
naplnit dikci Smérnice, ve které by se napf. dva nepfenositelné mésice navazaly na davku
otcovské poporodni péce. Transpozice by méla byt provedena do srpna roku 2022.

R. Kolinska se dotazala, zda muze byt Vybor napomocny v feSeni transpozice Smérnice.

G. Obermannova informovala, ze vedeni MPSV se nyni musi rozhodnout, k jaké varianté se
pfikloni. Bude moznost reagovat na transpozici v ramci meziresortninho pfipominkového
fizeni. Jakmile budou organizovany kulaté stoly a odborné debaty, ¢lenky a &lenové Vyboru
budou pfizvani.

Na zakladé predlozenych informaci Vybor pfipravi podnét, apelujici na MPSV, aby zvefejnilo
varianty transpozice Smérnice a pfizvalo k diskuzi odbornou vefejnost.

Usneseni ¢. 2/2020 bylo schvaleno dne 15. 7. 2020 v néasledujicim znéni:
Viybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Vyjadfuje znepokojeni nad postupem MPSV ve véci transpozice Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢i a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU
a proto doporucéuje Radé viady pro rovnost Zen a muzu, aby:
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(1) Vyzvala MPSV k predlozeni transpozi¢nich plantd Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodic¢( a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU Radé viady pro
rovnost zen, a

(2) vyzvala MPSV k véasnému zapojeni odborné verfejnosti do diskuze, tykajici se
transpozice Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/11568 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢i a pecujicich osob
a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.

Pro: 16, proti: 0, zdrzel/a se: 0

5) Prezentace vystupu vyzkumu Aktivni otcovstvi (LOM)

L. Talpa prezentoval vyzkum, ktery se tykal aktivniho otcovstvi. Vyzkum byl realizovan na
vzorku 839 respondentl, otc nezletilych déti ve véku 25-54 let. Vyzkum tematicky pokryval
nékolik okruhd, a to pfistup k détem a péci, zameéstnani a ¢as na déti a rodi¢ovska dovolena.
L. Talpa konstatoval, Zze ve srovnani s prizkumem, ktery LOM realizoval v roce 2013, doslo
k myslenkovému posunu, nicméné stale se pfiblizné 50 % otcu kloni k ,tradiénimu® déleni
roli s tim, Ze se li8i regionalné a na zakladé vzdélani. Dale byly diskutovany davky otcovské
poporodni péfe a rodiCovské a potfeba upravy systému rodiCovskych davek tak, aby
motivovaly muze Cerpat otcovskou a rodiCovskou ,dovolenou®. Opét byl diskutovan vyznam
transpozice Smérnice a potfeba komplexni revize systému tak, aby byl naplnén cil zapojeni
muzU do péce o déti a zavislé pfibuzné.

6) Informace o dobré praxi v oblasti rovhého odménovani zen a muzu - Islandsky
standard

P. Kalenskéa informovala o studijni cesté na Island a o Standardu IST 85:2012 (dale jako
,Standard rovného odménovani“).! Podklad s informaci o Standardu rovného odménovani
bude zaslan ¢lendm a ¢lenkam Vyboru.

7) Aktudlni stav pripravy Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030

T. Zvolska informovala o stavu pfipravy Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030.
V €ervnu 2020 se uskuteCnily kulaté stoly k prvni fazi vyporadani pfipominek. Ke kapitole Trh
prace se kulaty stll uskuteCnil dne 17. 6. 2020. Dale bude nasledovat finalizace
a zapracovani pfipominek, pfedlozeni Radé vlady pro rovnost Zen a muzi a meziresortni
pfipominkové fizeni.

R. Kolinska ocenila pfistup Odboru rovnosti zen a muzu ke koncepci strategie.

8) Ruzné

M. Samova informovala o vyznamném rozhodnuti Evropského vyboru pro socidlni prava
(dale jako ,Evropsky vybor“) ve véci kolektivni stiznosti nevladni organizace University
Women of Europe proti nékolika stattim, véetné Ceské republiky. Stiznost se tyka nerovného
odmeénovani a vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v soukromych

1 https://www.stadlar.is/verslun/p-54558-st-852012-english-version.aspx
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spoleCnostech. Evropsky vybor se zabyval otazkou stejné odmény za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty. Rozhodnuti bylo k datu konani Vyboru neverejné.?

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:
1. Zpracovani podnétu k preventivnim opatfenim proti pandemii covid-19
Zodpovida: Vybor, Sekretariat

Termin: jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu

2. Zpracovani podnétu k transpozici Smérnice
Zodpovida: Vybor, Sekretariat

Termin: jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi

3. Finalizace planu prace Vyboru a hlasovani per rollam
Zodpovida: Sekretariat

Termin: jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu

4. Zaslat Vyboru zpravu o islandském Standardu rovného odménovani
Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalila: Rut Kolinska

2 Dne 29. 6. 2020 zvefejnilo MSp informaci, kde uvadi, Ze ,Evropsky vybor pro socialni prava ve svém rozhodnuti
zvefejnéném dne 29. Cervna 2020 ucinil zavér, ze nerovnost v odménovani muzl a Zen a nevyvazené zastoupeni
Zen v rozhodovacich organech soukromych spoleénosti predstavuje poruseni lidskopravnich zavazka Ceské
republiky. Vybor poruseni shledal také u dalSich 13 zemi, proti kterym nevladni organizace University Women of
Europe podala kolektivni stiznost na nerespektovani Evropské socialni charty.”

Vice dostupné zde: <https://www.justice.cz/?clanek=pomaly-pokrok-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-predstavuje-
poruseni-evropske-socialni-char-1>.
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