Urad vlady Ceské republiky @ @ «
Odbor rovnosti Zen a muza

Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
(dale jako ,,Vybor‘) konaného dne 25. 4. 2018

Misto a éas konani: Ufad vliady CR, Vladislavova 4, Praha 2, zasedaci mistnost ,Férum®,
14:00 — 16:00

Pritomné ¢lenky/€lenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Haskova Hana Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
2. Knapova Katefina MPSV
3. Kolinska Rut Sit pro rodinu
predsedkyné
4. Talpa Luka$ Liga otevienych muz(
5. Vohlidalova Marta NKC — gender a véda
6. Wichterlova Lada Gender studies
7. Zajickova Drahomira Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

Omluvené €lenky/€lenové Vyboru

1. Knoblochova Helena Europodnikatelka 21. stoleti

2. Madejova Marie Koordinacni informacni stfedisko pro osoby
se zdravotnim postiZenim a seniory

3. Machatova Danuse CMKOS

4. Schneider Jan MC Praha 4

Hostky/Hosté

1. Botova Katefina MPSV

2. Ferrarova Eva MPSV

3. Hajdikovéa Lada Jako Doma

4. KaliSkova Klara CERGE-EI

5. Prochazka Jifi Asociace manzelskych a rodinnych poradcu
CR

Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzt (dale jako ,,Rada‘“):
Safarik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 11 ¢lenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 7 osob s hlasovacim
pravem, tj. Vybor byl usnasenischopny.
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Navrh programu — Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,

25. dubna 2018

1. Uvod R. Kolinska

2. Informace o dotacich OP Z a &innost R. Safarik, T. Pavlas

institucionalniho vyboru

3. Potirani Gender Pay Gap

- Ak¢ni plan EU na obdobi 2017 — 2019 R. Safafik

Boj proti rozdilim v odménovani Zzen a muzl a
navazné usneseni Senatu

- Projekt MPSV 22 % k rovnosti E. Ferrarova, K. Botova
4. Plan prace na nadchazejici rok/obdobi Clenky a &lenové Vyboru
- Diskuze nad zaslanymi navrhy
5. RGzné Clenové a &lenky Vyboru
1) Uvod

2)

R. Kolinska pfedstavila program zasedani Vyboru a informovala, Ze zasedani bude
zkraceno do 16:00.

Informace o dotacich OP Z a ¢innost Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzu (dale jako ,,Institucionalni vybor*)

R. Safafik informoval pfitomné o blizicim se zasedani Monitorovaciho vyboru
Operacniho programu zaméstnanost (dale jako ,Monitorovaci vybor®), ktery se ma
mimo jiné zabyvat realokacemi z OP Z, jejichz aktualni vyvoj byl diskutovan jiz
v prubéhu minulého zasedani Vyboru. V té souvislosti a v reakci na realokace
vypracoval Institucionalni vybor, jmenovité T. Pavlas a |l. Smetackova podnét, ktery
apeluje na Radu vlady pro rovnost zen a muzu a jeho prostfednictvim také na
Monitorovaci vybor, aby navrhované realokace nebyly schvaleny. R. Safafik dale
informoval o nadchazejicim setkani s ministryni Némcovou, s niz maji byt tyto
realokace dale diskutovany.

Za Institucionalni vybor informoval o pfipravovaném podnétu T. Pavlas: prosazovani
rovnosti Zzen a muzd se nevyfeSi pouze posilenim détskych skupin. Jedna
se 0 komplexni problém. Napf. k uspéSnému sladovani osobniho a pracovniho Zzivota
je potiteba také podpora flexibilnich forem prace. Prioritni osa byla navrzena jako vice
pilifova, jednotlivé nastroje nemohou samostatné fungovat. Dale T. Pavlas vyzval
Cleny a ¢lenky Vyboru, aby se k podnétu pfipojili.

Diskuze:

Clenky a ¢&lenové Vyboru dale diskutovali kompetence a mozné nastroje, kterymi
Vybor vtakové situaci disponuje. M. Vohlidalova navrhla preklad podnétu
do angli¢tiny a jeho adresovani Evropské komisi. R. Safafik: z pozice Rady vlady
pro rovnost Zzen a muzl, coby poradniho organu, neni mozné, aby byl podnét
prelozen a zaslan jménem UV CR.

R. Safafik dale informoval o postupu, ktery bude nasledovat. Draft podnétu bude
co nejdfive rozeslan c¢lenim a c¢lenkam Vyboru ke komentafim a doplnéni
argumentace. Poté budou tyto komentafe zapracovany a findlni verze bude
rozeslana Vyboru a Institucionalnimu Vyboru, které budou mit moznost o podnétu
hlasovat formou per rollam, a to po dobu 3 dnu. Poté bude podnét predlozen Radé
vlady pro rovnost zen a muzu, ktera, bude-li schvalen, o vysledku informuje
monitorovaci Vybor, ktery probiha paralelné se zasedanim Rady vlady pro rovnost
Zen a muz.

*Pozn. Podnét byl schvalen v hlasovani per rollam obéma pfedkladajicimi Vybory
a predlozen Radé vlady pro rovnost zen a muzi. Nasledné aktivity stran podnétu
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byly pozastaveny, nebot se situace zménila po setkani R. Safafika, R. Kolinské a

zastupkyni CZL s ministryni MPSV, ktera se rozhodla realokace prozatim neuplatnit.
3) Potirani gender pay gap

a) Akeni plan EU na obdobi 2017 — 2019

R. Safafik informoval Vybor o Aké&nim planu Evropské komise k potirani rozdili
v odménovani. Zabyval se jim mimo jiné Senat, nejprve na zasedani Vyboru pro
evropské zalezitosti, dale vramci svého 13. zasedani. Pfesto, Ze se nejedna
0 zavazny dokument a ma pouze doporudujici charakter, byl mu v ramci jednani
Senatu vénovan neobvykly prostor a diskuze. K dokumentu byla vypracovana
ramcova pozice CR, ktera vyjadfuje Akénimu planu souhlasné stanovisko. Senat
pfijal podpurné usneseni, nebot si je védom pretrvavajicich nerovnosti. Senat dale
vyzval vladu CR, aby pfipravila komplexni dlouhodobou strategii pro potirani rozdild
v odménovani Zen a muzl v produktivnim i ddchodovém véku.

b) Projekt 22 % k rovnosti

E. Ferrarova a K. Botova pfedstavily projekt 22 % k rovnosti. Pétilety projekt,
zaméfeny na odstranovani platové nerovnosti €itd 11 kliCovych aktivit. Je specificky
pfistupem do statniho sektoru, partnery projektu jsou také inspektoraty a ufady prace.
Diskuze:

v pribéhu diskuze ¢lenky a ¢lenové Vyboru diskutovali jednak rozsah projektu, ale
také jeho prabézné plnéni. Pfedmétem diskuze byly prodlevy v projektu a také

bylo navrzeno, aby Vybor pfijal usneseni, kterym pobizi MPSV k ddslednéjSimu
naplfiovani cild projektu. Usneseni bylo odlozeno. Vybor se usnesl, ze dal§i otazky
smérem k MPSV vznese prostfednictvim své zastupkyné na pfistim zasedani Rady
vlady pro rovnost Zzen a muzi, kde bude projekt 22 % krovnosti rovnéz
prezentovan.
4) Plan prace na nadchazejici rok/obdobi

Clenky a ¢lenové Vyboru diskutovali plan prace na nadchazejici rok s ohledem
na podnéty, které vzeSly z pfedchoziho zasedani Vyboru a z podnétl, které byly
pribézné zasilany sekretariatu vlady. Nize uvedené tematické okruhy byly
predlozeny a schvaleny Radou vlady pro rovnost Zzen a muzi.

= Problematika péce - pred3kolni pécCe, péCe o osoby zavisle,
aktivizace muzu k pédi

= Trh prace — gender pay gap, pension gap, flexibilni formy prace a
Caste€né uvazky, digitalizace prace, sladovani ve statni sluzbé a ve
firmach, genderovy aspekt prekérnich forem prace

= Chudoba - feminizace chudoby, zalohované vyZivné

= Revize napliiovani Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na
léta 2014 — 2020 a Aktualizovanych opatfeni Priorit a postup( vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze

» Homoparentalita

= Dalsi pribézné aktivity na zakladé podnétl ¢lenek a ¢lenu Vyboru

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Vyboru:
1. Zaslat podnét k realokacim OP Z, hlasovani per rollam
Zodpovida: sekretariat Vyboru
Termin: tyden
2. Na zakladé diskuze pfipravit plan prace Vyboru
Zodpovida: sekretariat Vyboru
Termin: 2 tydny
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V Praze dne 4. ¢ervna 2018
Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalila: Rut Kolinska, pfedsedkyné Vyboru



