Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu
(dale jako ,,Pracovni skupina‘“) konaného dne 8. unora 2019

Misto zasedani: Utad viady CR — mistnost Férum, Vladislavova 4, Praha 2

Cas zasedani: 10:45 aZ 13:30 hod

1. Schvaleni programu

Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu
8. unora 2019

1. Schvaleni programu |. Smidova, &lenové a &lenky Pracovni
skupiny

2. Zprava z Rady vlady pro rovnost Zen a muzd | &midova. R. Safafik
(dale jako ,Rada vlady*) ’

3. Plan prace 2019 - 2020 Clenky a &lenové Pracovni skupiny

4. Rozvaha dalsiho vyuziti policy paperu ,Muzi  |8jenové a &lenky Pracovni skupiny
v systému vzdélavani“ (diskutovano v bodé ,Plan

prace 2019 — 2020)

5. Zhodnoceni Viadni strategie z hlediska T. Pavlas. L. Farova. L. Muller

zaméfeni pracovni skupiny ' ’

6. Rizné Clenky a &lenové Pracovni skupiny,
diskuze

2. Zprava z Rady viady

I.Smidova informovala o jednani Rady vlady o projednani Policy paperu Muzi
v systému vzdélévéani. R. Safafik dale informoval o projednavani Istanbulské umluvy
na Radé vlady s tim, Ze by méla vzniknout analyza dopadu implementace Istanbulské
umluvy ve statech, kde jiz byla zavedena. |. Smidovéa dale informovala o projednavani
dotaci organizacim prosazujici rovnost Zzen a muz(. R. Safafik informoval pfitomné o
moznych zménach v organizaci poradnich organu Rady vlady, ktera se miize dotknout
také pracovni skupiny. I. Smidova akcentovala dobrovolnost &lenstvi v organech a
s tim souvisejici nizkou ekonomickou zatéz.
l. Smidova dale informovala pfitomné o vznikajici analyze tykajici se muzii a zdravi,
jejiz je gestorkou.

3. Plan prace na 2019 - 2020

Pracovni skupina diskutovala plan prace na budouci dva roky. Byla diskutovana
mozna prezentace tématu zapojovani muzl v prosazovani rovnosti Zzen a muz( do
planovanych konferenci, ale také do Skolského vyboru v PSP CR. I. Smidova navrhla,
aby nejprve probéhla diskuze s GFP na téma rovnosti Zen a muzu.
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Konkrétn& u MSMT, v souvislosti s Policy paperem MuZi v systému vzdélavani,
kontaktovat P. Pavlika a pozvat jej na setkani pracovni skupiny, dale pak navazat
spolupraci s projektem Gender na MSMT a zjistit, zda podnikaji kroky smérem
k podpofe muzl v systému Skolstvi.

Zformulovat doporuceni plynouci z Policy paperu MuzZi v systému vzdélavani. Text by
mél byt pfeveden do civilniho jazyka, aby byla zachovana podstata textu. Pfipadné
pfevedeni do ,ufednického jazyka“ zajisti sekretariat. Je zahodno sejit se s P.
Pavlikem a zjistit prachodnost a uplatnitelnost materialu. Pfed setkanim vybere
pracovni skupina doporuceni, na kterych se shodne.

Ukol: domluvit setkani s MSMT k Policy paperu. Z. Sloboda navrhl zastupkyni odboru
Sportu a mladeze StefaniGovou (GFP) a pfipomnél, Ze oblast sportu se ve vysledku
rovnéz tyka zdravi. Clenky a ¢lenové pracovni skupiny se shodli, Ze téma je tfeba dale
diskutovat se zastupci a zastupkyndmi MSMT. T. Zvolska zajisti setkani MSMT
s pracovni skupinou, které se uskutecni v ramci jednani pracovni skupiny. Termin
tohoto setkani byl stanoven na kvéten.

Z. Sloboda informoval, Ze se aktualné pfipravuje scitani lidu. Na pfisti setkani pracovni
skupiny by mél byt pfizvan také M. Rezanka, aby pracovni skupina méla pfileZitost
navrhnout ukazatele ke sbiranym statistickym udajam. R. Safafik doplnil, Ze v kvétnu
zpravidla probiha redakéni zasedani k Zaostfeno na Zeny a muze. H. Mafikova
informovala, ze predkladani podnétd na misté neni mozné. Zaroven je genderovy
mainstreaming sbiranych dat ¢asto nepruchozi a je tfeba dlouhodobé vyjednavani. |.
Smidova se dotazala na dostupnost zapisti z redakéni rady Zaostfeno na Zzeny a muze.
Zapis bude zajistén do pristiho setkani pracovni skupiny. |. Smidové dale navrhla
diskutovat podnéty s M. Cermakovou, ktera je rovnéz v redakéni radé podaifilo se ji
nékteré podnéty z porodnické skupiny prosadit. Clenky a &lenové se shodli, Ze
v souvislosti se zakonem o scitani lidu je tfeba mit dopfedu pfipravené podnéty.
Podnéty ke zlepSovani by se mély tykat napf. lepsi kategorizace (u struktury rodin),
zachycovani datovych rozpor(, které vznikaly v minulosti (v souvislosti
s diskrepancemi se zpravou o nasili) a zavadéni novych kategorii (zdravotnické
statistiky). H. Marikova bude zastupovat pracovni skupinu a pfednese podnéty ke
statistikam.

R. Safafik informoval pfitomné o p¥ipravé Akéniho plénu pro rovnost Zzen a muzu (dfive
Aktualizovana opatteni priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na
rok XX...). Je mozné zaslat podnéty do Akéniho planu pro rovnost Zen a muzu za
pracovni skupinu. Byla diskutovana pfiprava materialu Muzi a zdravi a pfipadné
zapojeni do pracovni skupiny, kam byli navrzeni Martin Jara, Michal Pitofiak, lvan
Vodochodsky, prsakoule, aj. Sou&asti policy paperu je i analyza mistnich iniciativ.

Pracovni skupina navaze na plan prace stanoveny na pfedchozi obdobi 2017 — 2018.
Vramci bodu bylo diskutovano rovnéz vyuziti Policy paperu Muzi v systému
vzdélavani.

Zavéry diskuze: |. Smidova se spoji s P. Pavlikem a pozve jej na jedno z pfistich
jednani Pracovni skupiny. Dale bude téma konzultovano s osobami plsobicimi na
MSMT a $kolského vyboru pfi PSP CR. N. Farové dale navrhla setkani se studujicimi
a vyucCujicimi pedagogickych fakult. Toto setkani by probé&hlo na podzim. DalSim
moznym vystupem je Clanek v UCitelskych novinach, Tridni ucitel apod.

4. Zhodnoceni Vladni strategie
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T. Pavlas informoval o pokroku v analyze, doSlo k ¢aste€nému upusténi od analyzy
Vladni strategie. Dokument byl konzultovan s L. Viktorinovou. Analyza si klade otazku,
co by ,dle Strategie® muzi méli. Ve Vladni strategii neni mnoho bodu, které by cilili na
muzskou zodpovédnost. Dale T. Pavlas predstavil koncept ,Nevédoma zaujatost
starSich muz(“. Na zakladé tohoto konceptu navrhne T. Pavlas uvodni text. T. Pavlas
predstavil dalSi pfipravované dokumenty ,Co mohou udélat gendermani ve statni
spravé, aby podporili genderovou rovnost*. Dokument ma 3 urovné a bude nasledné
zaslan ¢lendm a ¢lenkam pracovni skupiny. Text obsahuje konkrétni navrhy, napf.
zakony o volbach do PSP CR, pfiemz vSechna doporuéeni jsou odkdzana na
relevantni kapitoly ve Vladni strategii. Na zavér T. Pavlas prezentoval prehled
.gendermani”“ ve statni spravé. T. Pavlas dale predstavil text ,Osvobozeni ¢eskych

liberald*, ktery Vv pfepracovani vyjde také \ Deniku N.
Bude tak zajisténa zpétna vazba k textu, na jejimz zakladé bude text dale rozpracovan.
V této souvislosti byla diskutovana problematika ,muzi a péce“. |. Vodochodsky

upozornil na pfibuznost tématu s Policy paperem MuZi v systému vzdélavani. V této
souvislosti byla diskutovana dalsi mozZna témata pro pracovni skupinu: MuZi
v netradi¢nich povolanich v ramci trhu prace, muzi a starnuti a umirani, muzi a socialni
problémy. T. Zvolska navrhla spojit jednani pracovni skupiny a Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota, ktery se problematice pecujicich muzt
rovnéz vénuje. V navaznosti na analyzu strategie T. Pavlas diskutoval cilovou skupinu
pfipravovaného materialu a navrhl ¢leny a ¢lenky Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu.
Z. Sloboda doporudil vyuziti materialu v institutu pro vzdélavani statni spravy. R.
Safafik informoval, Zze v této souvislosti jiz Odbor rovnosti Zzen a muzii diskutuje
moznost zavedeni kurzd zaméfenych na gender impact assessment (GIA).

L. Muller pfipomnél dokument, ktery by vice reflektoval evaluaci vladni strategie a
dotazal se, zda je k dispozici celkova evaluace. R. Safafik informoval, Ze aktualné
existuje evaluace 9 strategickych oblasti, ktera nicméné nefesi prafezova témata, do
které spada i oblast muzd a rovnosti zen a muzi. Vyhodnocovani probiha v ramci
pfipravy navazujici vladni strategie. Zhotovené evaluace budou zaslany dotéenym
vybordm a pracovnim skupinam. R. Safafik dale informoval o planovaném
harmonogramu pfipravy Strategie 2020+. Velké riziko je vefejna konzultace a
souvisejici otazka, jak odfiltrovat nekonstruktivni vstupy. Jednou z pracovnich skupin
je Spole¢nost a rovnost Zen a muzi — mozny prunik s tématem Pracovni skupiny.

5. Ruzné

Termin pristiho zasedani Pracovni skupiny byl stanoven na 26. 4. 2019, v Brng,
v 11:00 v prostorach FSS MU.

Z. Sloboda informoval o aktivitach souvisejicich se zaméfenim Pracovni skupiny:
Prague Pride se bude mimo jiné vénovat problematice homofobie ve fotbalu,
v Némecku jiz na toto téma vysla pFirucka.
V Fijnu se uskutecni konference Sexuality: Soukromé, ob¢anské, verejné.

Shrnuti tkold pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zajistit setkani k Policy paperu s MSMT
Zodpovida: I. Smidova, Sekretariat
Termin: kvétnové jednani Pracovni skupiny

2. Zaslat podnéty do Zaostieno na Zeny a muze, ke scitani lidu
Zodpovida: Clenky a ¢lenové pracovni skupiny
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Termin: do zasedani redak¢ni rady Zaostfeno na zeny a muze

3. Zapis ze zasedani redakéni rady Zaostfeno na zeny a muze
Zodpovida: Sekretariat
Termin: do dubnového jednani pracovni skupiny

4. Spolecné jednani s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
Zodpovida: Sekretariat
Termin: nebyl uréen



