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Urad vlady Ceské republiky %g @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu
Zapis z jednani pracovni skupiny Muzi a rovhost Zen a muzu
dale jako ,,Pracovni skupina“) konaného dne 24. 9. 2019

Misto zasedani: Urad viady CR — mistnost Férum, Vladislavova 4, Praha 2

Cas zasedani: 10:30 — 13:00

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace

1. Jara Martin

LOM

2. Pavlas Tomas

Oteviena spolecnost, o. p. s.

3. Sloboda Zdenék

UPOL

4. Smidova Iva

MU Brno

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru

Fafejta Martin

UPOL

Farova Nina

Sociologicky ustav

Otevfena spolec¢nost, o. p. s.

1
2
3. Pavlas Tomas
4
5

Pedakova Kristyna Nesehnuti
Vodochodsky lvan FHS UK
Hosté/Hostky
Grecova Katefina MSMT
Sliva Vitézslav MSMT

Za sekretariat byla pritomna Tereza Zvolska
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1. Schvaleni programu

Program byl schvalen. Byli pfitomni 4 &lenové a ¢lenky. Pracovni skupina nebyla
usnasenischopna.

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muz(
24. zari 2019

1. Uvod a schvéleni programu |. Smidova, &lenové a élenky pracovni skupiny

2. Policy paper Muzi v systému

\zd8lavani — praktické vyuZiti Clenové a ¢lenky Pracovni skupiny, zastupce/zastupkyné MSMT

3. Analyza Vladni strategie pro T. Pavlas, ¢lenové a €lenky pracovni skupiny
rovnost Zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 (dale
jako ,Vladni strategie®),
Pfedstaveni navazujici vladni
strategie 2021+ a souvisejicich cild

4. Koncepce policy paperu Muzia |Clenové a &lenky pracovni skupiny
zdravi

5. Ruzné Clenové a ¢lenky pracovni skupiny

2. Policy paper vzdélani — praktické vyuziti

V. Sliva informoval o pfipravé Strategie pro rovnost Zen a muzd 2030 na MSMT. Policy paper
Muzi v systému vzdélavani (dale jako ,Policy paper®) muze byt distribuovan pracovnim
skupindm zaméfenych na rovnost zen a muzi. MSMT feSi genderovou senzitivitu
v u€ebnicich formou doloZek.
V. Sliva dale informoval o snaze zcitlivovat vedouci pracovniky/pracovnice
a o vznikajicim materidlu zaméfeném na genderové zcitlivovani. Diskuze k tématu
pokracovala po pfichodu K. Grecové, v 11:10.

3. Analyza Vladni strategie (,,Genderman ve statni spravé®)

T. Pavlas informoval o stavu analyzy VlIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020, ktera je nyni zaméfena smérem ke zcitlivovani muzl
v rozhodovacich pozicich. Jedna se o horizontalni t¢éma muzi a rovnost Zzen a muzu, ktera si
klade za cil zjistit nizkou miru identifikace muz( s otazkami rovnosti Zzen a muzu.

V ramci diskuze vznesl Z. Sloboda otazku, jaky ma analyza cil (identifikace muzu ve vedeni
s problematikou genderu) a nasledné doporudil, aby byly v rdmci vystupu uvedeny pfiklady
dobré praxe ze zahranici, idealné z podobného kulturniho kontextu, jako je Ceska republika.
Dale doporucil, aby dokument cilil také na novinafe (novinarky) a aby pfipadné vznikl serial ve
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Forbes (pfipadné v jiném médiu) které by cililo na muze ve vedeni a informovalo o genderové
nerovnosti.

M. Jara navrhl, aby byla vznikajici doporu€eni vyuzita v kapitole navazujici Strategie 2021+.
Pri té pfilezitosti T. Zvolska informovala o aktualnim vyvoji v pfipravé Strategie 2021+.
V otazce zarazeni samostatné kapitoly muzi a rovnost Zen a muzli, podobné, jako tomu je ve
stavajici Vladni strategii, T. Zvolska uvedla, Zze témata tykajici se muzl jsou promitnuta do
jednotlivych kapitol. Bylo diskutovano, zda je postup zadouci, €i zda by méla byt kapitola
zachovana Muzi a rovnost Zen a muzu zachovana. Z. Sloboda navrhl, aby v uvodu &i zavéru
(pod)kapitol, bylo explicitné zminéno, Ze kapitola reflektuje potfeby muzl a cileni na muze
v dané oblasti. |. Smidova upozornila, Ze z jeji zkuSenosti neni ,gender mainstreaming*
vhodnym nastrojem, nebot mlze vést ke zneviditelhovani problému, a je tedy zahodno
pojmenovat problém v textu. T. Zvolska pfislibila skuping, ze zaSle navrh VIadni strategie
2021+, az bude k dispozici.

Co se ty€e analyzy a pfipravovaného podkladu, T. Pavlas svola setkani zvlast ustavené
pracovni skupiny, ktera by méla podklad dokoncit. O terminu setkani bude dale informovat.
M. Jara dale doporucil, aby skupina pfi dokoncovani analyzy a koncepci doporuéeni zohlednila
také ne/plnéni cill ze stavajici Vladni strategie. Zavéfem doporucil zaméfit se na témata, jako
napf. otcovstvi, ktera jsou medialné vdécna.

Byla diskutovana moznost medialni prezentace doporuéeni vyplyvajicich z analyzy a styl
jazyka, kterym by byly vystupy komentovany. Timto se bude zabyvat setkani pracovni skupiny
k tomu ustavené. Spolu se zapisem bude ¢lenim a ¢lenkam zaslan odkaz na sbornik vydany
Otevfenou spole¢nosti — Genderman a feminismus.

Pokrac¢ovani bodu k Policy paperu Muzi v systému vzdélavani

K. Grecova informovala o aktualnich krocich MSMT v prosazovani rovnosti Zzen a muzd.
Vnitfni strategie pro MSMT zahrnuje viceméné vSechna doporuéeni, ktera jsou v Policy paperu
zahrnuta do agendy MSMT.

K. Grecova dale informovala o pfipravé reformy vzdélavaciho systému (a revize ramcovych
vzdélavacich programu) kde by mohl byt prostor pro promitnuti genderového hlediska. Aktivity
spojené s revizemi byly nicméné pozastaveny v navaznosti na pfipravovanou Strategii 2030.

I. Smidova doporudila, bude-li tfeba, koncepci podnétu Pracovni skupiny, ktery by MSMT
ukladal zahrnuti genderového hlediska pfi pfipravé strategickych dokumentl a soucinnost
s pfislusnym Odborem MSMT, ktery ma rovnost Zen a muzil na starosti. Naformulovany
podnét bude mozné podlozit Policy MuZi v systému vzdélavani a dale pfipravovanou VIadni
strategii 2021+.

Dale byla diskutovana moznost distribuce Policy paperu na akcich pofadanych MSMT.
|. Smidova navrhla, aby byl material sdilen v elektronické podobé&, napf. formou Qr kédu
odkazujiciho na stranky UV CR.

Clenové a &lenky spolu s V. Slivou a K. Grecovou diskutovali doporugeni, které Policy paper
obsahuje a projednali aplikovatelnost jednotlivych opatfeni do politik MSMT.
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4. Koncepce policy paperu Muzi a zdravi

l.Smidova informovala o vyvoji v oblasti analyzy Rovnost Zen a muz( ve zdravi. Podklad
byl dokon&en a po revizich zaslan Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti zen a
muzu, dale bude podklad predstaven Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu.

T. Zvolska informovala o vyvoji ttmatu Rovnost Zen a muzl ve zdravi v ¢innosti Odboru
rovnosti Zen a muzl. Byl vytvofen doprovodny podklad, ktery bude pfedstaven Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muz( a dale na Radé vilady pro rovnost Zen a
muzl. Dokument obsahuje sadu doporuceni, z nichz nékterymi tématy by se pracovni
skupina mohla zabyvat ve svém policy paperu. Analyza |. Smidové by méla byt zaslana
pracovni skupiné.

5. Rdzné
Termin dalSiho zasedani: 21. 1. 2020. Na setkani prob&hne volba pfedsedy/pfedsedkyné.

.Smidovd vyzvala pfitomné, aby se zamysleli nad dals$imi moznymi
kandidaty/kandidatkami na &lenstvi v pracovni skupiné.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zaslat podklad ,Genderman ve statni spravé” od T. Pavlase
Zodpovida: T. Pavlas, Sekretariat
Termin: Zaslano

2. Zaslat analyzu gender a zdravi
Zodpovida: Sekretariat
Termin: PFisti zasedani Pracovni skupiny



