Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

D®0

Zapis z jednani pracovni skupiny Muzi a rovhost Zen a muzu

dale jako ,,Pracovni skupina“) konaného dne 3. ¢ervna 2019

Misto zasedani: Urad viady CR — mistnost Férum, Vladislavova 4, Praha 2

Cas zasedani: 11:30 — 14:00

Pritomné ¢lenky/élenové Vyboru:

Jméno Organizace
1. Farova Nina SOU AV CR
2. Mafikova Hana SOU AV CR
3. Miller Lukas MPSV

4. Sloboda Zdenék UPOL

5. Smidova Iva MU Brno

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru

Fafejta Martin UPOL

Jara Martin LOM

Oteviena spolec¢nost, 0. p. s.

Pedakova Kristyna Nesehnuti

1
2
3. Pavlas Tomas
4
5

. Vodochodsky lvan FHS UK

Za sekretariat byly pritomny Tereza Zvolska a Tereza Ceska.

1. Schvaleni programu

Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu
3. Cervna 2019

1. Uvod a schvaleni programu

|. Smidova, ¢lenové a &lenky Pracovni
skupiny

2. Policy paper vdélavani - distribuce

Clenové a &lenky Pracovni skupiny

3. Analyza Vladni strategie pro rovnost zen a
muzu v Ceskeé republice na léta 2014 — 2020
(dale jako ,VlIadni strategie®)

T. Pavlas, ¢lenové a ¢lenky pracovni
skupiny
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4. Ruzne Clenové a élenky Pracovni skupiny

Program byl schvalen. Bylo pfitomnych 5 z10 ¢lenu a Clenek.
Pracovni skupina nebyla usnasenischopna.
l. Smidova vznesla dotaz ohledn& konce svého mandatu, T. Zvolska zjisti informace
do jednoho mésice od konani zasedani.

2. Policy paper vzdélani — distribuce

K bodu k otazce distribuce policy paperu Muzi v systému vzdélavani (dale jako ,Policy paper®)
se za Odbor rovnosti Zen a muzii (dale jako ,Odbor*) ztgastnila T. Ceska. Pracovni skupina
diskutovala zacileni Policy paperu. Zacileni na odbornou vefejnost bude diskutovano
s rezortnim koordinatorem/koordinatorkou rovnosti Zen a muz( (dale jako ,GFP*) pfi MSMT.
Sekretariat kontaktuje GFP s dotazem, zda se v nejbliz§i dobé& nechysta konference, kde by
mohl byt Policy paper distrubovan.

Dale bylo diskutovano Sifeni Policy paperu SirSi vefejnosti, predevS§im pedagogim
a pedagozkam. T. Ceska navrhla nadasovani na konec prazdnin/zadatek $kolniho roku.
Napady na prezentace a vystupy spojené s Policy paperem zasle T. Ceska v priib&hu
cervence, aby byl v prabéhu srpna pfipraven ke zverejnéni. Byla rovnéz navrzena distribuce
do uditelskych novin. Rozsifeni Policy paperu ve statni spravé bude diskutovano zvlast.

V pfipadé vefejnych vystupt, napt. videi budou ,mluvici hlavy* |. Smidova a N. Farova.

3. Analyza Vladni strategie

Na analyze se aktualné podili N. Farova, T. Pavlas, L. Viktorinova.

N. Farova informovala o ¢lanku, ktery vySel v Deniku N.

Pavodni zaméfeni analyzy VIadni strategie z hlediska muzu jako aktért prosazujici rovnost
Zzen a muzl se v prlbéhu realizace zménilo na koncepci doporuéeni pro muze pusobici
ve statni spravé.

Aktualné probiha formulace doporuceni a pfipadovych studii. Analyza je cilena na muze
ve statni spravé (,genderman ve statni spravé®) vystupem bude seznam doporuceni.
Pracovni skupina se usnesla, Ze pfed pfistim zasedanim bude podkladovy text zaslan alespon
10 dni dopfedu, aby méli ostatni ¢lenové a ¢lenky mozZnost se zapojit a k textu vyjadrit.

I. Smidova dale informovala o spolupréci na tématu zdravi a rovnost Zen a muzi, které vzeslo
z iniciativy Rady vlady pro rovnost Zen a muzu. Vstupni analyza jiz probéhla. Néktera z témat,
kterd z analyzy vzesla, bude mozZné vyuzit také pro praci Pracovni skupiny, pfedevSim pfi
pFipravé policy paperu Muzi a zdravi. Jednim z vystupu Analyzy zdravi a rovnosti Zen a muzl
je zalozeni odborné pracovni skupiny, kde budou pfitomni zastupci a zastupkyné akademické
a odborné verejnosti, osoby z praxe a také z komer¢ni sféry zdravotnictvi (pojistovny). Bylo by
dobré ziskat vice dat a statistik, nejen UzIS, ale také statisticky Ufad, evidence pojiStoven atd.
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4. RuUzné

L. Muller hovofil o aktualnich proménach na trhu prace, které mohou nahravat ,genderové
nestereotypnimu zaméstnavani“. Dale probéhla diskuze ke kulatému stolu, ktery pofadal
Sociologicky Ustav AV CR, ktery byl vénovan ,0SVC jako prekérni forma prace“. Bylo
diskutovano, zda muze na sektorové zvySovani platd pozitivné pusobit pfitomnost muzi
v daném sektoru.

Byla avizovana udalost, kterou porada spolek Genderman — 19. 6. 2019 v Cafe Campus —
Krest sborniku — Genderman: MuZzi a feminismus.

Termin pfistiho zasedani: 24. 9. 2019, 10:30

Shrnuti ukolll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Kontaktovat resortni koordinatory/ky rovnosti MSMT ohledné rozsifeni Policy paperu
Zodpovida: Sekretariat

Termin: ¢ervenec 2019

Vystup: Byli kontaktovani resortni koordinator a koordinatorka rovnosti.

2. Zjistit délku mandatu |. Smidové na pozici pfedsedkyné Pracovni skupiny

Zodpovida: Sekretariat

Termin: Eervenec 2019

Vystup: Mandat predsedkyné kopiruje funkéni mandéat viady CR, tedy 4 roky. Je nicméné
mozné pfejmenovat predsedu/predsedkyni spolu se jmenovanim jinych ¢lend/Elenek
poradnich orgénti Viddy CR.

3. Zpracovat podklad ohledné moznosti prezentace vystupl Policy paperu

Zodpovida: Sekretariat

Termin: Eervenec 2019

Vystup: pfipravuje se a bude zaslan ke konzultaci pfispévek na fb strance ,To je rovnost!®
informujici o Policy paperu. Dal8i mozZnosti prezentace budou zaslany.



