Zapis z jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzu (dale jako ,,Pracovni
skupina“) konaného dne 29. kvétna 2014

Misto zasedani: Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19, Praha, zasedaci
mistnost ¢. 218

Cas zasedani: 10:00 az 12:30 hod

Pritomné ¢lenky a €lenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1 Martin Fafejta Univerzita Palackého v Olomouci
) Martin Jara LOM
3 |Mva Smidova MU Brno
4 Ivan Vodochodsky Newton Media, a.s.
5 Kristyna PeSakova Nesehnuti

Omluvené €lenky a ¢lenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. | Hana Mafikova SOU AV CR
5 Lukas Sedlacek MU Brno
3 | Vaclav Sneberger LOM
4. | Lukas Miiller MPSV

Sekretariat Pracovni skupiny:

Miroslava Cechova, Lucia ZachariaSova

Hostka:

Lenka Griinbergova



1. Schvaleni programu

M. Jara pfivital pfitomné a dotazal se, zda souhlasi s programem. K programu nebyly
vzneseny pripominky a byl schvalen v navrzeném znéni.

Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt

29.5. 2014
1. Schvaleni programu M. Jara
2. Zprava o muzich a nasili K. Pedakova, Clenove a ¢lenky Pracovni
skupiny, diskuse
3. Medialni a osvétova ¢innost M. Jara a |. Vodochodsky, ¢lenové a

a) planovani konference s panelovou diskusi za | glenky Pracovni skupiny, diskuse
ucasti tisku

b) analyza médii v ramci projektu Mediainfo.cz,
prvni sonda z analyzy na zakladé dohodnutého
tématu

4. PInéni planu ¢innosti Pracovni skupiny M. Jara, ¢lenové a Clenky Pracovni
skupiny, diskuse

5. Informace o pfipravé aktualizovanych opatteni | L. Zacharia$ova, M. Cechova
Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
pfilezitosti Zen a muzu 2014 a 2015 a zapojeni
Pracovni skupiny

6. Rizné ¢lenové a Clenky Pracovni skupiny,
diskuse

2. Zprava o muzich a nasili

Pracovni skupina diskutovala nad sou€asnou podobou osnovy vznikajici Zpravy o muzich
a nasili (dale jako ,Zprava“). Dohodla se na jejim podrobnéjSim ¢lenéni a pfedpokladaném
rozdéleni kapitol, které jednotlivi Clenové a Clenky napisi.

Pracovni skupina se usnesla na nasledujicim postupu: K. PeSdkova na zakladé pfipominek
Clend a Clenek Pracovni skupiny znovu pfedlozi aktualizovanou podobu osnovy
s konkrétnimi navrhy na autora/ku, kterou rozeSle emailem ¢leniim a ¢lenkam Pracovni
skupiny do 25.6.2014. Jednotlivi autofi/rky své drafty kapitol zaSlou do 7.9.2014
K. PeSakove. K. PeSakova drafty sjednoti do uceleného textu a tento doda do 9. 9.2014
Pracovni skupiné jako podklad k dalSimu jednani, které bylo ustaveno na 16. 9. 2014.

Pracovni skupina se dohodla, Ze pfipravu Zpravy bude konzultovat s Vyborem pro prevenci
domaciho nasili, ktery v soufasné dobé pfipravuje Narodni akcCni plan pro prevenci
doméciho nasili. K tomu povéfila M. Cechovou, aby do dal$iho jednani Pracovni skupiny
Zjistila moznost spoluprace.

Jako podklad pro pfipravovanou Zpravu si Pracovni skupina stanovila zjistit, zda existuje
vyzkum, ktery by srovnaval, zda souvisi vy3$§i mira vyrovnané péce rodic¢l s nizS$i mirou
nasili (v domacnosti a ve spolecnosti obecné). Pracovni skupina pozadala L. Zachariasovou,
aby tyto informace zjistila vzhledem ke spolupraci Oddéleni s norskymi neziskovymi
organizacemi vénujici se tématu nasili, které by tyto udaje mohly mit k dispozici.

I. Smidové pfipravi vzhledem k mozné propojenosti kapitoly Statistiky nésili podle pohlavni
kategorie s dalSimi kapitolami Zpravy pfehled dostupnych statistik a tyto zaSle nejpozdé;ji
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do 25. 6. 2014 M. Jarovi a K. PeSakové.

3. Medialni a osvétova ¢innost

a) planovani konference s panelovou diskusi za Ucasti tisku

Priprava konference vCetné specifikace programu a moznych ucastniki/nic byla pfesunuta
na pfisti jednani Pracovni skupiny. Pracovni skupina ¢eka na ustaveni Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu, na jejimz prvnim zasedani bude predkladat ke schvaleni pfipravenou
Zpravu o socialnich podminkach otcovstvi. Termin konference ke Zpravé o socialnich
podminkach otcovstvi byl pfedbézné stanoven na listopad 2014.

b) analyza médii v ramci projektu Mediainfo.cz, prvni sonda z analyzy na zakladé
dohodnutého tématu

I. Vodochodsky pfedstavil sou€asny stav analyzy. Pfedmétem analyzy bylo ,bezdivodné

nasili“* ve vefejném prostoru se zaméfenim na muze. Dvéma nejéastji v médiich

zobrazovanymi typy nasili bylo: bezdivodné nasili bez zjevného ,spoustée a bezdivodné
nasili v souvislosti s alkoholem. Jednim zdalSich vystupl analyzy je poukazani
na skutecnost, Ze jako obéti nasili jsou medii nej¢astéji prezentovani pfislusnici spoleCensky

znevyhodnéné mensiny (mensinového etnika, sexualni mensiny, apod.)

Spolu se Cleny a ¢lenkami Pracovni skupiny se |. Vodochodsky dohodl na tom, Zze bude
v analyze pokracovat, pfitom se zaméfi pfedevsSim na zajimaveé kauzy, které jsou v médiich
zminovany ve vztahu k nasili. I. Vodochodsky upozornil, Ze vzhledem k rozsahlosti tématu
fenomén muzli a nasili nezmapuje jako celek. Pracovni skupina se dohodla, Ze vysledky
analyzy zahrne do vznikajici Zpravy (viz bod 2).

4. PInéni planu innosti Pracovni skupiny

Pracovni skupina vzhledem k blizicimu se konci schvaleného planu €innosti (zafi 2014)
proSla jednotlivé naplanované aktivity a zhodnotila stav jejich plnéni (Pfiloha &. 1). Z tohoto
hodnoceni vyplynulo, Ze Pracovni skupina splnila bod 1, bod 5 a bod 6. Sou¢asné zacala
Pracovni skupina pracovat na bodech 2, 4, 7. V navaznosti na ustaveni Rady planuje
Pracovni skupina plnit dale také bod 3 a 8. PInéni bodu 8 bude realizovano ve spolupraci
s Vyborem pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen a muzu, ke které
sekretariat rovnych pfilezitosti Zzen a muzi (dale jako ,sekretariat) dohodne do pfistiho
jednani dalsi postup.

Verfejné nasili ve smyslu pojmu vyuzivaného médii k oznaceni nasili, u kterého neni znamy jasny
motiv.



5. Informace o pripravé aktualizovanych opatieni Priorit a postupt vilady
pii prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzt 2014 a 2015 (dale jako ,,Priority*).
zapojeni Pracovni skupiny

L. ZachariaSova v tomto bodé jednani nastinila stavajici situaci pfi pfipravé Priorit. Priority
navazuji na pfipravovanou Strategii pro rovnost Zzen a muzu na léta 2014-2020 (dale jako
,Strategie®), také se nyni ¢eka na presun sekretariatu Rady z MPSV na Ufad vliady CR, kde
budou nasledné Priority predlozeny viadé CR. V zavislosti na schvalené Strategii budou
vypracovany konkrétni cile a Ukoly pro Priority. L.ZachariaSova dale sdélila,
ze do pfipravovanych Priorit mohou byt dopinéna néktera doporuceni ze Zpravy. Az bude
Strategie ve své finalni verzi, zasle ji M. Cechova &lendm a &lenkam Pracovni skupiny spolu
s draftem Priorit s zadosti o pfipominky.

L. ZachariaSova dale c&lenky a c¢leny Pracovni skupiny informovala, ze po pfesunu
sekretariatu na Ufad vlady CR bude ustavena a svolana Rada. V této souvislosti dojde také
k renominaci ¢lent a ¢lenek Pracovni skupiny. Doporucila proto ¢lenim a &lenkam Pracovni
skupiny, aby uvazZovali o pfipadnych dalSich mozZnych ¢lenech/kach a pfipadné je navrhli
k nominaci.

6. RuUzné

V ramci tohoto bodu M. Cechovéa informovala &leny a &lenky Pracovni skupiny o blizicim
se zasedani Redakéni rady CSU k publikaci Zaostfeno na Zeny a muze (déle jako ,Redakéni
rada“). Pozadala ¢leny a ¢lenky Pracovni skupiny, aby navrhli oblast dat, ktera by méla byt
sbirana. |._Smidova zopakovala navrh plynouci zjednani Pracovni skupiny 6.12.2012
o sbéru dat v relativni Cetnosti, souasné doporucila provadét viceurovhovy sbér dat
(. nedélit sbirana data jen na zeny a muze, ale zjiStovat také jejich vzdélani, vék, atd.). Dale
se Pracovni skupina shodla na navrhu sledovat, kdo skute¢né pecuje o déti (pfi sCitani
obyvatelstva v roce 2011 byly déti zapo€itany u toho zrodi¢u, kde se pravé nachazely)
a také sledovat pocet realné pecujicich muzl (bez vazby k pobirani rodiovského pfispévku
jako je tomu dosud). Nakonec Pracovni skupina navrhla upozornit, Ze jsou sbirana statisticka
data jen u nékterych typa kriminality (napf. loupez, vrazdy), zatimco dalSi kategorie chybi.
M. Cechova preda informaci o navrzich J. Navarové, ktera navrh Pracovni skupiny bude
tlumocit na Redakéni radé. Zapis z jednani Redakéni rady M. Cechové poskytne &lendim
a Clenkam Pracovni skupiny, jakmile jej obdrZzi.

V Praze dne 29. kvétna 2014 Zapsala: Miroslava Cechova

Zaslano v8em ¢lendm a ¢lenkam Pracovni skupiny.

Pocet pfiloh zapisu: 1

Plan €innosti Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzl v obdobi leden — zafi 2014.



Shrnuti ukolU:

1. K. PeSakova na zakladé pfipominek ¢lenl a Clenek Pracovni skupiny znovu predlozi
aktualizovanou podobu osnovy s konkrétnimi navrhy na autora/ku, kterou rozesle
emailem ¢lenim a ¢lenkam Pracovni skupiny do 25. 6. 2014.

Zodpovida: K. PeSakova
Termin: 25. 6. 2014

2. Jednotlivi autofi/autorky své drafty kapitol zaSlou do 7. 9. 2014 K. PeSakové.
Zodpovida: ¢lenové a ¢lenky Pracovni skupiny
Termin: 7. 9. 2014

3. K. Pe8dkova drafty sjednoti do uceleného textu a tento doda do 9. 9. 2014 Pracovni
skupiné jako podklad k dalSimu jednani, které bylo ustaveno na 16. 9. 2014.
Zodpovida: K. PeSakova

Termin: 9. 9. 2014

4. M. Cechova do dal$iho jednani Pracovni skupiny zjisti moznost spoluprace Pracovni
skupiny s Vyborem pro prevenci domaciho nasili na pfipravé Zpravy o muzich a nasili.
Zodpovida: M. Cechova
Termin: 16. 9. 2014

5. L. ZachariaSova do dalsiho jednani Pracovni skupiny zjisti od norské neziskové
organizace spolupracujici s Oddélenim rovnych pfilezitosti zen a muzl, zda existuje
vyzkum, ktery by srovnaval, zda souvisi vy$Si mira vyrovnané péce rodi€t s nizSi mirou
nasili (v domacnosti a ve spole¢nosti obecné).

Zodpovida: L. ZachariaSova
Termin: 16. 9. 2014

6. 1. Smidova pripravi vzhledem k mozné propojenosti kapitoly Statistiky nasili podle
pohlavni kategorie s dalSimi kapitolami Zpravy pfehled dostupnych statistik a tyto zasle
M. Jarovi a K. PeSakoveé.
Zodpovida: |. Smidova
Termin: 25. 6. 2014

7. M. Cechova zjisti moznost spoluprace Pracovni skupiny s Vyborem pro institucionalni
zabezpedeni rovnych pfilezitosti Zen a muzll, vzhledem k plnéni planu ¢innosti Pracovni
skupiny, konkrétné ¢innosti Zhodnoceni spoluprace jednotlivych resortd s NNO a analyza
moznosti financovani aktivit v oblasti podpory zapojeni muZzi do agendy rovnych
pfileZitosti Zen a muzi s ohledem na spolec¢né cile Rady viady pro rovné prilezitosti Zen
a muZzda.

Zodpovida: M. Cechova
Termin: 16. 9. 2014

8. Po vytvofeni finalni verze Strategie bude ¢lenim a ¢lenkam tato zaslana spolu s draftem
Priorit a s zadosti o navrh dalSich Ukoll do pfipravovanych Priorit na rok 2014 a 2015.
Zodpovida: M. Cechova
Termin: bude upfesnéno



9. M. Cechova pfeda informaci o navrzich na sbér statistickych dat poskytnutych Pracovni
skupinou J. Navarové, ktera navrh Pracovni skupiny bude tlumocit na Redakéni radé.
Zapis zjednani Redakéni rady M. Cechova poskytne é&lendm a ¢&lenkdm Pracovni
skupiny, jakmile jej obdrzi.

Zodpovida: M. Cechova
Termin: bude upfesnéno



