Zapis z jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzu (dale jako ,,Pracovni
skupina“) konaného dne 19. bifezna 2014

Misto zasedani: Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19, Praha, zasedaci

mistnost &. 218

Cas zasedani: 10:30 az 12:30 hod

Pritomné ¢lenky a €lenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1 Martin Jara LOM
o Lukas Miiller MPSV
5 |Iva Smidova MU Brno
4. | Hana Mafrikova SOU AV CR
5. Ivan Vodochodsky Newton Media, a.s.
6. Kristyna Pesakova Nesehnuti
Omluveni ¢lenové Pracovni skupiny:
Jméno Organizace

1 Martin Fafejta

Univerzita Palackého v Olomouci

Lukas Sedlacek

MU Brno

3 | Véclav Sneberger

LOM

Tajemnice Pracovni skupiny:

Miroslava Cechova

Host a hostky:

Radan Safarik, Hana Koncelova, Michaela Honelova




1. Schvaleni programu

M. Jara pfivital pfitomné a dotazal se, zda souhlasi s programem. K programu nebyly
vzneseny pripominky a byl schvalen v navrzeném znéni.

Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt

19. 3. 2014
1. Schvaleni programu M. Jara
2. Informace o Strategii rovnosti zen a muz{ H. Koncéelova
3. Reflexe €innosti Pracovni skupiny - obsah a | M. Jara
organizace
4. Zprava o socialnich podminkach otcovstvi | M. Jara, €lenové a ¢élenky Pracovni
v CR - oponentura a finalni podoba zpravy skupiny, diskuse
5. Medialni a osvétova cinnost M. Jara a | Vodochodsky, ¢lenové

a €lenky Pracovni skupiny, diskuse
a) diskuse nad moznosti uspofadani seminafe
nebo tiskové konference

b) analyza médii vramci projektu Mediainfo.cz,
specifikace tématu

6. Pfiprava koncepce Zpravy o muzich a nasili K. Pesakova, clenové a ¢lenky
Pracovni skupiny, diskuse

7. Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzt do | M. Jara, €lenové a ¢lenky Pracovni
agendy rovnosti zen a muzd v CR - schvaleni | skupiny, diskuse
aktualizace

8. Ruzné M. Jara

2. Strategie pro rovnost Zen a muzu na léta 2014-2020

M. Jara uvedl bod a pfedal slovo H. Konéelové. H. Konéelova pfedstavila pfitomnym ¢lendm
a Clenkam Pracovni skupiny vyvoj postupu v pfipravé Strategie pro rovnost zen a muzl
naléta 2014-2020 (dale jako ,Strategie). Oznamila, Ze prozatim probéhly dvé schlizky
expertni skupiny a byl vypracovan dalSi draft Strategie na zakladé pfipominek expertl
a expertek a pracovnich skupin. Ten byl ¢lenim a ¢lenkam Pracovni skupiny zaslan jako
podklad projednani. Vramci pfipravy Strategie se stanovuji v jednotlivych oblastech
indikatory plnéni. Nastaveni Casového horizontu plnéni jednotlivych indikatord bude
projednavano s expertni skupinou a vramci meziresortniho pfipominkového fizeni.
V soucCasné dobé jsou sbirany dalSi pfipominky od expertni skupiny. Poté bude dokument
zaslan k pfipominkam také samospravé, zaméstnavatelim, odborim a dalSim skupinam,
v€etné vyboru Pracovni skupiny a Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzi (dale jako
,Rada“). Dokument bude nasledné ve své finalni podobé& pfipominkovan také v ramci
vnitroresortniho a poté meziresortniho pfipominkového fizeni. V ¢ervnu by mél byt finalni
dokument pfedlozen viadé CR.

Poté H. KonCelova vyzvala pfitomné clenky a ¢&leny Pracovni skupiny k pfipominkam
k souCasné verzi Strategie.




l. Smidova sdélila, Ze text je politickym a postmodernim dokumentem. Obsahuje mnoho
dil¢ich aktualnich problému, nicméné chybi konkrétni perspektiva a dlivod, pro¢ zrovna tato
témata byla vybrana. Navrhla, aby v zavére¢né fazi zpracovani dokumentu text dostal jeden
editor, ktery by zaijistil zachovani plvodni podstaty dokumentu. Je totiz neudrzitelné, aby
dokument az do jeho finalni verze stale pfipominkovali vSichni. Navrhla, aby
se po zapracovani komentart sesla mensi skupina, ktera text uceli a zaméfi ho na kliCové
oblasti a témata. Pfipominkové fizeni by méla délat Rada a v ni ziizena skupina.

H. Kon&elova doplnila, zZze zasadni uUlohou dokumentu je postavit ramec, ve kterém
by agenda rovnych pfilezitosti Zen a muzi mohla fungovat bez ohledu na politickou situaci,
vCetné preklenuti volebniho obdobi.

. Smidovéa upozornila, Ze je tfeba ujednotit terminologii a jednotlivé pojmy vysvétlit.

H. Marikova doplnila H. Kon&elovou a sdélila, ze ke Strategii jsou vytvofeny dvé pfilohy —
SWOT analyza a Popis aktualni situace v CR, aby samotna Strategie nebyla pfili$ rozsahla.

M. Jara doplnil, ze z pohledu Pracovni skupiny je dulezité, ze je perspektiva muzl a muzstvi
zahrnuta v dokumentu na horizontalni drovni.

3. Reflexe ¢innosti Pracovni skupiny - obsah a organizace

M. Jara vyzval €lenky a ¢&leny Pracovni skupiny ke zhodnoceni dosavadni funkénosti
Pracovni skupiny. Za sebe uvedl, Ze v prabéhu fungovani Pracovni skupiny se vytvofil uzsi
kruh aktivnich ¢lent a ¢lenek a dal ke zvazeni znovunominaci stavajicich neaktivnich ¢lenu.
Soucéasné vyzval k uvedeni navrhd na dalSi ¢leny a ¢lenky Pracovni skupiny. Pracovni
skupina se shodla, ze v souCasné dobé je pocet Clend a Clenek dostacujici a nebyly
navrzeny dalSi osoby pro nominaci.

Dale M. Jara doplnil, Ze je tfeba, aby byly dodrzovany stanované terminy setkani a jejich
posouvani by se mélo realizovat pouze ve velmi vyjimecnych situacich.

M. Jara dale oslovil K. PeSakovou s navrhem, aby pro dalSi obdobi koordinovala pfipravu
Zpravy o muzich a nasili, kterou by méla byt vzhledem ke své specializaci a v navaznosti
na dfivéjSi jednani vécnou garantkou.

K. PeSdkova sdélila, ze zvazi pfipravu Zpravy o muzich a nasili vzhledem k omezenému
Casu, kterym disponuije.

l. Smidova sdélila, e by bylo vhodné, aby zapojeni &leni a &lenek Pracovni skupiny
do realizace projektu Optimalizace institucionalniho zabezpecené rovnych pfilezitosti zen
a muzu Casové nepresahovala Cinnosti Pracovni skupiny. M. Jara reagoval, ze zarazeni
bodu o pfipravé Strategie povazoval za vhodné pro informovanost ¢len a ¢lenek pracovni
skupiny o vyvoji Strategie a moznost participovat na pfipravé textu. Pro dal§i komunikaci
ohledné Strategie byl Pracovni skupinou schvalen nasledujici postup: Prace na pfipravé
Strategie je na zvazeni kazdého Clena a Clenky a v pfipadé komentafl k pfipravované
Strategii budou tyto komunikovany H. Konc€elové prostfednictvim zastupcl Pracovni skupiny
jmenovanych do expertni skupiny v ramci projektu, tedy M. Jary a H. Marikové.

l. Smidova pfipomnéla, Ze na po&atku existence Pracovni skupiny byli zvani hosté a hostky,
i ze zahranici, pro prubézné vzdeélani ¢lend a ¢lenek Pracovni skupiny. H. Mafikova sdélila,



Ze prubézné vzdélavani bylo realizovano dlouhodobéji, nicméné byla nizka ucast ¢lenu
a Clenek Pracovni skupiny.

H. Marikova vznesla navrh, zda by se néktera setkani Pracovni skupiny mohla realizovat,
alespon jednou ro¢né mimo pudu MPSV vzhledem k zapojeni ¢lent a ¢lenek, ktefi jsou
z Brna. R. Safafik odpov&dél, Ze by bylo tfeba spojit setkani s n&jakou konferenci &i jinou
akci, kterou navstivi v ramci své pracovni ¢innosti zaméstnanci MPSV (zejména tajemnice
Pracovni skupiny).

4. Zprava o socialnich podminkach otcovstvi v ER - oponentura a finalni podoba
zpravy

M. Jara zminil, Ze dosud ¢&lenim a ¢lenkam Pracovni skupiny byl zaslan jeden oponentsky
posudek od pani R. Dudové za akademicky sektor. M. Cechova uvedla, Ze se v soudasné
dobé ceka na posudek pani A. Karnikové za politicky sektor. Ten bude ¢lenim a ¢lenkam
dodan ihned po jeho obdrzeni. Mezni termin pro zaslani posudku byl Pracovni skupinou
schvalen na 31. bfezna 2014. Pokud nebude do této doby dodan, vezme v potaz Pracovni
skupina pouze posudek pani R.Dudové. Po tomto terminu M. Cechova za odsouhlaseni
M. Jary zapracuje pfFipadné komentafe a nejpozdéji 10. dubna 2014 bude vyhladeno
hlasovani per rollam Pracovni skupinou.

Nasledné Pracovni skupina prosSla komentafe zaslané R. Dudovou a pfipominky, které
shledala jako zavazné, do textu zapracovala. Co se tyCe navrhu R. Dudové na doplnéni
citaci, Pracovni skupina dospéla k zavéru, Ze je nebude zapracovavat.

H. Mafikova pozadala o doplnéni dvou vzniklych publikaci k otcovstvi na zakladé podnétu
pani R.Dudové. H. Matikova dodala podklady k doplnéni. M. Cechova text zapracuje
do Zpravy o socialnich podminkach otcovstvi (dale jen ,Zprava®) a do dokumentu Inventura
aktivit v oblasti zapojeni muzti do agendy RPZM CR (dale jen ,Inventura aktivit*). Oba texty
pfida v aktualizovaném znéni jako pfilohu zapisu (viz pfiloha €. 1 a 2).

5. Medialni a osvétova ¢innost

a) diskuse nad moznosti usporadani seminare nebo tiskové konference

M. Jara uvedl, Ze zatim nebyla ustavena nova Rada. Na jejim prvnim zasedani Pracovni
skupina predlozi Zpravu. Na podzim 2014 by bylo vhodné ke Zpravé usporadat (tiskovou)
konferenci s panelovou diskusi za u€asti zastupch tisku, angazované vefejnosti
a neziskového sektoru. Na konferenci bude predstaven obsah Zpravy vcetné jednotlivych
oblasti v ramci panelové diskuse a soudéasti budou také dotazy z publika. |. Smidova navrhla
pozvat odbornika/ci ze zahranici, ktery/a by promluvil/a o pfikladech dobré praxe ve své
zemi, napfiklad Svédsku. Zpravu totiz povaZuje za velmi obecnou na to, aby se o ni dalo
delSi dobu v panelové diskusi hovorit.

Pfedbézné byl termin tiskové konference stanoven na fijen 2014. O podrobnostech se bude
jednat na pfistim setkani Pracovni skupiny.

R. Safafik doplnil, Ze se sekretariat a Rada budou v éervnu 2014 pfesouvat zpét na Ufad
viady CR. Tiskovou konferenci je také mozné usporadat pod zastitou nékteré/ho
poslance/poslankyné.



b) analyza médii v ramci projektu Mediainfo.cz, specifikace tématu

I. Vodochodsky navrhl zvolit pro analyzu médii uzSi téma v oblasti tématu muzi a nasili.
Doporucil zaméfit se na zpravy, které problematiku samotnou jiz reflektuji. Nebudou tedy
zahrnuty informace o nasili samotném, ale analyza se zaméfi na ¢&lanky, které s timto
tématem pracuji dal. K. PeSakova upozornila, Ze téma muzi a nasili je velmi Siroké a je tfeba
si vybrat konkrétni oblast. I. Vodochodsky nabidnul moznost vybrat nékolik kauz v této
oblasti a zaméfit se na to, jak je média zpracovavaji. Pracovni skupina s timto navrhem
souhlasila. M. Jara doporucil, aby se kauzy vénovaly vefejnému nasili. Upozornil
na vznikajici fenomén skupin, které si (nejen CR) vybiraji jedince k nasili za uéelem zabavy.
I. Vodochodsky upfesnil, Ze by se analyza zaméfila na to, jak se se zdanlivé neuchopitelnymi
tématy spolecnost skrze média vyporadava. M. Jara doplnil, ze by mohlo byt analyzovano
nékolik kauz, které nasvécuji urCity fenomén zrdznych hledisek. |. Vodochodsky dodal
Zpravu o medialnim obrazu pravicového extremismu pro informaci ¢lenim a clenkam
Pracovni skupiny (viz pfiloha €. 3). Do dalSiho jednani doda také prvni sondu z analyzy
na zakladé dohodnutého tématu. Na dalSim jednani bude Pracovni skupina o tomto dale

jednat.

6. Priprava koncepce Zpravy o muzich a nasili

K. Pe$ékova slibila zaslat &lenim a élenkam pracovni skupiny (pfes tajemnici M. Cechovou)
body koncepce pfipravované Zpravy o muzich a nasili (viz pfiloha €. 4).

l. Smidovéa doporugila, Ze by zprava méla predevsim sdélit, jaké vSechny oblasti se k tématu
vazi.

M. Jara upfesnil, Ze se jedna o zpravu (nikoli vyzkum), ve smyslu popisu aktualni situace
Ci historického vyvoje. Doporu€il maximalni rozsah textu 20 stran. Doplnil, Ze dosud Zzadna
podobna souhrnna zprava nevznikla a pfedevsim v tom by mél byt jeji velky pfinos.

7. Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzt do agendy rovnosti Z2en a muzt v CR -
schvaleni aktualizace

M. Cechové predlozila &lentim a &lenkam pracovni skupiny aktualizovanou Inventuru aktivit
dopln&nou o zdroje ze Zpravy. Jak bylo zminé&no, doplni M. Cechova do Inventury aktivit také
dva dalSi zdroje na zakladé podkladd od H. Mafikové. Aktualizovany dokument byl Pracovni
skupinou pfijat. M. Cechové zajisti vyvéSeni dokumentu na webové stranky Pracovni
skupiny. V pfipadé potfeby je mozné text aktualizovat. Pracovni skupina pfijala navrh
M. Cechové predlozZit Inventuru aktivit Radé jako jeden z vystupt &innosti Pracovni skupiny.

8. Ruzné

M. Jara informoval pfitomné dcleny a d¢lenky Pracovni skupiny o setkani jeho
a L. Zachariadové s panem Hodinou (Mezinarodni institut pro rodinu a dit€) a panem
Papazianem, ktefi o schuzku projevili zajem. Na setkani byli pan Hodina a pan Papazian
seznameni s pravidly fungovani Pracovni skupiny a bylo dohodnuto, Ze v pfipadé potfeby si
Pracovni skupina vyzada jejich ucast €i stanovisko k dil¢im otazkam.

|. Smidova pozadala o zajisténi pristupu k WIFI v priib&hu jednani. M. Jara pozadal
0 zajisténi dataprojektoru na v8echna dalSi jednani Pracovni skupiny.



Termin dal§iho jednani Pracovni skupiny byl stanoven na 29. 5. 2014 (10-13:00). V pfipadé,
ze by se konalo zasedani Rady v jiném blizkém terminu a bylo realné zrealizovat setkani
Pracovni setkani ve stejném dni, budou o stanoveném terminu Clenoveé a ¢lenky informovani.

V Praze dne 19. bfezna 2014 Zapsala: Miroslava Cechova

Zaslano vSem ¢lenim a ¢lenkam Pracovni skupiny.

Pocet pfiloh zapisu: 5
Priloha €. 1 Zprava o socialnich podminkach otcovstvi

Pfiloha €. 2 Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych pfilezitosti zen a
muzd v CR, Evropé a ve svété — databaze dlezitych (relevantnich) témat a probléma.

Ptiloha €. 3 Zprava o medialnim obrazu pravicového extremismu

Priloha €. 4 Koncepce pfipravované Zpravy o muzich a nasili



1.

Shrnuti ukolU:

M. Cechovd zapracuje vypofadani pfipominek oponentky R.Dudové do Zpravy
o0 socialnich podminkach otcovstvi.

Zodpovida: M. Cechova

Termin: 31. 3. 2014

M. Cechové zapracuje do Zpravy a Inventury aktivit podklady od H. Mafikové o dvou
vydanych publikacich.

Zodpovida: M. Cechova

Termin: 31. 3. 2014

M. Cechova v pfipadé, e obdrzi od A. Karnikové posudek ke Zpravé do 31. 3. 2014
zapracuje komentare po konzultaci s M. Jarou a 10. 4. 2014 vyhlasi hlasovani per rollam
o pfijeti Zpravy ve finalni podobé.

Zodpovida: M. Cechova

Termin: 10. 4. 2014

I. Vodochodsky zasle ¢lenim a &lenkam Pracovni skupiny prvni draft sondy z analyzy
meédii k tématu MuZzi a verfejné nasili.

Zodpovida: I. Vodochodsky

Termin: 21. 5. 2014




