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Odbor rovnosti žen a mužů 

 

Zápis z jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů (dále jen 

„Pracovní skupina“) konaného dne 10. září 2025 

Místo a čas konání: Strakova akademie, hybridní formát, 13:30–16:00 
 
Přítomní členové a členky (zástupci a zástupkyně členů a členek): 

 

Omluvení/é členové a členky: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Hosté a hostky: 
Linda Coufal (FSV UK), Michal Berg (online), Daniel Foch (MPSV/online), Lucie Slavíková 

(MSp/online) 

Sekretariát Rady (Odbor rovnosti žen a mužů, dále jako „Odbor“): 
Jana Hartmanová, Veronika Fajmonová, Anna Smyslová, Tereza Zvolská, Radan Šafařík (online) 

 

 

  

Jméno a příjmení Instituce 

1. Zdeněk Sloboda Univerzita Karlova 

2. Nina Fárová  Sociologický ústav AV ČR, v.v.i. 

3. Iva Šmídová Masarykova univerzita 

4. Olga Starostová Ministerstvo práce a sociálních věcí 

5. Josef Petr (zastupující) Liga otevřených mužů 

Jméno a příjmení Instituce 

1. Ivan Vodochodský  

2. Viktor Heumann Transparent, z. s. 

3. Martin Fafejta Univerzita Palackého v Olomouci 

4. Tomáš Pavlas Otevřená společnost, o. p. s. 
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1. Úvod a schválení programu 

Z. Sloboda přivítal členy, členky Pracovní skupiny a hosty a hostky jednání.  
Členstvo schválilo program jednání.  

Návrh programu jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů  

10. září 2025, 13:30–16:00 

Agenda Zodpovídá Harmonogram 

1. Úvod, schválení programu předseda 13:30–13:32  

2. Plnění úkolů, informace o činnosti sekretariátu a 
jednání Rady 
a. plnění úkolů z minulého jednání 
b. činnost sekretariátu za uplynulé období 
c. jednání Rady ze dne 19. května 2025 

 

sekretariát 

 

13:32–13:45  

3.    Informace k OPZ+  
Daniel Foch 

(MPSV) 
13:45–14:00 

4.   Gender divide a manosféra 

a. úvod do tématu, aktuální data 

b. Informace z EU Conference on Gender Equality: 
Zooming in on Men and Boys 

c. příspěvek členky Ivy Šmídové 
d. příspěvek hostky Lindy Coufal 
e. příspěvek hosta Michala Berga 
f. možné výstupy/diskuse  
g. možné doplnění členů/členek PS Muži 

v návaznosti na téma manosféry  

 

členky a členové, 
externí hostky a 

hosté, sekretariát 
14:00–15:15 

5.    Dopady rozvodové novely  
Lucie Slavíková 

(MSp) 
15:15–15:30 

6. Muži na rodičovské dovolené – představení závěrů a 
doporučení z projektu  

Olga Starostová 15:30–15:40 

7. Propagace policy briefů 

a. ohlédnutí za proběhlými akcemi (kulatý stůl na ÚV, 
Fórum rodinné politiky)  

b. policy brief Muži a zdraví, prezentace Terezy 
Zvolské  

c. propagace ostatních policy briefů 

členky a členové, 
sekretariát 

15:40–15:55 

 

8.    Různé 

 

členky a členové, 
sekretariát 

15:55–16:00 

Z celkového počtu 9 členů a členek Pracovní skupiny bylo přítomno 5 osob s hlasovacím právem. 
 
2. Plnění úkolů, informace o činnosti sekretariátu a jednání Rady 
 
a. plnění úkolů z minulého jednání 
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Z. Sloboda informoval o přesunutí úkolu ve věci propagace policy briefu Muži a vzdělávání na příští 
jednání; ostatní úkoly jsou splněny. J. Hartmanová informovala o splnění úkolu z předchozího 
jednání ve věci přepracování anotace kurzu „Proč a jak prosazovat rovnost žen a mužů v praxi“; ve 
spolupráci s T. Pavlasem byla anotace přepracována; o možnosti účasti kurzu bude Odbor aktivně 
informovat GFP a další relevantní osoby. 
 
b. činnost sekretariátu za uplynulé období 
J. Hartmanová informovala o činnosti sekretariátu: Odbor v červnu uspořádal dva kulaté stoly za 
účasti zmocněnkyně pro lidská práva (Inkluzivní zaměstnávání: příklady z praxe a aktuální výzvy ve 
spolupráci s Inkluziem a Rovnost žen a mužů v měnícím se světě ve spolupráci s Otevřenou 
společností, který navazoval na policy brief Muži a moc ve veřejné správě viz samostatný bod); dále 
se Odbor účastnil několika konferencí, mj. Fóra rodinné politiky v Ostravě, kde člen skupiny M. 
Fafejta vystoupil v diskusi moderované členkou skupiny O. Starostovou v návaznosti na policy brief 
Muži a otcovství, rovněž viz samostatný bod). Členstvo bylo dále informováno o t.č. probíhající 
konferenci Týden pro Digitální Česko, v rámci které se uskutečnila panelová diskuse Technologie 
bez předsudků: umělá inteligence a rovnost žen a mužů. Stále probíhají školení k Chartě proti 
domácímu násilí; 1. července rovněž nabyl účinnosti zákon o domácím násilí, k němuž Odbor 
připravuje informační brožuru a osvětové aktivity. Členstvo bylo též informováno o vyhlášení 
dotačního řízení na rok 2026 v programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen 
a mužů a prevence násilí pro rok 2026. V návaznosti na propagaci policy briefu Muži a zdraví byla 
Pracovní skupina taktéž informována o nově připravovaném Výboru pro zdraví, jehož předsedkyní 
se má stát členka skupiny I. Šmídová. 
 
c. jednání Rady ze dne 19. května 2025 
V. Fajmonová informovala členstvo o zásadních bodech z posledního jednání Rady; zmínila, že 
Rada schválila Zprávu o plnění akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí 
za rok 20241; dále schválila celkem pět podnětů, z čehož dva podal Výbor pro prevenci domácího 
násilí a násilí na ženách (jeden směrem k MSp ve věci znepokojení odborné veřejnosti nad 
některými rozhodnutími Nejvyššího soudu v případech trestných činů týrání osob žijících ve 
společném obydlí; druhý směrem k MZdr ve věci programu Podpora zdraví a péče pro rok 2026, 
který by měl podpořit služby a aktivity zaměřené na pomoc obětem domácího a sexualizovaného 
násilí). Dále schválila dva podněty Pracovní skupiny pro otázky romských žen a jeden podnět České 
ženské lobby ve věci novely zákona o veřejném zdravotním pojištění. Rada též projednávala 
přípravu nového programového období na úrovni evropské i národní; EU již zveřejnila návrh nového 
rozpočtu pro léta 2028-2034, v následujícím období cca do 12 měsíců se tedy nyní bude připravovat 
národní plán, Odbor ve spolupráci s poradními orgány v tomto bude spolupracovat, aby principy 
genderové rovnosti a její témata byly zohledněny.  
 
3. Muži na rodičovské dovolené – představení závěrů a doporučení z projektu 
(bod byl z časových důvodů předřazen) 
O. Starostová shrnula závěry výzkumu týkajícího se mužů podílejících se na formální i neformální 
péči, realizovaného v rámci projektu MPSV Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a 
slaďování pracovního a rodinného života.  
 
4. Gender divide a manosféra 
Z. Sloboda přivítal na jednání hostku Lindu Coufal z Fakulty sociálních věd UK, která se odborně 
zabývá manosférou, a rovněž hosta (online) Michala Berga, politika a aktivistu, který v nedávné době 
založil Výzvu mužům, která se snaží reflektovat toxické a genderově stereotypní mužské vzory. 
 
a. úvod do tématu, aktuální data 
J. Hartmanová promítla grafy a data ze zahraničních výzkumů, reflektujících narůstající trend 
radikálního konzervativismu u mladých mužů (generace Z). Přestože podobné výzkumy v českém 
prostoru provedeny dosud nebyly, zprávy BIS či Ministerstva vnitra (2025) upozorňující na narůstající 

 

1 Zprava_2024_plneni_AP_DGPN.pdf 

https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2024_plneni_AP_DGPN.pdf
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radikalizaci mladých (především) chlapců a popsané mediální kauzy (např. platformy Page not 
Found o českém Discordu) potvrzují, že fenomén manosféry a s ním spojená rizika se týkají i Česka. 
 
b. informace z EU Conference on Gender Equality: Zooming in on Men and Boys 
V. Fajmonová se společně s R. Šafaříkem se v uplynulých dnech účastnili jednání High Level Group 
on Gender Mainstreaming a navazující konference k dánskému předsednictví Radě EU, které 
témata radikalizace mladých mužů a manosféry považuje v rámci oblasti genderové rovnosti za 
prioritní. Dánsko rovněž v uplynulém roce vydalo Akční plán pro muže a chlapce. V. Fajmonová 
rovněž zmínila studii prezentovanou na konferenci, která zkoumala roli algoritmů vybraných 
sociálních sítí na zobrazování misogynního obsahu. 
 
c. příspěvek členky I. Šmídové 
I. Šmídová stručně uvedla svou prezentaci k tématu. Zmínila také, že na Fakultě sociálních věd 
Masarykovy univerzity byla k tématu uspořádána mezioborová debata, neboť téma manosféry 
přesahuje obor genderových studií a zasahuje i do bezpečnostních studií atd.  
 
d. příspěvek hostky L. Coufal 
L. Coufal prezentovala závěry svého disertačního výzkumu v tématu manosféry/incelů (Mechanismy 
šířící extremismus v online komunitě: případová studie misogynního fóra incelů), který se zaměřuje 
na oblasti proměny misogynie v extremistickou ideologii a roli mechanismů, napomáhajících šíření 
misogynního extremismu v online prostoru. Zmínila dále, že v teoretické rovině je problematika i 
dynamika radikalizace dobře popsána, ale chybí prokazatelná data o tom, kolik lidí je aktivních na 
těchto platformách v daných zemích či data, která by mapovala, kolik lidí v tyto ideologie věří.  
 
e. příspěvek hosta M. Berga 
M. Berg promluvil o své iniciativě Výzva mužům a širokém záběru témat, které v této návaznosti 
vyplynuly; uvedl, že debata je komplikovaná mj. i proto, že zahrnuje spektrum souvisejících témat 
od fungování sociálních sítí, navazování vztahů po např. otcovství a péči o domácnost aj. Upozornil 
však, že jeden z nejpalčivějších problému v této oblasti je (ne)regulace algoritmů sociálních sítí.  
 
f. možné výstupy/diskuse 
Z. Sloboda otevřel diskusi k tématu a konkrétním krokům či opatřením, které by Pracovní skupina 
mohla iniciovat. Členstvo se shodlo na potřebě věnovat se tématu manosféry systémově a 
koncepčně. Z diskuse vyplynuly tři konkrétní kroky, které mohou být v tuto chvíli učiněny, a to: 

• podání podnětu na Radu vlády pro rovnost žen a mužů ve věci zohlednění fenoménu 
manosféry v metodických materiálech rámcových vzdělávacích programů 

• zorganizování mezinárodního online setkání k sdílení dobré praxe a výměně zkušeností 
v oblasti tématu manosféry (zorganizuje Odbor rovnosti žen a mužů) 

• zpracování policy briefu k tématu manosféry (J. Petr ve spolupráci s L. Coufal) 
N. Fárová dále navrhla, aby bylo téma manosféry zařazeno i na příští jednání Pracovní skupiny, kde 
bude diskutováno, na jaké konkrétní podtéma se činnost Pracovní skupiny nadále zaměří.  
 
g. možné doplnění členů/členek PS Muži v návaznosti na téma manosféry  
Z. Sloboda navrhl na přijetí do Pracovní skupiny socioložku Lindu Coufal z FSV UK, která se odborně 
zabývá tématem manosféry. Návrh bude k případnému schválení postoupen zmocněnkyni pro lidská 
práva. 
 
5. Dopady rozvodové novely  
Z. Sloboda přivítal na jednání externí hostku Lucii Slavíkovou z Ministerstva spravedlnosti, která 
Pracovní skupinu seznámila s dopady rozvodové novely, zejména ve vztahu svěřování dětí do péče.  
 
6. Informace k OPZ+  
Z. Sloboda přivítal na jednání externího hosta Daniela Focha z Ministerstva práce a sociálních věcí, 
který Pracovní skupinu seznámil s aktualitami souvisejícími s výzvou pro zvýšení zapojení mužů na 
péči o děti a závislé osoby, která by měla být vyhlášena v říjnu 2025, přičemž výběr žádostí bude 
probíhat až do ledna 2026. Cílovými skupinami výzvy jsou nejen muži, ale i jejich okolí či instituce, 
v nichž cílové skupiny cirkulují (typově např. zdravotnická zařízení apod.).  
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7. Propagace policy briefů  
Bod byl z nedostatku časové kapacity přeložen na následující jednání. 
I. Šmídová pouze ve stručnosti informovala o přípravách již výše zmíněného Výboru pro zdraví. T. 
Zvolská doplnila, že Výbor bude mít provazbu jak na Ministerstvo zdravotnictví, tak na další 
výbory/pracovní skupiny, mj. právě na Pracovní skupinu Muži a rovnost žen a mužů, která se 
v minulém roce zabývala zdravím mužů.  
 
Shrnutí úkolů pro Sekretariát a členky a členy Pracovní skupiny: 

1. Připravit podnět Pracovní skupiny na Radu vlády pro rovnost žen a mužů ve věci 
zohlednění fenoménu tzv. manosféry v přípravě metodických materiálů v rámci revidovaných 
Rámcových vzdělávacích programů, případně i v dalších materiálech 
Zodpovídá: sekretariát, předseda Pracovní skupiny 
Termín: jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů 
 
2. Zorganizovat mezinárodní online setkání k tématu manosféry ke sdílení dobré praxe a 
výměně zkušeností 
Zodpovídá: sekretariát 
Termín: červen 2026 
 
3. Připravit policy brief k tématu manosféry 
Zodpovídá: sekretariát, předseda Pracovní skupiny, J. Petr, L. Coufal 
Termín: prosinec 2025 
 
4. Oslovit zástupce MŠMT ve věci možné propagace policy briefu Muži a vzdělání na 
tematických akcí 
Zodpovídá: sekretariát, předseda Pracovní skupiny 
Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
5. Přizvat na příští jednání zástupce, kteří se zabývají tématy manosféry, např. s provazbou 
k policy briefu Muži a násilí 
Zodpovídá: sekretariát 
Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
 
 
 
V Praze dne 26. 9. 2025 
 
Zapsala: J. Hartmanová, Odbor rovnosti žen a mužů 
 
Schválil: 
 
 
…………………………… 
Zdeněk Sloboda, předseda Pracovní skupiny 
 


