b &) Utad vliady
E4Y)/ Ceské republiky

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zen a muzu (dale jen
.Pracovni skupina‘“) konaného dne 10. zari 2025

Misto a €as konani: Strakova akademie, hybridni format, 13:30-16:00

Pritomni ¢lenové a €lenky (zastupci a zastupkyné ¢lenu a ¢lenek):

Jméno a pfijmeni Instituce

1. Zdenék Sloboda Univerzita Karlova

2. Nina Farova Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.

3. lva Smidova Masarykova univerzita

4. Olga Starostova Ministerstvo prace a socialnich véci
5. Josef Petr (zastupuijici) Liga otevfenych muzu

Omluveni/é ¢lenové a ¢lenky:

Jméno a prijmeni Instituce

1. lvan Vodochodsky

2. Viktor Heumann Transparent, z. s.
3. Martin Fafejta Univerzita Palackého v Olomouci
4. Tomas Pavlas Oteviena spolecnost, o. p. s.

Hosté a hostky:
Linda Coufal (FSV UK), Michal Berg (online), Daniel Foch (MPSV/online), Lucie Slavikova

(MSp/online)

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muzt, dale jako ,,Odbor"): .
Jana Hartmanova, Veronika Fajmonova, Anna Smyslova, Tereza Zvolska, Radan Safafik (online)

Urad viady Ceské republiky, nabre?i Edvarda Benese 128/4, 118 00 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33



1. Uvod a schvaleni programu

Z._ Sloboda privital Ccleny, clenky Pracovni
Clenstvo schvalilo program jednani.

skupiny a

hosty a

hostky jednani.

Navrh programu jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu
10. zari 2025, 13:30-16:00

sekretariat

Agenda Zodpovida Harmonogram
1. Uvod, schvaleni programu predseda 13:30-13:32
2. PInéni ukoll, informace o ¢innosti sekretariatu a
jednani Rady
a. plnéni ukold z minulého jednani sekretariat 13:32-13:45
b. c&innost sekretariatu za uplynulé obdobi
c. jednani Rady ze dne 19. kvétna 2025
Daniel Foch
3. Informace k OPZ+ 13:45-14:00
(MPSV)
4. Gender divide a manosféra
a. uvod do tématu, aktualni data
b. Informace z EU Conference on Gender Equality:
Zooming in on Men and Boys ; ; )
c. prispévek &lenky lvy Smidové Clenky a Clenove,
d. prispévek hostky Lindy Coufal externi hostky a | 14:00-15:15
e. prispévek hosta Michala Berga hosté, sekretariat
f. mozné vystupy/diskuse
g. mozné doplnéni ¢lend/Clenek PS Muzi
v navaznosti na téma manosféry
5. Dopady rozvodové novely Lucie Slavikova | 4515 1554
(MSp)
6. MuZi na |v'od|,covsk.e dovolené — predstaveni zaveérl a Olga Starostova 15:30-15:40
doporuceni z projektu
7. Propagace policy brief(
a. ohlédnuti za prob&hlymi akcemi (kulaty stl na UV,
Férum rodinné politiky) clenk3|((a ::Ie_r!?ve, 15:40-15:55
b. policy brief Muzi a zdravi, prezentace Terezy sekretaria
Zvolské
c. propagace ostatnich policy briefa
8. Ruzné Clenky a clenove, | 555 4609

Z celkového poctu 9 ¢lenl a ¢lenek Pracovni skupiny bylo pfitomno 5 osob s hlasovacim pravem.

2. PInéni ukolt, informace o ¢innosti sekretariatu a jednani Rady

a. plnéni ukolG z minulého jednani
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Z. Sloboda informoval o pfesunuti ukolu ve véci propagace policy briefu Muzi a vzdélavani na pristi
jednani; ostatni Ukoly jsou splnény. J. Hartmanova informovala o splnéni Ukolu z pfedchoziho
jednani ve véci prepracovani anotace kurzu ,Pro¢ a jak prosazovat rovnost Zen a muzu v praxi‘; ve
spolupraci s T. Pavlasem byla anotace pfepracovana; o moznosti U€asti kurzu bude Odbor aktivné
informovat GFP a dalSi relevantni osoby.

b. ¢innost sekretariatu za uplynulé obdobi

J. Hartmanova informovala o ¢innosti sekretariatu: Odbor v ¢ervnu uspofadal dva kulaté stoly za
ucasti zmocnénkyné pro lidska prava (Inkluzivni zaméstnavani: priklady z praxe a aktuéini vyzvy ve
spolupraci s Inkluziem a Rovnost Zen a muzu v ménicim se svété ve spolupraci s Otevienou
spolecnosti, ktery navazoval na policy brief Muzi a moc ve vefejné spraveé viz samostatny bod); dale
se Odbor ucastnil nékolika konferenci, mj. Féra rodinné politiky v Ostravé, kde &len skupiny M.
Fafejta vystoupil v diskusi moderované ¢lenkou skupiny O. Starostovou v navaznosti na policy brief
Muzi a otcovstvi, rovnéz viz samostatny bod). Clenstvo bylo dale informovano o t.&. probihajici
konferenci Tyden pro Digitalni Cesko, v ramci které se uskuteénila panelova diskuse Technologie
bez pfedsudkl: uméla inteligence a rovnost Zen a muzl. Stale probihaji Skoleni k Charté proti
domacimu nasili; 1. €ervence rovnéz nabyl U€innosti zakon o domacim nasili, k némuz Odbor
pfipravuje informaéni brozuru a osvétové aktivity. Clenstvo bylo téZ informovano o vyhlaseni
dotacniho fizeni na rok 2026 v programu Podpora vefejné prospé&snych aktivit v oblasti rovnosti Zen
a muzl a prevence nasili pro rok 2026. V navaznosti na propagaci policy briefu Muzi a zdravi byla
Pracovni skupina taktéz informovana o nové pfipravovaném Vyboru pro zdravi, jehoz pfedsedkyni
se ma stat ¢lenka skupiny |. Smidova.

c. jednani Rady ze dne 19. kvétna 2025

V. Fajmonova informovala &lenstvo o zasadnich bodech z posledniho jednani Rady; zminila, Ze
Rada schvalila Zpravu o plnéni akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
za rok 2024"; dale schvalila celkem pét podnétu, z ¢ehoz dva podal Vybor pro prevenci domaciho
nasili a nasili na zenach (jeden smérem k MSp ve véci znepokojeni odborné verejnosti nad
nékterymi rozhodnutimi NejvySsiho soudu v pfipadech trestnych ¢&inG tyrani osob Zijicich ve
spole¢ném obydli; druhy smérem k MZdr ve véci programu Podpora zdravi a péce pro rok 2026,
ktery by mél podpofit sluzby a aktivity zamérené na pomoc obétem domaciho a sexualizovaného
nasili). Dale schvalila dva podnéty Pracovni skupiny pro otazky romskych Zen a jeden podnét Ceské
zenské lobby ve véci novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi. Rada téz projednavala
pfipravu nového programového obdobi na urovni evropské i narodni; EU jiz zvefejnila navrh nového
rozpoctu pro léta 2028-2034, v nasledujicim obdobi cca do 12 mésicu se tedy nyni bude pfipravovat
narodni plan, Odbor ve spolupraci s poradnimi organy v tomto bude spolupracovat, aby principy
genderové rovnosti a jeji témata byly zohlednény.

3. Muzi na rodicovské dovolené — predstaveni zavéru a doporuceni z projektu

(bod byl z ¢asovych divodi predrazen)

O. Starostova shrnula zavéry vyzkumu tykajiciho se muzu podilejicich se na formalni i neformalni
pédi, realizovaného v ramci projektu MPSV Podpora a zvySovani kvality sluzeb v oblasti péce a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

4. Gender divide a manosféra

Z. Sloboda pfivital na jednani hostku Lindu Coufal z Fakulty socialnich véd UK, ktera se odborné
zabyva manosférou, a rovnéz hosta (online) Michala Berga, politika a aktivistu, ktery v nedavné dobé
zalozil Vyzvu muzdm, ktera se snazi reflektovat toxické a genderové stereotypni muzské vzory.

a. tvod do tématu, aktualni data

J. Hartmanové promitla grafy a data ze zahrani¢nich vyzkumd, reflektujicich narUstajici trend
radikalniho konzervativismu u mladych muzi (generace Z). Pfestoze podobné vyzkumy v ¢eském
prostoru provedeny dosud nebyly, zpravy BIS ¢i Ministerstva vnitra (2025) upozorfiujici na narlstajici

1Zprava_2024 plneni_AP_DGPN.pdf
Stranka 3 (celkem 5)



https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2024_plneni_AP_DGPN.pdf

radikalizaci mladych (pfedevsim) chlapct a popsané medialni kauzy (napf. platformy Page not
Found o ¢eském Discordu) potvrzuji, Ze fenomén manosféry a s nim spojena rizika se tykaji i Ceska.

b. informace z EU Conference on Gender Equality: Zooming in on Men and Boys

V. Fajmonova se spoleéné s R. Safafikem se v uplynulych dnech G&astnili jednani High Level Group
on Gender Mainstreaming a navazujici konference k danskému pfedsednictvi Radé EU, které
témata radikalizace mladych muzd a manosféry povazuje v ramci oblasti genderové rovnosti za
prioritni. Dansko rovnéz v uplynulém roce vydalo AkEni plan pro muze a chlapce. V. Fajmonova
rovnéz zminila studii prezentovanou na konferenci, ktera zkoumala roli algoritmd vybranych
socialnich siti na zobrazovani misogynniho obsahu.

c. prispévek élenky I. Smidové

I. Smidova struéné uvedla svou prezentaci k tématu. Zminila také, Zze na Fakulté socialnich véd
Masarykovy univerzity byla k tématu uspofadana mezioborova debata, nebot téma manosféry
pfesahuje obor genderovych studii a zasahuje i do bezpecnostnich studii atd.

d. prispévek hostky L. Coufal

L. Coufal prezentovala zavéry svého disertacniho vyzkumu v tématu manosféry/incelll (Mechanismy
Sifici extremismus v online komunité: pripadova studie misogynniho fora incel(l), ktery se zamérfuje
na oblasti promény misogynie v extremistickou ideologii a roli mechanism(, napomahajicich Sifeni
misogynniho extremismu v online prostoru. Zminila dale, Ze v teoretické roviné je problematika i
dynamika radikalizace dobfe popsana, ale chybi prokazatelna data o tom, kolik lidi je aktivnich na
téchto platformach v danych zemich &i data, ktera by mapovala, kolik lidi v tyto ideologie véfi.

e. prispévek hosta M. Berga

M. Berg promluvil o své iniciativé Vyzva muzim a Sirokém zabéru témat, které v této navaznosti
vyplynuly; uved|, Ze debata je komplikovana mj. i proto, ze zahrnuje spektrum souvisejicich témat
od fungovani socialnich siti, navazovani vztaht po napf. otcovstvi a péci o domacnost aj. Upozornil

f. mozné vystupy/diskuse
Z. Sloboda otevrel diskusi k tématu a konkrétnim krokim ¢i opatfenim, které by Pracovni skupina
mohla iniciovat. Clenstvo se shodlo na potfeb& vénovat se tématu manosféry systémové a
koncepcné. Z diskuse vyplynuly tfi konkrétni kroky, které mohou byt v tuto chvili u€inény, a to:
e podani podnétu na Radu vlady pro rovnost zen a muzll ve véci zohlednéni fenoménu
manosféry v metodickych materidlech ramcovych vzdélavacich programa
e zorganizovani mezinarodniho online setkani k sdileni dobré praxe a vyméné zkuSenosti
v oblasti tématu manosféry (zorganizuje Odbor rovnosti Zen a muz)
e zpracovani policy briefu k tématu manosféry (J. Petr ve spolupraci s L. Coufal)
N. Farova dale navrhla, aby bylo téma manosféry zafazeno i na pfisti jednani Pracovni skupiny, kde
bude diskutovano, na jaké konkrétni podtéma se Cinnost Pracovni skupiny nadale zaméfi.

dg. mozné doplnéni ¢lenu/¢lenek PS Muzi v navaznosti na téma manosféry

Z. Sloboda navrhl na pfijeti do Pracovni skupiny sociolozku Lindu Coufal z FSV UK, ktera se odborné
zabyva tématem manosféry. Navrh bude k pfipadnému schvaleni postoupen zmocnénkyni pro lidska
prava.

5. Dopady rozvodové novely
Z. Sloboda pfivital na jednani externi hostku Lucii Slavikovou z Ministerstva spravedinosti, ktera
Pracovni skupinu seznamila s dopady rozvodové novely, zejména ve vztahu svéfovani déti do péce.

6. Informace k OPZ+

Z. Sloboda pfivital na jednani externiho hosta Daniela Focha z Ministerstva prace a socialnich véci,
ktery Pracovni skupinu seznamil s aktualitami souvisejicimi s vyzvou pro zvySeni zapojeni muzu na
pécCi o déti a zavislé osoby, ktera by méla byt vyhlasena v fijnu 2025, pfiCemz vybér zadosti bude
probihat az do ledna 2026. Cilovymi skupinami vyzvy jsou nejen muzi, ale i jejich okoli €i instituce,
v nichz cilové skupiny cirkuluji (typové napf¥. zdravotnicka zafizeni apod.).
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7. Propagace policy brieft

Bod byl z nedostatku ¢asové kapacity prelozen na nasledujici jednani.

l. Smidova pouze ve struénosti informovala o pfipravach jiz vy$e zminéného Vyboru pro zdravi. T.
Zvolska doplnila, Ze Vybor bude mit provazbu jak na Ministerstvo zdravotnictvi, tak na dalSi
vybory/pracovni skupiny, mj. pravé na Pracovni skupinu Muzi a rovnost zen a muzd, ktera se
v minulém roce zabyvala zdravim muz(.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a €leny Pracovni skupiny:

1. Pripravit podnét Pracovni skupiny na Radu vlady pro rovnost Zen a muzi ve véci
zohlednéni fenoménu tzv. manosféry v pripravé metodickych materialt v ramci revidovanych
Ramcovych vzdélavacich programt, pripadné i v dalSich materialech

Zodpovida: sekretariat, pfedseda Pracovni skupiny

Termin: jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

2. Zorganizovat mezinarodni online setkani k tématu manosféry ke sdileni dobré praxe a
vyméneé zkusenosti

Zodpovida: sekretariat

Termin: ¢erven 2026

3. Pripravit policy brief k tématu manosféry
Zodpovida: sekretariat, pfedseda Pracovni skupiny, J. Petr, L. Coufal
Termin: prosinec 2025

4. Oslovit zastupce MSMT ve véci mozné propagace policy briefu Muzi a vzdélani na
tematickych akci

Zodpovida: sekretariat, pfedseda Pracovni skupiny

Termin: pfisti jednani Pracovni skupiny

5. Pfizvat na pristi jednani zastupce, ktefi se zabyvaji tématy manosféry, napfr. s provazbou
k policy briefu Muzi a nasili

Zodpovida: sekretariat
Termin: pfisti jednani Pracovni skupiny

V Praze dne 26. 9. 2025
Zapsala: J. Hartmanova, Odbor rovnosti zen a muz{

Schvalil:

Zdenék Sloboda, pfedseda Pracovni skupiny
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