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1 Uvod

Zprava o socidlnich podminkach otcovstvi v Ceské republice (dale jako ,Zprava“) je vystupem
Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzl (bliZze k této Pracovni skupiné viz nize). Podava zakladni
prehled o hlavnich problémech muzl-otcl u nas v rdmci institucionalniho a spolecenského nastaveni
otcovstvi. Pojednava tedy o socialnich podminkach otcovstvi. Text vychazi z odbornych pozic, nema
vSak ambice akademické studie. Jeho hlavnim Ucelem je poskytnout aktériim a aktérkam ve verejné
spraveé orientaci v tématu a nabidnout jim i praktickd doporuceni.

Zprava se vénuje témto oblastem:

a) prinasi prehled mezindrodnich zdrojl pro statni politiky tykajici se otcovstvi a genderovych roli
obecné;

b) shrnuje statistické Gdaje o otcich v CR a jejich podilu na pé¢i o déti;

c) analyzuje postoje a chovani rlznych generaci otcl ve spolecnosti a mezigeneracni vztahy mezi
muzi v roding;

d) vénuje se soucasnému stavu otcovstvi v CR a vlivu statnich socialnich politik na pe¢ovatelskou roli
otcy;

e) popisuje vyzkumy zaméfené na otce uskuteénéné v CR a jejich vystupy, dale pak kampané
a ¢innost nevladnich neziskovych organizaci zamérené na podporu aktivniho otcovstvi;

f) zasazuje téma otcovstvi do kontextu agendy rovnych pfrileZitosti Zen a muz(;

g) navrhuje doporuéeni pro nastaveni a uplatfiovani politik ve vztahu k otcovstvi v CR.

Zpréava je prvnim textem svého druhu, ktery Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muz( (dale jen
,Pracovni skupina“) vytvofila. PIni tak svdj dvoulety plan prace schvaleny Radou vlady CR pro rovné
prilezitosti Zen a muzl (dale jako ,Rada“) v roce 2012. Pracovni skupina na tuto zpravu dale navaze
pfipravou zprav o dalSich tématech, tykajicich se muzi, ktera na rozdil od otcovstvi nejsou tak dobre
prozkoumana, ale maji také vysokou prioritu (tj. muZi a nasili, muZzi a chlapci v systému vzdélavani
¢i zdravi muz).

1.1 Pracovni skupina

Pracovni skupina, jez pfipravila tuto zpravu, byla zfizena z rozhodnuti predsedy Rady na zadkladé
usneseni Rady ze dne 29. kvétna 2012 a v obecném smyslu je poradnim a pracovnim organem Rady
(viz ¢ldnek 7 statutu Rady'). Poslanim Pracovni skupiny je podpofit zapojovani muzil do agendy
genderové rovnosti, coz predpoklada jednak identifikovat roli muzi v kazdém genderovém tématu
a jednak otevirat i specifickd muzska témata — jako napfiklad otcovstvi.

Pracovni skupina vychazi z toho, Ze gender je pojem vztahovy a cokoli se tyka Zen, tykd se i muzu
a naopak. Pojem gender navic reflektuje i vnitfni ,rozrlznénost” v ramci skupiny muzl a Zen.
Pracovni skupina si je védoma, Ze nadale pretrvava stav, kdy znevyhodnéni Zen ve spolecnosti
je znacné vyssi nez znevyhodnéni muz(. Zaroven ale vnimda potifebu otevfit prostor pro témata
dopadajici na muze a umoznit nad nimi korektni a efektivni diskusi. Vystupy Pracovni skupiny proto
usiluji o to ukazat téma rovnych pfilezitosti Zen a muzl jako agendu dotykajici se celé spolecnosti
(nejenom Zen) a agendu, kterd muze zajima, zabyvaji se ji a chtéji ji aktivné resit.

Ukazuje se, Ze stavajici situace stereotypniho rozdéleni roli ve spolecnosti zplisobuje pnuti na obou
stranach. Zeny jsou vG&i muzdm stdle v nevyhodnéj$im postaveni na trhu prace, muZi jsou zase
mnohdy omezovani v moznostech zapojit se aktivnéji do rodinného Zivota.

Pracovni skupina vychazi z predpokladu, Ze idedlnim stavem by méla byt situace, kdy je kazdému
jednotlivci umoZnéna co nejvétsi mozZnost rozhodnout se, jaké aktivity jsou pro néj s ohledem
na nejblizsi okoli a aktualni situaci prioritni. K tomu také sméfuji doporuceni vzesla z této zpravy.

! Status Rady je moZné najit zde: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13197/B - Statut RVRPZM.pdf
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Zprava vznikla jako odpovéd na tendence, které lze v ¢eské spolecnosti vypozorovat:

a) Otcovstvi je (tak jako matefstvi) stale spojeno s mnohymi pfedsudky. Mohou je mit politici
a polititky, zaméstnavatelé a zaméstnavatelky, pracovnice a pracovnici v socialni praci s détmi.?, ale
i otcové a matky sami. Zejména stale Zije predstava, Ze matka je vidy tim lepSim a kompetentné&jsim
rodicem. Z toho plynou riazné formy znevyhodnovani na zakladé pohlavi v kontextu prace, rozvodu
nebo usporadani rodinného Zivota.

b) Rodice jsou vystaveni velkym ekonomickym tlaklim. V dobé velké konkurence na trhu prace jsou
nuceni prizplsobovat se narokim zaméstnavatelll, Casto na Ukor péce o déti. Strategie a opatreni
ke slad'ovani rodiny a prace se ¢asto stereotypné vztahuji na zeny, jako by je muzi nepotrebovali.

c) Podpora otcovstvi je ve srovnani sjinymi evropskymi zemémi velmi nizka. Chybi praktické
a motivacni nastroje k tomu, aby se muzi vice podileli na péc¢i o malé déti, a to nejen v ramci obdobi
pobirani rodi¢ovského prispévku. Statni rodinnd politika i politiky firemni specificky na otce stale
pfili§ nepamatuji. Pozitivni vyvoj lze naopak postupné sledovat v médiich, kterd téma otcovstvi
prestala pojedndvat pouze jako boj za prava otcll a zadala referovat také o prikladech dobré praxe
z rodinného Zivota.

1.2 Vychodiska

1.2.1 Mezinarodni kontext

Zapojeni muzl do agendy rovnych pfileZitosti Zen a muzl je intenzivné feSeno v mezinarodnim
kontextu a stdva se i pro Ceskou republiku velmi aktudlni, i kdyZ dosud opomijenou potfebou.

V roce 2004 prijala Komise OSN pro postaveni Zen zavéry s ndzvem Role muZi a chlapct v dosahovdni
genderové rovnosti’. Zde mimo jiné vyzyvd muze a chlapce k pokraovani v pozitivnich iniciativéch,
které mohou eliminovat genderové stereotypy a podporovat genderovou rovnost*, véetné boje proti
nasili na Zenach. Zminéné zivéry mimo jiné odkazuji také na Pekingskou akéni platformu’
a na vysledny dokument pfijaty na 23. zvlastnim zaseddni Valného shromdazidéni OSN s nazvem
Genderovd rovnost, rozvoj a mir ve dvacdtém prvnim stoleti, ktery zd(raziuje, Ze muZi musi prevzit
spole¢nou odpovédnost s Zenami za prosazovani genderové rovnosti.

V breznu 2010 vydala Evropska komise analyzu s ndzvem MuZi a genderovd rovnost, boj proti
genderové segregaci rodinnych roli a povoldni v socidlni péci®. Analyza se zabyvad nerovnym
genderovym rozdélovanim domdcich praci, rozebira institucionalni a kulturni bariéry pro vyrovnani
genderovych roli v domécich pracich, zdiraziuje vyznam politik sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota pro tuto otazku a zabyva se také postavenim muzl zaméstnanych v socidlnich
sluzbach, kde jsou zpravidla zastoupeny vétsinové Zeny.

V prosinci 2012 byla Evropskou komisi vydana studie Role muZi v rdmci genderové rovnosti —
evropské strategie a prehled’. Studie shrnuje dostupné informace o roli a pozici muzl v tématu
genderové rovnosti, dale upozornuje na naklady spojené s fungovanim spolecnosti v rdmci tradicnich
genderovych roli a na vyhody genderové vyrovnané spolecnosti. Studie rovnéz nabizi konkrétni
doporuceni.

% Pracovniky a pracovnicemi v socialni praci s détmi jsou minéni: socialni kuratofi a kuratorky pro déti a mladez, terénni
pracovnici a pracovnice, Organ socialné-pravni ochrany déti (dale jako OSPOD).

3 Dostupné z: http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw48/ac-men-auv.pdf

* Dle publikace autortl Claire M. Renzetti a Daniela J. Currana Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003 je gender
chapan jako spolecensky utvarené postoje a modely chovani, obvykle délené na muzské a Zenské: genderové stereotypy
znamenaji, podle stejné publikace, zjednodusujici a pausalizujici obecné popisy maskulinity a feminity. Dle uvedenych
definic s témito pojmy pracujeme také v této Zprave.

> Vice informaci o Pekingské akéni platformé je mozné ziskat zde: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform

e Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5532&langld=en

” Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf
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Tématem vztahu muzl k otdzce genderové rovnosti se zabyva také dokument Evropské komise
Strategie pro rovnost Zen a muZi 2010-2015%. V tomto vyznamném strategickém dokumentu EU,
ktery jmenuje klicové oblasti problematiky rovnosti Zen a muz(, na které se chce EU v daném obdobi
zameéfit, je mimo jiné uvedeno: , Striktni genderové role mohou omezovat moZnost volby jednotlivcu
a brzdit potencial Zen i muZi. Proto predstavuje podpora nediskriminujicich genderovych roli
v oblastech Zivota, jako je vzdéldni, vybér profese, zaméstndni a sport, zdsadni prispévek k rovnosti
Zen a muzi. Pro dosaZeni rovnosti Zen a muZzu je treba ziskat aktivni prispéni, podporu a ucast muZ.
Prislusnd opatreni by se rovnéZz méla zabyvat genderovou nerovnovdhou v urcitych oblastech, kterd
postihuje chlapce/muze, kam patfi mira gramotnosti, predcasné ukoncovdni skolni dochdzky
a ochrana zdravi pfi prdci.”

Dal$im vyznamnym dokumentem v EU je Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzii (2011-2020)°, ktery
byl pfijat jako Zavéry Rady EU ze dne 7. bfezna 2011. V tomto paktu se mimo jiné hovofi o potrebé
zdUraznéni Ulohy a odpovédnosti muzl a chlapcll v procesu odstranovani nasili na Zenach. Rada
zde vSak zejména deklaruje nutnost zohlednovani zdsadni Ulohy muzl a chlapch pfi prosazovani
rovnosti Zen a muza.

1.2.2 Cesky kontext

Otézka postaveni muzli v ramci agendy rovnosti 7en a muzil je v Ceské republice pomérné nova
a prozatim malo prozkoumand. Podobné jako v fadé dal3ich zemi i v CR porevoluéni transformace
zasahla Siroké spektrum oblasti, nejen ekonomickou, atyto zmény se promitaji i do mezilidskych
vztahu. Starsi i relativné nedavny historicky vyvoj, véetné Zenské emancipace, do roku 1989 statem
fizené, dal Zenam misto na trhu prace a to v mezinarodnim srovnani v nebyvalé mire a také relativné
vysokou miru (ekonomické) nezavislosti. Progndzy, Ze s otevienim se svétu a transformaci ekonomiky
pfijmeme i model genderovych vztahl zaloZeny vice na oddéleni sfér soukromé a verejné, kdy
se Zeny stahnou ztrhu prace, se nenaplnily. Pfitom ale rovné prilezitosti Zzen a muz( byvaji
povazovany za téma s mensi prioritou; nékdy jsou dokonce iniciativy za genderovou rovnost,
predkladané Zenskymi a feministickymi obcanskymi institucemi, odmitany jako pfilis ideologicky
motivované.

Pokud jde specificky o otcovstvi, hlavnim tématem je rozdilny pfistup Zen a muzl k péci o déti.
0 podminkdch a stavu otcovstvi v CR vypovidaji nékteré statistické Gdaje i zjisténi plynouci z vyzkuma
a studii.

Jednou z dulezZitych statistik vypovidajicich o nizsi mife muz(i peCovatell nezli Zzen pecovatelek je mira
pobiradni rodicovského pfispévku muzi: podil muzli nepfesahuje 2 %.

Pfevaha Zen nad muZi v peCovatelské roli se promitd také do reSeni péce po rozvodu: dité je z valné
vétsiny svéfovdno do péce matky, nikoliv otce. V roce 2000 tak bylo svéfeno 23 233 déti do péce
matky, 1 396 do péce otce a 233 déti do stiidavé péce. V roce 2010 pak byly pocty jen mirné odlisné,
tj. 20 059 déti bylo svéfeno do péce matky, 1 507 déti do péce otce a 867 déti do stiidavé péce™.
Pocty déti, které jsou svéfeny do vylucné péce otce nebo do stfidavé péce, sice béhem deseti let
mirné narostly, pfesto je naprosta vétsina déti po rozvodu stale svéfovana do péce matky.

Jinou zajimavou statistikou je zaméstnanost v Uplnych rodinach podle véku nejmladsiho ditéte™
(jednd se o primér let 2006-2010), jiz se zabyval Cesky statisticky ufad (dale jako ,CSU“). Z této
statistiky vyplyva, Ze ve véku od 0 do 2 let nejmladsiho ditéte v rodiné ptevaZuje model, kdy je otec
v praci a matka v domacnosti, ve véku 3 az 5 let nejmladsiho ditéte v rodiné v priblizné 55 % pfipadu

8 Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:CS:HTML

o Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:CS:PDF

1 Srov. Statistické rocenky soudnich agend, Céast druha. Dostupné z: http://cslav.justice.cz/InfoData/statisticke-
rocenky.html

1 Zdroj: €SU. Moznosti sladovdni pracovniho a rodinného Zivota v Ceské republice. Prezentace z tiskové konference Praha:
¢sU, 2. 6. 2011, snimek 7. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sladovani_pracovniho_a rodinneho zivota v _ceske republice/SFile/tk csu 110602
.pdf
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pracuji oba rodice, pouze otec pracuje pfiblizné ve 40 % pripadl. U nejmladsiho ditéte v rodiné
ve véku 6 az 14 let jsou ve vétSiné pripadl zaméstnani oba rodice (83,1 %). Z toho je jasné vidét,
Ze otcové se na bezprostiedni péci o své nejmensi déti podileji v mnohem mensi mife nez matky
a zUstdvaji tak v pozici Zivitele rodiny.

Co se tyle zkoumadni samotného otcovstvi, v Ceské republice vzniklo nékolik odbornych studii
a vyzkuma zabyvajicich se z rGznych pohled(l timto tématem. Vétsina z nich vSak téma otcovstvi
pojima pouze okrajové, nebo se zabyva jen jednim z jeho aspektl. Zavéry jednotlivych vyzkum jsou
ddle podrobnéji popsany v kap. 4 této zpravy. V roce 2010 byl realizovan dosud nejobsdahlejsi vyzkum
zabyvaijici se otcovstvim nazvany Podoby otcovstvi v CR — sociologicky vyzkum™. Podnétem pro jeho
vznik byl nedostatek informaci o muzich - otcich. Vyzkum mél tti ¢asti: Otcovstvi jako Zivotni projekt,
Potreby muZe ve sladovdni pracovniho a rodinného Zivota a Postoje zaméstnavatel(i vici specifické
podpore otcli. Vyzkum potvrdil, Ze otcové jsou hlavni Zivitelé rodin — pfijem drtivé vétsiny z nich
je vy$si neZ prijem jejich partnerky (matky ditéte). Na péci o déti se dle vysledk( vyzkumu podili
az tretina z nich. Vyzkum déle prokazal, Ze ochotu muzll podilet se nakazdodenni péci o déti
signalizuje jejich Ucast u porodu a také, Ze existuje souvislost mezi vzdélanim partnerd a zapojenim
muzl do péce: s vyssim vzdélanim Zen se zapojeni otcl zvysuje. Jinym dUleZitym zjisténim byl fakt,
Ze zhruba polovina otcl je nespokojena s podminkami, jaké jim pro kazdodenni péci o déti vytvareji
jejich zaméstnavatelé. Hlavné viak vyzkum ukazal, e muii Zijici v Ceské republice se dnes nachazeji
ve fazi prechodu od tradicniho k modernimu otcovstvi: jsou otevieni (vice neZ jejich otcové)
myslence, Ze jejich partnerka ma pravo na profesni seberealizaci a Ze oni sami se maji vice podilet
na péci o déti (vice viz kapitolu 4.2 této zpravy).

Zminény vyzkum byl sou&asti kampané , Této, jak na to?“ realizované MPSV CR. Stat viak vyjma této
kampané a ndvrhl obsaZenych v tzv. prorodinném balicku v roce 2008 (vcetné ndvrhu tydenni davky
otcovského) doposud mnoho krok( vedoucich kvétSimu rozvoji aktivniho otcovstvi neucinil.
Nedostatky statni rodinné politiky v podpore otcovstvi v ojedinélych ptipadech kompenzuji politiky
nékterych firem, které svym zaméstnanclm nabizi naptiklad tydenni volno v souvislosti s narozenim
potomka. Tento benefit vSak byva nabizen pfedevsim velkymi firmami. Nékteré firmy také nepfimo
podporuji aktivni otcovstvi tim, Ze zavadéji opatfeni zvySujici genderovou rovnost (naptiklad
na zakladé genderovych audit) a opatieni pratelskd vici rodiné. Na otcovstvi v Ceské republice maji
samoziejmé vliv i faktory jako aktudlni situace na trhu prace ¢i podminky bydleni.

12 Viyzkum byl_proveden spole¢nosti MEDIARESEARCH pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR a byl spolufinancovan
z prostfedkd Evropského sociadlniho fondu, Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
v ramci projektu ,Tato, jak na to?“. Prezentace vysledkt vyzkumu je dostupna z:
http://www.mediaresearch.cz/aktualita/prezentace-podoby-otcovstvi-v-cr-sociologicky-pruzkum
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2 Generacni pohled

2.1 Generace otcl Zijici v dnesSni spolecnosti
Generacni perspektiva je jednou ze zakladnich moZnosti, jak lze problém socidlnich podminek

otcovstvi uchopit. Rizné generace muzl Zijici v soucasné Ceské spolecnosti prochazely a prochazeji
zkuSenostmi otcovstvi v rozdilnych spolecenskych podminkach, coz zasadnim zplsobem ovliviiuje to,
jak si jejich prislusnici otcovstvi predstavuji, jak vnimaji svou identitu otce, a také, jak v rolich otct
jednaji. Tyto generacni zkuSenosti maji vliv rovnéZz na vztahy mezi muzi navzadjem. Generace jsou
v sociologickém slova smyslu vékové kohorty, které jsou formovany urcéitymi historickymi udalostmi
a zkusenostmi, kterymi jejich pfislusnici prozili v obdobnych fazich Zivotni drahy. To utvafi sdileny
pocit soundlezZitosti uvnitf generaci a soucasné pocit odliSnosti ve vztahu k prislusnikim generaci
ostatnich. Pro generace otcu jsou tudiZ dalezité ty okolnosti, za nichZ se utvarelo jejich otcovstvi.

Jaké rlGizné generace otcl Ize z tohoto hlediska identifikovat v soucasné ¢eské spolecnosti:

Generace ,,zakladatel( socialistickych rodin“ — v soudasnosti nejstarsi Zijici generace — muZi narozeni
vétsinou ve 30. letech, ktefi rodiny zakladali v50. a na zacatku 60. let 20. stol., tedy v obdobi
nastupujiciho socialismu a s tim spojenych hlubokych spolecenskych zmén dotykajicich se rodiny
mnoha zpUsoby.

Generace ,normalizace” - generace prarodi¢d dnesnich déti — muZi narozeni vétsinou ve 40. nebo
v 50. letech, ktefi rodiny zakladali v 70. a 80. letech 20. stol, ¢ili v obdobi pozdniho - ,,normalizacniho”
- socialismu.

Generace ,,polistopadové zmény“ — muzi narozeni vétSinou v 70. nebo na zacatku 80. let — generace
dnesnich otcl malych déti, ktefi rodiny zacali zakladat kolem roku 2000, a jsou tudiz rodici dnesnich
malych déti nebo mladsich teenager(.

Tyto tfi generace muzul se nékdy potkavaji v ramci jedné rodiny, v rolich dédeckd, synd a vnuk, ale
neni tomu tak vzdy, a to hlavné z dlvodl rdzné velkych mezer a prekryvil mezi generacemi
a rozdilnych Zivotnich strategii jednotlivcll. Kazdd z uvedenych generaci ma v souvislosti s rodinnym
Zivotem specifickou ,,generacni zkuSenost”. Typickd pro nejstarsi generaci, ktera zakladala rodinu
v 50. 20. stoleti nebo na zacatku let Sedesatych, byla zkuSenost s pocatecnimi fdzemi planovaného
socialistického hospodarstvi, jehoZ soulasti byla také statem Fizena emancipace Zen jejich témér
Uplnym zapojenim do pracovniho procesu a zfizenim rdznych sluzeb, které jim mély usnadnit starost
o rodinu, jako byla predskolni zafizeni (jesle, véetné celotydennich, skolky), kolektivni stravovani,
osvobozenda domacnost apod. Od muzu se v této dobé nikterak neocekavalo, Ze pfevezmou Cast péce
o déti a o domacnost, tu mély prevzit pravé rlzné statem zfizované instituce.

Prostiedni generace, ktera zpravidla zakladala rodinu v 70. a 80. letech 20. stoleti, tedy v obdobi
,hormalizace” po roce 1968, zazila zcela jiny typ socialistické rodinné politiky. Ten byl namisto
institucionalizace péce zaloZen na Stédré podpofre rodin s détmi (prodlouzenim mateiské dovolené,
zvySenim materskych davek, rodicovského prispévku, zavedenim novomanzelskych pljcek atd.). Ani
zde se vsak nepredpokladalo vétsi zapojeni muzl do péce, jelikoZ vétSina vyhod byla adresovana
Zenam, napr. matefskou dovolenou mohly ¢erpat pouze Zeny. Typické pro tuto generaci bylo také to,
Ze zakladala rodiny v z dnesniho pohledu velmi nizkém véku (u muzl casto jiz kolem 21 let), coz také
spoluutvéfi sdilenou generaéni zkudenost.”® Jeji typickou souasti bylo napf. uzavirani shatks
z dlvodu téhotenstvi partnerky, ¢asto v dobé pred zakladni vojenskou sluzbou nebo béhem ni. Muzi
tedy casto nebyli ranému véku svych déti ani fyzicky pritomni, protoZe vykonavali vojenskou sluzbu.

Naopak v 90. letech 20.stoleti doslo ke znamému poklesu shatec¢nosti a porodnosti, takze
pro nejmladsi generaci muzl je typické zakladani rodiny spiSe az ve véku kolem 30 let nebo jesté
pozdéji. Zcela novou a bezprecedentni zkusenosti napftic¢ stavajicimi generacemi muzd je moznost Ci
dokonce nutnost vétsSiho zapojeni se do péce o déti a o domacnost. Ackoli velka ¢ast muzl tuto

3 Blize k véku uzavirani shatku u muza viz:
http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/69003B7057/SFile/snatky.pdf

7


http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/69003B7057/$File/snatky.pdf

moznost vitad a chape se ji, problémem muzZe byt pravé absence pozitivnich vzor(, s nimiz by se mohli
pecujici muzi identifikovat. Muzi, ktefi rodiny zakladali v 90. letech, vSak nadale prozivali specifickou
situaci, nebot ackoli se rodina a jeji postaveni ve spole¢nosti proménovaly, pfeZivaly nadale mnohé
stereotypy. Jako pfiklad pretrvavajicich stereotypl mulze byt zminén fakt, Ze nékteré porodnice
naddle neformalné branily ucasti otcl u porodu, neexistovala rodiCovska dovolend pro muze
¢i institut stfidavé vychovy.

Zkusenosti pecujicich muzd s tim, jakého se jim dostava spolecenského pfijeti a uznani (mimo jiné
pravé od muz(l starSich generaci) jsou stale prinejmensim ambivalentni. Tato nejednoznacnost se
dobre odrazi napf. v televiznich reklamach. Na jednu stranu se snazi muze ukazovat z té laskavéjsi
avice pecujici strany, zadroven ale také vzyvaji ,drsnactvi, a to i ve vztahu k Zenam a détem.
Vysledkem muze byt u mnoha muzl pocit rozpolcenosti z toho, Ze nemohou byt ,,sami sebou”, nebot
jsou podnécovani ke konstrukci ,,rdzného” genderu, resp. maskulinit v rznych socialnich prostfedich
a kontextech (doma maji byt jemni a pecujici, v praci prlbojni, mezi kamarady drsni a cynicti atd.).
Spolecnost takto rGznorodd a protichlidnd ocekavani, a do znac¢né miry predevsim naroky, klade
zaroven také na Zeny. Ackoli totiZz pfedevsim ocenuje jejich ,schopnost” pecovat, pozaduje od nich
soucasné spolupodileni se na financnim zabezpeceni rodiny (viz napf. ¢asové rfady ve vyzkumech
CVVM Role muzt a zen), & jejich naprosté finanéni zabezpeéeni v pfipadé Zen samofivitelek.

Popsané odlisnosti generacnich zkusenosti rlznych vékovych skupin muzl - otcd zakladaji
predpoklady pro obtizné hledani porozuméni napfi¢ generacemi. Pro muZe nejstarsi a prostiedni
generace muZe byt stejné tak obtiZzné pochopit pecovatelskou snahu jejich vnukd respektive synd,
jako pro nejmladsi muze porozumét jeji ¢asté absenci u starSich generaci. Navic, vzorce chovani se
¢asto reprodukuji uvnitf rodin, takze nejmladsi muzi mohou byt nezfidka konfrontovani s tim, Ze je
od nich vyZadovano néco, co u svych otcll a dédd nikdy nevidéli. To miZe na jedné strané vzbuzovat
urcitou ,zavist“ avolani po navratu ,starych dobrych ¢asi“ a na druhé strané zase rozcarovani
z ,neschopnych otcl”, ktefi svou otcovskou a manZelskou roli mozna nevykonavali tak, jak mohli
a méli.

Se vztahy mezi rlznymi socidlnimi generacemi se muzi setkavaji nejen v soukromé sfére, ale velmi
Casto také ve sféfe verejné, kde se rovnéz mezi sebou setkdvaji a stfetdvaji prislusnici rliznych
generaci muzll a otcd. V dobé, kdy jsou Cerstvymi rodici, jsou zpravidla v mocensky podfizené pozici
viéi muzlm jiné — vétsinou starsi generace. Tito starS$i muzi byvaji napf. jejich uciteli ve Skole,
nadfizenymi v zaméstndni, jsou také casto drziteli privilegovanych spolecenskych pozic (vlivni
a uspésni politici, zastupci soudni, zakonodarné avykonné moci, podnikatelé, rGzné celebrity
a podobné).

2.2 Generace v ramci jedné rodiny

Dulezitou roli v mezigeneracnich vztazich zen ve fazi rodiny s malymi détmi hraje vice ¢i méné
ocekavana a oceniovana pecovatelska funkce babicek. V pripadé muzi — dédeckl se nepredpoklada
samoziejma schopnost pecovat o vnoucata, stejné jako se v dobé, kdy byli sami otci malych déti,
nepredpokladalo, Ze se budou se samoziejmosti starat o své déti. Mezigeneracni prenos zkusenosti
mezi otci, syny a vnuky tudiZ probiha zpravidla po jiné linii neZ po té pecovatelské, a sice pfeddvanim
rGznych dovednosti (napf. odbornych nebo femesinych), zvyk( a navykd (véetné napf. koufeni,
chozeni do hospody), ¢i konickl (modelafstvi, rybolov, fotbal) apod.

Vztahy meazi otci a syny byvaji vSak nékdy nefunkcni uz od obdobi dospivani, a skutecnost, Ze se ten
mladsi z nich stane sdm otcem, natom zpravidla nic nezméni. Naopak tam, kde dfive nedoslo
k naruseni vztahu mezi otcem a synem, ma skutecnost, Ze se jeden z nich stane otcem a druhy
dédeckem, mirné pozitivni vliv. U Zen je situace, kdy se dcery samy stdvaji matkami, pro dalsi
utvareni vztah( mezi dcerami a novopecenymi babickami naopak ¢asto komplikovana a zlomova.
Babicky maji pochopitelnou snahu svym dcerdm preddvat své vlastni materské zkuSenosti,
na coz mohou dcery reagovat rliznym zplsobem, od naprosté vstticnosti az k naprostému odmitnuti.

% vyzkumy jsou dostupné z: http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a6656/f3/ov111219b.pdf
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DuleZitou roli hraje v dnesSni dobé také to, zda jsou prarodie, véetné muzi-dédeckl, ochotni
v souvislosti s narozenim vnoucat néjak proménit svlij zpravidla doposud aktivni Zivotni styl a stat
se ve vztahu k vnoucatlim vice pecujicimi.

Dalsim dUlezitym a dosud nezmapovanym aspektem mezigeneracnich vztahl mezi muzi uvnitf jedné
rodiny je to, zda a nakolik jsou schopni a ochotni pecovat o své starnouci otce, nebo zda tuto péci
prenechdvaji pouze vrukou profesiondlnich pecovatelll (vétSinou Zen) v nemocnicich a domovech
pro seniory, nebo Zenskych pfislusnic vlastni rodiny. Natoto téma by bylo Zadouci zaméfit
vyzkumnou pozornost, protoze se jedna o duleZitou a dosud opomijenou oblast.

A v neposledni fadé, k mezigenerac¢nim vztahim muiZeme samoziejmé pocitat také vzajemny vztah
muzl mladé rodi¢ovské generace a jejich malych synt. Zde je dllezitda predevsim otazka, zda
a nakolik se vtomto vztahu reprodukuji tradi¢ni genderové role, které si otcové zpravidla pfinesli
od svych otcl ze své plvodni rodiny, nebo zda muZi svou vlastni vice pecujici roli promitaji také
do toho, jakému chovani uci vlastni syny — ve vztahu k ostatnim détem, k Zendm i muzdm. Lze vSak
predpokladat, Ze zde opét velkou roli mize hrat pfirozena napodoba, a tudiz se dnesni chovani otcl
vice ¢i méné reprodukuje v soucasném i budoucim chovani jejich syn(. Stale dlleZitéjsim aspektem
vztah(l mezi otci a syny je jejich fungovani v situaci po rozvodu, které oba — i jejich vztah — zpravidla
hluboce zasahnou.

2.3 Specifika dnesni generace otcli

Jak bylo vySe nastinéno, spolecenska ocekavani od otcli se mezigeneracné vyrazné promeénila.
Neznamena to vsak, Ze by vznikla néjaka nova jednotnd predstava dobrého &i spravného otcovstvi.
Trend je vSak jasné patrny: vedle Zivitelské ndplné otcovstvi je stale ¢astéji ocekdvana i vyzadovana
muzova citova investice a aktivni zapojeni do péce o déti. Toto ocekdvani se rovnéz projevi, kdyz
partnerstvi selZze — otcové po rozvodu, ktefi vyrazné investovali svij ¢as do péce a vychovy svych déti,
opravnéné pozaduji, aby intenzivni kontakt s détmi pokracoval.

Pfesto se v rlznych socidlnich a kulturnich vrstvach praktikuji rdzné podoby otcovstvi. Zalezi
na hodnotové orientaci partner(, na jejich vzdélani, na tom, zda Ziji ve velkém ¢i malém mésté atd.
Obdobné to plati i pro kulturné (i etnicky) smisené ¢i odlisné rodiny, v jinak minoritnich podobach
rodinného souziti (naptiklad gay a lesbickém rodiovstvi). Zejména se na mozZnostech, jak si otcovstvi
(a matefstvi) v rodiné zaridit, podepisuje financni situace a pracovni pfilezitosti.

Obecné plati, Ze takzvané moderni otcovstvi snaze uplatiuji ti, kdo si to mohou (ekonomicky)
dovolit — s vyhradou, Ze svoji roli zde pochopitelné hraje také vzdélani nebo zaZity rodinny model.
Pfitom vSak maji nékdy i tyto ekonomicky dostatecné zajiSténé vrstvy velmi tradic¢ni predstavy
o muzské a zenské roli. V rodinach, kde rodice pracuji na smény (a tfeba dojizdéji), se mize stat
intenzivni otcovska péce o déti nezbytnosti v dobé, kdy je partnerka v praci.

Nastaveni rodi¢ovské péce je ovsem zasadné ovliviiovano trznim prostfedim v kombinaci s rodinnymi
politikami statu, eventudlné zaméstnavatell. Soucasny model rodiny s malymi détmi stdle vyrazné
pocitd s péci Zen — matek a financnim zajisténim (napfiklad splacenim hypotéky) ze strany otcu.
Rodiny jsou v rané fazi v podstaté nuceny na tento model délby prace pristoupit, a dostavaji se tak
do zacarovaného kruhu, kdy expertkou na péci se stava ¢im dal vice Zena a vyrazné lepsi vydélek
zajistuje muZ. Kdo se chce z tohoto modelu vymanit, musi leckdy slevit z ndrokd na Zivotni standard

a také dbat na kvalitni partnerskou komunikaci.



3 Soucasny stav otcovstvi v CR

3.1 Tradicni, moderni a individualni otcovstvi

Stejné jako rodina sama, i otcovstvi prochdzi v poslednich desetiletich vyraznymi proménami. | kdyz
¢ast populace stale jesté povazuje za rodinu pouze svazek muze a Zeny a jejich biologickych déti,
velkd ¢ast lidi si — navzdory tradicim — vytvafi své vlastni definice rodiny. Jasnym prikladem je obecnd
rezignace na vazbu rodiny a konvencni partnersky vztah: pocet déti narozenych mimo manzelstvi
stéle stoupd a v roce 2012 jich bylo aZz 41 %. Rodina je tak vymezovana na zakladé vlastni zkuSenosti
a ze Zivotni perspektivy partner(.

TrebaZe praxe otcovstvi v soudobé spolecnosti se ve srovndni s 20. stoletim vice individualizuje,
Ize vysledovat dvé zakladni, byt protichldné tendence:

a) otcové se vice zapojuji do kazdodenni péce o déti a vykonu domacich praci (podileji se na péci
v disledku dvoupfijmového partnerstvi, resp. profesni seberealizace Zeny ataké v dlsledku
rostouciho zdjmu muzl o vychovu déti). Jak bude ale uvedeno dale, toto zapojeni vsak stale neni
srovnatelné se zapojenim matek.

b) otcové z rodin fyzicky ¢i mentalné mizi (zaméruji se hlavné na Zivitelskou roli nebo ztraceji kontakt
s détmi v dlsledku rozvodu, pfipadné nejsou s ditétem jiz od jeho narozeni).

Tradiéni model otcovstvi se vyznacoval zejména otcovskou autoritou, moci a dominanci muze
v rodiné, jeho odpovédnosti za materialni zabezpeceni rodiny a vétSim ¢i mensim odstupem otce
od déti. Moderni otcovstvi se stava vice pluralitnim a ,nejasnym®. Jinak feceno, tradi¢ni normativni
ramec otcovstvi se znacné rozvoliiuje. Moderni normy otcovstvi vyZaduji pfimy, nezprostifedkovany
vztah k ditéti, tedy kazdodenni osobni pfitomnost, divérny citovy vztah ifyzickou blizkost a péci
pocinaje narozenim. Nastoluji tudiz také otdzku vztahu mezi rodi¢i — otdzku partnerské a genderové
rovnosti, a to nejen v individualnim, ale i celospolecenském rozméru.

Otcovstvi se samoziejmé neomezuje na tyto dva zakladni modely a nabyva rGzné hybridni formy.
Napriklad mnozi muzi sice berou za svou Zivitelskou roli, ale zaroven ji nepovaZzuji za hlavni a cilené
si vytvareji achrani moznost pro kontakt s détmi. Zda se, Zev identité muzd Zijicich v Ceské
republice je ¢im ddle vétsi postor pro pecovatelstvi. Rozdéleni péce mezi muze a zeny také souvisi

s utvarenim partnerciny identity a se schopnosti paru o rodicovstvi vyjedndvat.

Rodicovské vyjednavani o délbé péce a domacich pracich oviem c¢asto vlbec ani neprobéhne,
protoZe lidé jednaji pod vlivem praxe predchozi generace (srov. kapitolu 2.), kterou vnimaji jako
»prirozenou”, jakkoli tfeba zatiZenou stereotypy. Jindy se od této praxe sice dokazou oprostit, ale
narazeji na vnéjsi prekazky, které realizaci dohodnutého feSeni znesnadnuji, ne-li znemoznuiji.
Napfiklad jsou konfrontovani s rozdily v platovém ohodnoceni Zen a muz(i, kde rozdil v primérnych
mzdach Zen a muzd tvofil v roce 2011 primérné zhruba 21 %."

Realizace té které podoby otcovstvi je také vyrazné ovlivnéna situaci na trhu prdce, pfistupem
zaméstnavatelQ, statni rodinnou politikou ¢i politikou zaméstnanosti, dale také vzdélanim aktérd
a jejich konkrétnim Zivotnim zplsobem. Bylo by tedy mylné se domnivat, Ze otcovstvi je zaleZitosti
ryze osobni, jak to zjednodusSené interpretuje v Ceské spolecnosti populdrni a rozsiteny diskurz
svobodné volby.

3.2 Socidlni stat a péce o malé déti v podani otci

Individualni plany otcd, resp. rodicl jsou korigovany opatfenimi socidlniho statu. Mimo jiné se jedna
0 moznost otce byt doma v obdobi naroku na matefskou ¢i rodi¢ovskou, pecovat o dité a pobirat
pfispévek za vykon péce.

V Ceské republice existovala nejprve, a to od Fijna 1990, moznost pobirat rodi¢ovsky prispévek
i pro otce. AZ od ledna 2001 pak vznikd podle zakoniku prace moZnost, aby otcové rovnéz Cerpali

> Srov. statistiku €SU: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F0003691CC/$File/1413124434.pdf
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tzv. rodiCovskou dovolenou, a to jako nahrazeni tzv. dalSi materské dovolené a na ochranu
pracovniho mista u zaméstnavatele. Pojmenovani ,rodi¢ovska“ chce zdlraznit rovnocenny pfistup
obou rodicli k této praxi i ddvce (nicméné v Ceské spole¢nosti a médiich se pro oznaceni rodi¢ovské
naddle uziva pojem ,materska”). Podle této pravni Upravy muize rodicovsky prispévek Cerpat otec
od narozeni ditéte az do jeho tfi let. Rodice mohli byt doma isoubéiné, ale penézitou pomoc
v materstvi mohla pobirat pouze matka (je uréena k pfipravé a rekonvalescenci Zeny po téhotenstvi
a porodu a ma zajistit moznost dité kojit), rodicovsky prispévek pak pouze jeden z nich. Od ledna roku
2009 ma otec po 6 tydnech po narozeni ditéte narok na ¢erpdni penézité pomoci v materstvi.

Ve srovnani sjinymi zemémi Evropy, resp. EU v Ceské republice stile chybi dvé formy statni
podpory otcovstvi:

a) Tzv. otcovska dovolen3, tj. placené volno v souvislosti s narozenim ditéte (napfiklad ve Slovinsku ji
mohou Cerpat otcové 15 dni pfi 100 % kompenzaci svého platu).

b) Tzv. rodic¢ovské kvdty, jak je zndme ze Skandindvie: jedna se o neprenositelny ndrok na cerpani
,volna“ z prace pro kazdého z rodicd za Ucelem péce o malé dité. Napriklad v Norsku maji otcové
do 3 let véku ditéte narok na 12 tydnl s tim, Ze prFispévek za péci mlze byt az 100 % platu, kdy je
rovnéz stanoven strop u vysokych pfijmu.

Cesky stat stale ignoruje specifickou legislativni podporu otcovstvi'®, jakkoli podle zahrani¢nich
zkusenosti vyrazné zvySuje Sanci na zapojeni otcd do rané péce o déti i pozitivni dopad
na genderovou rovnost. Tak se nepfimo zvyhodnuji urcité profesni a socialni skupiny otcl — u nas
zejména téch s relativné jistou pozici na trhu préce (napfiklad uditelé) nebo téch z principu na statu
nezavislych (svobodna povolani). Nelze se proto divit, Ze pocet otcl na rodi¢ovské je u nas tak nizky
(viz kapitolu 1.1.2.). Obecné feceno, tGcast otce na péci o dité se v CR mlze zvysit, pokud je muziim
zaruceno pravo pecovat o malé dité a matkdm zase prdvo na profesni seberealizaci.

3.3 Otcové po rozvodu

Otcové v soucasné dobé mizi z rodin. Jednim dlvodem je absence otce v rodiné uZ pfi narozeni
ditéte: statistika CSU ukazuje'/, Ze zhruba kaidé paté dité prichazi do rodiny bez otce. Druhym
divodem je mizeni otce z rodiny v dusledku rozvodu — nadale plati, Ze déti po rozvodu zGstavaji
prevazné s matkou'®. Pravé agenda prav otcll po rozvodu byla donedavna hlavnim tématem muzd
v kontextu genderové rovnosti a tak ji vnimala i média a verejnost. Dale je tfeba doplnit, Ze rodiny
s jednim rodi¢em (nejéastéji s matkou) jsou socialni vrstvou, kterd je v Ceské republice ve velké mite
ohrozena chudobou.

Otcové jsou v porozvodovych soudnich fizenich opatrovnickymi soudy mnohdy znevyhodnovani.
Samoziejmé existuji i otcové, ktefi se o dité po rozvodu dostatecné nezajimaji, bez zjevnych divodu
odmitaji platit vyZivné v potfebné vysi i jejich kontakt sdétmi neni vzajmu ditéte, nebot
se v minulosti naptiklad dopoustéli domaciho nasili. Podle nich vSak rozhodné nelze pomérovat
vSechny rozvedené otce: selhani jednéch nemuze byt prekazkou pro druhé. Je zndmo, Ze otcové jsou
schopni se o déti starat ve srovnatelné kvalité jako matky. Na to by méli pamatovat socialni
pracovnice/pracovnici, Urednici/Ufednice i soudkyné/soudci, ktefi pracuji s otci a, pfimo ¢i nepfimo,
i s jejich détmi.

Ustavni soud CR v nékolika svych nalezech konstatoval, e neni naplnéno pravo otcli na spravedlivy
proces. Soudy maji totiz — nékdy ve shodé s pracovniky/icemi OSPOD — tendenci bez dalsiho
zjistovani svérovat déti spiSe matkam nez otcim. Ddvodem muze byt to, Ze Zena o dité pecovala pred
rozvodem vice neZ otec, ktery se nemél mozZnost podilet se na péci o své déti stejnou mérou jako

8 Srov. napf. publikaci autorky Lucie Kundry: Kundra, L. Legislativni moZnosti podpory aktivniho otcovstvi. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2009. Dostupné z: http://www.osf.cz/publikace/legislativni-moznosti-podpory-aktivniho-otcovstvi

http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/6b5c18eccf5e21d7c1256c4d0034d22b/7c4f2185474d7e42c1257b04003868c4/SFILE/czam

020113analyza.pdf
18 iz Statistické ro¢enky soudnich agend, Cast druhd, dostupné z: http://cslav.justice.cz/InfoData/statisticke-rocenky.html
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matka, protoZze byl hlavnim Zivitelem domacnosti. To byva pravidlem zejména u mladsich déti.
Zaroven ale vmnoha pripadech soud i OSPOD automaticky predpokladaji, Ze je matka
kompetentnéjsim rodicem, a priklani se tak k tvrzenim matky spiSe nez otce. Celospolecenska diskuse
o rodicovskych pravech a nejlepsim zajmu ditéte v situaci po rozvodu pak z pochopitelnych davodl
probiha ze dvou protichlidnych perspektiv a je leckdy podminéna osobnimi zkuSenostmi a nazory,
tedy subjektivné ladéna. | v téchto souvislostech se do rozhodovani promitaji ony zminéné odlisné
predstavy rdznych socialnich generaci o délbé pecovatelskych kompetenci.

Aktivisté za rovna prava otcl jsou nékdy podezfivani, Ze primarné prosazuji svlj vlastni zajem
a ne zajem ditéte, Ze mnozi otcové usiluji o tuto Upravu péce o dité zejména proto, Ze chtéji projevit
svou prevahu nad matkou. Otcové, ktefi chtéji po rozvodu dosdhnout dostatecné miry kontaktu
s ditétem, naopak vnimaji jako nespravedlivé, Ze soudy rozhoduji mnohem castéji podle vile matky.
Matka tak dostava velkou moc, protoze pokud neni ochotna se s otcem dohodnout na formé péce
o déti po rozvodu, soudy se vétsinou priklanéji k jeji vili. Podle tohoto scénare bohuzel probihaji
i spory, kdy pfipada v Gvahu st¥idava vychova, jenz se pomalu prosazuje i u nas.*

Jinym problémem je nedodrZovani soudnich dohod ze strany matek, nebo i otcli. Rodice s ditétem
svéfenym do péce, nejcastéji matky, v nékterych pfipadech radné nepfipravuji déti na kontakt
s otcem ¢i tomuto kontaktu pfimo brani. Zde neni ¢esky soudni systém schopen efektivné vymahat
pravo rodice na kontakt s ditétem podle rozhodnuti soudu. Nékteti otcové, nebo i matky, na druhou
stranu odmitaji platit soudem uréené vyzivné a dité je tak v dusledku trestano dvakrat: chybi mu
pravidelné kontakty s obéma rodic¢i a mlzZe se ocitat v hmotné nouzi. Nelze pominout, Ze pokud otec
o kontakt s ditétem nejevi zajem, dité si nemUze tento kontakt soudné vymahat. Problémem je také
nedostatecné zajisténd mediace, kterd by mohla mnohé z téchto komplikaci fesit za aktivni Ucasti
obou rodicd.

Podobn3 situace jako na opatrovnickych soudech panuje v prostiedi socidlné-pravni ochrany ditéte.
Pracovnice a pracovnici OSPOD se leckdy, a¢ tfeba nevédombky, fidi genderovymi stereotypy. V tomto
smyslu se nevymykaji postojim a nazorlm vétSinové populace. BohuzZel postoj, Ze ,,matka je vidy
lepsi rodic”, usti do nedlvéry k otclim, ktefi o své déti pecovat chtéji.

V nékterych pripadech se dokonce otcové ocitaji pod tlakem, aby se v zajmu ditéte (které aredni
jednani jen dale stresuje) vzdali svého opravnéného naroku na kontakt s nim, a dokonce i rodi¢ovské
péce. Otec se tak dostavd do paradoxni situace, kdy ma prokdzat svou rodi¢ovskou zodpovédnost
tim, Ze ve vychové ditéte dobrovolné absentuje.

Na tuto situaci u nas (stejné jako jinde v Evropé) nejcastéji poukazuji nevladni neziskové organizace
hajici prava otcu, které ovSsem casto ze soucasného nespravedlivého stavu obvinuji Zzeny, nékdy
socialni pracovnice, jindy matky. Zde je tfeba namitnout, Ze jak otcové, tak i matky jsou spiSe obétmi
instituciondlniho nastaveni porozvodové péce o déti. Zadouci je tedy jednak transformace systému
pravni ochrany déti a jednak zména pfistupu samotnych rodicu. Je totiz nutné pfipustit, Ze svij podil
na komplikacich pfi rozdélovani péce o déti po rozvodu maji nejen stereotypni ocekavani socialnich
pracovnic, ale i jednani zucastnénych matek i otcl. Tyto postoje a praxe nevznikaji béhem
rozvodovych pfi, ale promitaji se do délby prace v rodinach obecné, jesté pred jejim rozpadem.

9 podminkami a indikacemi jednotlivych Uprav péce o dité po rozvodu rodi¢l se podrobnéji zabyva metodicky material
MPSV CR Socidiné-prdvni ochrana déti v pfipadech rozvodovych a rozchodovych konflikti. Praha: MPSV, 2012, s. 47-58.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14824/konflikty.pdf
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4 Vyzkumy, kampané, projekty

4.1 Zakladni zjisténi o otcich nejen v CR

Pro vyraznéjsi zapojeni otcll do péce o déti, pripadné domacich praci se pouZivaji rizné pojmy jako
napriklad ,novy“, ,aktivni®, ,pecujici, ,angazovany” nebo ,zUcastnény” otec apod. Anglicky
publikované zahranicni studie pouzivaji kromé vyraz(, které maji vyjadrit, Ze primarnim pecovatelem
v péci o dité je otec, jako napriklad ,nurturing” nebo ,caregiving” father, také dalsi oznaceni, kdy
se o téchto muzich hovofi a piSe jako o ,otcich, co jsou doma“ (stay at home dads/fathers), o ,otcich
na plny uvazek” (full-time dads) apod., pfipadné ale také jako o rodicich ¢i ,spolurodicich” (co-
parents). V Ceské spolecnosti se zfejmé nejvice ujal termin aktivni otec, tedy muz, ktery se pravidelné
zapojuje do péce o déti a vykonava domaci prace s tim spojené, resp. muz podilejici se na péci o déti
aspon z 30 % procent celkového objemu vSech svych ¢innosti (pracovni definice z vyzkumu Podoby
otcovstvi v CR — vice viz kap. 4.2).

Nékteré zahranicni studie na téma participace otcll v rodinach dokladaji, Ze i kdyZ se muzi zacinaji
zapojovat do chodu rodiny vice a jinak nez v minulosti, zmény, které se v rodiné vtomto sméru
odehrévaji, jsou jednak pomalé, jednak nedostatecné/nelplné. Ani ve skandindvskych zemich
se muZi v priméru nestaraji o déti ve stejné mire jako matky.

Také se ukazuje, Ze hodnoceni zmény se odviji od optiky pomérovani. Sleduje-li se mezigeneracni
posun v zapojeni a participaci otc na péci o déti, pak byva konstatovano, zZe odehravajici se zmény
jsou vyrazné, poméruje-li se vsak participace otcl s participaci matek v domaci sféfe, pak mnohé
studie potvrzuji pretrvavajici podstatné rozdily mezi otci a matkami v péci o déti, pokud jde o vykon
domacich praci nebo vedeni domacnosti. Pfitom predpoklady pro tyto ¢innosti jsou u otcl a matek
v podstaté stejné (viz vySe, 3.3.). | kdyZz je otcovstvi relativné nejvice prozkoumanou c¢asti
kazdodenniho Zivota muz( v nasi spolec¢nosti, vyzkumy na toto téma jsou stale nedostatecné co do
mnozstvi, rozsahu a hloubky. Napfiklad v USA jevrdamci jednoho desetileti provedeno takové
mnozstvi vyzkumu, Ze po jeho uplynuti byva publikovéna vidy alespori jedna pfehledova stat, ktera
tuto problematiku systematizuje a zprehlednuje.

V CR bylo doposud provedeno nékolik kvantitativnich vyzkumnych sond, které pfinesly zékladni
informace o populaci otcl. Byly rovnéz uskutecnény sondy kvalitativni mapujici urcité Zivotni situace
¢i faze zpravidla pouze mainstreamové populace — Uplnych ¢i nedplnych rodin stfedni vrstvy. Stejny
design mél i nejvétsi vyzkum na dané téma Podoby otcovstvi v CR (viz nize). Chybi tedy detailn&jsi
znalost o otcich a otcovstvi z minoritnich skupin populace véetné gay otcovstvi, s jednou vyjimkou®.

Z vyzkum0 provedenych v CR vyplyva, 7e otcové se v uplnych rodindch oproti minulosti angazuji
méné v trestani svych déti, ale i napfiklad v uceni se s détmi. ZvySuje se ale jejich participace
na volnocasovych aktivitdch provadénych s détmi. Ve srovnani s matkami se nicméné stale vyrazné
méné zapojuji do kazdodennich, rutinnich pecovatelskych aktivit zejména béhem prvniho roku Zivota
ditéte stejné tak jako i pozdéji v péci o nemocné dité. K prilomu v otcovském chovani doslo v tcasti
otcl pii porodu®. Z hlediska zapojovani otct do rutinnich domadcich praci pretrvava vétéinou jejich
neucast.

Zapojeni otce do rané péce o dité ma pfitom vliv na vztahy v ramci rodiny s obéma rodici fungujicimi
v rdmci jedné domacnosti i na vztahy v rodindch, kde rodice spolu nutné nebydli a jejichZ partnerstvi
se rozpadlo. Otcové vtomto pripadé o své déti projevuji Castéji zajem a spolupodileji se i nadale
na bézné péci o né.

20 sokolova, Véra. Otec, otec a dité: Gay muzi a rodicovstvi. Sociologicky casopis. 45 (1), 2009, s. 115-146. Dostupné z:
http://sreview.soc.cas.cz/cs/issue/4-sociologicky-casopis-czech-sociological-review-1-2009/10

2 Vice viz Smidova, Iva. Otcovstvi u porodu: Re-konstrukce genderovych vztahl v rodiné. In: Socidlni studia. Fakulta
socidlnich studii Masarykovy univerzity, 1/2008. s. 11-34. Dostupné z:
http://socstudia.fss.muni.cz/dokumenty/080911125414.pdf
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4.2 Piehled vybranych vyzkum{ o otcovstvi v Ceské republice

Hana Maftikova: Muz v rodiné — demokratizace sféry soukromé (Praha 1999, SOU AV €R)*

Prace se vénuje genderovym vztahlm v rodiné na uUrovni heterosexudlniho rodi¢ovského paru. Klade
si za cil zodpovédét sérii otazek, a sice: k jakym podstatnym genderovym zménam mezi rodici uvnitt
rodiny dochazi a zda se méni pozice a role muZe v rodiné, pfipadné ¢im je tato zména podminéna.
| kdyZ se prace vyslovné nevénuje otdzce otcovstvi, okrajové ji zachycuje. Vénuje totiz mimo jiné
pozornost otazce Zivitelstvi v rodiné i délbé placené a neplacené prace véetné délby péce mezi rodici
nezletilych déti.

Hana Mafikova, Radka Radimska: Podpora vyuzZivani rodicovské dovolené muiZi (Praha 2003,
MPSV)?

Prvni studie v CR, kterad se vénuje tématu otcd pecujicich o déti v obdobi naroku na ,rodi¢ovskou®,
tj. do max. 4 let jejich véku. Studie mapovala nejen Zivotni zkusenost otcl z heterosexualnich rodin,
ktefi alespon pul roku v daném obdobi pecovali vyluéné o dité anebo se na péci o néj stridali se svou
partnerkou/manzelkou, ale také se zamérfila na analyzu statistickych Udaji o otcich pobirajicich
od roku 1993 rodicovsky prispévek a na postoje verejnosti k moznosti celodenni péce otcli o malé
déti i k zavedeni institutu otcovské dovolené. V roce 2003 schvalovalo tento druh ,volna“ z prace
pro otce vice neZ 50 % populace, ¢astéji Zeny (61 % z nich) nez muzi (necelych 48 %)

Olga NeSporova: Harmonizace rodiny a zaméstnani. Rodiny s otci na rodicovské dovolené. (Praha
2005, VUPSV)*

Tato studie se zaméruje na rodiny, které zvolily moZnost, kdy otec byl na rodi¢ovské, jako soucast své
strategie, jak harmonizovat rodinny a pracovni Zivot mezi rodici. Pozornost je zde vénovana motiviim
rodi¢ll pro volbu otce zlstat doma, reakcim socidlniho okoli na jejich Zivotni situaci, rozdéleni
povinnosti mezi rodiCi v€etné jejich pracovniho zapojeni, pomoci ze strany dalSich osob ¢i instituci
apod. Akcent je zde poloZen na perspektivu otcd. Prace obsahuje také zjisténi o socidlnich dopadech
vyuzivani rodi¢ovské dovolené ze strany otcu jak na jednotlivé ¢leny rodiny, tak na rodinu jako celek.

Radka Dudova, Sarka Hastrmanova : Otcové, matky a porozvodova péce o déti (Praha 2007, SOU
AV €R)”

Publikace se zabyva porozvodovou pécéi o déti z perspektivy otcl i matek. U problematiky
porozvodového otcovstvi je pozornost zamérena na tfi dlleZité repertoary ¢i rozméry otcovské role:
repertodr otce Zivitele, repertodr otce jako pecCovatele a repertodr otce jako blizkého ditéte.
DaleZitym tématem je zde také otdzka mocenské kontroly muZze nad byvalou rodinou. V praci je
rovnéz analyzovan legislativni rdmec rozhodovani o porozvodové vychové a Upravé pomérl rodicl
k nezletilym détem a jsou zde problematizovdny nékteré béiné sdilené myty, které porozvodové
rodicovstvi doprovazeji.

Hana Marikova, Marta Vohlidalova. Trvald nebo do€asnd zména? Usporadani genderovych roli
v rodinach s petujicimi otci. (Praha 2007, SOU AV CR, v.v.i.)*

Studie si klade za cil zodpovédét, zda v rodinach, kde se otcové zapojuji do péce o déti v rané fazi
jejich Zivota, dochazi k trvalejSimu naruseni genderovych nerovnosti v rodiné nebo zda se spiSe jedna
jen o docasnou modifikaci prevladajictho genderového uspofddani vztahl, prace, péce
a odpovédnosti mezi matkou a otcem v rodiné. Klade si také otdzku, kdy k nastoleni genderové
rovnosti v rodindch dochazi (¢i mUzZe dojit) a jaky je vztah mezi genderovou rovnosti v rodiné
a genderovou ne/rovnosti v Sirsi spole¢nosti. Prace se zaméruje na postiZzeni utvareni rodicovskych
i mimorodinnych roli u participant(i a participantek vyzkumu, stejné jako konstrukci a reflexi jejich
rodicovské a genderové identity.

22 Dostupné z: http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=185

= Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rada-pro-rovne-prilezitosti/oddeleni/dokumenty/rodicovska-dovolena.pdf
** Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_176.pdf

2 Dostupné z: http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=290

%% Dostupné z: http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=294
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Iva Smidova (ed.). Pecovatelska otcovstvi: Zku$enost a genderové vztahy. (Brno 2008, IVRIS)*’

Tato studie se zabyvad genderovymi vztahy, legitimizaci, o¢ekdvanimi a statusem Zzen a muzl
v rodinach, které otcové pecuji o malé dité. Pfi vyzkumu danych rodin se uplatriuje sociologicky,
psychologicky a predevsim genderovy ptistup.

Iva Smidova. Otcovstvi u porodu: re-konstrukce genderovych vztah( v rodiné. (Brno 2008, Socialni
Studia)®®s. 11-34.

Studie se zabyva zkuSenostmi dvojic, které ptivedly na svét své prvni dité. Zaméruje se na okamzik
narozeni ditéte a genderové aspekty této faze rodinného Zivota. Vtomto kontextu zkouma
reprodukce genderovych roli, a to na zakladé ocekavani a kopirovani strategii svych rodicd. Vyzkum
je proveden na zakladé rozhovor(l stémito dvojicemi. Vyzkum je proveden v kontextu debat
o sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, rovnosti pfilezitosti v rodiné a prosazovani
aktivniho otcovstvi.

Dudova, R. Otcovstvi po rozchodu rodi¢ovského paru. (SOU 2008).
Prace se zabyva otcovstvim, jak v teoretické, tak empirické roviné. Zaméfuje se na otcovstvi

po rozvodu ¢i rozchodu u muzl z rliznych vzdélanostnich a socidlnich skupin. Vénuje se tomu, jak
otcové, ktefi nemaji své dité svérené do své vyhradni vychovy a prestavaji s nim sdilet spolecné
bydlisté, vybiraji mezi riznymi repertoary otcovstvi, jak je interpretuji a jak konstruuji svou vlastni
osobni otcovskou roli i svou otcovskou identitu.

Hana Mafikova (ed.), Zivitelé a Zivitelky, reflexe (a) praxe. (Sociologické nakladatelstvi 2012)

Kniha se zaméruje na praxi Zivitelstvi (ale i peCovatelstvi) a jeji vymezeni z perspektivy rodicl. Vénuje
se v ni pozornost objasnéni vzniku, reprodukce a legitimizace socidlnich a genderovych nerovnosti
v rodinach s rlznymi modely Zivitelstvi a pecdovatelstvi véetné rodin uplatiiujicich po rozvodu
i rozchodu rodicovského paru stfidavou péci. V publikaci se analyzuje zplsob, jakym se rdzné
modely Zivitelstvi promitaji a jak zpétné ovliviuji vyznamy prikladané placené a neplacené prdci,
Zivotnim Sancim a moznostem uplatnéni, volnému casu i Zivotni spokojenosti rodica.

Hana Friedlanderova (MediaResearch). Podoby otcovstvi v CR. (Praha, 2009-2010)

Jednd se o dosud nejvétsi vyzkumny projekt na téma otcovstvi v CR. Z hlediska cilovych skupin
vyzkumny projekt zahrnoval skupinu otcl nezletilych déti (a budoucich otch planujicich rodinu
v horizontu nasledujicich 3 let) a skupinu pracovnikli personalnich oddéleni z velkych a stfednich
firem. Celkem bylo v rdmci kvantitativniho sbéru dat osloveno 1510 respondentl — otcl nezletilych
déti a 160 personalistu.

Vystupy poukazuji na to, Ze v ceskych domacnostech stale prevlada spiSe tradicni model
domacnosti, cemuz nahravaji také vnéjsi podminky, jako napfiklad nizkd zaméstnanost Zen — matek,
nizkd nabidka ¢dsteénych Gvazk( pro rodice atd. O déti a domacnost se v CR staraji prevazné Zeny,
kdezto muzi jsou stdle prevazné hlavnimi Ziviteli rodin. Matky tak v priméru obstaravaji 75 %
domacich praci, 73 % kazdodenni péce o déti a 68 % vsech nakupl. MuZi — otcové se podileji z vice
nez 50 % pouze na vétsich finan¢nich rozhodovanich v rodiné, coz opét souvisi s jejich roli Zivitele
rodiny.

Zaméstnavatelé vSak zpravidla nevytvareji otcdm podminky ktomu, aby se jejich zapojeni
do kazdodenni péce o déti zvysilo (vyjimky existuji a je o nich pojednano v kapitole 3.2). Otcové totiz
nejsou pfilis informovani o tom, jaké benefity a Ulevy v souvislosti s péci o déti jejich zaméstnavatelé
nabizeji, a to ani v pfipadé, Ze se jednd o zdkonné ulevy (jako napf. ndvstéva détského lékare, péce
o dité v dobé nemoci atd.). Zaméstnavatelé sami pfiznavaji svou neinformovanost v oblasti podpory
aktivniho otcovstvi a urcity nezdjem o toto téma. Vétsina zaméstnavatell nevidi v podpofre aktivniho

z Dostupné z: http://ivris.fss.muni.cz/papers/index.php?page=cislap&id=1

%8 Dostupné z: http://socstudia.fss.muni.cz/dokumenty/080911125414.pdf

° Prezentace vysledkd vyzkumu dostupnd z: http://www.mediaresearch.cz/aktualita/prezentace-podoby-otcovstvi-v-cr-
sociologicky-pruzkum
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otcovstvi vyrazné benefity, a proto ani do budoucna nepocita s tim, Ze by se podpore aktivniho
otcovstvi vénovali cilené.

Vyzkum prokazal ale i to, Ze postoje otci se postupné méni smérem k modernéjSimu pojeti
otcovstvi. O tom svédci jak pristup a vyssi podil na kazdodenni péci u mladsi generace otcd, tak
i uréitd ndzorova diskrepance v oblasti délby prace v domdcnosti a rozdéleni roli. Miru zapojeni
do péce o déti mohou také vyznamné ovlivnit partnerky — matky. Pravé homogenni, vysokoskolsky
vzdélané pary vykdzaly v rdmci vyzkumu nejvyssi miru zapojeni otcl do kazdodenni péce o déti
(uspavani, priprava jidla, priprava do skoly, odvod do skol a skolek, vecerni hygiena atd.).

Hana Friedlanderova (MediaResearch): Tata na plny uvazek (Praha, 2013)*

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit povédomi o aktivnim otcovstvi ve dvou vybranych regionech CR,
miru ochoty muzll zUstat s ditétem na rodi¢ovské dovolené a také miru podpory v otazce rodicovské
dovolené otcl ze strany jejich partnerek (matek). Vysledky obou kraji a jejich zanedbatelné rozdily
naznacuji, Ze pfistupy k aktivnimu otcovstvi a podminky vytvafené v tomto sméru v rdmci
jednotlivych region( Ceské republiky jsou velmi podobné a srovnatelné.

Pojem aktivni otcovstvi zna zhruba tretina oslovenych respondentdl, konkrétné;jsi pfedstavu o tomto
pojmu ma vSak pouze (7-10 %) respondentl obou krajl. Drtiva vétsina muzd — otcl v obou regionech
by o moZnosti zUstat s ditétem néjakou dobu na rodi¢ovské dovolené alespon uvaZovala, i kdyZ se
stale vice neZ polovina muzll — otcl pfiklani k zdpornému stanovisku. Nejsilnéjsim motivatorem
pro muze, pro¢ zUstat sditétem na rodicovské dovolené, je navazani intenzivnéjSiho vztahu
s ditétem, nejcastéji uvadénou bariérou je naopak ekonomicka nevyhodnost. Muzi deklaruji vyrazné
vysSi ochotu zkusit rodi¢ovskou dovolenou, nez jak odhaduji své partnery Zeny a nez odpovida
skute¢nému aktualnimu zastoupeni muzl na rodic¢ovské dovolené v CR. Jednou z vyznamnych bariér
rodi¢ovské dovolené u otcli jsou vSak samy Zeny-partnerky. Navzdory jisté zdrzenlivosti matek
zhruba tfetina Zen v ramci vyzkumu uvedla, Ze by si prala, aby v pripadé narozeni ditéte jeji partner
zUstal s ditétem na rodicovské dovolené a umoznil ji tak vratit se ke své profesi. Prostor ke zméné tak
nékteré Zeny jiz otevrely, na otcich je krok od postoje k ¢inlim a na statni politice tvorba podminek,
aby jim péci o déti usnadnila

Odbornici/odbornice z CR se také podileli/y na vyzkumech v evropském kontextu. Mezi realizovanymi
projekty byly napfiklad European fatherhood®, Study of the Role of men in Gender Equality®® ¢i
CROME network (Critical Research on Men and Masculinities)®.

4.3 Statni iniciativy na podporu aktivniho otcovstvi

V roce 2006 MPSV CR predstavilo vefejnosti projekt Tata jako mama*, devitidilny cyklus dokumentd
o muzich, ktefi ,umoznili svym partnerkdm chodit do zaméstnani, otcich, ktefi opustili nebo utlumili
pracovni aktivity natolik, aby se mohli stoprocentné vénovat péci a vychové svych ratolesti, otcich,
ktefi se staraji o zdravé i nemocné déti, otcich, kteri s détmi Ziji sami, otcich, kteti maji déti v nahradni
rodinné péci“. Dokumenty se vysilaly na CT1, mély pomérné velky ohlas a jsou dostupné
v internetovém archivu Ceské televize.

V letech 2009 — 2011 pak MPSV CR realizovalo (v rdmci podpory ESF) relativné rozsahly projekt
Tato, jak na to? Jako odborny garant na ném spolupracovala nevladni neziskovd organizace Liga
otevienych muzG®. Jeho cilem bylo zvysit informovanost a poskytnout podporu muzim, ktefi
se aktivné podileji na kazdodenni péci o déti a umoznit tak Zendm profesni realizaci a zlepsit jejich
postaveni na trhu prace, jakoZ i pfispét k lepSim podminkdm pfi sladovani pracovniho a rodinného
Zivota obou partnerd a posileni soudrznosti rodiny. Hlavni myslenkou bylo zviditelnit a propagovat

* Dostupné z: http://www.tatanaplnyuvazek.cz/aktivni-otcovstvi/vyzkumy/

*! http://www.european-fatherhood.com/

*2 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/130424_final_report_role_of_men_en.pdf
* http://cromenet.org/

** Srov. http://www.mpsv.cz/cs/2762

* Vice informaci viz zde: http://www.ilom.cz
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aktivni otcovstvi, tj. pravidelnou péci o déti a jejich Zivotni prostor i domaci prace s tim spojené,
atovcelé CR.

Projekt obsahoval 4 zakladni aktivity:

a) Sociologicky vyzkum Podoby otcovstvi v CR (viz kap. 4.2);

b) Medidlni kampan vychazejici z vysledkl vyzkumu, diky niZ se téma aktivniho otcovstvi podafilo
prosadit do hlavniho medidlniho proudu; vyznamna spolecenska diskuse o ném ale nevznikla;

c) Webovy portal www.tatojaknato.cz, jenz nabizel informace, data z vyzkum{, odkazy, ¢lanky a tipy
pro otce v rlznych situacich (v€etné téch rozvodovych), pro média i pro zaméstnavatele, ktefi fesi
problém sladovani prace a rodiny u svych zaméstnancl. Prikladem dobré praxe byla internetova
pravni poradna - sluzba hodné vyuzivana samotnymi otci;

d) Odborné akce dvojiho typu: (i) Konference za Ucasti Ceskych odbornikd/odbornic,
zaméstnavatell/zaméstnavatelek, zastupcl/zastupkyn nestatnich neziskovych organizaci a také
zahranicich hostl/hostek. (ii) Dvé zahranicni staZe v britské organizaci Fatherhood Institute a norské
organizaci Reforem, jez se vénuji mimo jiné podpofre aktivniho otcovstvi.

Jako statni iniciativu podporujici aktivni otcovstvi chapeme také zfizeni Pracovni skupiny pfi Radé,
jejiz poslani bylo popsano vyse v kapitole 1.1.

4.4 Projekty nevladnich neziskovych organizaci

Statni podpora otcovstvi v CR zatim probihala pouze prostiednictvim spolufinancovani nékolika
projektl, jez nelze povaZovat za systematicky pristup s dlouhodobéjsim efektem, a navrhid dil¢ich
opatreni (napt. v prorodinném bali¢ku v roce 2008), ktera nebyla zavedena. Roli statu v této oblasti
tak caste€né nahrazuji nestatni neziskové organizace. Jejich ¢innost ma Siroky rozptyl —
od propagace Ucasti muzll na rodi¢ovské aZ po pfimou praci s rozvadéjicimi se otci.

Sdruzeni Nesehnuti*® realizovalo projekt ,Aktivni otcovstvi aneb Kdy? pecuji tatové“. Diky nému
vznikla vystava Aktivni otcovstvi, ktera dokumentovala praxi pecujicich otcli a jejich lidské pribéhy.
Tato vystava méla velky ohlas a je Zadana dodnes.

7

Zaba na prameni®’ spustila ambicidzni projekty ,Zeny pro ob&anskou spole¢nost: nové feny
yeu

a ,,Muzi pro rodinu: novi muzi“ (2007), jejichz cilem bylo informovat a motivovat vefejnost,
aby pfipustila vyménu tradi¢nich genderovych roli.

| kdyZ Euroface Consulting, s.r.0.® neni neziskovou organizaci, jeji projekt ,Tata doma“ (2007) nesl
mnohé znaky obcanské iniciativy. Bezplatnd anonymni on-line sluzba pro budouci otce, resp. e-
learning prevzaty z Rakouska, nabizel kvalifikovanou a pfitom uzivatelsky pfijemnou formu
sebevzdélani.

Na potieby otcll v obtizné situaci rozvodu reagoval projekt , Dobrym rodi¢em i po rozvodu“*® (2011)
Asociace medistord CR'™ a Ligy otevienych muil. Zahrnoval jak PR aktivity na podporu
mimosoudniho feseni sporl mezi rodi¢i tak i dotované sluzby pro muzZe/rodi¢e na poli mediace
a psychologie.

Formu kampané ma dlouhodoby projekt Sité matefskych center* a Ligy otevienych muz ,Tata
dneska frci“. Pocinaje rokem 2007 se opakuje kazdy rok v ¢ervnu a zapojuji se do néj desitky center
v celé CR.

Pozitivni motivaci otct zdUrazriuje projekt Tatafest™, ktery ma svij vrchol vidy na Den otcil, tj. treti
nedéli v &ervnu. V Praze a jinych méstech CR jej od roku 2012 organizuji Unie center pro rodinu
a komunitu® a Liga otevienych muzd.

* http://www.nesehnuti.cz

* http://www.zabanaprameni.cz
* http://www.euro-face.cz

* http://dobryrozvod.com

0 http://www.amcr.cz

* http://www.materska-centra.cz
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Aktivity sdruZeni hdjicich prava otct jako napfiklad St¥idavka** nebo Unie otct® nemaji charakter

projektd, spiSe nahodilych a extrémnich krokl na poli justice a médii. Jejich pfistup ovsem
nezohlednuje genderovou rovnost a vicéi genderovym vztahim ma hodné predsudkd. Podobny
pfistup, ale s pohledem na negativa stfidavé péce o déti z pohledu matek, zastava napf. sdruzeni
Jeden domov™®.

Své lokalni projekty ¢i akce realizuji i riznad matefska, kiestanskd, rodinnad a komunitni centra v celé
CR. Prikladem dobré praxe muze byt prednaskovy cyklus otcovskych kompetenci v rodinném centru
Palecek nebo outdoorova aktivita ,Zeleny tata“ (2009 a dale) organizace Rodiny v centru z Nového
Boru.

Svébytné postaveni mezi nevladnimi neziskovymi organizacemi, které se zaméruji na otce a otcovstvi,
ma Liga otevienych muzl (viz vySe). Od svého vzniku v roce 2006 systematicky tvori know-how,
iniciuje sociologické vyzkumy, rozviji spolupraci sjinymi NNO u nas iv zahranici, s akademickymi
pracovisti i statni spravou, plisobi medialné a politicky (napf. v Radé vlady pro rovné pfrileZitosti zen
a muzl), vyviji publikacni ¢innost (magazin pro otce RaTATA) a v neposledni fadé nabizi pfimé sluzby
otclm i institucim. Na svém konté ma ukoncéené projekty Moderni tata 08 a Moderni tata 09, Tata
v centru (2011) a Aktivni tata (2012). V roce 2013 LOM odstartoval dva projekty: ,Tata na plny
avazek”’, ktery se vénuje vsestranné podpofe muzll na rodi¢ovské, a ,Tatové vitani“®, ktery
motivuje zaméstnavatele k cilené podpore zaméstnanci-otc(.

*2 http://www.tatafest.cz

* http://www.uniecenter.cz

* http://www.stridavka.cz

* http://www.unie-otcu.cz

* http://www.jedendomov.cz

7 http://www.tatanaplnyuvazek.cz
*8 http://www.tatovevitani.cz
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5 Kontext rovnych pfilezitosti

MuZi sami pristupuji k tomu, jak mohou byt otci, velmi rizné a mohlo by se zdat, Ze forem otcovstvi
je zdanlivé nekonecné mnoho, protoZe kazdy otec je jiny a kazdé dité, kazdé partnerstvi a kazda
rodina jsou jiné. Ve hfe je spousta faktor(: vék déti, vék rodicl, jejich vzdélani, hodnotové orientace,
finanéni a socialni situace rodiny, pfedstavy Zen, muzd, jejich rodicl, nazory odborniki a odbornic,
medialni tlaky atd.

Zaroven jsou Cinnosti ¢i kompetence, o kterych se obecné rika, Ze jsou vice matefské (napriklad péce
0 novorozence) nebo otcovské (napfiklad hrani si s détmi). Tyto ocekdvané cinnosti jsou pak
vétSinové po muZich a Zenach vyZadovany bez ohledu na jejich individudlni schopnosti. Také
fungovani spolecnosti je spiSe nastaveno na jasnou délbu préace: biologicka a socialni reprodukce je
zaleZitosti Zen, ta materidlni je v rukou muzli. Zaméstnavatelé tak casto nepocditaji stim, Ze by
uvolnili muze na rodi¢ovskou dovolenou ¢i poskytli volno novopecenym otclim, jindy zase nepoditaji
s ndvratem Zeny do prace dfive nez po dvou, Ci tfech letech s ditétem.

Konkrétni partnefi jsou tak konfrontovani s genderovymi rolemi, které jim nékdo predepsal, tfeba
jejich vlastni rodi¢ coby vzor ¢i odstrasujici pfiklad. TakZze kdyZz maji naplnit svoji podobu otcovstvi
(a matefstvi), mGze mezi nimi (i v rdmci osobni integrity) vzniknout napéti a konflikty. Vyzkumy
ukazuji, Ze i pokud shoda na zplsobu péce a sdileni domacich i pracovnich povinnosti existuje,
pfichod potomka ¢asto zpUsobi mensi ¢i vétsi zemétieseni. Proto jsou i nekonformni pary okolnostmi
vedeny k tradi¢nimu usporadani genderovych a rodicovskych roli.

Aktivni ¢i peCovatelské otcovstvi je v kazdodenni zkuSenosti na jednu stranu narocné, na druhou
stranu se mu dostavd i opravnéné kritiky. Muzlm totiz zlstdva, na rozdil od Zen, Sirsi pole
pro moznost volby. Pokud pecuji o své déti, jsou prezentovani jako hrdinové. Zena je ¢astéji v pozici,
kde na vybér nemad, aautomaticky se pocitd jak sjeji peCovatelkou ulohou tak s tim, Ze své

......

Naplnit o¢ekdvani na otce kladena a zaroven jim nevzit pocit, Ze o vlastnim Zivoté prece jen rozhoduji
sami, neni vibec snadné. Poslanim statnich politik je nabizet a umozZnovat naplnéni riznych forem
otcovstvi. Napriklad modely toho, jak byt (dobrym) otcem po rozpadu partnerského vztahu, se museji
vymanit stigmatu ,,nedplnosti“ rodiny, stejné jako rodiny s jednim rodi¢em pasti chudoby.

Vyzkumy také opakované poukazuji na to, Ze rodinné konstelace nelze posuzovat ¢ernobile a zZe
mnohdy je partnerské selhani vysledkem individudlnich, ale i systémovych chyb. Je vhodné pozornost
zaméfit na to, jak statni rodinné politiky podporuji také alternativni modely rodic¢ovstvi.

Pokud nastaveni podminek rodi¢ovské dovolené v CR vede k tomu, Ze s détmi z(istavaji doma v prvé
fadé matky, ato i v dobé jejich nemoci, kdyZ jsou starsi, pro¢ pak ma byt prekvapivé, kdyZ jsou
matkam déti pfisuzovany i v rozvodovém fizeni? Je chyba v matkach, které se své role domahaji?
Je chyba, Ze otec neodesel na rodi¢ovskou dovolenou, kdyZ rodina splacela hypotéku a on mél
vyrazné vétsi perspektivu kariéry i vyssi prijem, kterého byla potieba? Je spravedlivé, Ze matky
samotzivitelky balancuji na hranici chudoby ¢i dokonce pod ni a je v pofadku, Ze néktefi otcové se
pysni tim, jak nizké vysoudili alimenty, které fada z nich ani neplati? Mame opatreni, kterd pomahaji
zprostredkovat komunikaci mezi byvalymi partnery tak, aby déti trpély co nejméné, aby byly méné
manipulovany v postojich ke druhému rodici?

Formy souZiti a tedy i podoby otcovstvi navic odrazeji i pfistup spolecnosti k méné obvyklym
rodinnym usporadanim, kam patfi nejen stfidava péce ¢i tzv. ,sesSivand rodina“ (tj. rodina, do niz
vstupuji partnefi spolu s détmi ze svych byvalych vztah(), ale i téma gay rodicovstvi. Bez ohledu
na fakt, jak Cetny by takovy model byl, nastaveni podminek adopce ¢i vychovy déti v rodinach
homosexudlnich rodic¢l jen vypovida o toleranci spole¢nosti k genderovym rolim, resp. k socialnimu
rodicovstvi vedle dlrazu kladeného na pokrevni pfibuzenstvi, zaloZzené na biologizujicim pristupu.

Mimo stfedni proud predstav o ,normdlni rodiné” najdeme i pfibuzenské zvyky a souZiti
narodnostnich a etnickych minorit v ¢eském prostifedi a obecné migrant za praci z nejriznéjsich
socidlnich vrstev a geografickych destinaci. Je otazkou, zda by nemohla byt pluralita rodinnych forem
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u nas vlastné vitana. Sirsi paleta rodinnych modeld a vztahG miZe otevirat i prostor pro pestiejsi
genderova usporadani. A umozZni vidét zabéhlou praxi vétSinové populace v kontextu nejen vyrazné
tradi¢néjsich rodinnych vzorc(, casto v ¢eském prostredi s minoritami spojovymi, ale pravé také jako
inspirujici rovnostarské modely.

Je uZite¢né zamyslet se také nad tim, k jakym Zivotnim modelim nas vede ideal vlastnického bydleni,
realizovany za stavajicich podminek. Byt v osobnim vlastnictvi ¢i jesté lépe dim se zahradkou
ve zdravém prostiedi je ¢asto spojen s velkou hypotékou a kratkou splatnosti, dojizdénim a nutnosti
rozdélit péci o déti, ktera casto pripadne Zené, doposud s mensim vydélkem na trhu prace, a vétSim
vydélkem k umoreni splatek — které pfipadnou muzi, ktery pak déti vida jen o vikendu.

Kazdodenni rodinny Zivot stoji na flexibilité a schopnosti prizplsobit se novym situacim. Ovlivnén je
vsak i stereotypnimi o¢ekavanimi délby prace, kdy péci zajistuji zeny a finanéni zabezpeéeni rodiny
je automaticky povazovano za muisky pfinos. Tento model opét funguje vice na symbolické roviné
neZ v kazdodenni praxi, kdy kromé obdobi rodi¢ovské dovolené nezanedbatelné ptispivaji do rodinné
pokladny matky spolu s otci. Ty jsou v nékterych pfipadech vydélecné ¢inné i v dobé rodicovské
dovolené.

Socialni podminky otcovstvi zahrnuji také téma nasili v rodiné. Mnohdy tkvi v systematickém zneuziti
ekonomické, aleipsychické zavislosti nejéastéji 7eny a déti namuzi — otci. Ceskd veFejnost
je pomérné tolerantni k autoritativnim az explicitné nasilnym rodi¢ovskym (takzvané vychovnym)
zakroklm. Proto je nutné vyslovit jasné ne ponizovani, zanedbavani ¢i nasilnému jednani,
ke kterému dochazi zejména ze strany muzl — viz napfiklad kampari Bild stuzka®.

Genderova problematika je i v mezindrodnim kontextu kontroverznim tématem. Nicméné
prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzll je vSude v Evropé jednim ze zékladnich pilif0 socialni
stability a politicky Zddouci zmény. Genderova rovnost je tématem kliCovym i pro muze, jmenovité
na poli otcovstvi. Statni opatfeni (bydleni, rodinna politika, diichodové zabezpeceni, zdravotni péce
apod.) a pravidla trhu prace tlaci vsechny rodice do roli, které uzZ jsou dnes prezité. Proto je na Case,
aby se prosazovani rovnych pfileZitosti stalo spoleénym projektem Zen a muzi.

* http://www.muziprotinasili.cz
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6 Zavér a doporuceni

Socialni podminky otcovstvi v CR jsou ovlivnény mnoha faktory: vyvojem pfed zlomovym rokem 1989
i po ném, stereotypy a ocekdavanimi tykajicimi se napliovani genderovych roli nebo i pretrvavajici
ekonomickou nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Zprava predstavila souhrn poznatk( o sou¢asném stavu otcovstvi v CR, v kontextu pfistupl rozdilnych
generaci a také model moderniho a tradi¢niho pfistupu k otcovstvi. Jak bylo ukdzano, zpisob, jakym
muzi pecuji o své déti, neni vétsSinou jen vysledkem jejich volby, ale vyplyvd do znacné miry
z podminek a okolnosti danych spolec¢ensky. Muzi se tak méné aktivné podileji na péci o své déti, coz
plati jesté vice po rozvodu, aniZ by tento fakt mohli sami snadno ovlivnit. Zaroven sledujeme
i pozitivni tendence: prechod od tradiéniho k modernimu otcovstvi a vétsi zapojeni muzl
do kazdodenni péce o déti, mezigeneracni vyvoj spolecenskych ocekavani od otcl, vétsi spolecenské
ocenéni aktivniho otcovstvi, Castéjsi benefity ze strany zaméstnavatell vztahujici se k péci o déti
poskytované otclim, vétsi medidlni pozornost vénovanou otcovstvi apod. V neposledni fadé jsme
také v CR svédky postupného zapojovani muzl a muzskych témat do agendy rovnych pfilezitosti.

Jak ukdzaly zahrani¢ni zkusenosti, statni podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzi vede k oboustranné
vyhodnému uspofadani, ve kterém maji Zeny i muZi vétsi moznosti volby svych roli ve vztahu
k rodicovstvi, péce o své blizké a vydéleéné Cinnosti. Kromé spokojenosti a lepsi situace jednotlivci
takové podminky pfinaseji i celospolecenské vyhody — vétsi miru zaméstnanosti a socidlni stability
a také vétsi danové prijmy statu. Ktomu pfispiva i podpora aktivniho otcovstvi formou nastaveni
rodinnych politik statu tak, aby legislativni podminky zvySovaly zajem muzl o péci o déti, dale pak
zvySovani prestize otcovstvi prostfednictvim kampani, vzdélavani otct malych déti a zavadéni dalsich
motivacénich nastroj.

Pracovni skupina doporuduje, na zakladé predlozené analyzy situace a potieb otcd v CR plynouci
z publikovanych vyzkumd, zahrani¢ni praxe a zavérud studii mezinarodnich instituci, zavést nasledujici
opatteni a usilovat o jejich uplatiovani v ¢eské spolecnosti:

6.1 Obecna doporuceni

1. Ve vsech politikdch zohlednovat pozadavky specifikované v mezinarodnim kontextu tak,
aby se CR co nejvice zapojovala do mezinarodnich siti a vyzkum( na poli otcovstvi.

2. Odstrariovat genderové stereotypy, at uz na Urovni ekonomické, medialni ¢i vzdélavaci.

3. Realizovat osvétové kampané v ndsledujicich oblastech:

a. pro zaméstnavatele, aby umoznovali otcim realizovat jejich otcovskou roli, ale také roli
osob pecujicich o své rodice i vzhledem ke generac¢nimu pohledu,
b. pro socialni pracovniky, soudce, soudkyné a rodinné poradce a poradkyné tak, aby byli
schopni nahlizet problematiku rodicovstvi bez predsudk(;
c. aktualizovat webovy portal Tato, jak na to? (www.tatojaknato.cz) a vyuZivat jej jako
komunikacni ndstroj sverejnosti voblasti aktivniho otcovstvi, véetné obnoveni
poskytovani online pravniho poradenstvi.

4, Zlepsit systém evaluaci dotacnich titull ze statniho rozpoctu tak, aby se problematika podpory
aktivniho otcovstvi v kontextu genderové rovnosti stala samostatnou oblasti vykazovani a
nasledné evaluace.

5. Zameéfit se vice na zohlednéni otazky podpory aktivniho otcovstvi v genderovych auditech ve
firmach i verejnych institucich.

6. Podporovat vyzkumnou ¢innost v oblasti otcovstvi v kontextu sirsich socialnich vztah(.

7. Pravidelné udélovat cenu pro zaméstnavatele, ktefi podporuji aktivni otcovstvi.
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6.2 Doporuceni pro Ministerstvo prace a socialnich véci

8. Zameéfit nékterou z vyzev Operacniho programu Zaméstnanost na otazku otcovstvi ve vztahu
k zaméstnavatellm v kooperaci s nevladnimi neziskovymi organizacemi

9. Podporovat sladovdani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a zvySovat moZnost
osobni volby muzl a Zen ohledné nastaveni svého pracovniho Uvazku (¢astecné Uvazky,
sdilené pracovni Uvazky nebo dalsi flexibilni formy zaméstnavani).

10. | Aktivné usilovat o snizovani rozdilG v odménovani Zen a muzQ, které jsou jednou z pficin
nizké ochoty muz(i opoustét zaméstnani z dlivodu celodenni péce o dité. Zahajit diskusi
o zpUsobu stanoveni rodicovského prispévku tak, aby zohlednoval predchozi vysi pfijmu
(se stanovenim jeho maximalni vyse), nikoli jako plosné stanovenou, nivelizovanou davku.

11. | Podpofit institut otcovské dovolené, a to v téchto oblastech:

a. zavést mozZnost pobirat penéZitou pomoc v matefstvi otcem (paralelné s matkou)
bezprostfedné od narozeni ditéte, tj. nikoliv az od pocatku sedmého tydne po porodu
ditéte,

b. zavést moZnost Cerpdni paralelni otcovské dovolené po dobu alespon jednoho tydne
bezprostfedné po narozeni ditéte, véetné moznosti pobirdni pfislusné davky.

12. | Zavést tzv. rodicovskou kvotu, tedy moznost vystridani rodic béhem neprenositelné ¢asti
rodicovské v délce alespon jednoho mésice se zkracenim rodicovského prispévku v pfislusné
vysi v pripadé, Ze se druhy rodi¢ rozhodne této moZnosti nevyuzit.

13. | Usporadat mezinarodni konferenci k tématu aktivniho otcovstvi.

14. | Podpofit vznik specializovanych poraden pro rodic¢e v rozvodové situaci.

15. | Zajistit proskoleni pracovnic/pracovnikil OSPOD v genderové problematice.

6.3 Doporuceni pro Ministerstvo financi

16. | Zavést danova zvyhodnéni pro rodice, kteti sdileji péci o své déti, tj. ktefi si co

nejrovnomérnéji mezi sebe rozdéli rodi¢ovskou (naptiklad po vzoru Svédska).
6.4 Doporuceni pro Ministerstvo spravedinosti

17. | Posilit profesionalni péci o rozvadéjici se rodice v zajmu usnadnéni aktivni péce o déti ze
strany obou rodi¢li po rozvodu. Zavést narok na mediacni sluzbu pro pary pred rozvodovym
fizenim ¢i v jeho pribéhu

18. | Zlepsit evaluaci porozvodového usporadani rodiny a provést vyzkum tykajici se tohoto
usporadani. Posilit terciarni prevenci v této oblasti.

19. | Vytvorit metodicky pokyn, ktery by stanovil jasné divody a jasné podminky pro stfidavou

vychovu.
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