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Na souvislosti genderu a vzd&lavani Ize nahlizet z fady perspektiv. Skola je spolu
s rodinou kliCovou instituci, v niz dochazi k socializaci, osvojovani si norem a oceka-
vanych roli ve spolecnosti. Tento policy brief poukazuje na dvé klicova témata, a to
na chlapce jako zaky a na muZe jako ucitele v tradi¢nim Ceském systému vzdélavani
na statnich Skolach.

Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzU Rady vlady pro rovnost zen
a muzu:

Nina Farova (Sociologicky Ustav AV CR) a kol. (2024).

Policy brief byl vytvoren na zakladé policy paperu MuZzi v systému vzdélavani.

Muzi a vzdélavani



Kde ve skolach hledat gender

Stavajici stav vzdélavaciho systému neni z mnoha hledisek, vCetné genderového,
zcela optimalni. Zménit jej je prfitom Zadouci pro vSechny aktéry: zactvo i vyu-
Cujici. Pfedevsim matefské a zakladni Skoly Ize oznacit za feminizované instituce
(tj. instituce s vy88im poctem Zen nez muzU). Pfedpoklada se, Ze nedostatek muzd
ve Skolstvi negativné ovliviuje Uroven vzdélavani. Tento fenomén, ktery se odborné
nazyva genderova horizontalni segregace, ma jisté urcité problematické a negativni
souvislosti a dUsledky. Nelze v8ak jednoduse fici, Ze za viechny problémy Ceského
vzdélavani mdze prevaha Zen nad muzi v tomto oboru.

Stavajici uspofadani genderovych vztahG mezi chlapci a muzZi na jedné strané
a divkami a zenami na strané druhé naznacuje, Ze muzstvi je nadfazeno Zenstvi.
MuZstvi a Zenstvi, jako dvé jasné oddélené kategorie, uruji taky jaké chovani je
,(ne)vhodné” a , (ne)tolerovatelné” pro Zactvo a ucitelsky sbor. Tyto typy nerovnych
genderovych vztahU ve Skolstvi vSak zastiraji redlné problémy, které s sebou nesou
nerovnosti mezi chlapci a divkami.

Z(ne)vyhodnéni chlapci ve vzdélavacim systému

Z hlediska rovnosti Zen a muzU je tfeba se zaméfit nejen na stereotypni obraz zlo-
bivych klukd a poslusnych divek, ale soustiedit se také jak na neUspésné chlapce
a divky, tak i na premianty a premiantky. Problém chlapc® s horsimi studijnimi vysledky
¢i niz8im vzdélanim je znamy obraz nedostatkd (nejen) ceského standardniho vzdéla-
vaciho systému. Posledni mezindrodni prizkum PISA (2022) ukéazal, ze si chlapci vedli
lépe v matematické gramotnosti, divky naopak vynikaly v oblasti Ctenafské gramot-
nosti. Chlapce obecné najdeme jak na 3pici vzdélanostnich vykonU, tak mezi témi,
kterf vypadavaji ze vzdélavaciho systému drive a kondi s nizkym formalnim vzdélanim.

Primérné vysledky Zactva ve véku 15 let v matematické, &tendiské a pfirodovédné gramot-
nosti (2022)

matematicka 491 bodt
gramotnost 483 bodt
&tendrska 474 bodt
gramotnost 503 bodi
pfirodovédna 497 bodU B zaci
gramotnost 499 bodt B zakyne
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Zactvo, které predéasné ukonéilo povinnou skolni dochdazku (8kolni rok 2021/2022, absolutné)

2336
1574

B zaci
B :iakyné

Ve verejnych debatach i nékterych navrzich politik se setkdme s postoji, Ze chlapcim
chybéji ve Skolstvi muzské vzory nebo Ze zejména pedagozky protezuji stereotypné
,Zenské” jednani (poslusnost, pile, peclivost &i disciplina). Skolnf prostiedf tak pre-
feruje a ocenuje hodnoty a vzorce chovani, které si jiz v rdmci détstvi a dospivani
ve vetsi mife osvojuji divky. Mohlo by se zdat, Ze tradi¢ni model vice vyhovuje &as-
ti Zactva (Castéji divkam), zatimco druhé Casti naopak nevyhovuje a Skodi (Castéji
chlapcdm). V Cesku viak nemame spolehlivé vyzkumy, které by tuto teorii potvrzo-

valy, a realita je slozitéjsi. \/stupuji do ni napf. i socioekonomické podminky déti,
potaZmo jejich rodin.

Vyzkumy z eského prostiedi naznaluji, Ze vyssi mira tolerance prestupkd u chlapct
spolu s vy88i mirou svobody & mensi kontroly podporuje spoleCenskou predstavu
muzské soutézivosti a konkurenceschopnosti oproti zenské poslusnosti a peclivosti.
To ovliviuje volbu oboru a stupen dalSiho vzdélavani s vyhlidkou uplatnéni
na trhu prace. Standardni Skola Casto posiluje tuto genderovou stereotypnost, prilis
nemotivuje a nevede mladé lidi k prekracovani téchto hranic, co do volby predmétd,
obor0 Ci povolani. Chlapci pak z toho jako souhrnna kategorie tézi, jelikoZ napfi¢ obo-
ry i vzdélanostnimi kategoriemi maji v dospélosti vyssi platy. ,Znevyhodnéni” &asti
chlapct v rdmci vzdélavaciho systému tedy nutné neznamena jejich horsi postaveni
na trhu prace, resp. nizké finan&ni ohodnocen.

Muzi jako uditelé

V matefskych Skolach tvorili muZi v roce 2023 jen 1 % vyucujicich, na prvnich
stupnich zakladnich skol se nachéazelo pouze 6 % pedagogl. Jde o dlouhodoby
trend. PFicin nizkého zastoupeni muzd na niZsich Urovnich vzdélavaciho systému je
Yada, véetn& genderové konzervativnéjsiho nastaveni Ceska v porovnani se zépadnf
Evropou. Zatimco role Zeny je stdle primdrné spojovdna s materstvim a péci, role
muze naopak s zivenim rodiny prostfednictvim vykonu dostatecné financné ohod-
noceného povoldni. Genderové stereotypni vnimani role Zeny a muZe pak sméruje
divky a chlapce do odli$nych oborU, a tedy i do jinych konkrétnich povolani a profesi.
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Vyuéujici v regiondlnim Skolstvi (2023, v %)

1

predskolni prvni stupen druhy stupen stfedni skoly
vychova zdakladnich skol zdakladnich skol a konzervatore

muzi

Vedeni regiondlniho $kolstvi (2023, v %) N <
M zeny

1 l

predskolni zakladni stfedni Zkoly W muzi
vychova skoly a konzervatore W zeny

UGit v (matelské a zakladni) Skole je i nadale ¢asto vnimano jako ,Zenska prace”
a Zeny jsou povazovany za lépe vybavené pro péci o dité. To vytvari urcitou spolecen-
skou bariéru pro vstup muzd jako pedagogt do niz$ich stupnU vzdélavaciho systému,
protoZe povoldni ucitele zde neni vnimano jako dostate¢né vhodné &i prestizni pro
muZe. Zaroven ale plati, Ze muzi, ktefi vykondvaji pedagogickou profesi, pfevazuji
ve vysSich pozicich a dosahuji v proméru vyssich vydélkd. Funguji zde jakési
neformalni kvoty a sklenény vytah, ktery muze vynasi do vysSich pozic. To je pro-
jevem nejen genderového znevyhodnéni zen, ale v nékterych pfipadech i projevem
diskriminace. Radovi ugitelé jsou totiZ na stejné pracovni pozici p¥i stejné délce praxe

Casto Iépe placeni nez jejich kolegyné.

Nizké zastoupeni muz0 na zakladnich, pripadné i stfednich, $kolach je vefejnosti v Ces-
ku vnimano jako problém. V této souvislosti je mozné se setkat se zna¢né zjednodusu-
jicim pfedpokladem, Ze byt muzem automaticky znamena byt dobrym ucitelem. Nebo

sy v

Ze kazdy muz do Skolstvi pfindsi néco zcela jiného, nez nabizi Zeny, které uz v ném jsou.
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Co s timdal?

Znevyhodnéni chlapcd nebo divek ve vzdélavani, nedostateCna genderové citliva
vychova ¢i rovné Sance pfi nasledném uplatnéni na trhu prace predstavuji problémy,
které vyzaduji komplexni pfistup specificky pro ucitelskou profesi. Ten by mél
byt zaloZen na intersekcionainim zakladé, ktery bere v Uvahu nejen genderové vzta-
hy, ale i dalsi socidIni faktory. MUZe se jednat napr. o socioekonomické zdzemi, bar-
vu pleti, matefsky jazyk, zdravotni stav, vztahovou orientaci ¢i zkuSenost s nasilim.
Analyzy, které by se vénovaly vicero vlivdm, jsou v nasi spolecnosti zatim ale spiSe
ojedinélé. | kdyz Skola Casto reprodukuje vzité kulturni predstavy a z nich vyplyvajici
nerovnosti, nemUZzeme vzdat snahu utvaret vzdélavaci systém tak, aby byl spra-
vedlivy, inkluzivni a otevieny zménam.

Doporuceni

Co mize délat stat?
« Podporovat a sledovat genderovou rovnost v rémci vykonu ucitelské profese.

« Naplhovat principy rovnosti Zen a muz0 obsazené ve Strategii vzdélavaci politi-
ky do roku 2030.

- Reflektovat problematiku genderu a téma rovnosti Zen a muzU pfi revizi rAmco-
vych vzdélavacich planu.

« Naplnovat relevantni opatfeni z kapitoly Poznani Strategie rovnosti Zen a muzd
na léta 2021-2030.

Co muzou délat vzdélavaci instituce?

« Posilovat vnimavost a citlivost k genderovym otdzkdm ve vyuce na Skolach -

formovat obsah vyuky tak, aby podporoval a rozvijel védomi genderové rovnos-
ti a neprispival k udrzovani genderovych predsudkU a stereotypU.

- ZvySovat citlivost k problematice genderu pfi pripraveé na ucitelskou profesi a
pfi jejim vykonavani.

”

+ Respektovat individualitu ve vychové i Skolstvi, rozvijet schopnosti déti bez
ohledu na jejich pdvod a predpoklddané genderové role.
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« Podporovat a motivovat chlapce k volbé genderové nestereotypnich studijnich
a kariérnich drah.

« Reflektovat problematiku genderu a téma rovnosti Zen a muzU pfi revizi Skolnich

vzdeélavacich planud.

Co mize délat akademicky a neziskovy sektor?

«  Realizovat vyzkumy zamérené na nebo zohlednujici specifické postaveni chlapcU
v Ceském vzdéladvacim systému.

« Nadale sifit osvétu o genderoveé citlivém vzdélavani a nabizet sluzby, které nejsou
pokryty ¢eskym vzdélavacim systémem.

Seznam zdrojU
a vice informaci
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Tento policy brief

je soucasti balicku péti dokumenty, které se zaméruji na rizné aspekty
genderové rovnosti s dirazem na muze.

Policy brief muzi a moc ve verejné spravé
Policy brief muzi a nasili

Policy brief muzi a otcovstvi

Policy brief muzi a vzdélavani

Policy brief muzi a zdravi

Policy briefy vznikly na pddé Pracovni skupiny muzi a rovnost zen
a muzy, kterd je jednim z poradnich orgdnt Rady vlady pro rovnost Zzen
a muzU. Rada, staly poradni orgdn vlady, se vénuje vytvareni rovnych pri-
leZitosti pro Zzeny a muZe. V obou orgdnech zasedaji odbornici a odbornice
z Fad statni spravy, akademickeé sféry ¢i neziskového sektoru.

Funkci sekretaridtu Rady viady pro rovnost Zen a muzU zajistuje Odbor
rovnosti Zen a muz0 Uradu viady CR. Odbor se také vénuje tvorbé a vy-
hodnocovani vladdnich politik a opatfeni pro zlepSenf situace v oblasti ge-
nderové rovnosti na celostatni Urovni. V této souvislosti zejména sleduje
napliovani Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030.

Pracovni skupina muzi Webové stranky
a rovnost Zen a muz0 To je rovnost




