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V poslednich letech se role muzd ve vnimani otcovstvi dramaticky zménila. Muzi se
stale vice hlasi o slovo v péci o déti a doplfiuji tim silny hlas Zen, které usiluji o vySsi
rovnost ve sféfe ekonomického a verejného Zivota. Obé cesty vedou k posileni rov-
nosti jako zdsadni hodnoty demokratickych spolec¢nosti. Tento dokument poskytuje
zakladni informace pro rozhodnuti, kterd se tykaji vy$siho zapojeni muz0 do péce
o déti.

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muz0 Rady vlady pro rovnost zen

a muzu:

Josef Petr (Liga otevfenych muz0), Martin Fafejta (Univerzita Palackého v Olomou-
ci) a kol. (2024).

Policy brief byl vytvoten na zakladé zpravy Socidlnf podminky otcovstvi v Ceské re-
publice.
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Aktivni otec je muZ, ktery se iniciativné zapojuje
do péce o déti a jejich zivotni prostor, v€etné péce
o doméacnost. To vyzaduje pfimy a nezprostred-
kovany vztah k ditéti, tedy kazdodenni osobni pfi-
tomnost, ddvérné citové pouto i fyzickou pédi jiz
od narozeni ditéte.

Vyzkumy ukazuji, Ze tatové se v posledni dekadé
zacCali zapojovat do péce o déti vyrazné vice,
a to uZ od nejutlejsiho véku ditéte. Napfiklad po-
dil muz0 doprovézejicich déti k 1ékafi Ci Iékarce se
mezi lety 2010 a 2020 zdvojnasobil. Podobny vy-
voj mUzeme vidét i u dalsich Cinnosti souvisejicich
s péci o déti, jako je koupani, no¢ni vstavani k deé-
tem, prebalovani nebo uspavani.

Dostupna data ukazuji také pomérné vysoky potencial v zdjmu muzU nastoupit ales-

pof na Cast rodiCovské dovolené. Podle posledniho vyzkumu by Slo na rodi¢ovskou
alespori na né&jakou dobu az 70 % muZzd. Postupné se méni i ndzory spolecnosti,
kterd zapojovani muz0 do péce o déti vitd a olekdvd ho v mnohem vétsi mife nez

v minulosti. Téma aktivniho zapojeni muzd do péce o déti se vénuje také Fada narod-

nich i mezinarodnich dokumentd a strategif.

Podil zapojeni otcli* dle deklarace (srovndni vyzkumu z roku 2010 a 2020, v %)

odvod ditéte do skoly
nebo skolky

ndkup potravin

pfiprava jidla

péce o nemocné dité

vecerni hygiena ditéte

*ve véku 25-54 let s nezletilymi détmi

[ 2010 (vyzkum Podoby otcovstvi)
Il 2020 (vyzkum Aktivni otcovstvi)
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V zapojeni muzd do péce jsme sveédky pozitivni zmény, kterd se viak zdaleka netyka
celé spolecnosti a nedosahuje potfebné miry. Tato zména nardzi na nasledujici pre-
kazky, které spolu navzajem Uzce souvisi:

Stereotypni rozdéleni roli — ackoliv se méni hodnotové postoje muzd smérem k ro-
diné a péci o déti, vétsSina rodicovskych pard stéle voli (Casto ze zvyku nebo nedo-
statku moznosti) tradiéni rozdéleni roli, kdy je Zena primarni peCovatelkou a muz
Zivitelem rodiny. Vétsina pozitivnich zmén toto nastaveni pouze koriguje — muzi se na
péci stale vice podili, nevstupuji ale do role hlavniho pecovatele.

Rozdily v odménovani — pro vétsinu rodin je stale financ¢né nevyhodné, aby muz
vénoval svUj ¢as rodiné misto prace. To je také nejcastéjsi divod, pro¢ na rodicovské
dovolené zUstava stale maximalné 2 % muzd a ani ti, ktefi by o to jevili z&jem, na ni
nenastupuji. Odstranéni této bariéry mUZe byt dosaZzeno zejména tim, pokud dojde
ke zlepSeni rovného odmeériovani muzd a zen. Ve vysledném efektu to pak bude mit
pozitivni dopad na obé& pohlavi.

Poéet osob &erpaijicich rodi€ovsky pFispévék (2018-2022, primérny mésiéni poéet)

2018
276 735

2019
0 280 164

2020 309 813
2021 292 276
2022 277999

B muzi B Zeny

Predsudky — ve spolecnosti stale pretrvava nazor, Ze matka je primdrni (pfirozenou)
pecovatelkou a otec neni a ani nemUze byt stejné kompetentnim rodi¢em. Rodi¢ov-
stvi je v8ak u muzU, stejné jako u Zen, vysledkem procesu uceni, nikoliv pfirozeného
nastaveni zavisejicim na pohlavi. MuZi mohou byt stejné kvalitnimi rodic¢i jako Zeny,
pokud jsou pro to motivovani a nejsou jim v tom kladeny prekazky.
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Nizka podpora ze strany statu — podpora otcovstvi (i rodi¢ovstvi celkové) je v Ces-
ku oproti jinym evropskym zemim stéle velmi nizka. Po mnoha letech dnes jiz Cesti
muZi mohou &erpat otcovskou dovolenou po narozeni ditéte. Rada evropskych zemi
ma v8ak mnohem Sirsi politiky, které se zamérfuji na zapojeni druhé pecujici osoby do
péce o dité.

Nizkd podpora ze strany zaméstnavatelU - jiz pribyvd osvicenych firem, které
muZze povazuji za plnohodnotné rodice. Prikladem mohou byt ty, které nabizi otcov-
skou nad rdmec stadtem garantovanych dvou tydnd nebo kde vysoce postaveni ma-
nazefi odchazi na rodi¢ovskou dovolenou. Rada firem v&ak stale uvaZuje o sladovani
prace a rodiny pouze v souvislosti se Zenami. Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota (work-life balance) se v3ak tykd i muz0, a to i v pripadg, Ze nejsou primarnimi
pecCovateli.

Generacni rozdily a moc — mezi rznymi generacemi muz0 mohou existovat rozdily
v pfistupu k otcovstvi.

Proé jsou tatové duleziti pro spoleénost?

Podle zahrani¢nich vyzkum( ze Skandi-
navie, USA nebo Velké Britanie maji ak-

tivni tatové pozitivni vliv na psychoso-
cidini  vyvoj svych déti. Jejich aktivni
zapojeni prindsi u détf nizsi pravdépodobnost
vyvojovych problémd i lepsi studijni vysledky.

Zapojeni muz0 do Zivota rodiny ma také pozi-
tivni vliv na oba partnery. Muzi i zeny reflek-
tuji lepsi fyzické i psychické zdravi, sniZzuje se
pravdépodobnost partnerské krize a rozvodu.
Vyrazné se také zvySuji moznosti Zen v uplat-
néni na trhu prace a posiluje se vztah détf ke
svym otcUm. Zde je vidét, Ze vySsi genderova
rovnost je prosp&sna nejen pro Zeny, ale i pro
muZe a jejich déti.

Otcovstvi je velmi
barevné

Prozivani ,otcovské” identity
i to, jak konkrétné muzi pe-
¢uji, se maze velmi lisit indivi-
duadlné i v rdznych socidlnich
skupinach. Roli muize hrat
vék rodict i ditéte, skutec-
nost zda je rodiCovstvi bio-
logické nebo socidlni (napf.
v seSivanych rodinach) nebo
vliv kultury a hodnot sdile-
nych v rodiné.
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Stereotypni vnimani muze jako méné schopného a dileZitého rodice se stale Casto
odréZi také v porozvodovém usporadani péce o déti, pficemz nejde jen o stereotypni
chovani OSPOD ¢i soudU - v této problematice se odrazi celkovy pristup spolecnosti.
V soucasné dobé roste obliba intenzivné&jsiho sdileni péc¢e mezi rodic¢i i po rozvodu,
vCetné tzv. stfidavé &i spolecné péce, kterd je podle vyzkumd adekvatnim a pro dité
prospeSnym porozvodovym usporadanim. | v této oblasti je vSak stale velky prostor
pro posun pozitivnim smérem. Od roku 2012 do roku 2022 kles| podil pfipadd, kdy
soud svéril dité do vyhradni péce matky, o vice nez 15 % (z 86,6 % na 71,4 %).
Zaroven narostl témeér Ctyrikrat pocCet pfipadd, kdy bylo dité i po rozchodu partnerd
svéfeno do péce obéma rodi¢im (z 5,2 % v roce 2012 na 20,2 % v roce 2022),
pricemz napr. ve Skandinavii, kterd se pysni vétsi genderovou rovnosti a tim i mensi
genderovou délbou prace, je to vice neZ tfetina vSech déti po rozchodu jejich rodicd.

« Byt aktivnimi otci.

«  Zapojovat se do péce o dité také v roli primarniho peCovatele (napf. vystridanim
se na rodiCovské dovolené).

«  Mluvit o své zkuSenosti a sdilet, co jim péce o dité do zivota prinasi.

«  DuOvéfovat muzOm a podpofit je v jejich aktivni roli v péci o déti.

«  Podporovat opatreni vedouci k snizovani rozdilu v odménovani zen a muzU.

«  Pravidelné valorizovat rodic¢ovsky prispévek.

- Zavést neprenositelnou ¢ast rodicovské dovolené, tak jak to poZzaduje smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem rodic¥ a pecujicich osob.

« Sledovat a publikovat data tykajici se zapojeni muzU do péce o déti.

- Provadét osvétové aktivity cilené na vétsi zapojeni muzd do péce a odstranovani
genderovych stereotypU spojenych s touto oblasti.
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Naplfiovat relevantni opatfeni ze Strategie rovnosti Zen a muz0 na léta 2021-
2030 a Strategie rodinné politiky 2023-2030.

Podporovat své zaméstnance a zaméstnankyné v péci o déti bez ohledu na po-
hlavi.

PrizpUsobit interni komunikaci tak, aby oslovovala i pecujici muze.

Zavadét specifickd vnitfni opatfeni na posileni zaméstnanych otcl v péci o déti.
Zpracovat strategii zamérenou na potfeby pecujicich, reflektujici potfeby otc0.
Nechat si zpracovat genderovy audit.

Pribézné se vzdélavat o genderovych stereotypech v souvislosti s rozhodova-
nim o svéreni ditéte do péce.

V pfipadé absence domaciho nasili podporovat dosazeni dohody mezi rodici
a pravo ditéte na péci ze strany obou rodi¢u, véetné pravidelnych osobnich kon-
taktd, v souladu s Umluvou o pravech ditéte.

Poskytovat sluzby a spolupracovat se statem a soukromym sektorem na vySSim
zapojovani otct do péce.

Shirat a analyzovat data, ktera mohou pomoci lIépe zmapovat sdileni péCe mezi
rodi¢i bez ohledu na to, ktery z nich Cerpé rodicovsky prispévek.

Zameérit se na zkoumani r0znych podob otcovstvi (napf. v duhovych rodinach,
muzU-primarnich pecovatell, otcovstvi samoziviteld).

Seznam zdrojU
a vice informaci
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Tento policy brief

je soucasti balicku péti dokumenty, které se zaméruji na r0zné aspekty
genderové rovnosti s dirazem na muze.

Policy brief muzi a moc ve verejné spravé
Policy brief muzi a nasili

Policy brief muzi a otcovstvi

Policy brief muzi a vzdélavani

Policy brief muzi a zdravi

Policy briefy vznikly na pddé Pracovni skupiny muzZi a rovnost Zen
a muzy, kterd je jednim z poradnich orgdnt Rady vlady pro rovnost Zzen
a muzU. Rada, staly poradni orgdn vlady, se vénuje vytvareni rovnych pri-
leZitosti pro Zzeny a muZe. V obou orgdnech zasedaji odbornici a odbornice
z Fad statni spravy, akademickeé sféry ¢i neziskového sektoru.

Funkci sekretaridtu Rady vlady pro rovnost Zen a muz0 zajistuje Odbor
rovnosti Zen a muz0 Uradu viady CR. Odbor se také vénuje tvorbé a vy-
hodnocovani vladdnich politik a opatfeni pro zlepSenf situace v oblasti ge-
nderové rovnosti na celostatni Urovni. V této souvislosti zejména sleduje
naplfiovani Strategie rovnosti Zen a muzd na Iéta 2021-2030.

Pracovni skupina muzi Webové stranky
a rovnost Zen a muz0 To je rovnost




