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1. Uvod

V tomto diskusnim materialu pfedstavujeme téma nerovného rozlozeni moci
ve vefejné spravé. Zabyvame se jeho zdroji a podobami, upozorfiujeme na negativni dusledky
této situace jak pro Zeny, tak i pro muZe a v zavéru navrhujeme mozna feSeni. Text
se specificky zabyva prekazkami rovnosti Zzen a muzu, které jsou spojeny obzvlasté
s pfedstavami o muzstvi, tedy jak ma vypadat a co ma délat tzv. ,spravny muz®. NiZe v textu
kratce popiSeme, proC vétSinou to, co spole€nost spojuje s muzi, je vnimano jako centralni
a dulezité, a je zpravidla spolecensky, ale obzvlasté pak politicky, upfednostiiovano, na rozdil
od toho, co spole¢nost spojuje s Zenami. Jaké to ma dusledky a jaké nerovnosti z toho plynou?
Jsme presvédCeni, Zze zaméfeni pozornosti pfimo na muzstvi a muze, je jednim z kli¢u
k potfebnym pozitivhim zmé&nam ve spole€nosti.

DalSim cilem tohoto policy paperu je popsat, jaké konkrétni vyzvy pfed muzi stoji.
Definujeme tedy potencial pro muze ve vefejné sféfe, prostifednictvim néhoz by se méli
za pozitivni zmény zasadit. Ve tfeti, zavérecné €asti, tento potencial pfedstavujeme ve formé
konkrétnich bod, jako urcitou odpovédnost demokraticky smyslejicich muzu, a to na osobni,
lokalni a narodni urovni. Zavérem predstavujeme i nékolik muzd, ktefi mohou byt v tomto
ohledu inspiraci.

Uvédomujeme si, ze sice ve spoleCnosti s patriarchalnimi rysy jsou muzi témi, kdo
do velké miry drzi moc nad mnoha oblastmi lidského Zivota, nevylu€uje se to s tim, Ze mohou
byt osobné bezmocni, Ci se dostavat do situaci bezmoci. Toto plati i pro muze zastavajici
rozhodovaci pozice, a to i v jejich vefejné roli. Genderové predsudky predstavuji systém,
ve kterém se zpravidla nedycha dobfe nejen Zenam, ale ani muzim. Kazdy, kdo projevi vuli
skute¢né se s pfedsudky potykat, bude narazet na odpor.

Tento policy paper zacina kritikou fady hledisek a stranek souvisejicich s muzi
a muzstvim, necinime tak ale prvoplanové. Snazime se vystavét odrazovy mustek k zatim
opomijenym aktivitdm a postojim, z nichz budou profitovat jak Zeny, tak muzi. Jsme si také
védomi, ze fada niZze zminovanych postoji je zastavana nevédomé, nikoliv zamérné.

To je také jeden z duvod(, pro¢ jsme se rozhodli tento text zpracovat a pro¢ véfime, Zze celou
fadu muzl ve verejné spraveé dokaze oslovit.

Pretrvavajici problém nerovného postaveni Zzen v Ceské spolecnosti je ve svych dil€ich
projevech, jako jsou nerovné odménovani, zastoupeni v rozhodovacich funkcich, genderové
podminéné nasili atd., jiZ dobfe popsan a analyzovan.! Statni sprava, samosprava a cela
verfejna sféra ma k dispozici dostatek podkladu dokazujicich existenci problému a ukazuijicich,
jak se konkrétné projevuje.? Nema v8ak dostatek informaci, pro¢ problém vznika, zejména
téch, které souvisi s muzi a muzstvim.

Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzl pfi Radé vilady pro rovnost Zzen a muz(
v minulosti vytvofila v tomto ohledu fadu materialt vztaZzenych ke konkrétnimu problému
Ci tématu, jako napf. Muzi a nasili ¢i Muzi v systému vzdélavani. V nasi dosavadni praci

' Blize viz Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021-2030. https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a_muzu.pdf

2 Viz napt. Zpravy o rovnosti Zen a muz( dostupné na internetovych strankach viady CR: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-
muzu-za-roky-1998---2013-123732/.




se ovSem jako opakujici intervenujici jev objevoval aspekt fungovani statni spravy
a samospravy, potazmo celé vefejné sféry, a s tim spojené (genderované) rozloZeni moci.
Proto jsme identifikovali jako dulezité taktéz v této oblasti hledat odpovédi na problém
nerovnosti Zzen a muzu, jeji vznik a projevy. V tomto textu, z perspektivy zaméreni nasi
pracovni skupiny, pfedkladame takovou analyzu a navrhujeme mozna feSeni.

Muzi netvofi homogenni skupinu a nejsou tedy vsSichni stejni, stejné jako zeny nejsou
vSechny stejné, ani pokud jde o prosazovani opatfeni podporujicich rovnost Zzen a muzu.
Mame vsak za to, Zze je potfebné specifickou muzskou odpovédnost za dany stav popsat,
a to zejména vzhledem k:

e nerovnovaze zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich v ¢eské statni sprave,
kde muzi vyrazné dominuji,

e pfetrvavajicim nerovnostem na trhu prace a dalSim nesymetriim v neprospéch Zen,
napf. k poctu obéti genderové podminéného nasili,

e neviditelnosti nerovnosti a typickym negativnim reakcim ¢&i bagatelizaci predstavitelu
statni spravy (zpravidla muzu) na potfebna demokratiza¢ni opatfeni.

Pficemz posledni bod je jeden z dullezitych pfedpokladd, jak se zorientovat a zacit skuteéné
nerovnosti odstrafiovat.

Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 uvadi roli muzu pfi prosazovani rovnosti
Zzen a muzl za jeden ze dvou prufezovych principll. MuZe povazuje za dulezité aktéry
v prosazovani genderové rovnosti. Tento policy paper pfinasi také rozbor specifickych pficin
nizkého zajmu muzl obhajovat opatfeni podporujici genderovou rovnost. Pripravili jsme jej
nikoliv s cilem mentorovat, ale podpofit vy$§i motivaci muz(, zviditelnit a nabidnout priklady
hodné nasledovani. Bez vétSi angazovanosti muzd neni totiz mozné problém nerovnosti
kvalitativng, ani kvantitativné posunout pozitivnim smérem, tedy smérem ku prospéchu celé
spole¢nosti, tedy Zen i muzu.



2. Prekazky

Muzi a Zeny jsou jisté vnitfné mnohem riznorodéjsi skupiny, nez si bézné pfipoustime.
Zaroven jsme ale jako muzi a zZeny genderovym fadem socializovani a disciplinovani
do odliSného sebevnimani. Vznika tak predstava mocnych muzu a Zen jako protikladu, ktera
zpUsobuje, Zze muz podporujici rovné postaveni Zzen ve spole€nosti se angazuje v nééem
,cizim“. S vyuzitim teoretickych konceptl genderovych studii a zejména studii maskulinit
muzeme zpusobu, jak tento stereotyp vznika, porozumét a prekonat jej.

Odpovidajici potfebna opatfeni: kontrolu rovnosti odménovani, kvoty, regulaci
sexistické reklamy, Istanbulskou umluvu atd. vnima jako néco ciziho stale i velka fada ¢eskych
zen. Tento fakt vypovida o nebyvalém neviditelném socialnim tlaku, ktery vétSinu zen
,dobrovolné nuti“ udrzovat sv(j podfizeny stav. Pfesto zde existuje organizovana skupina zen,
ktera dlouhodobé, kvalifikované a systematicky na dusledky nerovnosti upozorriuje, predklada
navrhy opatieni a snazi se problémy Fesit.

Absenci obdobné angaZzovanych muzd motivovanych ucinit z nerovnosti Zen a muzu
téma a vyvijet aktivity s cilem zménit sou€asny stav muzeme vysvétlit ,slepotou” (Casto
nevédomou), kterou ti, jiz tvofi normu (tzn. muzi), Casto trpi. Lze popsat tfi pFi€iny muzské
slepoty, které vedou k nizké citlivosti na genderovou problematiku:

1. Pretrvavajici androcentricky charakter spole€nosti. Androcentrismus je implicitni
chapani muzskych témat a problému jako témat centralnich pro fungovani svéta.
Prikladem z mimopolitické oblasti mze byt konstrukce figurin pro automobilové crash
testy pouze jako muzskych — muzska postava zde reprezentuje postavu lidskou
a specifika Zenskych postav jsou ignorovana.

2. Cesti muzi si zatim dostateéné nekladli otazky, co to znamena byt muzem a jak maji
sdilené predstavy o muzstvi vztah k urovni genderové rovnosti. Aktivita obdobna
feministickému myslenkovému proudu zaméfena na muzstvi je zatim u nas
nedostate¢né rozvinuta.

3. P¥icinou specifické muzské slepoty je sama dominance. Dominance je hufe viditelna
tém, kdo ji maji, protoze jim pfijde samozifejma a Casto pfirozena.

Kazda z téchto pficin ma svlj dasledek, ktery negativné ovliviiuje politiku prosazovani
rovnosti zen a muzu:

1. Dusledkem androcentrického charakteru spolecnosti je neviditelnost jinak vSude
pfitomného muze. S neviditelnosti muze vS§ak mizi i Zena jako opravnéna beneficientka
genderové senzitivni politiky. Androcentricky systém se snazi svymi opatfenimi
podporovat zdanlivé neutralniho Clovéka, ale tim, Ze je tzv. genderové slepy, a neni
schopen vidét, Ze pfevazujicim beneficientem je muz.

2. Dusledkem je neochota zabyvat se znepokojujicimi otazkami souvisejicimi s muzi
a muzstvim. Muzi pak nejsou zvykli a trénovani kriticky reflektovat/zohledhovat (svUj)
gender v pifemysleni o svété kolem sebe, a tudiz nejsou ani ochotni se znepokojujicimi
otazkami souvisejicimi s muzi a muzstvim zabyvat.

3. Ddusledkem je, Zze muzska dominance neni identifikovana a pfetrvava jako podstatna,
byt vétSinou nevédoma soucast muzské identity a jednani zejména muzl, coz
se negativné projevuje v riznych typech politik.



3. Vyzvy

Muzi ve spoleCnosti, ve které pretrvavaji genderové pfedsudky a androcentrismus,
nejsou ve vétsiné situaci v podfizené pozici. Ve vefejné spravé (sféfe) muzi jako skupina
nejsou v podfizené pozici uz proto, ze zastavaji vétSinu dulezitych rozhodovacich funkci. Proto
muzska emancipace v tomto ohledu, tedy schopnost nalézat k rovnosti Zen a muzi méné
pfedsudecny a vice aktivni postoj, nemuze kopirovat cestu, kterou volily utlacované skupiny.
Vhodna cesta je jina: byt schopen reflektovat a pfekracovat vySe zminény androcentrismus.

Problém je, Ze androcentrismus prostupuje Upiné vSim. Je zpravidla nevidény a také
muze privileguje. Pokud by €esti muzi brali svou emancipaci skuteCné vazné, byla by pro né
dulezitda napfiklad revize genderové stereotypnich textl ve slabikafich, ve kterych jsou
pfehlizeni muzi jako pedujici otcové (a zeny jako Uspésné ve své profesi).

Muzi maji v ramci uspofadani a nastaveni genderovych vztahu v na$i spole¢nosti
specifickou pozici, ktera pfed né klade fadu specifickych moznosti (1, 2, 3) a vyzev (4,5,6)
v oblasti prosazovani rovnosti:

1. Na kliovych mistech v dulezitych institucich sedi muzi, a tak tito vlivni muzi mohou
zacit ménit véci k lep§imu pomérné rychle.

2. Hlasy muzl jsou ve spole¢nosti slySet vice nez hlasy Zen a také jsou brany vice jako
oduvodnéné a nestranné.

3. Muz vefejnou podporou progresivnich opatfeni podporujicich rovnost zen a muzl
(napf. kvoty) neriskuje v Ceském prostiedi tolik jako Zena. Argumenty a postoje muze
neni tak jednoduché zpochybnit na zakladé jeho vizaze nebo emoci, jak se to Casto
déje Zenam.

4. Sexistické chovani muzi vic¢i Zenam je casto chovani uréené jinym muzim,
dokazovani jinym muzdm.

5. Muzi jednajici sexisticky berou mi¢eni ostatnich muzl jako souhlas se sexismem.
Sexismus ale muze byt a byva nepfijemny i jinym muzim, ktefi by se neméli bat
Ci stydét ozvat. Protoze, analogicky, pokud jedinci mICi k nasili Ci jej bagatelizuji,
mohou to nasilnici chapat jako souhlas a legitimizaci svého jednani.

6. Byt spravnym muzem je v androcentrické spolecnosti cosi jako byt v elitnim klubu,
do kterého nemaji pfistup Zeny, ale ani mnozi jini muZi. Pokud muz s vlivem, ¢len
klubu, svou podporou opatfeni vedoucich k genderové rovnosti dobrovolné a viditelné
z tohoto klubu vystoupi, vyznamné cely systém zpochybni a pfispéje k jeho
demokratizaci.

Jsme presvédceni, Ze ze zvySené miry rovnosti Zen a muzu benefituji vSichni, Zeny,
déti, muzi. Prinasi lepSi fungovani pracovnich kolektivd, kdyZ nejsou sexisticky Fizeny,
loajalitu, kdyz firma umozniuje sladovani muzim rodinu a praci, vétsi pfinos ekonomice
ze Zzenske prace, kdyZ se Zzeny mohou vice vénovat uplatnéni v praci, vétsi psychickou pohodu
muzl v partnerskych a rodinnych vztazich, kdyZz se muzi podileji na péci o déti (Ci potfebné
pfibuzné) a domacnost.



4. Odpovédnost

Svycarsky sociolog Alberto Godenzi (1999) v eseji Bratrstvo muZ( zmapoval rdzné
typy muzskych reakci na feministické pozadavky.® Mluvi o ¢tyfech typech postoji. Prvni
nazyva pasivnimi technikami blokovani (vy¢kavani, ignorovani) s cilem zachovani aktualniho
stavu. Druhy pojmenovava jako agresivni techniky (dominance, domestikace, obtézovani,
nasili) s cilem nastoleni plavodniho stavu. Tretim (projevy dobré vile, modernizace,
sebeprezentace, emocionalizace) je snaha budit dojem, Ze je vSe v pofadku. Popisuje ji jako
vytvareni takové situace, ktera by méla univerzalni platnost, byla dlouhodoba a zajistila
imunitu v(& Zenskym pozadavkdm. Ctvrty mozny postoj charakterizuje antisexismus
a solidarita a ma za cil rovnost zen a muza.

V Ceské verejné sféfe muZzeme nejCastéji identifikovat prvni, druhy a tfeti typ postoju:

e Prikladem prvniho je napf. blokovani snahy prosadit ratifikaci Umluvy o prevenci
a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili, tzv. Istanbulska Umluva, ktera
by pomohla fesit nasili na Zenach a domaci nasili systematickym zpusobem.

e Prikladem agresivni techniky — druhy typ reakce — je systematicka snaha snizovat
rozpoget dotaéniho titulu Ufadu viady CR vyélen&ného na podporu rovnosti Zen
a muzQ.

o Prikladem ftfetiho typu, jenz ma budit dojem progresivniho pfistupu, je schvaleni
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
za podminky odstranéni kli¢ového opatfeni: kvot na kandidatnich listinach politickych
stran.

Explicitni odmitani ratifikace Istanbulské umluvy pfedstavuje vykro€eni za ramec
bézné pouzivanych pasivnich a asociativnich technik bagatelizace politiky prosazujici
genderovou rovnost. Jde o pfiklad agresivni techniky, prozrazujici, ze €esti muzi, pfedevsim
ti vlivni, ktefi rozhoduiji, si stale jedté muZstvi spojuji, byt tfeba nevédomé, s nadfazenosti.
Maiji spoleCenské predstavy o muzstvi natolik zvnitirnéné, Ze je berou za svou niternou
podstatu, a snahy o reformy instituci jako je rodina (viz debata o koncepci rodinné politiky),
Skola (viz debata o sexualni vychové), pracovni trh (viz debata o nerovném odmérovani) nebo
politika (viz debata o kvétach) chapou jako osobni uUtok. Jinak Ize jen tézko vysvétlit, jak
je mozné, ze kvalitni mezinarodni smlouva pfedstavujici demokratizacni krok je vykladana
jako ohrozeni demokracie.

o Ctvrty pfistup znamena chapani rovnosti Zen a muz(i jako dillezitého demokratického
principu, a to napfic politickou orientaci. Zjednodusené mizeme fici, ze socialisté véfi,
ze lidé si maiji byt rovni a stat to ma za pomoci zajistit. Preferuji, aby silnéjSi pomahali
slab&im. Liberalové véfi v rovnost pfileZitosti, které davaji kazdému stejné Sance, bez
ohledu na pohlavi, barvu kuzZe, rodinné finance atd. Konzervativci vnimaji vyznam
funguijici rodiny.

Pak by to méli byt konzervativci, kdo prosazuji otcovskou dovolenou tak dlouhou, aby
se matka s otcem spole¢né podileli na péc€i o malé dité. Méli by to byt liberalové, kdo prosazuiji
podpurné opatfeni typu kvoty pro zeny do rozhodovacich pozic. Nemohli by pfeci pfipustit,

3 Godenzi, Alberto. (1999) Bratstvo muzov: muzské reakcie na zenské podnety. In: Aspekt 2: 63-69.



aby pouha pfitomnost délohy v téle zeny byla pfi€inou jeji diskvalifikaci. A méli by to byt
socialisté, kdo neustale dohlizi na rdzné instituce a na muze, ktefi je Fidi, zda délaji maximum
pro to, aby se nikdo neocitl v nerovném postaveni.

4.1. Co mohou osobné délat muzi v rozhodovacich pozicich ve
vefejné sprave?

Seznamit se s konkrétnimi zavazky v oblasti posilovani genderové rovnosti v CR, které
jsou soucasti narodnich strategickych dokumenti nebo mezinarodnich dokumentd.
Orientovat se v aktualnich statistikach a datech.

Snazit se uvédomit si zvyhodnéni souvisejici s pozici muzu na svém osobnim pfipadu.
Vzhledem k neodbornému a povrchnimu chapani feminismu v Ceské spolenosti
se aktivné snazit bofit myty s tim spojené a pomahat prezentovat jeho pozitivni obraz.
Verfejné se distancovat od sexismu, sexualniho obtézovani a nasili na Zenach,
nezlstat micenlivy.

Distancovat se od konkrétnich muzd, ktefi se dopoustéji riznych forem sexismu.
Diskutovat o tématu nerovnosti Zen a muzud s jinymi muzi.

Ugastnit se akci, na kterych se diskutuji genderova témata (sladovani rodiny a prace,
nerovnost odménovani atd.), a na osobnim pfikladu ukazovat, ze se tykaji i muzd
a jak konkrétné se tykaiji jich samotnych.

PFi organizaci vefejnych diskusi zvat do panelt vyvazené Zeny i muze. Pfi pozvani
do diskusniho panelu se zajimat, jestli byly pozvany i Zeny, pfip. aktivné doporu€ovat
kolegyné a dalSi odbornice na téma organizatorim akce.

Aktivné se zajimat a diskutovat s Zenami na rlznych udrovnich jejich specifické
zkuSenosti z pracovniho prostiedi.

Seznamit se s zebficky, které v rlznych oblastech Zivota a vefejné spravy hodnoti
aroveri rovnosti Zzen a muza v CR.

Navazovat na muze jako byli Tomas Garrigue Masaryk, Vojtéch Naprstek a dalsi. Tedy
navazovat na osviceny pfistup vlivnych verejné ¢innych muzd, ktefi se aktivné zapojili
do prvni viny feminismu.

4.2. Co mohou osobné délat muzi v rozhodovacich pozicich ve
vefejné spravé na lokalni urovni?

Podporovat zastitou, svou pfitomnosti i finanénimi zdroji projekty zaméfené
na zlepSeni pozice zen ve spole€nosti a vyrovnani nerovnosti mezi zenami a muzi
v riznorodych oblastech Zivota.

Vefejné podporovat rovnost Zen a muzdl, vSeobecné i konkrétni projekty a iniciativami.
Iniciovat zpracovani genderového auditu v instituci, organizaci €i firmé, kterou vedou.
Iniciovat vznik metodik, které zabezpeci odstranéni identifikovanych nerovnosti.
Iniciovat vyuzZivani analytickych néastroji na méfeni genderového rozdilu
v odméfiovani, napt. v CR lokalizovany $vycarsky software Logib. Mit prehled
o prumérnych odménach muzl a Zen za celou instituci ¢i konkrétni oddéleni.
Zabezpedit prevenci sexualniho obtézovani a pfipadnou podporu pro obéti sexualniho
nasili. Netolerovat, ale naopak vyvozovat negativni disledky pro pachatele sexualniho
obtézovani. Nastavit procesy feSeni tohoto jevu.



e Podporovat ¢asovou flexibilitu prace, klouzavou pracovni dobu, moznost prace
na zkraceny uvazek €i celou €i ¢astecnou praci z domova (home office).

e Zajistit, aby to nebyly pfevazné a automaticky zeny, které na pracovisti zajistuji servis
pfi neformalnich akcich.

e Zasadit se o podpis Evropské charty za rovnost Zen a muzi na urovni Zivota
ve méstech a obcich vypracované Radou evropskych samosprav a regionu*

4.3. Co mohou osobné délat muzi v rozhodovacich pozicich ve
verejné spravé na narodni urovni?

Na narodni urovni existuje dlouhy seznam potfebnych opatfeni. Strukturované jsou popsané
ve Strategii rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030. Vybrali jsme nékolik ukolu, jez
povazujeme aktualné za klicové a které jsme zde podrobnéji popsali. Dalsi jsou zminény
heslovité v nasledujici Casti.

NASILI JE NEPRIJATELNE

e Seznamit se se statistikami genderové podminéného nasili a s pfibéhy obéti. Domaci
nasili ze strany partnera zaziva v CR kaZda tfeti Zena. Domaci nasili patfi z hlediska
vyskytu k nejrozsitenéjSim formam nasili vibec;® Fyzické nebo sexualni nasili zazilo
v CR 32 %. Vroce 2021 byl publikovan vyzkum Sociologického ustavu AV CR a
Fakulty humanitnich studi UK ,Nasili na Zenach v souvislosti s covid-19%, ktery
zaznamenal narust kontaktl osob ohroZzenych domacim/genderové podminénym
nasilim s neziskovymi organizacemi.®

e Odmitat nasili na zenach a respektovat zeny, kdyz o ném mluvi. Nebagatelizovat
situaci a jeji dusledky. A poukazovat na tento problém, napf. sdilenim video-spotu,
Odmitej nasili a respektuj Zeny, kdyZ o ném miuvi. Podporte Istanbulskou umiuvu!”,
kde muzi na problém pfetrvavajiciho nasili upozornuiji.

e Konkrétn&: Pomoci ratifikovat Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na Zzenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulska umluva). Podpofit svym jménem pfijeti
této dulezité mezinarodni umluvy, ktera konkrétné pomuize obétem nasili. Vymezte se
vuci dezinformacim, které s imluvou jeji odpurci spojuiji.

KVOTY NENAHRAZUJI PROFESIONALITU A FUNGUJI

e Seznamit se s realnou podobou, uginnosti a rdznymi typy kvét a iniciovat ¢i podporovat
zavedeni nastroji tohoto typu (napf. zipovani), které mohou nastartovat skutec¢né
zmeény. Nezavadét je jen formalné, bez podpory naplfiovani, aby vytvarely dojem
podpory genderové rovnosti. Typl a druhl kvét je cela fada, mohou byt napfiklad
aktivovany jen do€asné nebo byt spojeny s jinymi opatfenimi. Kvéty nikdy nejdou
na ukor profesionality €i odbornosti. Kvoty rdzného typu jiz zafungovaly ve Finsku,
Dansku, Belgii, Francii, épanélsku, Portugalsku, Némecku, Rakousku a Polsku.

4 Blize viz https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite _cz.pdf/ .
5 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP_DGPN-2023 final.pdf
6 Blize viz https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/blanka_nyklova dana_moree -
nasili_na_zenach v_souvislosti_s_covid-19.pdf
7 Blize viz https://www.youtube.com/watch?v=6n47iYHOFWM&t=7s
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Konkrétné: Obnovit navrh novely zakona, kterym se méni zakon €. 247/1995 Sb.,
o volbach do Parlamentu Ceské republiky a o zmé&né a doplnéni nékterych dalSich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 130/2000 Sb., o volbach
do zastupitelstev kraji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsSich predpisq,
a zakon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich,
ve znéni pozdéjSich predpis(, a to za tim ucelem, aby na kandidatnich listinach byla
obé pohlavi zastoupena alespori ze 40 % a aby na prvnich dvou mistech kandidatni
listiny byli zastoupeni muz i Zena. Sankci za nesplnéni této podminky by mélo byt
snizeni pfispévku na mandat poslankyné nebo poslance &i &lenky nebo cClena
zastupitelstva kraje o 30 %.

SDILENE RODICOVSTVI JE WIN-WIN SITUACE — pro muZe, pro zeny, pro déti i pro
spolecnost

Posilovat vyznam otcovstvi a vyzyvat ostatni muze k aktivni praci s détmi a v rodinach.
Nastaveni upravy institutu rodi€ovské a rodi€ovského pfispévku zasadné ovliviuje
zZivoty rodin a je jednim z vyznamnych faktord, které ovliviiuji stav genderové rovnosti
ve spole¢nosti, nebot’ souvisi s: vySi zaméstnanosti, (ne)rovnosti v odménovani,
kariérnim rozvojem a postupem, praci vdomacnosti, rodinnou i individualni psychickou
pohodou atd. Z celospoleéenského pohledu ovliviiuje porodnost i siateCnost, a tim
demografickou kfivku. SpoleCensky uzus ,muz Zivitel — Zena peCovatelka“ jiz mnohym
nevyhovuje, pusobi problémy ve vztazich, brzdi ekonomiku a také omezuje détsky
svét pouze na jednu pecujici osobu. Nejde o zavadéni ,novych poFadki®,
ale o vytvoreni takového systému, ktery bude vyhovovat Sirokému spektru Zivotni
praxe rodi€l. Proaktivnimi opatfenimi se pfipravime na novou evropskou smérnici
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem, ktera navrhuje, aby kazdy rodic
stravil na rodiéovské dovolené minimalné dva mésice. Jak ukazuje piiklad Svédska,
noveé rozvrzeni rodicovské proménilo postoje spoleénosti k péci o déti i k genderové
rovnosti.8 Svédsko je také podle Eurobarometru nejméné genderové stereotypni zemi
a zaroven ma vy$si porodnost a sfiateénost nez v CR. Spole¢nost a instituce mnohem
vice respektuji a podporuji otce v jejich snaze pe€ovat o déti i po rozchodu rodic
(ve Svédsku je ve srovnani s CR mj. mnohem vice roz$itena stfidava péce).
Konkrétné: Pfipravit navrh na transformaci rodiCovské (pfipadné matefrské
a rodic¢ovské) do institutu, ktery bude pomoci finanéni incentivy pratelsky vuci obéma
rodiCim (jak matkam, tak otcum), bude vyhovovat Sirokému spektru pojimani
rodiCovstvi a umozni rodi€um starat se o své déti a zaroven vracet se na trh prace dle
vlastnich potfeb a uvazeni.

4.4. DalSi doporuéeni na narodni urovni

Podporovat zastitou, svou pfitomnosti i financnimi zdroji projekty zamérené
na zlep3eni pozice Zen ve spoleCnosti a vyrovnani nerovnosti mezi Zenami a muZi
v rznorodych oblastech Zivota.

Podporovat watch-dogove projekty analyzujici vliv zazitych pfedstav o muZstvi
na rlizné typy politik a rozpoctu.

Verejné podporovat rovnost Zen a muzli, nebot vefejna podpora zavazuje.

8V roce 2017 ve Svédsku vyuZilo rodi¢ovské 27,6 % otcli. Zdroj: Swedish Statistics.
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Iniciovat zpracovani genderovych auditt krajl, organ(, instituci, organizaci, oddéleni
¢i firem. Iniciovat vznik metodik, které zabezpecCi odstranéni identifikovanych
nerovnosti.

Iniciovat vyuzivani analytickych nastroji na méfeni genderového rozdilu
v odménovani, napf. v CR lokalizovany $vycarsky software Logib.® Mit prehled
o prumérnych odménach muzl a Zen za celou instituci ¢i jednotlivé oddéleni.

Zasadit se za vétsi svobodu Zeny, ovliviiovat zplsob a podminky porodu, které Zenské
hnuti a organizace dlouhodobé nastoluji jako problém.

Podporovat nastroje prevence sexualniho obtézovani a podpory pro obéti sexualniho
nasili. Nastavovat pravidla netolerovani a trestani takového jednani.

Podporovat ¢asovou flexibilitu prace, klouzavou pracovni dobu, moznosti prace
na zkraceny uvazek, sdilena pracovni mista ¢i home office. Dale podporovat rozSifeni
a zkvalitnéni sité predskolnich zafizeni péce o déti.

Zajistit, aby to nebyly pfevazné Zeny, kdo na pracovisti zajiStuje servis pfi neformalnich
akcich.

Iniciovat zahrnuti genderové perspektivy do tvorby legislativnich i nelegislativnich
opatfeni, projektd a pland, jak na urovni statni sféry, tak v soukromém sektoru.
Podporit vytvofeni pracovnich siti Zen a kvalitnich mentoringovych program pro zeny.

9 BliZe viz https://www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/logib
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5. Inspirace

Jifi Dienstbier

Ve funkci ministra pro lidska prava, legislativu a rovné prilezitosti aktivné podporoval
genderovou rovnost. Jeho ufad v dané dobé vytvofil &i dokon il a predlozil viadé ke schvaleni
zasadni dokumenty, které urCuji strategicky ramec pro podporu genderové rovnosti
i v souéasnych letech. Né&které z nich byly prvni svého druhu v CR, jako napt. VIadni strategie
pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014—-2020 nebo Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzlt v rozhodovacich pozicich na léta 2016-2018. DalSi materialy pak cilily
na praktickou praci s genderovou perspektivou, jako napf. Metodika hodnoceni dopad
na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR &i Standard genderového auditu.
Dulezitym aktem, ktery by dlouhodobé zajistil zvySovani rovnosti mezi Zenami a muzi v Ceské
spole¢nosti, bylo predloZeni navrhu novely zakona o volbach do Parlamentu CR,
do zastupitelstev kraji a o sdruZzovani v politickych stranach a v politickych hnutich.™ Novela
méla za cil zvySeni zastoupeni Zzen na kandidatkach pro parlamentni a krajské volby.
Tzv. zipové pravidlo pfedloZil ufad Jifiho Dienstbiera viadé v Cervenci 2015, ktera jej ovSem
odmitla." Jifi Dienstbier k navrhu mimo jiné fekl: ,Ve viadni strategii do r. 2020, ktera byla
schvalena jednomysiné, mame jasné stanoveno 40% zastoupeni Zen. KdyZ nyni nebyla
novela schvalena, zajimalo by mé, jakou cestou chce viada tuto strategii naplnit. A o tom
je tfeba debatovat. “'?

Vaclav Laska

Senator Vaclav Laska vystoupil s velmi kritickym pFispévkem do diskuse na 13. schuzi Senatu
dne 4. 4. 2018 k bodu Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému
hospodaiskému a socialnimu vyboru, Akéni plan EU na obdobi 2017-2019 — Boj proti
rozdilim v odménovani Zzen a muzl. Tento dokument pfedstavoval Robert Pelikan, tehdejsi
ministr spravedinosti. K danému dokumentu probéhla rozsahla diskuse, v jejimz jadru ale
nebylo feSeni nerovnosti v odménovani Zzen a muzu, ale pochybnosti o samotné existence
tohoto problému. Pfestoze Vaclav Laska nebyl v této diskusi jedinym senatorem, ktery aktivné
a fakticky upozornioval na realna fakta a hrozby souvisejici s nerovnosti v odménovani zen
a muzu, byl ve svém pfispévku nejkomplexnéjsi. Kriticky zhodnotil nejen kofeny genderové
nerovnosti v odménovani, ale i dalSich nevyrovnanych stavll souvisejicich s genderem
a pragmaticky se snazil dostat ke skute¢nému fedeni problému. Nebal se byt kriticky: ,Ceska
spolecnost je maskulinni. Je velmi maskulinni. Je to dano historicky, je to dano vychovou. ...
TakzZe nedélejme z toho nic komplikovaneého. Tady je jadro pudla a predrecnici tady nékolikrat
naznacili, kam mame zaméfit svoji pozornost, abychom odstranili tu neprimou diskriminaci,

10 Navrh zékona, kterym se méni zékon &. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské republiky a o zméné a doplnéni
nékterych dal$ich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraju a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych
hnutich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

" Navrh zakona mél za cil zvySeni zastoupeni Zen v politice. Novela zakona poZadovala, aby na kandidatnich listinach byla
obé pohlavi zastoupena alespori ze 40 % a aby na prvnich dvou mistech kandidatni listiny byl zastoupen muz i zena. Sankci za
nesplnéni této podminky mélo byt snizeni pfispévku na mandat poslankyné nebo poslance €i ¢lenky nebo ¢lena zastupitelstva
kraje o 30 %. Novela volebnich zakonl reagovala na dlouhodobé nizké zastoupeni Zen ve volenych organech.

"2 Blize viz Archiv zprav vlady CR, dostupné zde: https://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vladyljiri-
dienstbier/aktualne/vyssi-zastoupeni-zen-v-politice-zatim-nebude-132439/




ktera spociva v tom, Ze Zeny rodi déti. A ty cesty vedou dvé. Jednak ve vychové, abychom
prestali byt tak maskulinni, abychom si uvédomili, Ze vychova déti je dpiné stejna role muzd*
i Zen. A ta druha je fakticka podpora a nahrada za to, Ze Zena ma tu prestavku v té odbornosti
objektivné danou jinou. ... Tady mame objektivni problém, pojdme napomoci k jeho
vyreseni.3

Zdenék Kadlec

Reditel krajského Ufadu Vysoéina, Zdenék Kadlec, dlouhodobé a prakticky podporuje rovnost
Zzen a muzl. V tomto ohledu Kraj Vysocina realizuje predevsSim projekty financované EU.
V letech 2012-2014 projekt ,Rovnost Sanci na Vysociné“ a v letech 2017-2018 projekt
,Z teorie do praxe — rovnost a sladovani v podminkach Krajského ufadu Kraje Vysocina“. Kraj
ma zpracovanou Strategii uplatfiovani principu rovnosti v podminkach Krajského ufadu Kraje
Vyso€ina a aktualné také AkCEni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl nejen
ve vedoucich a rozhodovacich pozicich. Kraj Vyso€ina se poslednich osm let umistuje
na prednich mistech v soutézi Ministerstva vnitra — Ufad roku pal na pal. Zdenék Kadlec
k tomu fekl: ,Obhajeni 1. mista je, s ohledem na zvysujici se konkurenci v socialnich
pristupech zaméstnavatel(l k zaméstnancum a vzhledem k narokum, které prinasi verejny
i soukromy Zivot, rok od roku téZ3i. Presto jsme prokazali, Ze jsme za posledni rok dosahli
dal$iho rozvoje aplikace tohoto tématu v praxi a mohli jsme se pochlubit novymi hmatatelnymi
pfinosy naseho snaZeni. Mezi subjekty vefejné spravy jsme nositeli téch nejlepSich praxi.
Predevsim tim, Ze naSe politika rovnych pfileZitosti je nejen vyrovnani Sanci pro Zeny a muze,
ale dba na zaclenéni vSech zaméstnaneckych skupin, vech skupin obyvatelstva, které jsou
néjakym zpusobem podstatné znevyhodnény ve svém postaveni. To vSak s ohledem na to,
Ze vefgjna sprava ma k dispozici pouze vefejné prostredky a ctime zasadu ucelnosti,
efektivnosti a hospodarnosti, a kromé toho také primérenosti.“'*

Petr Pavlik

Petr Pavlik, ktery pusobi v prazské komunalni politice, se tématu genderové rovnosti vénuje
jiz fadu let. Stal u zrodu genderovych studii jako akademického univerzitniho oboru v CR
a je autorem Fady publikaci v tomto oboru. Dlouhodobé podporuje uplatfiovani principU
genderové rovnosti ve statni spravé. Vénoval se také vyzkumu problematiky sexualniho
obtézovani a jeho prevenci. K posledné jmenovanému tématu napfiklad fekl: ,Ja jako muz
jsem rad, Ze se o téchto vécech koneéné mluvi takto oteviené, Ze se pojmenovava problém
sexualniho obtéZovani, které je hlavné o zneuzivani moci, az sekundarné o sexualité. Necitim
se kampani (jde o hnuti MeToo, autorska pozn.) ohroZen, naopak. Chci, aby se zvysila
spolecenska citlivost k podobnym projevim, i proto, Ze si nedélam iluze a vim, Ze fada mych
blizkych, pfedevsim Zen, ale i muZzd, jim musela éelit.“"°

'3 Blize viz Zdroj: Stenozéznam z 1. dne 13. schlize Senatu Parlamentu CR, dostupné zde:
https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/hlasovani?action=steno&0=11&IS=6014&D=04.04.2018#b18635/

4 Blize viz Webové stranky Kraje Vysogina, dostupné zde: http:/m.kr-

vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id org=450008&id=4092027

5 Blize viz Rozhovor s Petrem Pavlikem na webovych strankéach reflex.cz, dostupné zde:
https://www.reflex.cz/clanek/rozhovory/83114/petr-pavlik-o-sexualnim-obtezovani-v-usa-znam-americke-otce-kteri-by-nikdy-
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