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Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni
skupina“) pfi Radé vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 28. dubna 2022

Misto a €as konani: on-line na platformé Zoom, od 13:30 do 16:00 hod.

Pfitomné ¢lenky a ¢lenové:

Jméno a prijmeni .
¢lena/¢lenky Instituce
1. Antonickova llona Ceska asociace sester, z.s.
2. Cermakova Marie Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu
3. Forberger Andrea Ekonomicka konzultantka, nezavisla odbornice
4, Frydlova Alena Ceska komora porodnich asistentek, z.s.
5. Koénigsmarkova Ilvana | Unie porodnich asistentek, z.s.
6. MensSikova Milada Ministerstvo zdravotnictvi CR
7. Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice
8. Sovova Petra Hnuti za aktivni materstvi, z.s.
9. Smidova Iva Masarykova univerzita
10. |Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.
11. | Zikan Michal Nemocnice Na Bulovce

Omluvené nebo nepfitomné ¢len

ky a élenové:

Jméno a prijmeni
¢lena/élenky

Instituce

Rytif Milan

1. Candigliota Zuzana Liga lidskych prav

2. Havlova Miluse V&eobecna zdravotni pojistovna CR

3. Hofejsi Adéla Hofejsi legal s.r.o0., advokatni kancelar

4. HreSanova Ema Univerzita Karlova v Praze

5. Majercikova Aneta SpoKaojeni, z.s.

6. Nemrava Martin Asociace pro porodni domy a centra, z.s.

7. Peremska Marcela PediatriCka, nezavisla odbornice

8. Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR

9. Simtnkova Monika Zastupkyné vefejného ochrance prav

10. Dostal Ondfej Spoleénost medicinského prava CLS JEP, z.s.
11. Kasal David Poslanecka snémovna Parlamentu CR

12. Kozak Vaclav Baby Astramedico s.r.o.

13. Richterova Olga Poslanecka snémovna Parlamentu CR

14. Odborna spole¢nost praktickych détskych lékart CLS

JEP, z.s.




15. Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu
Hosté/hostky:
Jméno a pfijmeni .
hosta/hostky Instituce
1. Dostalova Petra Kancelarf vefejného ochrance prav (Usek zdravotnictvi)
2. | Tyburcova Stépanka | Ministerstvo zdravotnictvi CR
3. Skampova Venuse Ministerstvo zdravotnictvi CR
4. Kastyl Miroslav Ministerstvo spravedinosti CR
5 Malikova Barbora S_polupracpvmce mistopfedsedkyné Snémovny Olgy
Richterové

Za sekretariat Rady (Odbor rovnosti Zen a muzll): Hradecka Lucie, Vernerova Karolina

Uvod a predstaveni programu

Predsedkyn& Pracovni skupiny M. Cermakova zahdjila jednani a pfivitala pfitomné &lenky
a Clena Pracovni skupiny a dale hostky a hosta, s jejichz pfitomnosti vyslovila souhlas.
Nasledné predala slovo L. Hradecké, ktera predstavila program jednani.

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi dne 28. dubna 2022

1. Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi

k publikovani statistickych dat v oblasti M. Pavlikova
porodnictvi

2. Vyhodnoceni plnéni Strategie rovnosti Zen

a muzu na léta 2021 — 2030

Sekretariat Rady, diskuze

3. Informace o aktualnim déni a plnéni ukol( Sekretariat Rady, diskuze

4. Ruzné

Clenky a ¢lenové Pracovni skupiny

1.

Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi k publikovani statistickych dat v oblasti

porodnictvi

M. Cermakova oteviela prvni bod jednani a predala slovo M. Pavlikové.

M. Pavlikova predstavila Podnét k publikovani statistickych dat v oblasti porodnictvi (dale jen
,Podnét).! Pfipomnéla, Ze Podnét byl poprvé vytvoren a schvélen jiz v roce 2016.2 Nasledné
byl na zakladé doporuceni Rady vroce 2017 vlozen do mezirezortniho pfipominkového
fizeni,®> témér dva roky diskutovan, a poté revidovan podle uplatnénych pfipominek. Na

' Blize viz pfiloha ¢. 1 zapisu, tj. Podnét ve verzi ze dne 19. dubna 2022 prezentovany na jednani a nasledné
schvaleny per rollam dne 3. kvétna 2022. Schvalena verze je dostupna z: https://vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-Podnet-Pracovni-skupiny-k-porodnictvi-k-

publikovani-statistickych-dat.pdf.

2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k porodnictvi/Priloha-c--2-Podnet-k-publikovani-statistickych-dat.pdf.

3 Blize viz https://albatros.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form Material.xsp?documentld=73F632.
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revidovanou verzi Podnétu z dubna 2019 reagoval prezentaci a pfisliby souvisejicich zmén
feditel UZIS CR L. Dusek.* Dal$i postup &asteéné zbrzdila pandemie covid-19, b&hem niz bylo
v oblasti porodni pé€e nutné prednostné fesit akutni otazky spojené se zasahy do prav rodicek,
separaci déti od matek, zhorSenim podpory kojeni a dalS$imi bezprostfednimi dopady
protiepidemickych opatfeni. Piesto od té doby uplynuly jiz tfi roky, aniz by UZIS CR realizoval
pfislibené kroky a naplnil pozadavky Podnétu. Podnét proto podle ni zGstava nadale vysoce
aktualni.

M. Pavlikova zd(raznila, Ze datova zpétna vazba tykajici se péde v matefstvi je v CR
nedostate¢na nejen pro prijemkyné péce, ale i pro zdravotnicka zafizeni (dale jen ,ZZ“).°
Nedostupnost dat z oblasti porodnictvi znemozriuje Zenam informovanou volbu poskytovatele
zdravotnich sluzeb. Absence fadné zpétné vazby vede k tomu, Ze ZZ &asto pracuji na zakladé
zastaralych Ci zkreslenych informaci, nikoli podle zasad evidence-based péce. Neexistence
fadné zpétné vazby na zakladé garantovanych dat, ktera jsou sbirana, avSak nejsou
publikovana, tak v koneéném dlsledku poSkozuje pfijemkyné i poskytovatele péce.

UzIS CR ma na zakladé hlaseni od poskytovatelll zdravotnich sluzeb ve svych registrech
k dispozici podrobné a aktualni informace o rodi¢kach a novorozencich. Sbér dat probiha, ale
nejsou vsak k dispozici vystupy. UZIS CR dfive pravidelné publikoval roenku Rodicka
a novorozenec, posledni roCenka se vSak vztahuje k letim 2014/2015. Tzn. Ze posledni
vefejné informace o tom, jak vypada péée v matefstvi v CR, jsou vice nez 6 let staré. UZIS CR
jiz pfed 3 roky sliboval, Ze bude publikovat ro¢enku z novéjsich let, dosud tak vsak neucinil.
Na webu reporting.uzis.cz zvefejnéna data rovnéz konci rokem 2015 v pfipadé zdroja
UzIS CR av ptipadé zdroji z Ceského statistického ufadu (dale jen ,CSU*) rokem 2017,
navzdory tomu, Ze CSU ma na svém webu data i za roky 2018, 2019 a 2020.

V roce 2021 si Urad vlady CR (dale jen ,UV CR*) od UZIS CR vyzadal podrobnéjsi data za
Iéta nepokryta vefejnym publikovanim. Kromé toho, Ze k dodani dat doslo s nékolikamési¢nim
zpozdénim, obsahuji chyby a neprovazané kody. Opraveny soubor dat dosud nebyl UV CR ze
strany UZIS CR poskytnut.

Data maji k dispozici dale také zdravotni pojistovny, ovSem ani ty je nedavaji vefejné
k dispozici. N&které informace Ize najit i na strankach &i vyroCnich zpravach porodnic, avdak
porodnice si €asto vybiraji, co ajak budou publikovat, tudiz validita téchto informaci neni
dostate€na. Poskytovatelé i pfijemkyné péce se tak ohledné dat a jejich porovnani musi
obracet na soukromé iniciativy — to pfijemkynim péce pfed nékolika lety dokonce doporucilo
ve své reakci i samotné Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,MZd“) s argumentem, Ze neni
tfeba existence statem garantované publikace dat, kdyz v CR existuji soukromé subjekty
a rizné informace na internetu. Pfikladem takové inciativy je Privodce porodnicemi Aperio,
ktery ziskava informace jak od ZZ, tak anketnim zpUsobem iod klientek péce. Ani tyto
informace nejsou dostate¢né validni.

Data si pro vlastni potfebu sbira rovnéz Ceskéa gynekologicka a porodnicka spoleénost CSL
JEP (dale jen ,CGPS"). Na svém webu v8ak CGPS publikuje pouze zlomek informaci, jez se
navic ve vétsiné tykaji pouze ukazatell zdravi novorozencu, nikoli rodi¢ek. Zejména z hlediska
klientek péce jsou tyto informace zcela nedostatecné. Pfijemkyné péce Casto zajima mira
intervenci pfi porodnické péci vdaném ZZ, pomér provadénych epiziotomii, indukci porodu
a porodl koncem panevnim &i mira podpory kojeni, nebot to jsou ukazatelé, podle kterych se

4 Blize viz prezentace L. Duska dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Priloha-c--6---prezentace-L--Duska-k-NRRZ-a-Podnetu-k-publikaci-
statistickych-dat.pdf a dale souvisejici zapis z jednani Pracovni skupiny dne 12. ¢ervna 2019, str. 9-11 (dostupné
z odkazu: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Zapis-
z-jednani-PS-k-porodnictvi-12-06-2019-FINAL.pdf).

5 Vyjimkou jsou podle ni angazovani jednotlivci, ktefi si ze své vlastni iniciativy data shanéji a dale zpracovavaji —
napfiklad P. Velebil, jenz se zabyva zpracovanim dat ohledné matefské mortality, ktera nemaji zadny systémovy
prvek v Eeské péci v matefstvi. Doplnila, Ze zpétna vazba chybi i v fadé dalSich oblasti.
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rozhoduji. V sou€asnosti vdak neexistuje Zadna statem garantovana publikace dat o porodni
péci v CR.

Oproti tomu zemé& jako Svédsko, Norsko ¢&i Velka Britanie maji tato data vefejné dostupna, a to
v uzivatelsky pfivétivém a pfehledném clenéni, véetné rozdéleni podle jednotlivych ZZ.
M. Pavlikova nasledné v prezentaci (viz pfiloha &. 2) demonstrovala, jakou zpétnou vazbu
mohou data poskytnout, pokud jsou k dispozici; jak lze na jejich zakladé sledovat, jakym
zpUsobem je péée v CR vedena, pro& se v éase méni a pro¢ vykazuje odlisné charakteristiky
nez v ostatnich zemich. Zdaraznila, Zze pro rozdily je v nékterych pfipadech mozné nalézt
validni vysvétleni, ale nékdy naopak mohou poukazat na chybné postupy.

Uvedla, Ze ackoli data, ktera si UV CR od UZIS CR vyzadal, nejsou Uplna, Ize ina jejich
poskytnuté ¢asti ukazat, jak by bylo mozné se statistickymi daty z oblasti porodnictvi pracovat
a jakou zpétnou vazbu by mohla ZZ i pfijemkynim pécCe poskytovat, pokud by byla vefejné
dostupna.

Pro ilustraci nasledné zvolila miru provadéni cisafskych fez(l. Uvedla, ze v roce 2015 byl
predmétem diskuze dlouhodoby riist miry provadénych cisafskych fezti v CR. Jejich nardst
vystupoval i v porovnani s jinymi zemé&mi (napf. se Svédskem). Poté se jejich mira zadala
v Cesku snizovat. Podle M. Pavlikové se tak pravdépodobné stalo pravé v disledku t&chto
diskuzi, resp. prace s daty a jejich porovnanim se situaci v zahranici. Mira cisafskych Fez(
klesala az do roku 2020, kdy opét zaCala narlstat, a to zejména planované cisarské fezy —
tedy péce, kterou se matky snazi predem eliminovat jakékoliv porodni komplikace.
M. Pavlikova si tento narlst vysvétluje zménou péce v dobé pandemie covid-19. Stran
cisafskych fezl dale upozornila na zasadni regionalni rozdily v mife jejich provadéni (viz
pfiloha €. 2, slidy €. 9, 10 a 11). Napfiklad rozdil mezi dvéma podobnymi oblastmi, jakymi jsou
Jihomoravsky a Olomoucky kraj, v roce 2015 pfesahoval deset procentnich bod(, coz nelze
vysvétlit tim, Ze by v jednom z regionu byla néjaka vyjimecna koncentrace rizikovych pfipadu.
V roce 2019 zaroven doslo oproti roku 2015 k pomérné vyraznym zménam, napf. k poklesu
miry provadéni cisafskych feztl v Usteckém a Libereckém kraji, jenz podle ni, resp. podle
rozhovor(, které vedla se zdravotniky a zdravotnicemi z dotéenych kraju, souvisi se zménou
zpusobu nastaveni pé€e v tamnich ZZ. Zabé&hnuté postupy v ZZ tak podle ni nejsou né&im, co
by muselo zUstavat stale stejné a neménné. | drobna zména praxe mize vést k podstatnym
rozdiliim, které se nasledné projevi v zaznamenanych datech.

Zaroven i ze starSich dat z roku 2013 ziskanych od zdravotnich pojistoven je zjevné, Ze existuji
velké rozdily nejen napfi¢ kraji, ale i mezi jednotlivymi ZZ a jejich praxi (viz pfiloha €. 2, slide
¢. 12). Pravdépodobnost toho, zda Zena bude muset podstoupit cisafsky fez, je tedy odvisla
i od toho, v jakém ZZ bude rodit. To samé se tyka i nastfihi hraze, kde je praxe napfi¢ ZZ
rovnéz velmi odliSna. Rozdily v mife provadéni nastfihl hraze mezi jednotlivymi ZZ dale
vyniknou i v porovnani se zahraniéni praxi. Ve Svédku se tento zakrok uziva jen zcela
vyjime¢né (6 % vroce 2019). Ve Velké Britanii rovnéz existuje velmi restriktivni pfitup
k provadéni nastfihu hraze (22 % v roce 2019). Oproti tomu v CR je podet provedenych
epiziotomii u vaginalnich porodt dlouhodobé& mnohem vy$Si, i kdyz se ve sledovanych deseti
letech snizil (ze 46 % v roce 2010 na 33 % v roce 2019). Pfedmétné sniZeni se tyka zejména
Zen, které jiz mély alespon jeden pfedchazejici porod. Kazda druha prvorodicka, ktera rodila
vaginalng, véak v CR odchazi z porodnice s nastfihem hraze. Z porovnani je evidentni, Ze
v CR existuje mnozZstvi Zen, kterym byl nastfih hraze proveden zbytecné.

Obvykle se nastfih hraze ospravedlfiuje tim, Ze se jedna o prevenci dalSich poranéni.
M. Pavlikové véak na datech z CR z let 2016 az 2020 demonstrovala opak tim, Ze porovnala
vyskyt dalSich poranéni pochvy I. all. stupné a nasledné illl. alV. stupné u zen, kterym
epiziotomie byla provedena, s témi, jimz provedena nebyla (viz pfiloha €. 2, slide €. 15-17).
Byt by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze Zeny, které nemély epiziotomii, jsou na tom hufe
a maji vice poranéni, neni tomu tak, pokud si uvédomime, Ze epiziotomie sama o sobé je
poranénim hraze I. &i Il. stupné — pak Ize pozorovat, Ze Zeny, které nemély epiziotomii, a to
i prvorodi¢ky, maji poranéni hraze nebo idalSich struktur do Il. stupné ani ne v poloviné



pfipadd, zatimco ty, které epiziotomii mély, maji tato poranéni de facto vSechny. | u Zzen, v€etné
prvorodicek, které mély epiziotomii, je pravdépodobnost dalSiho poranéni lll. a IV. stupné vy3si
nez u zen, které ji nemély. Argument epiziotomii jakozto prevenci dalSich poranéni neni tudiz
podle M. Pavlikové validni. Jedna se o pfiklad toho, co je mozné se z dat naucit a co by mél
védét kazdy zdravotnik a zdravotnice, ktefi intervence provadi. Nastfihy hraze nejsou otazkou
rizikovosti, nybrz otazkou pfistupu daného ZZ. Klientky péce by to rovnéz mély védét, pokud
jim ma byt poskytnuta kvalitni péce a kvalitni informace, na zakladé kterych si mohou
poskytovatele zdravotnich sluzeb vybrat.

B. Malikova a P. Sovova se pfipojily na jednani.

DalSim pfikladem, na kterém lze ilustrovat rezervy v poskytovani péce, je pocet vyluéné
kojenych déti po odchodu z porodnice. Ten — jak na minulych jednanich Pracovni skupina
opakované feSila — dlouhodobé setrvale klesa. | zde vSak existuji vyrazné regionalni rozdily
(viz pfiloha &. 2, slide &. 20-24). Data zarover ukazuiji, ze v CR v roce 2020, kdy v fadé Seskych
ZZ v reakci na pandemii covid-19 dochazelo k omezeni nékterych pristuplu a zpusobu péce,
jako je spolecny pobyt matky a ditéte na pokoji, nepferusovany kontakt kize na kazi
bezprostfedné po porodu apod., vyrazné poklesl podil vyluéné kojenych déti, ato
o osm procentnich bodu (viz pfiloha €. 2, slide &. 19). Vyznamny rozdil panuje i mezi détmi
narozenymi vaginalné a détmi narozenymi cisafskym fezem. Tento rozdil je rovnéz obzvl.
markantni v roce 2020, kdy vzrostl poCet cisafskych fez(. PrestoZze nékteré déti jim byly
zachranény, nezanedbatelnému mnozstvi déti byly timto, resp. kombinaci vySe uvedeného
zaroven ztizeny podminky do zivota, nebot v dusledku pribéhu péce pfi a po porodu nemohly
byt v kliCovém obdobi vylu¢né kojené.

M. Pavlikova dale upozornila, Ze ani UZIS CR si po sob& nasbirana data dostate¢né
nekontroluje. Jako pfiklad vefejné publikovanych dat, jez zjevné neprosla zakladni kontrolou
plauzibility dat, uvedla vykazovani polohy ditéte koncem panevnim. Zejména v letech 2012-
2015 publikovana data vykazovala velké procentualni odchylky od biologické normy. Ta se
pohybuje okolo 5 az 6 %, avéak UZIS CR uvadél v roce 2015 vice nez 15 % (viz ptiloha &. 2,
slide ¢&. 25). Je pravdépodobné, Ze v nékterych ZZ v této dobé dochazelo ke zneuzivani
indikace ,poloha koncem panevnim® k provedeni cisafského fezu. Na tuto zjevnou odchylku
opakované upozoriiovala, az v roce 2016 doslo ke zméné vykazovani dat. Tj. vykazovana data
tykajici se polohy ditéte koncem panevnim od tohoto roku jiz odpovidaji biologicky
ospravedinitelné mife uvadéné v odborné literatufe. |to je pfiklad, kdy intervence osoby
zvenku, resp. nezavisla externi kontrola mize pfispét ke spravnému hlaseni dat, coz je podle
ni dalSim argumentem, aby tato data byla vefejné dostupna a pravidelné publikovana.

V zaveéru své prezentace M. Pavlikova predstavila jednotlivé body navrhu usneseni v ivodu
Podnétu a shrnula nékolik drobnych zmén oproti verzi z roku 2019. Navrhované zmény byly
spolu s vysvétlujicimi komentafi Pracovni skupiné rozeslany pfedem spolu s pozvankou na
jednani. V komentafich M. Pavlikova jednak reagovala na vyjadreni feditele UZIS CR z roku
2019, jednak podala dopliujici vysvétleni, pro¢ jsou jednotlivé body Podnétu stale v platnosti.

L. Hradecka potvrdila, Ze knavrhovanym zménam nebyly pisemné vzneseny ZzZadné
pfipominky.

M. Cermakova podé&kovala M. Pavlikové za prezentaci aktualizovaného Podnétu i vysvétieni
dalezitych vystupl z dat a otevrela diskuzi.

L. Hradecka uvedla, Ze o statisticka data, ktera M. Pavlikova predstavila v ramci svého
pFispévku, pozadal UV CR pred rokem a Ze UZIS CR je po opakovanych odkladech poskytl az
v letognim roce. Doplnila, Zze UZIS CR poskytl pouze &ast dat, pfisemz M. Pavlikova a UV CR
v nich identifikovaly chyby, na které UZIS CR upozornily a jejichz opravu UZIS CR pifislibil,
av8ak dosud je nedodal v plném rozsahu. Zaroven informovala, Ze spole¢né s M. Pavlikovou
a M. Musilovou vedly s analytickami UZIS CR pracovni jednani, na némz tyto chyby mimo jiné
resily.



Zprostitedkovala také sdéleni feditele UZIS CR L. Dugka, se kterym véera mluvila telefonicky
a ktery se musel kvlli soub&hu s jinymi pracovnimi povinnostmi z dnesSniho jednani omluvit.
L. Dusek podékoval Pracovni skupiné za relevantni Podnét. Omluvil se za zpozdéni v realizaci
doporuéeni Pracovni skupiny, které vysvétlil vysokou vytizenosti UZIS CR. Ta byla zptisobena
mimo jiné pandemii covid-19 a aktualné také zpracovanim statistik souvisejicich
s poskytovanim pomoci uprchlikiim a uprchlicim z Ukrajiny v dusledku valeéného konfliktu.
Zaroven potvrdil vyznam Podnétu a pfipravenost zlepSit praci s porodnickymi daty v souladu
s novym legislativnim ramcem.

Zaroven nabidl osobni jednani se dvéma zastupkynémi Pracovni skupiny k tomuto podnétu
a moznosti jeho promitnuti do nové planovanych rezortnich statistik.

I. Kdénigsmarkova Uvedla zvlastni praxe, Ze se pfi poporodnich navstévach setkava
s nesouladem mezi dokumentaci o rodi€ce a dokumentaci o novorozenci, které nékdy plsobi,
jako by popisovaly dva odliSné porody. V této souvislosti upozornila na nedostatky ve sbéru
dat vyplfovani pfislusnych vykazi uz pfimo na strané poskytovatell zdravotnich sluzeb.

M. Zikan podpofil pfedlozeny Podnét a zdlraznil, Ze pokud stat data sbira a nejde o neverejna
&i citliva data, mél by je také publikovat. Pfipomnél, Zze CGPS jiz data sbira a vyuziva mimo
jiné k prezentaci udajl o perinatalni mortalité a podilu cisafskych fezu, byt tato data podle néj
sama o sobé& nevypovidaji o vSech kvalitach porodnické péce. Pfivital planované setkani
s L. DuSskem a vyjadfil pfesvéd&eni, Ze by mohlo pomoci situaci posunout. Podle jeho
zkusenosti UZIS CR data poskytovat umi aje ktomu ochoten, naptiklad v oblasti
onkogynekologie. Problém proto nevnima primarné jako neochotu UZIS CR, ale spise jako
otazku prioritizace agend. Za vhodné povazuje zapojit do dalSiho postupu také poskytovatele
zdravotnich sluzeb a odborné spole€nosti, zejména Sekci perinatologie a fetomaternalni
mediciny CGPS, protoze kombinovany tlak vice aktérd by podle n&j mohl prispét k rychlejsimu
zpracovani a zverfejfiovani dat.

M. Pavlikovd oponovala, 2e CGPS v této oblasti dlouhodobé& prosazuje pfistup branici
zverejnéni dat na Urovni jednotlivych ZZ. Ostatné i L. Dusek uvedl, ze CGPS souhlasila se
zvefejnénim dat pouze do urovné regiond, nikoli jednotlivych ZZ, a to navic za podminky, Ze
je pred zvefejnénim doplini vlastnim komentafem.® Pfipomnéla, Ze se opakované setkavala
s argumentem, Ze data nelze zvefejiiovat bez komentare, protoZe by jim vefejnost nemusela
rozumét, a ze CGPS pozadovala komentar i u regionalné clenénych dat, v€éetné moznosti se
s nimi pfed zvefejnénim nejprve seznamit.

Tento pfistup oznacila za nepfijatelny. Uvedla, ze jde o hruba data sbirana statem a Ze jejich
zvefejnéni nemuze byt podminéno predchozim souhlasem ¢i komentafem odborné
spolecnosti. Pfirovnala to k situaci, kdy by napfiklad advokatni komora pozadovala, aby pred
zvefejnénim nejprve vidéla statem sbirana data o kriminalité. Pokud maji byt data odborné
komentovana, muze se tak podle ni stat az po jejich zvefejnéni. Poukazala na zahraniéni
registry v Dansku, Norsku &i Svédsku, kde jsou data dostupna az do Grovné jednotlivych ZZ,
aniz by jejich zvefejnéni bylo podminéno pfedchozim komentafem. Zduraznila, ze stat ma
v této véci postupovat nezavisle na odbornych spolecnostech, které jsou pouze jednim
z externich aktéru.

M. Zikan upfesnil, ze nenavrhuje, aby zvefejnéni dat bylo podminéno souhlasem odbornych
spolecnosti. Uvedl viak, ze pokud je cilem dosahnout toho, aby statni instituce spravujici dana
data pfistoupila k jejich publikaci, muze byt efektivngjsi, pokud bude tlak na zvefejnéni
prichazet z vice stran, véetné CGPS.

Podle jeho nazoru muze byt za odporem ke zvefejnéni dat i urcity strach & neduvéra, ze
publikovana budou pouze data, ktera nékteré aktéry stavi do nepfiznivého svétla. Tento strach
vSak povazuje spiSe za neopravnény. Podle n&j by zvefejnéni SirSiho souboru dat mohlo tyto

6 Blize viz slide &. 16 v prezentaci L. Duska dostupné z https://vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Priloha-c--6---prezentace-L--Duska-k-NRRZ-a-Podnetu-k-publikaci-
statistickych-dat.pdf.
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obavy naopak pomoci rozptylit. Pravé proto povazuje za vhodné vést SirSi diskuzi, do niz by
se vedle lékafské vefejnosti zapojili take statistici a statistiCky a experti a expertky mimo
medicinské obory, aby bylo mozné tyto obavy pojmenovat, vysvétlit a hledat pfijatelnou
podobu zvefejfiovani. Dodal, ze i kdyby byla v prvni fazi z rozhodnuti ministerstva zvolena
omezenéjSi forma publikace dat, neznamena to, Ze by se po vyhodnoceni zkuSenosti nemohla
v budoucnu rozsifit.

M. Pavlikova odpovédéla, ze pravé ztohoto divodu se jiz s tajemnici Pracovni skupiny
L. Hradeckou pfedbézné domlouvala na moznosti uspofadani odborného seminare za ucasti
zahranicnich expertek a expertl, ktefi maji zkuSenost s procesem otevirani dat. Tuto iniciativu
podpofili M. Zikan a M. Cermakova. M. Zikan zvlasté zduraznil, Ze by takovy workshop velmi
uvital.

M. Cermakova vyjadfila souhlas s potfebou prolomit dosavadni uzavieny kruh a nedvéru vidi
publikaci dat a posilit mezioborovou spolupraci. Za jedinou cestu oznacila systematické
vysveétlovani, setkavani aktérl a aktérek zriznych kontextd a osvétové aktivity, vcetné
workshopu navazujiciho na Podnét. Pfipomnéla, Ze obdobnym procesem prosla i sociologie,
kde se dlouhodobé vedly debaty o tom, jaka data je vhodné zjiStovat a zvefejhiovat a jak
pracovat s jejich citlivosti. Uvedla, Ze sociologie uz ma tuto fazi do zna¢né miry za sebou,
a prace s daty je proto v této oblasti jednodudsi, byt se i zde citlivost nékterych dat obCas
znovu projevi. V porodnictvi se v8ak podle ni musi s timto procesem teprve zacit, byt i dil&imi
kroky. Sou¢asné zduUraznila, ze nedostatky a zpozdéni v publikaci dat nelze pfi¢itat pouze
pandemii, nebot k nim dochazelo jiz v letech pfed jejim vypuknutim. Za podstatné vsSak
oznacila pfedevsim Fesit to, co Ize udélat nyni, a zaméfit dalsi diskuzi na konkrétni kroky
k prosazeni Podnétu v praxi.

M. Pavlikova doplnila, ze pravé zahraniéni systémy, napfiklad britsky NHS, maji bohatou
zkusenost s odporem vUci publikaci nékterych dat i s tim, Ze se po jejich zvefejnéni ukazalo,
Ze obavy nebyly divodné. Jako pfiklad uvedla zvefejiiovani jmenovitych vysledku jednotlivych
kardiochirurgll a kardiochirurgyn, které bylo zpocdatku provazeno vyraznym odporem
a obavou, Ze publikovana data budou lékafe a |ékarky stavét do nepfiznivého svétla, zejména
pokud by ukazovala umrti pacient a pacientek v jejich péci. Po zavedeni této praxe se vSak
podle ni ukazalo, Zze z velkého poctu kardiochirurgd a kardiochirurgyfi mélo neuspokojivé
vysledky pouze nékolik jednotlivcl. Pro ostatni data prfedstavovala srozumitelnou zpétnou
vazbu o tom, jak si stoji ve srovnani s ostatnimi.

Pravé proto podle ni dava smysl zapojit do diskuze zahranicni experty a expertky, ktefi maji
historickou zkuSenost s prosazovanim transparentnosti a mohou popsat, jak zvefejhovani dat
pfispiva ke zlepSovani péce. Uvedla, Zze dlouhodobé existujici zpétna vazba na urovni
jednotlivych ZZ mize vést ke sblizovani standardi mezi pracovisti, kultivovat jejich praxi skrze
vzajemné srovnavani a pfispivat k tomu, ze se problematické postupy postupné omezuji
a dobra praxe naopak posiluje.

L. Hradecka doplnila, ze vedle pfipadného osloveni britské expertky &i experta povazuje za
vhodné oslovit také zastupce a zastupkyné &lenskych statd EU. Sdileni zkuSenosti ¢lenskych
statl EU povazuje za dulezité zejména ve vztahu k pravni upravé ochrany osobnich udaju
a davérnych statistickych udaju, nebot’ pravé ochrana téchto udaji byva ¢asto uvadéna jako
davod, pro& v Ceské republice data nezvefejfiovat, prestoZe jiné &lenské staty obdobna data
zvefejiuji v rozsahu poZzadovaném Podnétem.

M. Cermakova zdiiraznila, Ze je tfeba klast ddraz také na zapojeni Seskych aktérd a aktérek,
zejména téch, jichz se Podnét bezprostifedné tyka. Povazuje za dullezité, aby vedle sdileni
zahrani¢ni dobré praxe dostali v ramci navazujicich aktivit odpovidajici prostor take oni.

L. Hradecka uvedla, Ze planovany workshop bude koncipovan tak, aby umoznil sdileni dobré
zahranicni praxe a sou¢asné vytvoril prostor pro propojeni a zapojeni kliCovych stakeholder,
vCetné Ceskych subjektl, kterym je Podnét primarné urcen.



|. Smidova podé&kovala za kvalitné zpracovany Podnét a potvrdila zajem zugéastnit se nabizené
osobni schlizky s L. DuSskem k jeho blizSimu projednani spole¢né s M. Pavlikovou.

M. Cermékova podékovala za dulezity Podnét i souvisejici diskuzi. S ohledem na aktuélni
neusnasenischopnost Pracovni skupiny pozadala tajemnici L. Hradeckou., aby bezprostfedné
po skon&eni jednani zahajila hlasovani per rollam o projednavaném Podnétu.

2. Vyhodnoceni plnéni Strategie rovnosti Zen a muzui na léta 2021 — 2030

M. Cermakova oteviela druhy bod jednani a predala slovo L. Hradecké.

L. Hradecka na uvod pfipomnéla, Zze Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 (dale
jen ,Strategie®) byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. brezna 2021 &. 269. Strategie
predstavuje komplexni ramec pro prosazovani rovnosti zen a muzd v CR. Sestava se
z 8 kapitol, 26 strategickych cili, 124 specifickych cili a 434 opatfeni, jejichz plnéni se tyka
vSech ministerstev, UV CR, Ceského statistického uFadu a dal$ich organt statni spravy, které
mulze vlada ukolovat. Strategie rovnéz odkazuje na doporucené spolupracujici subjekty,
vcetné nestatnich neziskovych organizaci (dale jen ,NNO®), na které je rezortim doporuceno
se pfi plnéni a konzultaci jednotlivych opatfeni obracet a které UV CR oslovuje také v ramci
monitoringu. Jedna se napfiklad o NNO, které poskytuji komplexni pomoc Zenam zazivajicim
domaci nasili nebo disponuji jinou relevantni expertizou ve vztahu ke Strategii. NNO vSak na
rozdil od ministerstev nemaiji povinnost, ale pouze moznost se na plnéni Strategie podilet.
Doplnila, ze relevantni NNO, v¢etné téch zastoupenych v Pracovni skupiné, jsou uvedeny jako
spolupracujici subjekty také u opatreni ve ¢tvrtém strategickém cili kapitoly Zdravi, vénovaném
oblasti péc€e v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

Vzhledem ke svému rozsahu, prifezovému charakteru a zapojeni vétSiho poctu gestord
i spolupracujicich subjektt je Strategie spojena s rozsahlym monitoringem. S novou Strategii
byl proto nastaven také novy, podrobnéjsi a transparentné&j$i monitorovaci mechanismus,
jehoz cilem je umoznit jednotlivym gestorim odpovédnym za pInéni opatfeni, spolupracujicim
subjektim i UV CR jako koordinatorovi monitoringu vyjadfit se ke konkrétnim opatifenim
a zprehlednit nasledné hodnoceni jejich plnéni.

V. Skampové opustila jednani.

Za timto uc€elem byla namisto dfive vyuzivanych textovych podkladl zvolena implementacni
osnova ve formé excelové tabulky, do niz byla pfevedena jednotliva opatfeni v€etné termind,
kritérii plnéni a dalSich udaju z ukolové Casti Strategie. Tabulka umoznuje opatfeni filtrovat
podle odpovédnosti jednotlivych rezortl, kapitol a konkrétnich strategickych &i specifickych
cilu. Obsahuje jednak sloupce uréené pro vyjadieni gestora, a to fakticky popis u€inénych
krok v monitorovaném obdobi, sebehodnoceni miry plnéni a oznaceni odpovédného utvaru
&i osoby, jednak sloupce uréené pro hodnoceni ze strany UV CR jako koordinatora monitoringu
Strategie. Sebehodnoceni rezortti a hodnoceni UV CR pfitom nemusi byt totozné; pravé
z duvodu transparentni zpétné vazby jsou v8ak uvedena oddélené. Kazdé ministerstvo tak
obdrzi tabulku se zpétnou vazbou, vEetné pfipadnych metodickych doporuceni pro dalsi rok.

UV CR jiz v rezortnich zpravach identifikoval nedostatky v naplfiovani nékterych opatieni,
a proto zvazuje usporadani tematickych kulatych stold. Ty by navazaly na podobny format
konzultaci, které probihaly pfed dvéma lety pfi pfipravé Strategie. Nevyloudila ani moznost
usporfadat samostatny kulaty stll k agendé Pracovni skupiny, na némz by bylo mozné
projednat pInéni Strategie se zastupci a zastupkynémi statni spravy, akademické obce,
obCanské spoleCnosti a dalSimi relevantnimi stakeholdery.



Doplnila, Ze implementacni osnova byla ministerstvim predstavena jiz v pfedchozim roce
a UV CR jim k reportingu priibézné poskytoval metodickou podporu.’

V soucasnosti zaroven probihaji schlizky s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami s cilem
co nejlépe podchytit pInéni Strategie a projednat pfipadné otazky k reportingu. Podrobnéjsi
monitoring probiha také prostfednictvim vécné pfislusnych vyboru a pracovnich skupin Rady,
které projednavaiji ¢asti reportingu vztahujici se k jejich plsobnosti.

Uvedla, ze vSechny rezorty své reporty odevzdaly, s vyjimkou Ministerstva zdravotnictvi,
pfestoze Zadost o soucinnost byla rozeslana jiZz v prosinci pfedchoziho roku. Zaroven
podékovala kolegynim z Odboru zdravotni péce Ministerstva zdravotnictvi za to, Ze pfedchozi
den v ramci Pracovni skupiny poskytly alespori ¢ast podkladi. Diky tomu se Ize na jednani
pfedbézné vénovat plnéni relevantnich opatfeni a umoznit ¢lenim a ¢lenkam Pracovni
skupiny se k nim vyjadfit.

Nasledné uvedla pfiklady opatfeni, u nichz se na zakladé vyjadfeni Ministerstva zdravotnictvi
predb&zné ukazuje mozny nesoulad s hodnocenim jejich naplfiovani ze strany UV CR.
Konkrétné zminila oblast posilovani variability sluzeb v t&€hotenské, porodni a poporodni péci.
Konstatovala, Ze Ministerstvo zdravotnictvi se vymezuje proti vzniku porodnich center a domu
odpovidajicich evropskym standarddm i proti rozsSifeni porodni péce formou poskytovani
zdravotnich sluzeb pfi porodech ve vlastnim socialnim prostfedi Zen ajejich uhradé
z vefejného zdravotniho pojisténi. Ministerstvo tento postoj odlvodriuje prioritou bezpeci
a zdravi Zen a novorozencd. Z pohledu UV CR v$ak zd(raznila, Ze dané opatfeni s touto
prioritou neni v rozporu. Jeho cilem je naopak bezpeci posilit, a to rozSifenim moznosti volby
mista, zplUsobu a okolnosti porodu, SirSi variabilitou sluzeb a odpovidajicim legislativnim
nastavenim v souladu s nejnovéjSimi poznatky mediciny zalozené na dlikazech. Dodala, ze
opatfeni necili vyhradné na problematiku domacich porodd, ale na celkové rozsifeni moznosti
péle, pfitemz Strategie jako dokument s desetiletym vyhledem pfedpoklada postupné
odstrafiovani souvisejicich legislativnich i dalSich pfekazek.

Jako dalSi oblast mozného nesouladu zminila hodnoceni dostupnosti péce v Sestinedéli.
Uvedla, Ze UV CR nepovazuje tvrzeni Ministerstva zdravotnictvi o dostatedném zajisténi této
péfe za podlozené. V pfipadé navstévni sluzby porodnich asistentek v Sestinedéli je
problémem podminka Iékafské indikace. Z dostupnych informaci, v€etné podnétu profesnich
organizaci porodnich asistentek, vyplyva, ze zajisténi indikace predstavuje v praxi vyznamnou
prekazku a omezuje realny pfistup Zen k této péci. Zaroven pfipomnéla, Ze tato otazka souvisi
i s vypofadanim pfipominek k novele zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, v ramci niz
dosSlo ke zmirnéni této podminky pouze pro situaci porodu v porodnici, nikoli vSak k jejimu
odstranéni pro obdobi Sestinedéli.

Dale uvedla, Ze nejvyraznéjsi posun Ize sledovat u specifického cile zaméfeného na podporu
a ochranu kojeni. Zminila souvisejici odborny kulaty stil pofadany UV CR za U&asti
Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva primyslu a obchodu, ktery navazoval na podnét
Pracovni skupiny.2 UV CR je v této oblasti aktualné v uz$im kontaktu zejména s Ministerstvem
pramyslu a obchodu. Doplnila, Ze se za UV CR ve spolupréaci s A. Majer&ikovou podilela také
na Skoleni zivnostenskych ufada.

V navaznosti na vyjadfeni Ministerstva zdravotnictvi, podle néhoz nejsou k dispozici podklady
a informace k protokolim NetCode, uvedla, Ze tyto materialy jsou dostupné na webovych
strankach WHO a Ze také vystupy z odborného kulatého stolu mohou ministerstvu poslouzit.
Dale pfipomnéla rovnéz tzv. Code Series, ¢tyfdilnou publikaéni fadu vénovanou implementaci
Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka (dale jen ,Kodex*). UV CR je ma
ve své knihovné, dostupné jsou také v Narodni I1ékarské knihovné a Ministerstvu zdravotnictvi

7 BliZze viz https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-ctvrte-pracovni-setkani-s-
rezortnimi-koordinatorkami-a-koordinatory-195121/.

8 BliZe viz https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-
mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-
jeiiho-vymahani-196370/.



https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-ctvrte-pracovni-setkani-s-rezortnimi-koordinatorkami-a-koordinatory-195121/
https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-ctvrte-pracovni-setkani-s-rezortnimi-koordinatorkami-a-koordinatory-195121/
https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/
https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/
https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/

byly nabizeny ze strany IBFAN. Doplnila, ze pfedbé&Zné probéhla domluva s Ministerstvem
zdravotnictvi a Ministerstvem primyslu a obchodu o snaze zajistit prostfedky na preklad
relevantnich metodickych materialt do ¢eského jazyka.

M. Cermakovéa podékovala L. Hradecké za Uvodni prezentaci a otevfela diskuzi, pfic¢emz
pozadala zastupkyné Ministerstva zdravotnictvi pfednostné o slovo.

8. Tyburcova uvedla, Ze projednavané podklady® pipravil Odbor zdravotni péée ve velmi
kratkém ¢ase na zakladé Zzadosti L. Hradecké z UV CR adresované M. Mensikové. Zddraznila,
Z2e Odbor zdravotni péce neni gestorem v3ech opatfeni a nema kompetenci koordinovat
naplhovani Strategie za ministerstvo jako celek. Podklady proto oznalila za strucné
a predbé&zné s tim, Ze ministerstvo vy&ka na vyjadieni UV CR.

Na dotaz M. Cerméakové, kdo na Ministerstvu zdravotnictvi koordinuje napliovani ukold ze
Strategie, S. Tyburcova a M. Mens$ikova odpovédély, Ze na Grovni vedeni odpovida naméstek
pro legislativu a pravo R. Policar a koordinaci na pracovni Urovni zajistuje rezortni koordinator
pro rovnost Zen a muzl J. Berkovec, s nimz UV CR jiZ v souvislosti se Strategii komunikoval.
Doplnily, Ze pravé tento koordinator ma na ministerstvu rozesilat pozadavky pfislusnym
utvarim. Zastupkyné Ministerstva zdravotnictvi dale vysvétlily, Zze Odbor zdravotni péce se
pokusil pfipravit podklady pro jednani Pracovni skupiny alespon v dostupném rozsahu. Pokud
v8ak nékteré odbory neposkytly vyjadieni nebo jej poskytly v nedostatecné podobé&, Odbor
zdravotni péce tuto situaci nemuaze napravit.

M. Vnouckova reagovala, ze po celou dobu €innosti Pracovni skupiny se podle jeji zkusenosti
opakované ukazuje nejasnost v tom, kdo na Ministerstvu zdravotnictvi nese odpovédnost za
oblast porodni péCe a za stanoviska, ktera z ministerstva v této oblasti vychazeji. Pfipomnéla,
Ze jiz na mezinarodni konferenci o porodnictvi v Brazilii v roce 1985 zaznél pozadavek, aby
ministerstva zdravotnictvi jasné urcila osobu ¢&i utvar odpovédny za porodni péci. Vyjadrila
nazor, ze pravé nejasna odpovédnost muze prispivat k tomu, Ze ministerstvo odmita nékteré
formy péce, napfiklad porodni domy nebo péci poskytovanou ve viastnim socialnim prostfedi
zeny, s odkazem na bezpeci a zdravi zen a novorozenct. Podle ni vS§ak dostupnost a uhrada
téchto forem péce bezpeli naopak zvysuji. Uvedla, Ze ministerstvo opakované argumentuje
bezpelim a zdravim Zen a novorozencl, avSak soucasny systém porodni péce podle ni
vykazuje pravé z hlediska bezpeci zasadni slabiny, zejména kvuli své vyrazné segmentaci
a nedostate¢né kontinuité. Podle ni se to projevuje pravé i tim, Ze se Zeny v Sestinedéli mohou
ocitat bez navazné péce. Navrhla proto formulovat poZadavek na vyjasnéni odpovédnosti za
oblast porodni pé€e na Ministerstvu zdravotnictvi.

L. Hradeckd doplnila, 26 UV CR vnima obtiZznou personalni situaci na Ministerstvu
zdravotnictvi, kde v posledni dobé doslo k vyrazné fluktuaci ve vedeni ministerstva, véetné
vedeni sekce pro zdravotni péci. O to vice ocenila spolupraci s M. MenSikovou, s nizZ je na
pracovni urovni pravidelné v kontaktu, a zddraznila jeji vstficnost. Sou¢asné uvedla, Zze na
prvnim jednani ministerské Komise pro porodnictvi'® v listopadu predchoziho roku bylo
odsouhlaseno, Ze jednim z prvnich krokd v naplfiovani pfislusného strategického cile bude
pFiprava ucelené koncepce péée o matku a dité." UV CR povaZzuje koncepci za vhodny
nastroj, ktery muzZe reagovat nejen na roztfisténost systému porodni péce, ale ina
roztfisténost odpovédnosti jednotlivych aktérd a aktérek. Doplnila, Ze UV CR je pfipraven pii
jeji pfipravé poskytnout soucinnost a uvita zapojeni Pracovni skupiny. ZdUraznila, Ze pfislusné
opatfeni by mélo byt naplfiovano v souladu se jeho definici i kritériem spinéni, tedy tak, aby

9 Pisemné vyjadieni Ministerstva zdravotnictvi k plnéni Strategie za rok 2021 slouzilo jako interni podklad pro
jednani, a neni proto prilohou zapisu. Finalni vyjadieni Ministerstva zdravotnictvi a UV CR jsou obsaZena ve
Zprave o plnéni Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021-2030 za rok 2021 a v implementacni osnove ve
formatu excelové tabulky, ktera tvofi pfilohu této zpravy. Zprava vcéetné této i dalSich pfiloh je dostupna ke
stazeni zde: https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-
zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/

10 Blize viz zapis z jednani dostupny z https://ppo.mzcr.cz/workGroup/165.

" Tj. opatfeni 4.4.1 ,Vytvofit jednotnou koncepci péte o matku a dit& v t&hotenstvi, b&hem porodu a po porodu®
v kapitole Zdrauvi.
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do pfipravy koncepce byly vedle profesnich zdravotnickych organizaci zapojeny také
zastupkyné pfijemkyn péce a daldi relevantni stakeholdefi a aby proces odpovidal aktualnim
standardum pfipravy vefejnych strategii.

M. Zikan uvedl, ze ma dojem, ze ve vztahu k Ministerstvu zdravotnictvi se stale nedafi
dosahnout vzajemného porozuméni a Ze diskuze bohuzel Casto sklouzava k extrémdm,
napfiklad k odmitani domacich porodU, pfestoze o né podle néj primarné vlibec nejde. Za
podstatné oznadil podivat se na systém péée o téhotné a rodici Zzeny v Ceské republice jako
celek, pojmenovat, co v ném funguje a co naopak ne, co vadi odborné lékaiské obci, co
nelékaiskym profesim a co samotnym pfijemkynim péce, a na téchto konkrétnich oblastech
pracovat tak, aby systém odpovidal sou€asnym standardam.

V navaznosti na Uvahy o kulatém stole &i setkani zastupct a zastupkyn Rady nebo Pracovni
skupiny s osobami odpovédnymi za jednotliva opatfeni zddraznil, Ze by se takové diskuze mél
za Ministerstvo zdravotnictvi Uc€astnit nékdo skute¢né odpovédny. Podle néj Ize zmén
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou vedeny shora a opiraji se o koncepéni vedeni a jasnou
politickou shodu na tom, co je tfeba prosazovat. Pfimluvil se proto, aby se pfipadné diskuze
ucastnila osoba, ktera za danou oblast ponese odpovédnost a bude ji moci dale delegovat.

M. Cermakova uvedla, Ze roztfisténost odpovédnosti je osvédéenym mechanismem, ktery
muZze vyuzivat jakykoli systém branici se zménam. Podle ni se tento mechanismus zfetelné
projevuje i v projednavané oblasti, zaroven vSak nejde o jev omezeny pouze na ni, nebot
souvisi s SirSim spoleCenskym a svétovym vyvojem. Pravé proto je podle ni velmi tézké
a slozité identifikovat konkrétniho vinika. ZdUraznila vSak, Ze ani za této situace neni namisté
vzdat se snahy o zménu. Vyjadfila nadéji, Zze Pracovni skupina bude v tomto usili pokraCovat,
a vyzvala k formulaci zcela konkrétnich navrh( dal§iho postupu.

M. Zikan reagoval, ze pokud by mél vyjadfit, jak by v dané situaci postupoval on, vychazel by
ze sveé zkuSenosti lékafe v manazerské pozici. |vtakové roli je podle néj tfeba lidi
pfesvédCovat o spravnosti urcité mysSlenky, komunikovat s nimi a vysvétlovat jim divody
navrhovaného postupu. Za mozny prvni krok proto oznacil schizku s odpovédnou osobou na
Ministerstvu zdravotnictvi, idealné na urovni naméstka ¢&i nameéstkyné.

I. Kdénigsmarkova vyjadfila souhlas s pfedchozim navrhem auvedla, Ze po seznameni
s materialy zaslanymi Ministerstvem zdravotnictvi byla pfekvapena az Sokovana tim, jak
ministerstvo popisuje plnéni nékterych opatieni. Kriticky poznamenala, Ze pokud ministerstvo
v této oblasti ,nevi, nechape a nemuze®, vyvstava otazka, kdo jiny by mél nést odpovédnost
a disponovat potfebnymi informacemi. Podpofila proto navrh vést dalSi diskuzi alespon na
urovni nameéstka ¢i naméstkyné.

Za dUlezité oznacila také navazujici kulaté stoly, pficemz zasadni problém spatfuje zejména
v komunikaci a potfebé vyjasnéni jednotlivych postojl. Navrhla proto zapojeni mediatora Ci
mediatorky. Jako pfiklad uvedla vyjadfeni ministerstva, Ze nema informace o tom, Ze by
porodni asistentky vstoupily do jednani s Iékafskymi odbornymi spole¢nostmi. Podle ni se
pfitom porodni asistentky o takova jednani dlouhodobé&, opakované a dolozitelné pokouseji,
a to nejen v monitorovaném obdobi, ale pfiblizné dvacet let, zarover jsou ze strany Iékarskych
odbornych spole€nosti neustale odmitany. Pravé proto povazuje za potfebné, aby jednani
nékdo aktivné vedl a pomohl alespori ¢aste€né sblizovat rozdilna stanoviska.

M. Zikéan a B. Malikova opustili jednani.

L. Hradecka podékovala za naméty, vCetné navrhu zvazit zapojeni mediatora €i mediatorky.
Uvedla, Ze by mohlo jit o novy, dosud nevyuzivany prvek, ktery UV CR pfi dal§im postupu
vezme v potaz. Soucasné uvedla, Ze se pokusi vyjit vstfic i diskutovanym navrhdm. Doplnila,
Ze Gast navrh(i se Gasteéné prekryva s kroky, které jiz UV CR zvaZoval, zejména s pfipravou
pfipadného kulatého stolu. Zdlraznila také, e UV CR se dlouhodobé& snazi jednat
s Ministerstvem zdravotnictvi na v8ech drovnich. Na pracovni uUrovni probiha aktualné
komunikace zejména s M. MenSikovou a J. Berkovcem. Na naméstkovské urovni je zapojen
naméstek R. Policar, ktery se spolu s tehdejsi naméstkyni A. Steflovou Gcastnil i kulatého stolu
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ke kapitole Zdravi. Sou€asné pfipomnéla, Ze se po zméné viady proménilo vedeni Ministerstva
zdravotnictvi a aktualné dochazi k daldim personalnim zménam. UV CR to bude reflektovat
aobrati se na ministerstvo na vSech relevantnich udrovnich s zadosti o souc€innost pfi
implementaci Strategie.

M. Cermakovéa pfipomnéla, Ze soudasny stav neni vysledkem linearniho vyvoje. Uvedla, Ze
v minulosti byla jednani s Ministerstvem zdravotnictvi v nékterych ohledech dale a nékteré
otazky se jiz zaCaly feSit. Tento vyvoj se vS8ak nasledné zastavil, respektive proménil, mimo
jiné v souvislosti s pandemii covid-19, SirSim mezinarodnim vyvojem a dalSimi spoleCenskymi
zmeénami. ZdUraznila, Ze nejde o navrat na zacatek, ale o jinou situaci, v niz je tfeba hledat
nové cesty. Za jednu z nich oznacila zacileni na osoby ve vedoucich pozicich, které mohou
nést odpovédnost za systémovou zménu. Pokracovani dosavadniho roztfisténého postupu by
podle ni pouze dale prohlubovalo nejasnou odpovédnost, ktera mlze zatézovat i zaméstnance
a zaméstnankyné Ministerstva zdravotnictvi, aniz by pfinasela potfebny vysledek.

I. Kénigsmarkova doplnila, ze vyznamnou pfekazkou v této oblasti je také nedostatek
finan¢nich prostfedkd. Uvedla, ze podobné jako je tfeba zajistit prostfedky na preklady
materialu tykajicich se Kodexu, jsou finance potfebné také na tvorbu standardi péce,
koncepcnich materialt a preklady relevantnich doporuceni. Pfipomnéla, ze napfiklad pfiprava
koncepce porodni asistence byla velmi narona a porodni asistentky ji z velké ¢&asti
zpracovavaly ve svém volném Case. Dale upozornila, Ze v pfipadé materialu WHO k pozitivni
porodni zkuSenosti zajistilo Ministerstvo zdravotnictvi preklad pouze ¢asti doporuceni, nikoli
jejich podstatného obsahu. Pravé tyto materialy pfitom povazuje za dulezité pro vyjasnéni
odbornych pfistupll a postupl. Zdlraznila proto potfebu zajistit finanéni prostfedky také na
tyto Cinnosti.

L. Hradecka uvedla, ze Strategie pocita s tim, ze vyznamna &ast opatfeni bude financovana
z fond EU, pFipadné také z Fondtl EHP a Norska. UV CR proto ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci pfipravuje v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus vyzvu
,Podpora implementace vladni Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030“, ktera by
méla vytvofit prostor pro financovani nékterych opatieni Strategie a pfipadné také ¢astecné
kompenzovat nedostateCné personalni, odborné a finan¢ni kapacity na strané statni spravy,
vCetné Ministerstva zdravotnictvi.

l. Smidova s ohledem na skuteénost, ze Pracovni skupina obdrzela podklady od Ministerstva
zdravotnictvi teprve predchozi den, pozadala, aby ¢lenim a ¢lenkam Pracovni skupiny byl
poskytnut dodateny prostor k vyjadieni k plnéni Strategie. Sou€asné pozadala, aby byly
podklady €lenstvu zaslany také v uzivatelsky pfivétivéjSim formatu, idealné ve Wordu (pro ty,
ktefi b&€Zné nepracuji s Excelem).

M. Cermakovéa podékovala za diskuzi. Zdiraznila, Ze v sougasnosti jde o monitoring prvniho
roku u€innosti Strategie a cilem je i prostfednictvim Pracovni skupiny identifikovat slaba mista,
aby na jejich zakladé bylo mozné vstoupit do navazujicich jednani, po nichz v diskuzi zaznéla
poptavka, a ze strany UV CR podpoifit jejich Feseni.

L. Hradecka potvrdila, Ze nova Strategie klade vétsi diraz na zapojeni Rady a jejich organu
do monitoringu naplnovani jednotlivych opatfeni. Na zakladé zpétné vazby Pracovni skupiny
k vyjadfenim Ministerstva zdravotnictvi a dal$ich gestord bude komentar UV CR jako gestora
monitoringu naplfovani Strategie zrevidovan.

3. Informace o aktualnim déni a pinéni ukoll

M. Cermékova otevrela teti bod jednani a pFedala slovo L. Hradecké.

L. Hradecka nejprve informovala o institucionalnim zabezpeceni agendy. Uvedla, Ze nova
vlada dosud nerozhodla o jmenovani zmocnénce €i zmocnénkyné viady pro lidska prava. Do
doby obsazeni této funkce odpovida za fizeni lidskopravni agendy, v€etné agendy rovnosti
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Zen a muzl, pfimo predseda vlady. Pfipomnéla, Ze historicky byla ¢ast této odpovédnosti
sdilena ¢&i delegovana pravé na zmocnénce i zmocnénkyni vlady. Vzhledem k dosud
nevyreSené situaci v otazce jmenovani zmocnénce i zmocnénkyné nebylo pfistoupeno ani ke
jmenovani nové Rady a jejich organu. Zduraznila, Ze nejde o situaci namifenou proti Pracovni
skupiné, ale o obecny stav tykajici se vSech lidskopravnich vladnich rad, a ze do doby nového
jmenovani funguji vSechny pracovni a poradni organy vlady ve stavajicim slozeni.

Zduraznila, Zze sekretariat Rady nadale funguje standardnim zplisobem. Pokud jde o vécné
agendy a plnéni ukolu, sekretariat Rady ve vztahu k agendé Pracovni skupiny soustfedil
zejména na dvé oblasti. Prvni z nich byla komunikace s UZIS CR ve vztahu ke statistickym
datim, jejich ziskani a k projednavanému Podnétu (blize viz bod programu €. 1), pficemz tato
komunikace bude pokraCovat v navaznosti na ukoly vzeslé z dneSniho jednani a nabidku
Feditele UZIS CR. Druhou oblasti bylo pInéni usneseni Rady pfijatého v navaznosti na
pfedchozi Podnét Pracovni skupiny ke Kodexu, tykajici se regulace marketingu nahrad
matefského mléka.?

V této souvislosti informovala o uzavieném odborném kulatém stole k implementaci Kodexu
marketingu nahrad matefského mléka, ktery sekretariat Rady usporadal dne 25. inora 20223
a jehoZ se ucastnily také dozorové organy, v€etné Rady pro rozhlasové a televizni vysilani.
Kulaty stll umoznil zastupkynim a zastupcim odborné vefejnosti, statni spravy i dozorovych
organll podrobné diskutovat potfebné legislativni zmény a dalSi opatfeni na ochranu kojeni
pfed narustajicimi komerénimi vlivy. Diskutovany byly nedostatky aplikacni praxe
a formulovana doporuceni pro Radu. Tato doporu€eni dosud nebyla na pracovni Udrovni
autorizovana; k jejich finalizaci by mélo dojit v nejblizSich dvou tydnech, poté budou rozeslana
¢lenkam a ¢lenim Pracovni skupiny'* a bude zaji$tén i jejich anglicky pfeklad.' Schvalené
zavéry z kulatého stolu budou nasledné zaslany zastupcim a zastupkynim UNICEF a WHO,
véetné evropského regionu, s nimiz je UV CR v kontaktu také kvdli technické podpore
planovanych legislativnich zmén k implementaci Kodexu.

Dale uvedla, Zze UV CR byl v kontaktu s Feditelem Seské pobogky WHO S. Matiéem. Mimo jiné
snim konzultoval zajem Ceské neonatologické spoleénosti CLS JEP stat se garantem
uplatfiovani programu Baby-friendly Hospital Initiative v Ceské republice, a to v navaznosti na
informace o poruSovani Kodexu ze strany této spoleCnosti, sdilené c&lenkam a ¢lenum
Pracovni skupiny prostfednictvim rozesilace.'® S. Mati¢ uved|, Ze subjekt, ktery prokazatelné
porusuje Kodex, nemulze byt garantem tohoto programu, nebot by to bylo v rozporu s pokyny
WHO.

Doplnila, Ze spolek SpoKojeni, zastoupeny v Pracovni skupiné A.Majerikovou, nabidl
Ministerstvu zdravotnictvi soucinnost pfi pfipravé metodického pokynu pro zdravotnicky
personal v oblasti Kodexu, ¢imz by Pracovni skupina mohla napomoci feSit aktualné omezené
odborné personalni kapacity rezortu zdravotnictvi. A. Majer€ikova byla rovnéz napomocna
Ministerstvu primyslu a obchodu pfi Skoleni krajskych Zivnostenskych uradu, které dozoruji
napliiovani nékterych ustanoveni zdkona o regulaci reklamy vztahujicich se ke Kodexu. Na
Skoleni participoval i sekretariat Rady.

Pokud jde o pfipominkovani materialu pfedkladanych vliadé, které souvisi s gesci Pracovni
skupiny, uvedla, Ze s vyuzitim poslednich dvou podnétl Pracovni skupiny byly uplatnény

12 BliZe viz https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-chce-
zamezit-nevhodne-propagaci-nahrad-materskeho-mleka-a-lahvi--191106/.

13 BliZe viz https://vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-
mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-
jeiiho-vymahani-196370/.

14 BliZe viz https://vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Schvaleny-zapis-z-kulateho-stolu-
ke-Kodexu-25-02-2022 1.pdf.

15 BliZe viz https://vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Approved-Minutes---Expert-
Round-Table-on-the-Code-25-02-2022.pdf.

16 BliZe viz http://spokojeni.org/2022/02/ceska-neonatologicka-spolecnost-nesmi-byt-garantem-bfhi-ani-
cenzurovat-kodex/ a dale otevfeny dopis Ceské Zenské lobby dostupny z https://czlobby.cz/cs/zpravy/otevreny-
dopis-ministru-zdravotnictvi-k-zabraneni-stretu-zajmu-v-souvislosti-s-iniciativou.
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pfipominky k AkEnimu planu realizace Strategie bezpecnosti potravin a vyzivy 2030.
Sekretariat Rady se rovnéz zapojil do pfipravy mandatu na 75. zasedani Svétového
zdravotnického shromazdéni.

Informovala také, ze sekretariat vedle vyhodnocovani naplfovani Strategie pfipravil rovnéz
navrh zpravy o rovnosti Zzen a muz(, ktera se kazdoro¢né predklada vladé. Zprava ma Siroky,
komplexni zabér, nicméné reportuje také o déni v oblasti porodni péce, ato nad ramec
reportingu poskytovaného ministerstvy. Zachycuje relevantni udalosti, napfiklad novelizaci
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, a zaroven reflektuje dalSi relevantni udalosti
i obCanské iniciativy.

Zavérem doplnila, ze vzhledem k operativnimu svolani jednani se sekretariat neobracel na
Ministerstvo zdravotnictvi s Zadosti o pisemné shrnuti aktualniho pInéni, nebot prioritou bylo
vyuzit dostupné kapacity ministerstva k ziskani informaci o pInéni Strategie. Zastupkyné
Ministerstva zdravotnictvi na vyzvu predsedkyné Pracovni skupiny, zda chtéji nad ramec
pinéni Strategie a toho, co na jednani zaznélo, néco doplnit, uvedly, ze nikoli.

Pfedsedkyné zaroveh uvedla, Ze jde o vyjimecnou situaci a Zze zamérem Pracovni skupiny
i sekretariatu je nadale pokracovat v modelu, kdy ¢lenové a ¢lenky Pracovni skupiny dostavaji
podklady ze strany statni spravy predem.

4. RuUzné

M. Cermakova otevrela posledni bod jednani a vyzvala pfitomné ke sdileni informaci o dalSich
relevantnich aktivitach ve vztahu k agendé Pracovni skupiny, pfipadné k poloZeni dal3ich
dotazu.

M. Pavlikova informovala o pfipravé série seminafra uréenych pro zdravotnické tymy pecujici
0 Zeny v matefstvi. Uvedla, Ze seminafe pfipravily ve spolupraci s K. Hajkovou Kli¢ovou,
A. Stefanidesovou a S. Paskovou, ato jako blok na sebe navazujicich tfi tfihodinovych
workshopl zaméfenych na medicinu zalozenou na dukazech, komunikaci a pravni aspekty
poskytovani péce."”

Prvni workshop se vénuje principlm evidence-based péce, vzniku odbornych doporuceni
a védecké evidence, jejich implementaci do praxe i souvislostem s informovanym souhlasem.
Druhy workshop je pfizpusoben konkrétnimu zdravotnickému tymu azaméfuje se na
komunikaci vtymu ikomunikaci s klientkami péce, vCetné zvladani stresovych situaci
a nedorozuméni. Tfeti workshop se vénuje pravnimu ramci poskytovani zdravotni péce,
vymezeni kompetenci zdravotnikd a zdravotnic a rozptyleni nékterych mytt a obav spojenych
s pravni odpovédnosti.

Cilem celého cyklu je zlepSit komunikaci pfi poskytovani péce a posilit jistotu zdravotniku
a zdravotnic pfi praci s relevantnimi informacemi, v komunikaci s klientkami i o pravnim ramci
jejich €innosti. Podle ni pravé vétsi pocit bezpeci na strané zdravotnického personalu pfispiva
k poskytovani kvalitni, bezpecné a zaroven vstficné a Setrné péce.

Doplnila, Ze seminafe jsou diky podpofe Fondi EHP a Norska nabizeny porodnicim v Ceské
republice zdarma. Projekt byl pfipraven na jafe, dosud byl uspésné otestovan v porodnici na
Obilnim trhu v Brné, pokracuje v Olomouci a nové byla domluvena také spoluprace s porodnici
pfi Fakultni nemocnici Bulovka. Celkem ma byt proskoleno pfiblizné 150 zdravotnikl
a zdravotnic.

|. Kénigsmarkova informovala, Zze Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)
v letosSnim roce slavi 100 let od svého vzniku. Pfipomnéla, Ze sdruzuje vice nez 140 asociaci
z vice nez 120 zemi a uzce spolupracuje mimo jiné s WHO a UNFPA. K vyro€i prob&hnou

17 BliZe viz https://porodnictvibeznasili.cz/ws/media-
library/1f09819db6c8484292874ca8732c6dd8/letak seminare web.pdf.
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souvisejici oslavy a osvétové akce. Dale uvedla, ze skupina Eeskych NNO spusti v ramci
Svétového tydne respektu k porodu kampari , Uz dost!“ zamérenou proti porodnickému nasili."®

P. Sovova informovala, Ze u pfileZitosti Svétového tydne respektu k porodu probéhne daldi
ro¢nik stejnojmenného festivalu. S ohledem na aktualni spole€enské déni bude jeho soucasti
také infostanek v ukrajinstiné uréeny zenam prchajicim kvdli valce z Ukrajiny.

M. Pavlikova doplnila, ze iniciativ na podporu t&hotnych zZen prchajicich z Ukrajiny vznika vice,
zejména v Brné."® Tyto aktivity velmi ocenila a uvedla, Ze se do nich aktivné zapojuji také NNO
zastoupené v Pracovni skupiné. Oznadila je za dobry pfiklad iniciativy zdola, byt nejde pfimo
o vystup Pracovni skupiny.

M. Cermakova podékovala za sdileni informaci i véem p¥itomnym za dosavadni praci v ramci
Pracovni skupiny. Pfipomnéla, Zze do jmenovani nového slozeni Rady a jejich organu bude
Pracovni skupina nadale fungovat ve stavajicim sloZeni, zejména pro ucely nezbytnych kroka,
jako je napfiklad hlasovani per rollam. V mezidobi bude diraz kladen pfedevSim na
vyhodnocovani plnéni Strategie, souvisejici prabézné konzultace a plnéni dalSich
navazujicich ukold. Poté jednani ukoncila.

18 BliZe viz https://www.facebook.com/uzdostporodnickemunasili/posts/pr%C3%A1v%C4%9B-dnes-jsme-na-
neofici%C3%A1In%C3%ADm-setk%C3%A1n%C3%AD-spustili-projekt-u%C5%BE-dost%EF %B8%8F-proti-
porodnic/123931056966903/

19 Blize viz napfiklad https://www.porodnicebrno.cz/aktualne/137-informacia-dla-vagitnih-aki-priizdzaut-z-ukraini-
informace-pro-zeny-prichaz

15


https://www.facebook.com/uzdostporodnickemunasili/posts/pr%C3%A1v%C4%9B-dnes-jsme-na-neofici%C3%A1ln%C3%ADm-setk%C3%A1n%C3%AD-spustili-projekt-u%C5%BE-dost%EF%B8%8F-proti-porodnic/123931056966903/
https://www.facebook.com/uzdostporodnickemunasili/posts/pr%C3%A1v%C4%9B-dnes-jsme-na-neofici%C3%A1ln%C3%ADm-setk%C3%A1n%C3%AD-spustili-projekt-u%C5%BE-dost%EF%B8%8F-proti-porodnic/123931056966903/
https://www.facebook.com/uzdostporodnickemunasili/posts/pr%C3%A1v%C4%9B-dnes-jsme-na-neofici%C3%A1ln%C3%ADm-setk%C3%A1n%C3%AD-spustili-projekt-u%C5%BE-dost%EF%B8%8F-proti-porodnic/123931056966903/
https://www.porodnicebrno.cz/aktualne/137-informacia-dla-vagitnih-aki-priizdzaut-z-ukraini-informace-pro-zeny-prichaz
https://www.porodnicebrno.cz/aktualne/137-informacia-dla-vagitnih-aki-priizdzaut-z-ukraini-informace-pro-zeny-prichaz

Prilohy zapisu

Pfiloha €. 1 Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi k publikovani statistickych dat
Pfiloha €. 2  Prezentace M. Pavlikové ,Jak se rodi v Cesku?“

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zajistit hlasovani per rollam o zrevidovaném Podnétu k publikovani statistickych dat
v oblasti porodnictvi
Zodpovida: sekretariat
Termin: co nejdfive

2. Sjednat schlzku zastupkyri Pracovni skupiny s Feditelem Ustav zdravotnickych
informaci a statistky CR k diskuzi pozadavkd Pracovni skupiny k publikovani
statistickych dat v oblasti porodnictvi
Zodpovida: sekretariat
Termin: co nejdfive

3. Usporadat mezinarodni workshop k publikaci statistickych dat za ucelem sdileni
pfiklad( dobré praxe
Zodpovida: sekretariat
Termin: do konce roku 2023

4. Svolat schiuzku tymu pro vychodiska a v soucinnosti s nim pfipravit a predlozit
k projednani navrh revize vychodisek a cili Pracovni skupiny

Zodpovida: sekretariat, tym pro vychodiska
Termin: pfed prvnim jednanim Pracovni skupiny v novém funkénim obdobi

V Praze dne 27. fijna 2022, aktualizovano 23. listopadu 2023

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny, ve spolupraci s Karolinou Vernerovou
Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny
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