Zaznam zjednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prileZitosti Zen a muzii
konaného dne 25. iijna 2012

Misto schiize: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pori¢nim pravu 1,
mistnost ¢. 054 (od 10:00 do 12:30 hod.)

Piitomné clenky a clenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢leni s hlasovacim

ravem):
Jméno Organizace
1. | Barsovd Andrea Urad vlady CR
2. | Ferrarovd Eva MV
3. g?tl;hanova Zuzana zistup: Jahodova ProEquality - Oteviena spoleCnost
4. | Niklovd Katerina MF
5. | Novdkovd Helena KU Karlovarského kraje
6. | Pavlik Petr FHS UK
7. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
Sprincovd Veronika zdstup: | Forum 50 %
8. .
Adamusova Marcela
9. | Uhl Michal MC Praha 2
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. | Halanova Kvéta Obec Jilové
3. | Jonitova Bronislava MO
4. | Kubdlkova Petra Aperio
5. | Sajfrtovd Hana MPSV
6. | Skdalovd Helena Gender Studies
7. | Sebkovd Jitka CMKOS
Hostky/é:
Jméno Organizace
1. | Frydovd Hana MSMT
2. | Kosickova Vladimira MZV
3. | Kubikovd Hana MMR
4. | Lustigovd Andrea MS
5. | Marcalikovd Olga MD
6. | Markovicovad Petra MZd
7. | Nestdval Frantisek MPO

Sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzii:
Safarik Radan, Dopita Tomds



Z celkového poctu 16 cleni a ¢lenek bylo ptitomno 7, resp. 9 osob s hlasovacim pravem,
tj. Vybor byl schopny se usnaset.

Ad bod 1 - Schvaleni programu

P. Pavlik na uvod privital pritomné Clenky a ¢leny Vyboru a konstatoval, Ze Vybor zatim
neni usnaseni schopny, nicméné nékteré dalsi Clenky Vyboru by jesté mély dorazit
aVybor by se tak mél stat usnaSeni schopnym v pribéhu jednani. P. Pavlik dale

predstavil program jednani, ke kterému nikdo z pfitomnych nevznesl namitky.

Program jednani Vyboru

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Zhodnoceni Aktualizovanych opatieni ze strany resortni koordinatori
resortnich koordinatort a koordinatorek rovnych a koordinatorky

prilezitosti Zen a muzi

3. Viceletd strategie rovnosti Zen a muZzl a vstupni sekretariat

analyza k této strategii

4. Rizné Clenky a ¢lenové Vyboru

Ad bod 2 - Zhodnoceni Aktualizovanych opatieni ze strany resortnich

koordinatoru a koordinatorek rovnych prilezitosti Zen a muzu

P. Pavlik konstatoval, Ze cilem tohoto bodu programu je zjistit, jaky postoj k letoSnim
Aktualizovanym opatienim Priorit a postuptli vlady pti prosazovani rovnych prilezitosti
pro Zeny a muZe (dale jen ,Aktualizovana opatreni“) maji resortni koordinatori
a koordinatorky a pripadné jaké upravy do budoucna navrhuji. Tyto navrhy by mély
slouzit sekretariatu Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi (dale jen ,Rada“)
pri pripravé Aktualizovanych opatreni na priSti rok a rovnéZz jako inspirace pri pripravé
strategie pro rovnost zen a muzu.

H. Frydova uvedla, Ze na letoSnich Aktualizovanych opatreni je patrné, Ze z nich bohuzel
vypadla fada tikoli pro MSMT, pti¢em?Z podpora rovnych ptileZitosti Zen a muZii pravé
ve Skolstvi a vzdélavani je velmi dutlezita. H. Frydova dale upozornila, Ze pro zdarné
plnéni kol obsazenych v Aktualizovanych opatienich je dulezita pozice koordinatort
a koordinatorek rovnych pftileZitosti Zen a muzii a objem casu, ktery mohou rovnym
prileZitostem v ramci svého pracovniho uvazku vénovat.

P. Pavlik tedy shrnul, Ze jednim z doporuceni je zajistit posileni prosazovani rovnych
piileZitosti Yen a muZii vramci gesce MSMT. Druhou otdzkou je otdzka postaveni
resortnich koordinatorti a koordinatorek. Dle P. Pavlika dosud z jejich strany zaznivaly
uvazek a v ramci druhé poloviny svého tvazku vykonavaji jinou ¢innost. Takto by mélo
byt zajiSténo, Ze v pripadé reorganizacnich zmén nebude snadné pozici resortnich
koordinatorti a koordinatorek zrusit. P. Pavlik tedy pozadal piitomné resortni
koordinatory a koordinatorky, aby se vyjadrili i k otazce, zda neni cas pokusit se rozsirit
¢innost, v rdmci které se rovnym prilezitostem Zen a muZzl vénuji, na plny uvazek.

E. Ferrarova doplnila, Ze v soucasnosti pouze na jednom resortu (Ministerstvu obrany)
se resortni koordinatorka rovnych prilezitosti Zen a muzl vénuje této agendé v ramci
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plného pracovniho uvazku. E. Ferrarovda dale Kkonstatovala, Ze rovnéZz povazuje
za dileZité aktivnéji zahrnout MSMT do prosazovani rovnych ptileZitosti Zen a muzi.
Zaklicové povazuje skutecné napliiovani genderového mainstreamingu (ukol
zohlednovat v relevantni koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢innosti hledisko
rovnych prileZitosti Zen a muzii). Tento Ukol, byt je tradi¢nim tkolem Aktualizovanych
opatfeni, je Casto naplinovan pouze formalné. Za ucelem podpory plnéni tohoto ukolu
vznikla na MV pracovni podskupina pro systémové uplatiiovani genderového
mainstreamingu jak dovnitf, tak vné resort. E. Ferrarovd dodala, Ze za dtlezité také
povaZuje zahrnuti samospravy do Aktualizovanych opatieni.

P. Pavlik uved], Ze ¢innost pracovni podskupiny MV pro genderovy mainstreaming bude
jisté zajimava i pro dalsi resorty a doporucil sekretariatu a E. Ferrarové o dalsi ¢innosti
této podskupiny ostatni resortni koordinatorky a koordinatory priibéZné informovat.

V priibéhu projednavani tohoto bodu na jednani Vyboru dorazila A. BarSova
a D. Jahodova, pocet pritomnych ¢lenek a ¢lenti Vyboru tak stoupl na 9 a Vybor se stal
usnaseni schopnym.

F. Nestaval konstatoval, Ze Casto je dilezitéjSi vile vedeni ministerstev rovnost Zen
amuzi prosazovat neZz obsah Aktualizovanych opatifeni. F. Nestdval dale uved],
Ze v soucasnosti jeho prioritou je zfizeni détské skupiny na MPO a rovnéz doplnil, Ze dle
jeho nazoru je vyhodnéjsi, pokud resortni koordinatoti a koordinatorky vykonavaji
agendu rovnych prileZitosti Zen a muZzl na polovi¢ni tvazek.

P. Markovic¢ova upozornila na nizkou viili odbornych sekci na Ministerstvu zdravotnictvi
Aktualizovana opatreni plnit a ¢asto tak pri vykazovani plnéni dochazi k mechanickému
kopirovani informaci uvedenych v predeslych letech anebo pouze k formalnimu plnéni.
Odborné sekce se casto rovnéz omezuji na konstatovani, Ze pristup ke zdravotni péci je
garantovan vSem bez rozdilu pohlavi a Ze tedy neni diivod feSit otazky rovnosti Zen
a muzi ve zdravotnictvi.

M. Uhl konstatoval, Ze vramci zdravotni péce existuje rada témat, na které je nutné
nahliZet genderovou perspektivou, at' uz jde naptiklad o otdzky spojené s porodni pédi,
anebo s reprodukénim zdravim. P. Pavlik doplnil, Ze ve zdravotnictvi chybi fada dat,
kterd by na nerovnost Zen a muZl upozoriiovala a Ze tato data nejsou Ceskym
statistickym dradem shromazd’ovana a publikovana.

0. Marcalikova sdélila, Ze z pohledu MD nema k Aktualizovanym opatienim zasadnéjsi
navrhy a vyslovila souhlas s diileZitost{ roziiteni tikol& pro MSMT. Q. Marcalikova dale
zdlraznila roli vzdélavani vramci statni spravy o rovnosti Zen amuzli a navrhla
zahrnout dkoly podporovat toto vzdélavani, naptiklad prostfednictvim Institutu pro
verejnou spravu. O. Marcalikova rovnéZz navrhla sjednotit a standardizovat systém
vzdélavani o rovnosti Zen a muZzl v ramci statni spravy.

M. Uhl k otdzce zahrnuti samospravy uvedl, Ze jeji zahrnuti do Aktualizovanych opatireni
by bylo velmi obtiZné a muselo by vychazet zvykonu statni spravy v prenesené
plisobnosti. E. Ferrarova konstatovala, Ze na zac¢atek by bylo mozné naptiklad ulozit MV
ukol pribézné informovat Uzemné samospravné celky o problematice rovnosti Zen
amuzl a pripadné poskytovat metodickou asistenci. M. Uhl jako dal$i moZnost navrhl



stanovit zdkonnou povinnost provadét genderové audity rozpocti tak, jak to bézné
napiiklad ve Francii. P. Pavlik diskuzi shrnul stim, Ze Vybor se tématu zahrnuti
samospravy do Aktualizovanych opatreni a institucionalniho mechanismu prosazovani
rovnosti Zen a muzi mohl vénovat podrobnéji na svém pristim zasedani, kde by rovnéz
mohlo dojit k formulaci konkrétnich navrhii a doporuceni.

K. Niklova uvedla, Ze proti souc¢asné podobé Aktualizovanych opatieni nema zasadnéjsi
namitky a rovnéz podporuje dilezitost ukolli v ramci Skolstvi a vzdélavani.

H. Kubikova konstatovala, Ze ani MMR nema zasadnéjsi pripominky k soucasné podobé
Aktualizovanych opatfeni. Stejné tak V. Kosickovd nevznesla pripominky
k Aktualizovanym opatienim a podpofila navrh na rozsifeni tkold pro MSMT.
V. Kosickova dale konstatovala, Ze podporuje, aby se resortni koordinatori
a koordinatorky problematice rovnosti Zen a muZzi vénovali v rdmci plného pracovniho
uvazku. A. Lustigova k Aktualizovanym opatfenim nevznesla Zadné pripominky a Vybor
informovala o tom, Ze problematice rovnych prilezitosti Zen a muzi se na MS vénuje
zatim jen velmi Kkratce a tak se nyni zejména seznamuje s rozsahem a obsahem této
agendy.

Vybor déle diskutoval o moZnosti zahrnuti Ufadu vlady mezi resorty, kterym
Aktualizovana opatfeni ukladaji tikoly. A. Bar$ova konstatovala, Ze Utrad vlady je
ve specifickém postaveni, protoZe na ném v soucasnosti neni zrizena pozice resortniho
koordinatora ¢i koordinatorky rovnych piilezitosti Zen a muzt. V dobé, kdy na Uradu
vlady byl umistén sekretariat Rady, nebyl pro ziizeni této pozice padny divod. P. Pavlik
v této souvislosti konstatoval, Ze nyni by se tedy mélo zvazit jakym zptisobem na Utad
vlady Aktualizovana opatreni v budoucnu vztahnout a zda neusilovat o zrizeni pozice
resortniho koordinatora ¢ koordinatorky i na Uradu vlady.

M. Adamusova konstatovala, Ze zjejiho pohledu v Aktualizovanych opatrenich chybi
diraz na opatreni, kterd by byla zaméfrena na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich statni spravy. Kromé monitorovacich tkolt v leto$nich
Aktualizovanych opatrenich nejsou obsaZeny Zadné ukoly podporujici vyssi zastoupeni
Zen v rozhodovacich pozicich.

Ad bod 3 - Viceleta strategie rovnosti Zen a muzi a vstupni analyza k této strategii

R. Safaiik Vybor informoval o tom, Ze referat rovnych ptileZitosti Zen a muzi (dale jen
Jreferat“) v souCasnosti pripravuje projekt spolufinancovany z OP LZZ ESF, jehoZ cilem
by bylo vytvoreni stfednédobé strategie rovnych prilezitosti Zen a muzi. V soucasnosti
referat zpracovava vstupni analyzu k této strategii, kterd je zamérena zejména na sbér
informaci, podnétt a pripominek od vSech relevantnich aktéri. Za ucelem vytvoreni této
vstupni analyzy byl referat rozsifen o dva pracovniky na polovi¢ni tivazek na dobu
urc¢itou do konce leto$ntho prosince. R. Safatik dale predstavil jednoho ztéchto
pracovniki, T. Dopitu.

T. Dopita doplnil, Ze v rdmci vstupni analyzy byla oslovena cela rada subjektd, vCetné
nestatnich neziskovych organizaci, akademické obce, odborti a zaméstnavatelti. Cilem
sttrednédobé strategie by bylo strategické zaramovani Aktualizovanych opatieni,
pricemz strategie by méla navazovat na Vychodiska Strategie rovnych prilezitosti



pro Zeny a muZe 2011 - 2015 (dale jen ,Vychodiska“), kterd byla schvalena usnesenim
vlady CR ze dne 14. ¢ervna 2010 ¢. 464.

P. Pavlik navrhl, aby cile u strategie byly formulovany jinak neZ cile uvedené
ve Vychodiscich. Napriklad by nemélo byt cilem zvySeni podilu na rozhodovani
ve vefejném i soukromém zivoté, ale dosazeni vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi
na rozhodovacich pozicich. Cily by tedy mélo byt dosaZeni rovnosti Zen a muZzl
v jednotlivych oblastech. Dale P. Pavlik konstatoval, Ze strategie by se méla zamérovat
ina GLBT osoby (gaye, lesby, bisexudlni a transsexudlni osoby) tak, aby strategie
obsahovala cely koncept genderu. Zaroven by nazev strategie nemél byt strategie
rovnych prileZitosti Zen a muzi, ale strategie genderové rovnosti. P. Pavlik dale doplnil,
Ze by bylo vhodné zvazit moznosti financnich kompenzaci za praci ¢lenek a ¢lenti Rady
a jejich pracovnich a poradnich organi.

A. BarSova konstatovala, Ze pokud bude strategie stanovena na urcité omezené casové
obdobi, tak by i stanové cile mély odpovidat tomuto obdobi. Je tedy otazkou, zda se
napriklad béhem péti let mize podarit dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich pozicich a zda by spiSe tedy cilem ¢asové omezené strategie nemélo byt
zvySeni zastoupeni Zen v téchto pozicich. A. BarSova rovnéz doporucila, aby strategie
obsahovala méritelné indikatory.

D. Jahodova navrhla, aby strategie vychazela z jasné definované vize, kterou by v dil¢ich
strategickych bodech dal rozvadéla. Na zacatku by tedy mélo byt urceno, zda se strategie
bude zabyvat genderovou rovnosti v Sir§im pojeti anebo pouze rovnosti Zen a muz.

E. Ferrarova doporucila, aby strategie vychazela ze SirSiho pojeti a zabyvala
se genderovou rovnosti a nikoli pouze rovnosti Zen a muzid. M. Uhl konstatoval,
Ze naptiklad Pekingska akc¢ni platforma vychazi zuZzsiho pojeti a zabyva se pouze
rovnosti Zzen a muzl. P. Pavlik doplnil, Ze i dokumenty EU pracuji zejména s terminem
rovné prilezitosti Zen a muzi. Lze jen obtiZné ocekavat, Ze se podafi v rdmci strategie
rozsirit ve statni spravé dosud zauzivanou optiku a zahrnout genderovou rovnost
v Sir$im pojeti, proto bude zfejmé nutné vychazet z urcitého kompromisu.

A. BarSova upozornila na skutec¢nost, Ze v souCasnosti vramci statni spravy probiha
projekt zaméfeny na vytvoreni databaze vSech vytvorenich strategii, ak¢nich plani
a dalsich koncepcnich materidli a na vypracovani metodologie pro tyto koncepcni
materidly. Referat by mél tento projekt sledovat a zjeho pripadnych vystupi
pri zpracovavani strategie vychazet.

P. Pavlik doplnil, Ze nadale predpoklada tuzké zapojeni Vyboru do ptipravy strategie
i dojejiho nasledného vyhodnocovani. Co se tyce dalSi podpory institucionalniho
zabezpeceni, mohla by strategie naptiklad usilovat o zfrizeni odbort pro genderovou
rovnost na kazdém resortu, pripadné v minimalistické verzi o rozsifeni poctu resortnich
koordinatorti a koordinatorek na vSech ministerstvech.

T. Dopita podékoval za naméty Vyboru a sdélil, Ze dalsi podnéty uvita prostrednictvim
emailu (tomas.dopita@mpsv.cz).
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Ad bod 4 - Rizné
V ramci bodu riizné nikdo z piitomnych nenavrhl nic dalsiho k projednani.
Predbézny termin pristiho zasedani byl urcen na 18. prosince 2012

P. Pavlik podékoval pfitomnym clenkam a ¢lentim Vyboru a resortnim koordinatorkdm
a koordinatortim za jejich iCast na dnesnim jednani a jednani Vyboru uzavfrel.

Jednani bylo ukonceno ve 12:30.

Schvalil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsal: R. Safatik, sekretariat Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzd.



