Zaznam zjednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prileZitosti Zen a muzii
konaného dne 18. prosince 2012

Misto schiize: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19, mistnost
¢. 415 (0od 10:00 do 12:15 hod.)

Piitomné clenky a clenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢leni s hlasovacim
ravem):

Jméno Organizace
1. | Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. | Halanova Kvéta Obec Jilové
3. g?tl;hanova Zuzana zistup: Jahodova ProEquality - Oteviena spoleCnost
4. | Jonitovd Bronislava MO
5. | Niklovd Katerina MF
6. | Pavlik Petr FHS UK
7. | Skdlova Helena Gender Studies
8. | Sebkovd Jitka CMKOS
9 Sprincovd Veronika zdstup: Mottlovd | Férum 50 %
" | Markéta
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Barsovd Andrea Urad vlady CR
2. | Ferrarovd Eva MV
3. | Kubdlkovd Petra Aperio
4. | Novdkovd Helena KU Karlovarského kraje
5. | Sajfrtovd Hana MPSV
6. | Svétlikovd Daniela Cesky svaz Zen
7. | Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/é:
Jméno Organizace
1. | Jirkii Jana MPSV
2. | Kavkovd Eva Evropska kontaktni skupina
3. | Kosickova Vladimira MZV
4. | Kubikovad Hana MMR
5. | Nestdval Frantisek MPO
6. | Seredovd Purschovd Adéla MPSV

Sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muZii:
Safarik Radan, Zacharidsovd Lucia

Z celkového poctu 16 c¢lenti a ¢lenek bylo pritomno 8, resp. 9 osob s hlasovacim pravem.
Vybor se stal usnaseni schopnym béhem svého jednani.
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Ad bod 1 - Schvaleni programu

P. Pavlik na uvod privital pritomné clenky a ¢leny Vyboru a sdélil, Ze v priibéhu jednani
by méli dorazit dalSi Clenky a Clenové a Ze Vybor by mél nasledné byt usnaseni schopny.
R. Safatik omluvil zjednani naméstka pro socialni zac¢letiovani a rovné prileZitosti
|. DobeSe, ktery mél v planu se jednani zucastnit, ale z pracovnich divodi tak ucinit
nebude moci. P. Pavlik dale predstavil program jednani, ke kterému nikdo z pritomnych
nevznesl namitky.

Program jednani Vyboru

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Problematika zdravotniho pojisténi migrantti a migrantek [ E. Kavkova

3. MozZnosti zahrnuti samospravy do Aktualizovanych Clenky a ¢lenové Vyboru
opatieni

4. Zhodnoceni spoluprace jednotlivych resortii s NNO a sekretariat, resortni
zhodnoceni stavu financovani NNO v oblasti prosazovani koordinatori a

rovnych prileZitosti Zen a muzl koordinatorky

5. Zhodnoceni vyzvy ,,Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu J. Jirkd, A. Seredova
prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota“ OP LZZ a Purschovj, Clenky a

moznosti spoluprace ridiciho organu s Vyborem Clenové Vyboru

6. Zhodnoceni planu prace Vyboru na rok 2012 a vyhled P. Pavlik, sekretariat
¢innosti na rok 2013

7. Rizné Clenky a ¢lenové Vyboru

Ad bod 2 - Problematika zdravotniho pojiSténi migrantti a migrantek

P. Pavlik predal slovo E. Kavkové, zastupkyné Evropské kontaktni skupiny, kterd byla
na jednani Vyboru pozvana za ticelem informovani o problematice zdravotniho pojisténi
migranti a migrantek pobyvajicich v CR. E. Kavkova konstatovala, %e otazKy spojené
s nezac¢lenénim migranti a migrantek pobyvajicich dlouhodobé na tizemi CR do systému
vefejného zdravotniho pojisténi maji silné genderové souvislosti. Do reZimu verejného
zdravotniho pojisténi v soucasnosti spadaji pouze migranti a migrantky, ktefi v CR
pracuji. Ostatni migranti a migrantky, ktef{ jsou v CR za jinym ti¢elem (v&etné rodinnych
prislusniki pracujicich migranti a migrantek), jsou nuceni sjednavat si komercni
zdravotni pojiSténi za nevyhodnych podminek. Pojistné podminky totiZ komerc¢nich
pojistoven z dhrady vylucuji fadu tkoni zdravotni péce. Komerc¢ni pojistovny dle udaji
z vyrocCnich zprav vykazuji na pojisténi migranti a migrantek velké zisky (mezi 40
a 80 %). Vsouvislosti se soucCasnou situaci mohou byt zvlast znevyhodnény Zeny-
rodicky. Jedna se naprtiklad o ptripady, kdy Zendm z diivodu téhotenstvi zaméstnavatel
neprodlouZi pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. Nasledné tyto Zeny jiZ nadale
nespadaji do systému verejného zdravotniho pojisténi, ale musi si sjednavat komerc¢ni
pojisténi, které Casto nepokryva radu ukont spojenych s porodni a poporodni péci.

E. Kavkova doplnila, Ze za soucasnou praxi ve vztahu ke zdravotnimu pojisténi migrantt
a migrantek je CR Casto kritizovana ze strany mezinarodnich organizaci. Naposled Vybor
OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jen ,CEDAW®) ve svych ZavéreCnych
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doporucenich ze dne 22. ffjna 2010 CR vyzyva kzajisténi zdravotniho pojisténi
a pristupu k dostupné zdravotni péci pro vSechny Zeny-migrantky a jejich déti.

E. Kavkova dale Vybor seznamila s usnesenim Vyboru pro prava cizinct, ktery je zrizen
pii Radé vlady pro lidska prava. Vybor pro prava cizinc doporucil rozsifeni systému
vetejného zdravotniho pojisténi i na ty migranty a migrantky, ktef' nemaji na izemi CR
uzavien pracovni pomer.

K. Niklovad tlumocila stanovisko vécné prislusného utvaru MF k zaleZitosti vefejného
zdravotniho pojisténi migrantl a migrantek. Ministerstvo financi se touto
problematikou naposled zabyvalo pri pripravé zakona o jednotném inkasnim misté,
kterym se mél zarovenn novelizovat zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi. Jako
koncepcni a systémové feSeni se jevi povinné soukromé zdravotni pojiSténi cizinct
a cizinek, které by garantoval vét$i rozsah zdravotni péce vsouladu s prisluSnymi
smérnicemi EU, a zaroven by nezatiZilo statni rozpocet. Z analyz financ¢nich dopadd,
které si MF nechalo zpracovat, vyplyvaji negativni finan¢ni dopady na statni rozpocet
v fadech miliard korun. Z pravnich analyz vyplyva, Ze situace, kdy cizinci jako osoby
samostatné vydélecné cinni a jejich rodinni prisluSnici nejsou ucastni verejného
zdravotniho pojisténi, je zcela v souladu s tstavnim poradkem CR i jejimi mezinarodnimi
zavazky a komunitarnim pravem. Z téchto divodi MF nepodporuje zahrnuti cizinct
a cizinek mimo pracovni pomér do systému verejného zdravotniho pojisténi.

P. Pavlik konstatoval, Ze usneseni Vyboru pro prava cizinct je silnym argumentem pro
podporu usili zahrnuti migranti a migrantek do systému vefrejného zdravotniho
pojisténi. Dale doplnil, Ze tato otazka ma presah do oblasti rovnosti Zen a muzii, nebot
obecné plati, ze naklady spojené se zdravotni péci maji z mnoha diivoda vyrazné vétsi
dopad na Zeny neZ na muZe. Proto navrhuje usili o zahrnuti migrantli a migrantek
do systému vefejného zdravotniho pojisténi podpofrit. Zaroven pozadal E. Kavkovou
o doplnéni informaci o dopadech soucasné situace na Zeny a do promitnuti perspektivy
rovnosti Zen a muzli do dalSich podkladii. Nasledné by bylo mozZné se touto otazkou
zabyvat na pidé Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi (dale jen ,Rada“).

E. Kavkovou konstatovala, Ze argumentem ve vztahu k rovnosti Zen a muzi je zejména
doporuceni uvedené v Zavérecnych doporucenich CEDAW. P. Pavlik doplnil, Ze pred
pifipadnym projednanim této otazky na plidé Rady je nutné zpracovat komplexni
podklady a promitnout do nich pravé genderovy rozmér tak, aby Rada méla k dispozici
souhrn argumentd.

D. Jahodova se dotazala, jaké jsou v soucasnosti mozZnosti uvedenou situaci zménit.
E. Kavkova uvedla, Ze v minulém roce byl vladou CR zpracovan navrh novely zikona
o vefejném zdravotnim pojiSténi, ktery situaci migranti a migrantek resil. Tento navrh
ale nakonec z divodu odporu MF podporen nebyl. Novela je nicméné pripravena
a stacilo by napriklad, aby se ji pokusil predlozit nékdo z poslancti ¢i poslanky.

E. Kavkova dale uvedla, Ze Konsorcium nevladdnich organizaci pracujicich s migranty
v CR (dale jen ,Konsorcium*) si nechalo zpracovat ekonomicko-pravni analyzu, ktera
poukazuje na ekonomickou nevyhodnost soucasné situace pro financovani verejného
zdravotnictvi. Analyza ukazuje, Ze komerc¢ni pojisténi cizinci a cizinek je pro vSechny
pojistovny vyhodnym pojistnym produktem. Tyto udaje se tedy rozchazeji se



stanoviskem MF, které pripadné zahrnuti migranti a migrantek do verejného
zdravotniho pojisténi povazuje za ekonomicky nevyhodné pro statni rozpocet.
E. Kavkova dale konstatovala, Ze analyzu MF nema Konsorcium k dispozici a nemohou
tedy na argumenty z této analyzy reagovat.

P. Pavlik vyjadril nazor, ze dllezitéjsi nez ekonomické dopady je lidskopravni dimenze.
Dale doplnil, Ze v soucasnosti je pritomno 8 ¢lenek a ¢lenti s hlasovacim pravem a Vybor
tak neni usnaSenischopny. Navrhl proto se kpripadné formulaci usneseni Vyboru
k tomuto bodu vratit pozdéji béhem jednani.

Ad bod 3 - MoZnosti zahrnuti samospravy do Aktualizovanych opatieni

P. Pavlik konstatoval, Ze tento bod navrhovala zaradit na program jednani E. Ferrarova,
ktera ovSem z dlivodu nemoci nakonec nemohla na jednani dorazit. Proto P. Pavlik
navrhl bod projednat na pristim jednani Vyboru.

Ad bod 4 - Zhodnoceni spoluprace jednotlivych resortii s NNO a zhodnoceni stavu
financovani NNO v oblasti prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzu

R. Safatik uved], Ze cilem tohoto bodu je zhodnotit dosavadni spolupraci jednotlivych
ministerstev a nestatnich neziskovych organizaci a projednat mozZnosti jejiho
prohlubovani. Jednim ztkolG Aktualizovanych opatieni Priorit a postupt vlady pri
prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze (dale jen ,Aktualizovana opatieni) je
totiZ i pravé navazovat a rozvijet spolupraci nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na jednani byli pozvani i resortni koordinatoti a koordinatorky rovnych ptilezitosti Zen
a muzl, ktefi mohou o spolupraci svych ministerstev s nestatnimi neziskovymi
organizacemi. R. Safatik doplil, Ze pii vyhodnocovani Aktualizovanych opatfeni ze strany
referatu rovnych prilezitosti Zen a muZzl je patrné, Ze Uroven a rozsah spoluprace
jednotlivych ministerstev s nestatnimi neziskovymi organizacemi je velmi rozdilna.

K. Niklovd konstatovala, Ze MF ma vzhledem ke své specifické plisobnosti pomérné
omezené moznosti spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spolupraci proto
v soucasnosti navazuji zejména v oblasti skoleni.

H. Kubikova uvedla, Ze obdobné je na tom MMR, kde se rovnéz zaméruji hlavné
na spolupraci v ramci personalniho vzdélavani, a to zejména s Gender Studies, o.p.s.

F. Nestdval informoval o spolupraci MPO s organizacemi ptlisobicimi v oblasti ochrany
spotrebitelli a spotiebitelek. Rovnéz doplnil, Ze prohlubovani spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi se nebrani. Zaroven vsak z kapacitnich divodl na aktivni
vyhledavani mozZnosti spoluprace nezbyva moc ¢asu s ohledem na soucasnou prioritu,
kterou je ziizeni détské skupiny na MPO.

V. Kosickova uvedla, Ze odbor lidskych prav a transformacni spoluprace MZV
s nestatnimi neziskovymi organizacemi uzce spolupracuje, zejména formou grantovych
projektt.

H. Skalova konstatovala, Ze v roce 2012 byla Gender Studies, o.p.s. oslovena ze strany
MSMT s poptavkou po celodennim Skoleni v oblasti rovnosti Zen a muZzl uvniti dradu



jako zaméstnavatele. Gender Studies, o.p.s. rovnéZ na podzim roku 2012 poiadala
$koleni na MSMT. H. Skélova dale doplnila, Ze dlouhodobé velmi kvalitni spolupraci
ma Gender Studies, 0.p.s. navazanu s MV, se kterym se podili na organizaci soutéze Urad
ptl na ptll. Forma a rozsah spoluprace casto zavisi na osobnich kontaktech a vazbach
konkrétnich uUredniki a urednic a pracovnikli a pracovnic nestatnich neziskovych
organizaci.

P. Pavlik navrhl zvazit vytvoreni urcité platformy pro vzajemné predstaveni aktivit
nestatnich neziskovych organizaci a potreb jednotlivych resorti. Navrhl, aby se timto
navrhem Vybor ptisti rok zabyval a oslovil Ceskou Zenskou lobby s Zadosti o piedstaveni
moznych navrhl, jak spolupraci nestatnich neziskovych organizaci a resortt
prohlubovat. R. Safatik doplnil, Ze vhodnou platformou by mohlo byt naptiklad spole¢né
setkani nestatnich neziskovych organizaci a resortnich koordinatori a koordinatorek
rovnych prileZitosti Zen a muzi, na kterém by doslo k vzajemnému predstaveni aktivit
a nalezeni moznosti spoluprace.

L. Zachariasova uvedla, Ze v ramci spoluprace v ramci rovnych prileZitosti Zen a muzi je
nutné hledat i aktivity nad ramec skoleni.

Béhem projednavani tohoto bodu na jednani Vyboru dorazila dalSi clenka. Pocet
piitomnych ¢lenek a ¢lend Vyboru tak stoupl na 9 a Vybor se stal usnaseni schopnym.

Ad bod 5 - Zhodnoceni vyzvy ,Rovné prileZitosti Zen a muzi na trhu prace
asladéni pracovniho a soukromého zivota“ OP LZZ a moZnosti spoluprace
ridiciho organu s Vyborem

[. JirkG konstatovala, Ze by v budoucnu za odd. realizace OP LZZ - socidlni integrace
a mezinarodni spoluprace navazala s Vyborem bliZsi spolupraci na nastavovani pristiho
programovaciho obdobi kohezni politiky. V soucasnosti MPSV pracuje na pripravach
operacniho programu pro pristi obdobi, jehoZ soucasti by mély byt opét aktivity
zaméiené na rovné prilezitosti Zen a muzi.

A. Seredova Purschové piedstavila oblast podpory Rovné prileZitosti Zen a muZ{ na trhu
prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota vramci OP LZZ (dale jen ,oblast
podpory 3.4“). Prezentace je pfilohou ¢& 1 tohoto zapisu. A. Seredova Purschova m,j.
uvedla, Ze v oblasti podpory 3.4 bylo dosud podpoieno celkem 247 organizaci, z nich
nejvice nestatnich neziskovych organizaci (109) a soukromych spolecnosti (102).
A.Seredova Purschova dale shrnula sou¢asné nastaveni opatfeni pro zvyseni kvality
predkladanych projektli, k nimz napt. patii evaluacni studie, fokusni skupiny, verejné
pripominkovani navrhu vyzvy k predkladani projekti ¢i pozadavek na genderovou
expertku Ci expertka v realizacnim tymu projekti.

P. Pavlik se zeptal, jakym zpiisobem jsou ustavovany fokusni skupiny a konstatoval,
e v nich ¢asto chybi zastupci a zastupkyné akademické sféry. A.Seredova Purschova
uvedla, Ze kucasti na Ccinnosti fokusnich skupin jsou standardné oslovovana
i akademicka pracovisté a je jen na nich, zda se jednotlivych jednani fokusnich skupin
zucastni ¢i nikoli.




A. Seredova Purschova rovnéZ shrnula hlavni zavéry z evalua¢nich hodnocent, k nimz mj.
patii posilovani spoluprace rlznych subjektli (nestatnich neziskovych organizaci,
socidlnich partnerd, podnikd apod.), vyuzivani statistickych udaji ¢i prohlubovani
spoluprace se zaméstnavateli. A. Seredova Purschova dale hovotila o procesu vybéru
hodnotiteld a hodnotitelek. Podminkou pro jejich jmenovani je minimalni 5letd praxe
v oboru, znalost ¢eského jazyka a alespon stredosSkolské vzdélani. Vybér konkrétnich
hodnotiteli a hodnotitelek pro danou vyzvu probihd nahodnym losovanim, kdy
kritériem je pouze zvolend oblast podpory a dosavadni rating hodnotitele
¢i hodnotitelky.

D. Jahodova se zeptala, co presné se chape podminkou pétileté praxe v oboru.
A.Seredovd Purschovd odpovédéla, Ze tato podminka je doklddana Zivotopisem
jednotlivych osob, u kterych se posuzuje, zda skutecné pét let pulsobi v oboru
souvisejicim s rovnymi piilezitostmi Zen a muZl. Rovnéz je vyzadovano doporuceni
alespon od dvou dalSich osob, které zkusSenosti a praxi dané hodnotitelky ¢i hodnotitele
v oblasti rovnych priilezitosti Zen a muZi doklada. A.Seredova Purschova déle shrnula
roli vybérové komise, kterd ma rozhodujici vliv na schvaleni ¢i neschvaleni projektd,
které proSly vécnym hodnocenim. Vybérova komise ma rovnéz pravomoc navrhovat
pripadna kraceni rozpoctu.

P. Pavlik konstatoval, Ze princip rovnych prilezitosti Zen a muzi by skutecné mél byt
dlisledné zohlediovan ve vsSech projektech podporovanych z OP LZZ. Pokud néktery
projekt nevede Kk podpofre rovnosti Zen a muZli, nemél by byt schvalen. ]. Janl
odpovédéla, Ze takto tomu v soucasnosti je a Ze by nemélo dochazet k podporte Zadného
projektu, ktery je vrozporu s rovnymi prilezitostmi Zen a muZzl. Zohlednéni principu
rovnych prileZitosti Zen a muzi je rovnéZz soucasti bodového hodnoceni. Zaroven
doplnila, Ze dosud nebyl z divodu rozporu s rovnymi prilezitostmi Zen a muzl vyrazen
Zadny projekt.

P. Pavlik navrhl, aby byl Vybor vbudoucnu zahrnut do pripravy pristiho
programovaciho obdobi ve vztahu k operacnim programiim vztahujicim se rovnym
prilezitostem Zen a muZzl. Vybor rovnéz miize nabidnout svou expertizu v oblasti
uplatiiovani principu rovnych ptileZitosti Zen a muzi jako horizontalniho tématu. ]. Jirki
konstatovala, Ze v priibéhu zacatku roku 2013 by mél byt k dispozici prvni draft navrhu
programu pro piiSti programovaci obdobi, ktery by mohl byt zaslan Vyboru
k ptipadnym pripominkam.

Béhem projednavani tohoto bodu na jednani Vyboru dorazil ]. Dobes.

P. Pavlik navrhl vratit se k preruSenému bodu programu ¢. 2, ktery se tykal vefejného
zdravotniho pojisténi cizinctl a cizinek. L. ZachariaSova dale navrhla, aby Vybor povéril
sekretariat, aby vstoupil v jednani s MF a pokusil se ziskat dostupné analyzy vztahujici
se k dopadiim moZného zavedeni verejného zdravotniho pojisténi pro cizince a cizinky.
Navrhl, aby k tomuto bodu Vybor pfijal usneseni:

Vybor v souladu se Zavérecnymi doporucenimi Vyboru OSN pro odstranéni vsech forem
diskriminace Zen podporuje iniciativu Vyboru pro prdva cizinct Rady vlddy pro lidskd
prdva vyjddienou usnesenim ze dne 22. rijna 2012, kterd smeéruje k zahrnuti cizincu
do systému verejného zdravotniho pojisténi.



Vybor povéruje sekretaridt Rady viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZu, aby vstoupil
vjedndni s MF ve véci zpristupnéni analyz tykajicich se financnich dopadii zaclenéni
cizincti a cizinek do systému verejného zdravotniho pojisténti.

P. Pavlik zahdjil hlasovdni o ndvrhu tohoto usneseni: 9 pro, 0 proti, 0 zdrZel/a se. Usneseni
Vybor prijal.

Ad bod 6 - Zhodnoceni planu prace Vyboru na rok 2012 a vyhled ¢innosti na rok
2013

P. Pavlik kratce shrnul plan prace Vyboru na rok 2012 a konstatoval, Ze doslo k naplnéni
témér vSech jeho bodid. Nékteré body planu prace na rok 2012, které nebyly splnény
uplné, navrhuje presunout do planu prace na rok 2013. Ktémto bodim patii
vyhodnoceni stavu instituciondlniho zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzi a rozvoje
lidskych zdroji v této oblasti, analyza finan¢nich zdrojii poskytnutych v oblasti rovnych
ptilezitosti Zen a muzl,, analyza nastrojii prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muza
a zhodnoceni spoluprace jednotlivych resorti s NNO a zhodnoceni stavu financovani NNO
V oblasti prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzi. P. Pavlik zaroven navrhl nadile se
vénovat nékterym priabéznym bodim, ke kterym patii vyhodnocovani sbéru dat a statistik
V oblasti rovnych piilezitosti Zen a muza i asistence pii vytvareni Aktualizovanych opatfeni
Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze. Na zakladé
téchto naméti bude vytvoren plan prace Vyboru na rok 2013, ktery bude schvalen na prvnim
jednani Vyboru v roce 2013. P. Pavlik zaroven vyzval ostatni ¢lenky a ¢leny Vyboru, aby své
podnéty pro plan prace na piisti rok zasilali tajemnikovi Vyboru.

Ad bod 7 - Razné

L. ZacharidSova Vybor informovala o dal$im vyvoji ve vztahu k pripravé strategie
rovnych prilezitosti Zen a muzli a o zpracovani vstupni analyzy k této strategii. Vstupni
analyza je v soucasnosti dokon¢ovana a méla by byt k dispozici za¢atkem piiStiho roku,

B. Jonitovad pozadala o provedeni Upravy v zapise z minulého jednani, ve kterém bylo
mylné uvedeno, Ze jako koordindtorka rovnych prileZitosti Zen a muzi na MO pusobi
na cely avazek.

P. Pavlik podékoval pfitomnym clenkam a ¢lentim Vyboru a resortnim koordinatorkam
a koordinatorlim za jejich ticast na dnesnim jednani a jednani Vyboru uzaviel.

Jednani bylo ukonceno ve 12:15.

Schvalil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

::o

Zapsal: R. Safatik, sekretariat Rady vlady pro rovné piileZitosti Zen a muz



