Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen
a muzi (dale “Vybor”) konaného dne 24. ¢ervna 2014

Misto schiize: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19,

mistnost ¢. 218 (od 10:00 do 11:15)

Pritomné clenky a clenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV v
2. Halanova Kvéta SMO CR
3. Jahodova Dita, zdstup: Tomas Pavlas ProEquality
4. Jonitova Bronislava MO
5 | Kubélkova Petra Aperio
6. Latislavova Miloslava MPSV
7. Niklova Katerina MF
8. Pavlik Petr FHS UK
9. Sprincova Veronika F(’)vrum 50 %
10. Uhl Michal MC Praha 2
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. BarSova Andrea Uf?d vlady CR
2. Gerhard Vladislav MC Pravha 18
3- | Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
4, Skilova Helena Gender Studies, o.p.s.
5 | Sebkova Jitka Cl\’/IKOS
6. Tovth Daniel KU Karlovarsky kraj
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. | Komedova Drahomira KU Stredocesky kraj
2. | Nestaval FrantiSek MPO
3. | Mareckova Lenka MZP
4. | Vohralikova Markéta MZV
Sekretariat Vyboru:
Monika Skopalovd, Lucia ZacharidSovd
Navrh programu jednani:
1. Schvaleni programu P. Pavlik




2. Aktualni informace o presunu agendy rovnosti Zen sekretariat
a muzl na Urad vlady + renominace Vyboru

3. Podnéty Radé a usneseni k odhlasovani: P. Pavlik, sekretariat

e Doporuceni Rady ministerstviim, aby sbirala
statisticka data podle pohlavi

e Upozornéni na zavéry Rady EU
k institucionalnim mechanismiim na podporu
Zen a genderoveé rovnosti

4. Diskuze k postupu pri prosazovani pozice GFP E. Ferrarova
na urovni samospravy

5. Razné

e  Stru¢né predstaveni projektu ,Zeny a muzi V. Sprincova
v rovnovaze“

e Aktudlni informace o projektu ,Optimalizace
institucionalniho zabezpeceni rovnych
prilezitosti Zen a muzi*“ (klicova aktivita 04 -
metodika GIA)

sekretariat

Ad bod 1 - Schvaleni programu

Z celkového poctu 17 clenek a clend bylo pritomno 8, Vybor tedy vuvodu nebyl
usnasenischopny. Navrh programu proto zlistal beze zmén a pristoupilo se piimo
k bodu 2.

Ad bod 2 - Aktualni informace o presunu agendy rovnosti Zen a muzi na Urad
vlady + renominace Vyboru

L. ZacharidSova informovala vSechny pritomné o presunu agendy rovnosti Zen a muzd,
tj. oddéleni rovnych ptileZitosti Zen a muzi (dale jako ,oddéleni“) a zaroven sekretariatu
vSech vybord, pracovni skupiny a Rady zMPSV na Utfad vlady CR. K piesunu
do Vladislavovy ulice ma dojit k terminu 1. cervence 2014, v daném okamziku se ceka
na jeho schvaleni vladou. Doplnila, Ze dojde k presunu celé agendy - mezinarodni
i evropské, vcetné projektu ,Optimalizace instituciondlniho zabezpeceni rovnych
ptileZitosti Zen a muzii v CR“ (déle jako ,projekt Optimalizace®), ktery oddéleni realizuje
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dale dojde k presunu projektu
financovaného z Norskych fondi, a také dota¢niho programu (ktery vsak bude vyplacen
jesté na MPSV). BohuZel se nepodarilo vyjednat presun programu PROGRESS a s nim
souvisejici pracovni pozice Lucie Viktorinové, nadale se vSak pocita sjeji uzkou
spolupraci. L. ZacharidSova dale uvedla, Ze ve svétle téchto udalosti nebylo praktické
predkladat vladé Zpravu o rovnosti Zen a muzl za rok 2013 a Strategii rovnosti Zen
amuzli na roky 2014 - 2020, oddéleni si proto posunulo termin jejich odevzdani
do konce srpna. V priibéhu cervence by oddéleni poslalo finalni materidly Vyboru
k ptipominkam. Ceska republika by letos méla predloZit také dalsi periodickou zpravu
o plnéni Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) - i zde ziejmé
bude oddéleni Zadat o posunuti terminu pi'edloZeni na vladu, a to z pivodniho ¢ervence
na srpen/zari 2014. P. Pavlik vznesl dotaz na nové sloZeni Rady a jejich vybor.
L. ZacharidSova reagovala s tim, Ze dopisy se Zadosti o renominace a nové jmenovaci
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dopisy jiz sekretaridt odeslal, novd Rada je tedy jmenovana. Co se tyka vyborl
a pracovni skupiny, nepredpoklada se velkd zména v jejich sloZeni, ale pokud nékdo ma
tipy na clena/Clenku, ktery/a by mohl/a Vybor vhodné doplnit, navrhy jsou vitany.

V 10:15 se Vybor stal usndsenischopnym, P. Pavlik dal tedy hlasovat o navrhu programu:
10 pro, 0 proti, 0 se zdrzeli. Ndvrh byl prijat

Ad bod 3 - Podnéty Radé a usneseni k odhlasovani

I. Kprvnimu podnétu, tj. Doporuceni Rady ministerstviim, aby sbirala statisticka
data podle pohlavi, se rozvedla diskuze. K. Niklovd reagovala na jednu zvytek
uvedenych v podnétu (tykajici se dat o pristupu k dvérim podle pohlavi) stim, Ze
Ministerstvo financi vykazuje ty udaje, které jsou dané zakonem. JiZ v minulosti
pri genderové analyze finan¢nich produkti narazili na zdkon na ochranu o osobnich
udajich (rodna cisla). P. Pavlik namitl, Ze jedna véc je sbér dat a druha véc je vykazovani
dat - udaj o pohlavi je mozné vykazovat jako néco nad to, co je omezené zakonem.
P. Kubalkova dodala, Ze podnét povazuje za diilezity, ale Ze se opakuje v riznych
obdobach uZ radu let, a pfitom radu databazi je moZné uz nyni genderovat, jen pretrvava
neochota s nimi takto pracovat. Navrhuje proto schiizku slidmi z ministerstev, aby se
o této moznosti viibec dozvédéli. K. Niklova reagovala s tim, Ze problém je ve stietu dvou
svétd, dvou zplsobl mysleni - pokud néco nestanovi zakon, pro urcity typ osob je to
nerealizovatelné. F. Nestaval souhlasil stim, Ze prosazovani rovnosti Zen a muzi je
vSude o lidech, o konkrétnich gender focal pointech, o jejich vili. L. ZacharidSova
na tomto misté pripomnéla, Ze vramci projektu Optimalizace dochazi k revizi sbéru
genderové relevantnich statistickych dat a jsou realizovany schiizky s odborniky
a odbornicemi na statistiky a s gender focal pointy. V ramci nového programového
obdobi Opera¢niho programu Zaméstnanost bude navic moZné realizovat systémové
projekty a ministerstva si budou moci vramci takového projektu naptiklad najmout
personalni kapacity na reSeni téchto véci. L. ZacharidSova vita vtomto sméru podporu
Vyboru prostiednictvim jeho podnétt.

Po diskuzi doslo k hlasovani o usneseni v tomto znéni:
Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muZzii
doporucuje Radévlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZzi, aby:

e vyzvala viddu k prijeti usneseni, které by uloZilo vSem ministerstviim ¢lenéni vsech
vykazovanych statistickych dat tykajicich se osob podle pohlavi;

e byla tato povinnost zarazena do pripravované Strategie rovnosti Zen a muZi
na roky 2014 - 2020 a promitnuta do Aktualizovanych opatreni Priorit a postupii
vlddy pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe.

Vysledek hlasovdni: 10 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Usheseni bylo prijato.

IL. Dal$im nachystanym podnétem Vyboru je Upozornéni na zavéry Rady EU
k institucionalnim mechanismim na podporu Zen a genderové rovnosti. K tomuto
podnétu nebylo Zadnych pripominek, P. Pavlik dal tedy hlasovat o usneseni v tomto
znéni:

Vybor pro instituciondini zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muZzii



doporucuje Radé viddy pro rovné prileZitosti Zen a muzi, aby informovala Ustiredni
orgdny stdtni sprdvy, krajské urady a dalsi aktéry a aktérky v oblasti rovnosti Zen a muzi
o zdvérech Rady EU sndzvem ,Ucinnost instituciondlnich mechanismii pro zlepsSeni

postaveni Zen a prosazovdni zdsady rovnosti Zen a muzi”.

Vysledek hlasovdni: 10 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Usneseni bylo prijato.

Ad bod 4 - Diskuze Kk postupu pri prosazovani pozice GFP na urovni samospravy

Tohoto bodu se ujala E. Ferrarova. Uvedla, Ze jde o dlouhodobé téma, kdy samosprava
nadale zlstava vice mimo agendu rovnosti Zen a muZzi. Dobrou zpravou je, Ze krajska
sprava uz ma nékde zrizeny pozice, ve kterych se lidé (byt na CasteCny uvazek) rovnosti
Zen a muzl vénuji. Po osloveni krajl s pozvankou na schlizku Vyboru ale reagoval pouze
Stiedocesky kraj, a pozvani ptijala pani Komedova. Samospraveé nelze ulozit narizeni, ale
je tfeba formulovat véc jako doporuceni, takticky, tak, aby kraje zridily ¢i vyuZily jiz
existujicich pracovnich mist k aktivitdm souvisejicim s rovnosti Zen a muzi. Sest krajti
ze Ctrnacti jiz tuto pozici zfizenu ma, a kromé Olomouckého kraje se vSechny néjakym
zplisobem v této oblasti snazi. D. Komedovd podékovala za pozvani a informovala
pritomné, Ze gender je pouze jednim z mnoha bodil jeji pracovni naplné. Jako kraj
se Gi¢astni pravidelné soutéZe ,Urad roku Pdl na ptl“, ve které se umistuji zhruba
uprostied. Zatim nemaji vlastni Skolku ani sdilend pracovni mista, ale maji nové
moZnost vybrat si pét dni placené neschopnosti (tzv. sick days). Pi. Komedova ma také
na starosti matky na rodicovské dovolené (resp. ty, které o to maji zajem). Domniva se,
Ze také v samospravé se narazi na ochotu €i neochotu vedeni, a vyuziva se prihodné
situace k prosazeni urcitych krokd. P. Pavlik na zakladé této diskuze navrhuje ptijmout
usneseni a podnét Vyboru, ve kterém by mj. stalo, Ze nékolik kraji jiz tuto pozici zrizenu
ma. E. Ferrarova ve spolupraci se sekretariatem zformuluje a poSle navrh tohoto
podnétu. E. Ferrarova také navrhuje, aby se na navrh podnétu podivali i lidé, ktefi se
na krajich dcastni soutéze ,Utad roku Pdl na pul“.

Ad bod 5 - Rizné

I. Predstaveni projektu ,Zeny a muZi v rovnovaze*

V. Sprincova uvedla projekt ,Zeny a muZi v rovnovaze“ financovany z programu Nadace
OSF ,Dejme Zenam Sanci“. Za Férum 50 % bude za projekt odpovédna Monika McGarrell
Klimentova, a projekt bude probihat ve spolupraci se Svazem mést a obci CR.
V. Sprincova shrnula zakladni Gdaje o projektu s tim, Ze samotné obsahové aktivity
budou realizovany od zari 2014 do dubna 2016. Projekt ma dvé hlavni tematické linie -
zeny vrozhodovacich pozicich a uplatiiovani gender mainstreamingu ve verejnych
politikdch a praxich se zamérenim na samospravu. Jednim zvystupli projektu bude
analyza zastoupeni Zen ve vedeni mést a obci, a dale vytvoreni databaze starostek
a primatorek po volbach vroce 2014 (u obci 2. a 3. typu). K. Halanova na tomto misté
doplnila diskuze z predchozich jednani Vyboru, kde se reSila chybéjici data o Zenach
amuzich na mistech starosty/starostky obce. Podle pi. Halanové kazda obec hlasi
informaci o zvolené starostce/starostovi na ministerstvo vnitra. E. Ferrarova prislibila
zjistit, kterého odboru se tato cinnost tyka. DalSim vystupem projektu ma byt
argumentacni strategie k prosazovani gender mainstreamingu, dale prosazovani
Evropské charty za rovnost Zen a muZzli na Urovni Zivota ve méstech a obcich, a prakticka
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prirucka uplatiovani gender mainstreamingu ve méstech a obcich. V projektu se pocita
také s primou spolupraci se tfemi samospravami, kde se budou vySe uvedené moznosti
pilotné testovat. Dale se pocita s tematickym blokem na konferenci Rovné prileZitosti
ve spolupraci s ministerstvem vnitra, a s konferenci Svazu mést a obci (téma gender
mainstreamingu ve strukturach SMO CR). Dale je vplanu projektu zmapovani
zastoupeni Zen na nejnizZ$ich drovnich rozhodovani, iniciovat zohlednovani kategorie
gender na niz8ich urovnich rozhodovani, informovat, asistovat samospravé, usilovat
o posileni instituciondlniho zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muzi. K. Halanova
doporucila obratit se na Sdruzeni tajemnikii a zapojit je do projektu. Projekt se ji zda
dobre nacCasovany, je dobré sanalyzou stavu zacit ihned po podzimnich volbach.

v/

Stranky projektu budou v nejblizsi dobé, V. Sprincové posle ptes sekretariat jejich odkaz.

II. Aktualni informace o projektu ,Optimalizace institucionalniho zabezpeceni
rovnych prilezitosti Zen a muzi“ (klicova aktivita 04 - metodika GIA)

M. Skopalova dale informovala Vybor o aktualnim vyvoji v rdmci projektu Optimalizace,
kde doSlo k prohloubeni Cinnosti vramci klicové aktivity 04 - tj. tvorby metodiky
hodnoceni dopadii materialti predkladanych vladé do oblasti rovnych prileZzitosti Zen
a muzl. Aktudlné byla navazana uzka spoluprace se zpracovatelskym tymem (Otevirena
spolecnost 0.p.s.) a byl realizovan mezinarodni workshop za ucasti Slovenska, Rakouska,
a Holandska, kde doslo k vyméné zkuSenosti s gender impact assessmentem. V priibéhu
Cervence/srpna dojde k pripravé vybérového fizeni na oponenturu metodiky a je
pripravovano metodické vzdélavani pro gender focal points.

Vbodu Rizné se B. Jonitovd dotazala jesté jednou na novy operacni program
Zaméstnanost a vyZzadala si dal$i informace. L. ZacharidSova uptesnila, Ze 50 %
finan¢nich prostiedkl by mélo jit na projekty pro zaméstnavatele a druha ¢ast se rozdéli
mj. mezi systémové projekty (cca 900 milidni). Bude tedy prostor pro to, aby si
i jednotlivé resorty mohly cerpat financni prostiedky. V idedlnim pripadé by si kazdy
resort mohl vytvofit projekt na tvorbu néjaké své priority. Napi. v oblasti sladovani -
a konkrétné finan¢ni prostredky na détskou skupinu, nebo v oblasti sbéru statistickych
dat - a zfizeni odpovidajici pracovni pozice, pripadné zrizeni pozice gender focal pointa
na plny tuvazek. Vyhledové planuje oddéleni organizovat mensi pracovni schlzky
s vybranymi resorty a vést o této moznosti diskuzi.

Shrnuti ikoli:

e Vypracovani podnétu Vyboru ke ztrizeni pozice gender focal point v samosprave -
E. Ferrarova, sekretaridt

Jedndni bylo ukonceno v 11:15.

Schvadlil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovd (Oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzii)
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