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Záznam z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovných 
příležitostí žen a mužů  
konaného dne 8. března 2012 
 
Místo schůze: Praha, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Podskalská 19, místnost 

č. 415 (od 13:00 do 15:00 hod.) 
 
Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů s hlasovacím 
právem): 

 Jméno Organizace 
1.  Baršová Andrea Úřad vlády ČR 
2.  Ferrarová Eva MV 
3.  Gerhard Vladislav tajemník MÚ Praha 18 
4.  Halanová Květa  SMO ČR 
5.  Jonitová Bronislava MO 
6.  Niklová Kateřina MF 
7.  Pavlík Petr FHS UK 
8.  Skálová Helena, zástup: Kotková Anna SMO ČR 
9.  Světlíková Daniela Český svaz žen 
10.  Šprincová Veronika Fórum 50 % 
11.  Uhl Michal MČ Praha 2 

 
Omluveny/i: 
 

 Jméno Organizace 
1.  Hronová Helena MPSV 
2.  Kubálková Petra Apeiro 
3.  Skálová Helena Gender Studies 
4.  Šebková Jitka ČMKOS 

 
Hostky/é: 
 

 Jméno Organizace 
1. Dobeš Jan MPSV 
2. O´Sullivan Míla ProEquality - Otevřená společnost 

 
Sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů: 
Šafařík Radan 
 
Z celkového počtu 15 členů a členek bylo přítomno 11 osob s hlasovacím právem, 
tj. Výbor byl schopný se usnášet.  
 
Ad bod 1 – Schválení programu 
 
P. Pavlík na úvod přivítal přítomné členky a členy Výboru a sdělil, že z důvodu plánované 
tiskové konference k MDŽ bude muset přibližně po půl hodině jednání Výboru opustit 
a vedení jednání předat místopředsedkyni E. Ferrarové. P. Pavlík následně představil 
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návrh programu jednání, ke kterému nikdo z přítomných nevznesl námitky, a program 
byl schválen. 
 
Schválený program jednání Výboru 

1. schválení programu předsednictvo 
2. zhodnocení sběru statistických dat v oblasti rovných příležitostí 

žen a mužů a případné návrhy na rozšíření těchto statistik 
předsednictvo 

3. zhodnocení přesunu Rady vlády pro rovné příležitosti žen a 
mužů z Úřadu vlády na MPSV z hlediska dopadu na 
institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů 

R. Šafařík, 
předsednictvo 

4. postavení koordinátorů a koordinátorem agendy rovnosti žen a 
mužů na jednotlivých resortech 

E. Ferrarová 

5. analýza financování projektů zaměřených na rovné příležitosti 
žen a mužů 

E. Ferrarová 

6. asistence při zpracování Aktualizovaných opatření Priorit a 
postupů vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a 
muže v roce 2012 

R. Šafařík, 
předsednictvo 

7. žádost o odborná stanoviska Ústavu pro jazyk český a 
nezávislých lingvistek a lingvistů na otázku používání mužských 
a ženských rodů slov 

předsednictvo 

8. různé diskuze 
 
Ad bod 2 – Zhodnocení sběru statistických dat v oblasti rovných příležitostí žen 
a mužů a případné návrhy na rozšíření těchto statistik 
 
P. Pavlík Výbor informoval o úkolu, který Výboru vyplynul z únorového zasedání Rady 
vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jen „Rada“). V rámci jednání Rady P. Pavlík 
vyslovil návrh k rozšíření sběru statistických dat. Zástupce ČSÚ na jednání Rady projevil 
ochotu s Výborem na možném rozšíření publikace statistických dat spolupracovat. 
P. Pavlík navrhl, aby Výbor vyzval jednotlivá odborná pracoviště působící v oblasti 
rovnosti žen a mužů a rezortní koordinátory rovných příležitostí žen a mužů,  aby 
předložili návrh, které další statistiky v oblasti rovnosti žen a mužů by bylo vhodné 
sbírat. E. Ferrarová návrh doplnila o to, aby byli osloveni i pracovníci a pracovnice mající 
na starost výzvy OP LZZ, kteří rovněž s daty v oblasti rovnosti žen a mužů operují. 
P. Pavlík požádal, aby členky a členové Výboru zaslali emailem návrh institucí a orgánů, 
které by bylo vhodné se žádostí o návrh k rozšíření sběru genderových statistik. 
 
Ad bod 3 – zhodnocení přesunu Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 
z Úřadu vlády na MPSV z hlediska dopadu na institucionální zabezpečení rovných 
příležitostí žen a mužů 
 
R. Šafařík Výbor informoval o přesunu Rady z Úřadu vlády na MPSV a o jmenování 
ministra práce a sociálních věcí předsedou Rady. Zasedání Rady se uskutečnilo 21. února 
2012 a na zasedání mimo jiné Rada projednala plán práce Výboru, který byl vytvořen 
sekretariátem Rady ve spolupráci s předsednictvem Výboru, a seznam členek a členů 
Výboru. R. Šafařík dále doplnil, že z Úřadu vlády byl přesunut sekretariát Rady, který byl 
v rámci struktury MPSV zařazen jako referát rovných příležitostí žen a mužů (dále jen 
„referát“) do Sekce náměstka ministra pro sociální začleňování a rovné příležitosti. 
Sekretariát Rady před přesunem na MPSV tvořily tři tabulková místa, v současnosti 
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referát tvoří dvě tabulková místa (při předchozím přesunu sekretariátu Rady z MPSV 
na Úřad vlády v roce 2008 bylo přesunuto celkem 5 tabulkových míst). Společně 
s vnitrostátní agendou rovných příležitostí žen a mužů přešel z Úřadu vlády na MPSV 
i unijní rozměr této agendy. Agendu rovných příležitostí žen a mužů v rámci EU 
na Úřadu vlády před přesunem Rady a jejího sekretariátu vykonávala Sekce 
pro evropské záležitosti. Sjednocení evropské a vnitrostátní dimenze je dle R. Šafaříka 
možné vnímat pozitivně, na druhou stranu nedošlo k rozšíření personální kapacity 
referátu. 
 
Na jednání Výboru dorazil J. Dobeš, náměstek ministra pro sociální začleňování a rovné 
příležitosti. J. Dobeš se Výboru krátce představil a vyjádřil potěšení nad možností 
se zúčastnit dnešního jednání Výboru.  
 
M. Uhl vyjádřil znepokojení nad nízkým personálním obsažením sekretariátu Rady 
a navrhl formulovat usnesení Výboru, které by doporučovalo předsedovi Rady se touto 
situací zabývat. 
 
J. Dobeš v této souvislosti upozornil na nutnost brát v úvahu současnou rozpočtovou 
situaci ministerstva. 
 
P. Pavlík návrh na přijetí usnesení přivítal. Následně proběhla diskuze o formulaci 
usnesení Výboru. M. Uhl představil finální podobu návrhu usnesení: 
 
Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů navrhuje Radě, aby 
Rada doporučila ministru práce a sociálních věcí, aby se personální obsazení referátu 
rovných příležitostí žen a mužů upravilo na úroveň před přesunem agendy rovných 
příležitostí žen a mužů z MPSV na ÚV vzhledem k důležitosti této agendy na vnitrostátní i 
 evropské úrovni. 
 
E. Ferrarová zahájila hlasování o návrhu tohoto usnesení: 10 pro, 0 proti, 0 zdržel/a se. 

Usnesení Výbor přijal. 

Ad bod 4 – postavení koordinátorů a koordinátorem agendy rovnosti žen a mužů 
na jednotlivých resortech 
 
E. Ferrarová krátce představila výsledky dotazníků mezi rezortními koordinátory 
a koordinátorkami rovných příležitostí žen a mužů a konstatovala, že je možné 
identifikovat kapacitní a administrativní nedostatky. Jedná se zejména o skutečnost, 
že pouze u dvou koordinátorů a koordinátorek tvoří agenda rovných příležitostí žen 
a mužů více než 50 % jejich celkové agendy. Dalším nedostatkem je skutečnost, že zápisy 
z jednání rezortních pracovních skupin pro rovné příležitosti žen a mužů nejsou 
ve většině případů dostupné všem zaměstnancům a zaměstnankyním. E. Ferrarová 
navrhla, aby Výbor formuloval podnět Rady, ve kterém by se Rada zabývala rozsahem 
úvazků rezortních koordinátorů a koordinátorek. 
 
R. Šafařík doplnil, že k této problematice již existuje usnesení vlády vzešlé na základě 
doporučení Rady, ve kterém vláda členům vlády doporučuje zajistit, aby se problematice 
rovných příležitostí žen a mužů v rámci svého úvazku rezortní koordinátoři 
a koordinátorky věnovali plně (pozn.: jedná se o usnesení vlády ČR ze dne 20. dubna 
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2005 č. 464). P. Pavlík navrhl, že na příštím zasedání Rady upozorní na nedostatečné 
zajištění rozsahu agendy rezortních koordinátorů a na výše uvedené usnesení vlády. 
Rada by pak mohla rezorty upozornit na skutečnost, že toto usnesení vlády není plněno. 
Výbor s tímto návrhem vyslovil souhlas. 
 
P. Pavlík se z jednání Výboru omluvil a předal vedení jednání místopředsedkyni 
E. Ferrarové. 
 
Ad bod 5 – analýza financování projektů zaměřených na rovné příležitosti žen 
a mužů 
 
E. Ferrarová konstatovala, že na minulém jednání Výboru padla výtka z pohledu 
nedostatečné aplikace principu rovných příležitostí žen a mužů v rámci projektů 
financovaných z Evropského sociálního fondu. Další výtka směřovala k tomu, že některé 
z financovaných projektů dokonce úroveň rovnosti žen a mužů snižují. E. Ferrarová 
zároveň dodala, že z poslední výzvy v rámci OP LZZ věnované rovným příležitostem žen 
a mužů nebyl vybrán žádný projekt předložený nestátní neziskovou organizací 
zaměřenou na prosazování rovnosti žen a mužů.  
 
V. Šprincová Výbor informovala, že v souvislosti s tímto tématem připravuje Česká 
ženská lobby otevřený dopis adresovaný ministru práce a sociálních věcí, který vznáší 
některé otázky v souvislosti s výzvou OP LZZ zaměřenou na rovné příležitosti žen 
a mužů. Dopis je zaměřen zejména na otázky spojené s transparentností výběru projektů 
a kvalifikací a výběrem hodnotitelů. 
 
Výbor následně vedl diskuzi o financování projektů zaměřených na rovné příležitosti 
žen a mužů a formuloval následující návrh usnesení: 
 
Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů vyjadřuje podporu 
iniciativě České ženské lobby vyjádřené dopisem ministru práce a sociálních věcí, který se 
vztahuje k transparentnosti výběru příjemců v rámci výzev OP LZZ zaměřených na rovné 
příležitosti žen a mužů.  
 
E. Ferrarová zahájila hlasování o návrhu tohoto usnesení: 10 pro, 0 proti, 0 zdržel/a se. 

Usnesení Výbor přijal. 

Ad bod 6 – asistence při zpracování Aktualizovaných opatření Priorit a postupů 
vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže v roce 2012 
 
R. Šafařík konstatoval, že tento bod vyplývá ze schváleného plánu práce Výboru 
a že referát rovných příležitostí žen a mužů by uvítal případné náměty Výboru 
na doplnění či úpravu Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování 
rovných příležitostí pro ženy a muže v roce 2012 (dále jen „Aktualizovaná opatření“). 
Případné náměty je možné referátu zasílat emailem. 
 
M. Uhl se dotázal, zda bude zachována struktura oblastí loňských Aktualizovaných 
opatření. R. Šafařík konstatoval, že jednotlivé oblasti by měly zůstat zachovány podle 
loňského vzoru, který vychází z obdobných dokumentů přijímaných na evropské úrovni.  
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M. Jonitová uvedla, že většina ze současných úkolů z Aktualizovaných opatření má, 
z důvodu jejich přijetí až v říjnu loňského roku, termín plnění konec prosince 2012. 
Výbor se dále zabýval možností úpravy termínu a otázkou, zda letošní Aktualizovaná 
opatření koncipovat jako úkoly s plněním do konce roku 2012 či s termínem plnění 
do konce roku 2013. Výbor se přiklonil k tomu, aby termín plnění úkolů z příštích 
Aktualizovaných opatření byl konec roku 2013 a navrhl tuto otázku dále konzultovat 
s jednotlivými rezortními koordinátory a koordinátorkami. R. Šafařík doplnil, že referát, 
stejně jako v loňských letech, počítá s uspořádáním schůzky s rezortními koordinátory 
a koordinátorkami za účelem projednání letošních Aktualizovaných opatření. 
Předmětem této schůzky bude i stanovení termínů pro plnění jednotlivých úkolů. 
 
Ad bod 7 – žádost o odborná stanoviska Ústavu pro jazyk český a nezávislých 
lingvistek a lingvistů na otázku používání mužských a ženských rodů slov 
 
E. Ferrarová uvedla, že dohledala dopis z roku 2002, kterým se místopředseda Rady 
obrátil na Ústav pro jazyk český s žádostí o stanovisko k používání ženských a mužských 
rodů slov v dokumentech. Obdržené stanovisko konstatovalo nejednoznačnost kritérií 
jazykové správnosti v této záležitosti a spíše se klonilo k používání mužských rodů 
i pro označení funkcí a pozic obsazených ženami. Výbor se shodl na tom, že během 
posledních let mohlo dojít v posunu vnímání tzv. genderově korektního jazyka 
a doporučil obrátit se s žádostí o stanovisko i na jiné instituce než je Ústav pro jazyk 
český.  
 
R. Šafařík doplnil, že úkol vyžádat si odborná stanoviska lingvistů a lingvistek na otázku 
používání mužských a ženských rodů slov vyplynul z únorového zasedání Rady. Výbor 
se shodl na tom, že sekretariát Rady naformuluje příslušný dopis se žádostí o stanovisko 
a jménem předsedy Výboru jej zašle na Ústav pro jazyk český a další odborná 
lingvistická pracoviště (Jihočeská univerzita, apod.) na základě návrhu Výboru. 
 
Ad bod 8 – různé 
 
V rámci bodu různé Výbor pokračoval v diskuzi o mužských a ženských tvarech slov 
a používání generických maskulin v dokumentech. 
 
Jednání bylo ukončeno v 15:00. 

 

Schválil:  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

P. Pavlík, předseda Výboru 

 

Zapsal: R. Šafařík, sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. 

 
 


