Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen

a muzi (dale “Vybor”) konaného dne 6. birezna 2014

Misto schiize: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19,

mistnost ¢. 218 (od 12:30 do 14:00)

Pritomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. | Ferrarova Eva MV
2. | Halanova Kvéta, zdstup: Rudolfina Knotovd SMO CR
3. | Jahodova Dita ProEquality
4. | Jonitova Bronislava MO
5. | Latislavova Miloslava MPSV
6. | Niklova Katefrina MF
7. | Pavlik Petr FHS UK
8. | Skalova Helena, zdstup: Anna Kotkovad Gender Studies, o.p.s.
9. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
10. | Sprincova Veronika Férum 50 %
11. | Tovth Daniel KU Karlovarsky kraj
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Bar$ova Andrea Utad vlady CR
2. | Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. | Halanova Kvéta SMO CR
4. | Kubalkova Petra Aperio
5. | Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
6. | Skadlova Helena Gender Studies, o.p.s.
7. | Sebkova Jitka CMKOS
8. | Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. | Frydova Anna MSMT
2. | Lustigova Andrea MSp
3. | Nestaval FrantiSek MPO
4. | Vohralikova Markéta MZV
5. | Zakova Olga Nadace OSF
Sekretariat Vyboru:

Hana Koncelovd, Jindriska Ndvarovd, Monika Skopalovd, Radan Safarik, Lucie Viktorinovd,

Lucia Zacharidsovd




Z celkového poctu 17 clenek a c¢lent bylo pritomno 11, Vybor byl tedy
usnasenischopny.

Navrh programu jednani:

Ad bod 1 - Schvaleni programu zasedani

1. Schvaleni programu P. Pavlik
2. Plan prace Vyboru na rok 2014 P. Pavlik
3. Doplnujici informace Kk podnétim Vyboru zroku sekretariat
2013
4. Aktualni informace Kkprojektu  Optimalizace J. Navarova,
institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti H. Koncelova
7en a muzi v CR (statisticka data, strategie)
5. Aktualizovana opatieni Priorit a postupi vlady pfi L. ZachariaSova
prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muZze
v roce 2014
6. Rizné (Zdvery Rady EU k instituciondInim
mechanismiim na podporu Zen a genderové rovnosti -
Radan Safarik; Program Progress - Lucie Viktorinovd)

O tomto ndvrhu programu probéhlo hlasovani: 11 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndvrh byl
prijat.
Ad bod 2 - Plan prace Vyboru na rok 2014

P. Pavlik vyzval vSechny pritomné k opraveni ¢i doplnéni planu prace Vyboru na rok
2014. Protoze zadné pripominky nezaznély, probéhlo o tomto navrhu hlasovani:

11 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Pldn prdce Vyboru na rok 2014 byl prijat.
Ad bod 3 - Dopliiujici informace k podnétiim Vyboru z roku 2013

R. Safatik uvedl aktualni informace k podnétu Vyboru z prosince roku 2013, kdy Vybor
vznesl pripominky k predklddanému materidlu ,Navrh zmény Obecnych zasad
pro hodnoceni dopadia regulace (RIA) dale jako ,Navrh zmény RIA“.1 MPSV vzneslo
zasadni pripominku ktomuto materidlu, ktera smérovala kzachovani povinnosti
provadét hodnoceni dopadi regulace na rovnost Zen a muZzli a rovnéz na diskriminaci.
UV se rozhodl pripomince nevyhovét a Navrh zmény RIA byl na jednani vlady CR
predloZen s rozporem. Finalni verze materialu schvalenou vladou CR obsahuje pouze
povinnost provadét zhodnoceni dopadl regulace zhlediska zakazu diskriminace,
pripomince MPSV tedy vyhovéno nebylo.

L. ZachariaSova v této souvislosti informovala o presunu agendy rovnych prileZitosti Zen
a muzd z MPSV na Utad vlady s tim, Ze véri, Ze se presunem tyto mechanismy znovu lépe

1 5., ; ‘s P . . . v . ’ v ;

Pripominky reagovaly na material zaslany Uradem vlady do meziresortniho pripominkového fizeni.
Navrh mj. smétoval k nahrazeni povinnosti provadét hodnoceni dopadii regulace na rovnost Zen a muzi
(tzv. gender impact assessment) hodnocenim dopadti regulace ve vztahu k zdkazu diskriminace.
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https://kormoran.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentId=2D9632
https://kormoran.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentId=2D9632

propoji. P. Pavlik navrhl prijmout k této véci usnesenti a iniciovat podnét Radé, ktera by
schvdlila, aby se do Obecnych zasad pro hodnoceni dopadli regulace vratil vyslovné
gender impact assessment. Poté bylo piistoupeno k hlasovani o tomto usneseni:

Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muZi

doporucuje Radé vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi, aby vyzvala ministra
pro lidskd prdva, rovné prileZitosti a legislativu k zahdjeni krokii smérujicich ke sjednocent
znéni Jednaciho rddu vlddy, Legislativnich pravidel vlady a Obecnych zdsad pro hodnocent
dopadti regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotné a explicitné obsazZena povinnost
zhodnocovat dopady na rovnost Zen a muZii.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 11 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndvrh byl prijat.

M. Skopalovad dale vtomto bodé pripomnéla podnét Vyboru zroku 2013 kzahajeni
jednani o posileni agendy rovnych ptileZitosti Zen a muZzi v ramci Kancelare Verejného
ochrance prav (dale jako ,KVOP“), ktery byl prijat Radou 19. prosince 2013. Predala
slovo R.Safatikovi, aby informoval Vybor o aktudlni situaci vtéto véci. R. Safaiik
konstatoval, Ze KVOP v soucasnosti jedna s Ministerstvem financi o moZnosti navySeni
prostiedkli na persondlni kapacity oddéleni rovného zachazeni. Pro argumentaci KVOP
mj. vyuziva schvaleny podnét Vyboru. Po ukonceni jednani s MF zahaji KVOP jednani
s Rozpoc¢tovym vyborem Poslanecké snémovny Parlamentu CR, ktery ma kli¢ové slovo
pii rozhodovani o rozpoctu KVOP. Sekretaridt Rady bude nadale v kontaktu KVOP
a bude Vybor o dalSim pribéhu informovat.

M. Skopalova dale pripomnéla dva rozpracované podnéty, které se presouvaji do planu
prace  Vyboru vroce 2014. Jednd se opodnét Kkeziizeni pozice
koordinatorky/koordinatora rovnych prilezitosti Zzen a muzi (dale jako ,,GFP“) na arovni
samospravy av organizacich pifimo fizenych vladdou a dale o podnét ke ¢lenéni
a vykazovani statistickych dat podle pohlavi.

E. Ferrarovd uvedla ke ztizeni pozice GFP na Grovni samospravy domnénku, Ze tento
krok nebude jednoduchy, ale pozitivum vidi vtom, Ze drady pravdépodobné obnovi
konference s pracovniky a pracovnicemi samospravy, na kterych by bylo moZné tuto
otazku otevrit a prodiskutovat. Doplnila, Ze termin setkdni vypada zatim na zari tohoto
roku. P. Pavlik reagoval souhlasné s tim, Ze je to dobry napad, a navrhl na zakladé toho
pozdéji prijmout usneseni. R. Knotova ze Svazu mést a obci CR tuto iniciativu vita, ale
upozoriiuje na to, Ze bude problém ji prosadit, je tieba velké citlivosti. U malych obci to
ani nepovazuje zarelevantni. P. Pavlik poznamenal, Ze postup se da diferencovat
a odstupnovat, napriklad nejprve spozadavkem na krajské urady; navrhuje dat

na program pristiho jednani Vyboru diskuzi o tom, jak by byl tento postup
prijatelny. L. ZachariaSova doplnila, Ze do spoluprace na krajské urovni hodla oddéleni

vstoupit prostiednictvim jeho projektli, a to v rdmci tvorby strategie pro rovnost Zen
amuzi naléta 2014 - 2020 vznikajici v projektu Optimalizace institucionalniho
zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muz v CR (dale jako ,projekt Optimalizace),
a také vramci nové schvaleného projektu financovaného z Norskych fondd. Zde bude
oddéleni predstavovat vystupy projektu ve ¢trnacti krajich, planuje je navstévovat,
a hovorit o jejich moZnostech. 0. Zakova z Nadace OSF do diskuze doplnila, Ze mésta
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i kraje jsou opravnénym Zadatelem o grant, a citi z jejich strany zdjem; Nadace bude mit
informaci, kolik se jich do vyzvy zapojilo. R. Knotova dodala, Ze Svaz mést a obci CR se
bude snazit toto téma prosazovat, ainformovala pritomné o projektu vznikajicim
ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Férum 50 %. V. Sprincova doplnila, Ze v planu
projektu se pocita také s podnéty Vyboru. 0. Zakova ptidala informaci o norské Asociaci
mistnich a regionalnich samosprav - ma silnou pozici a byla by moZna Sance na to ziskat
jeji know-how. R. Knotova reagovala s tim, Ze partnerstvi s ni se bohuZel nepodarilo
dojednat z dlivodu nedostatecné personalni kapacity.

M. Skopalova nazavér tohoto bodu doplnila, Ze vramci rozjednaného podnétu
ke ¢lenéni a vykazovani statistickych dat podle pohlavi byla na jednani Vyboru prizvana
J. Navarova, ktera je odbornou garantkou aktivity projektu Optimalizace tykajici se
revize sbéru statistickych dat.

Ad bod 4 - Aktualni informace Kk projektu Optimalizace institucionalniho
zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi v CR (statisticka data, strategie)

. Navarova nasledné predstavila svoji aktivitu v projektu, neformalni spolupraci
s Ceskym statistickym tiadem (dale jako ,,CSU*“), praci na revizi dokumentu Koncepce
genderové statistiky a nastinila plan navrhi na optimalizaci sbéru dat sohledem
na genderovou ne/rovnost. Uvedla, Ze v prvni ¢asti prace pilijde o rezortni zjiStovani,
astim souvisejici povinnost vykazovat data, a nutnost normativné ukotvit tuto
povinnost. Dale uvedla, Ze v ramci revize nejde jen o jednoduchy sbér dat o jedincich,
ale bude ndas zajimat genderova senzitivita obecné, napi. dopad stavu méstské
hromadné dopravy na Zivoty Zen a muzil. Existuji také relevantni statisticka data, kde
chybi genderovy aspekt - napt. u prehledu vedoucich divadel a podobnych instituci
nemame informaci o pohlavi. DalsSim vystupem aktivity bude mimoresortni zjistovani,
a to na statni, evropské (Evropsky institut pro genderovou rovnost - ,EIGE“) a svétové
urovni (zde jiZ s niz8i srovnatelnosti). Do konce bfezna by rada predlozila vysledny
dokument s prehledovou tabulkovou ¢asti. Projekt si neklade za cil optimalizaci sbéru
statistickych dat realizovat, ale pouze ji navrhnout; protoze ale trvani projektu je
do kvétna 2015, zbyvajici ¢as by rada vyuzila na hodnoceni realnych dopadi a napriklad
na vznik novych statistickych vykazi a Setfeni v ramci resortt. ]. Navarova v souvislosti
s tvorbou navrhu na revizi vyzvala vSechny pritomné k pripadnému doplnéni informaci
a kpodavani podnéti. Na zavér uvedla, Ze v oblasti sbéru statistickych dat nejde
o jednoduchou situaci - CSU ma tendenci zatéZ svych respondenti a respondentek spise
sniZovat a minimalizovat i finan¢ni vydaje s tim spojené. ]. Navarova dale predstavila
indikatory méreni undas - vychazi se z dvanacti tematickych okruhii Pekingské akcni
platformy, dale zgenderovych indikatori Statistické divize Evropské hospodarské
komise OSN a z Gender Equality Indexu EIGE. Na zavér svého prispévku opét vyzvala
pritomné k navrhu na doplnéni statistickych tidajii v oblastech, kde by mohly chybét -
napf. v oblasti biostatistik.

K prezentaci se nasledné rozvinula diskuze. D. Jahodova se v ndvaznosti zeptala, zda se

v revizi pocCita pouze s délenim statistiky na Zeny a muZe, nebo bude zahrnut i aspekt

transgender, zda je to pro oddéleni téma. ]. Ndvarova reagovala s tim, Ze u nas se zatim

pohybujeme opravdu jen na tirovni dichotomie Zeny — muZi a ani v projektu jinou ambici
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nemdame. Uvitdme vSak tuto iniciativu a miZeme ji do projektu zkusit zaradit. Vyzvala
proto D. Jahodovou k zaslani podnéti. L. ZacharidaSova upresnila zptisob rozdéleni agend
- oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzi MPSV vykonava agendu rovnosti Zen a muZzd,
Rada pro lidskad prava pii Uradu vlady fe$i i prava sexualnich mensin. Pfesto si
uvédomuje, Ze existuje vice moznych pohledd na véc. Do budoucna je otazka, zda agendy
nepropojit, ale v tuto chvili je nastaveni statni spravy takovéto.

F. Nestavala zajimala data podnikatelek v souvislosti s migraci. ]. Navarova reagovala, Ze
toto ma v gesci zejména ministerstvo vnitra, a Ze etnicita je téZko uchopitelna, protoze
vychazi ze scitani lidu. Tento pripad navic predpoklada slouceni dvou statistik. Sleduje
se pouze zastoupeni ve vedeni bank a vSechno ostatni vychazi z malého vzorku - pak je
ovSem problém s generalizaci.

R. Knotova do diskuze doplnila, Ze za Svaz zjiStovali, zda existuji statistiky zastoupeni
Zen a muzl v mistni politice (starostové/starostky, zastoupeni v radach obci - kde je Zen
méné neZ v zastupitelstvech, ...). Bylo jim feCeno, Ze neni jak tato data sebrat - proto se
rozhodli v rdmci (jiZ zminéného) projektu provést castecnou analyzu (obci II. a I11. typu).
ZaleZi natom, jakou budou mit odezvu, kolik dat se jim podari sebrat; chtéji také
sledovat vyvoj mezi volbami. Podle F. Nestdvala jsou data o pohlavi dostupna, oznacena
hvézdi¢kou. V. Sprincovad a R.Knotova se shoduji vtom, ze CSU ma k dispozici data
do zastupitelstev, ale dal uZ ne, Ze rady obci nejsou evidované nikde. E. Ferrarova
doplnila informaci, Ze ministerstvo vnitra by tato data méla mit, ale nema je; zjisti, co se
pro to da udélat. P. Pavlik dodal, Ze jména prece musi byt evidovana. E. Ferrarova
reagovala s tim, Ze aby bylo vnitro nuceno to pocitat, bude asi nutné dat podnét Radé,
ktera toto doporuci resortu udélat. Je to mozny podnét Vyboru na nékteré z dalsich
jednani. L.ZacharidSovd namitla, Ze by to nevidéla na samostatny podnét, protoZe
Casem takovychto jednotlivych pozadavkli vznikne vice, spiSe by navrhovala dat
piipadné souhrnny podnét pozdéji, Vybor si miize nejprve projit piehledovou tabulku
pozadavkd. Podle P.Pavlika je to pomérné diilezita informace, ktera se nesmi ztratit
v obsahu vice poZadavki, jde o mocenskou pozici, ktera by méla mit svou vahu a ta se
vsouhrnné tabulce mize ztratit. L.ZacharidSovd tedy navrhuje zvyraznit tento
poZadavek jako prioritni. ]. Ndvarovd dodala, Ze souhrnny piehled bude dokoncen
na prelomu brezna a dubna, findlni podnét pak nakonci ¢ervna roku 2014. Podnét
na Radu, aby doporucila resortim obecné sbirat data podle pohlavi, by povaZovala
za dobry prvni impuls; ¢asem mize Vybor doporucit néco konkrétniho. P.Pavlik

by navrhoval predlozit tento podnét hned na prvni jednani Rady, s tim, Ze usneseni si
Vybor mize odhlasovat per rollam. Sekretariat podnét pripravi Vyboru
k pripominkovani.

H. Koncelova v dalsi ¢asti tohoto bodu informovala o aktudlni situaci v tvorbé strategie
rovnosti Zen a muzl na roky 2014 - 2020. Od 3. prosince 2013, kdy Vyboru stav tvorby
strategie prezentovala, probéhla fada zmén, projektovy tym dostal fadu pripominek.
Nyni predklada ¢lenkam a ¢lentim Vyboru prepracovanou verzi, kterd vzesla mimo jiné
ze schlizky s expertni skupinou. Rada by zdlraznila predevsSim ty ¢asti dokumentu,
které se od loniského roku zménily. Strategie bude obsahovat nékolik priloh - swot
analyzu jako oporu pro strategicky text, dale prehled pojmtl a popis aktudlni situace.
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Clenéni na sedm vertiklnich strategickych oblasti je zachovano, oblast institucionalniho
zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi byla presunuta nakonec, a doSlo
k vydefinovani péti horizontalnich oblasti. Kli¢ovymi oblastmi jsou legislativni upravy
a statistiky. DoSlo také k vytvoreni minimalniho standardu toho, co resorty viceméné
napliiuji a mély by plnit i naddle - to je soucasti implementacni kapitoly strategie.

Ad bod 5 - Aktualizovana opatfeni Priorit a postupii vlady priprosazovani
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze v roce 2014

L. ZacharidSova vyzvala v tomto bodu programu vSechny k zaslani podkladd pro tvorbu
dalSich Priorit (také na zakladé precteni navrhu jiZ zminované strategie), které by bylo
dobré v nejblizsi dobé naplitovat - pokud moZno konkrétni cile. F. Nestdval namitl, Ze to,
co uz nékteré resorty vminulosti splnily, by vdalSich Prioritdch byt nemuselo.
L. ZachariaSova se domnivd, Ze to by tedy mélo byt soucasti minimalniho standardu
toho, co by plnéno byt mélo, a pozadala o konkrétni informace, o jaké véci se jedna.
Na zdkladé informace, Ze dalSi Aktualizovanad opatifeni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe budou schvalovana az v ¢ervnu,
padl navrh, zda je nenastavit jiZ na rok 2015. S tim L. ZacharidSova vyjadtila souhlas,
problém byl dosud v nastaveni celého harmonogramu - nastala by bud’ situace, kdy GFP
neznaji vladni Priority pred tim, neZ se tvofi resortni, nebo obracené. Nyni by bylo dobré
vyuzit toto prechodové obdobi a vytvorit si vyhled na vice let. Podékovala proto za tento
podnét a pripustila moZnost jeho zohlednéni. K. Niklova dodala, Ze resortni Priority jsou
viceméné kazdorocCné stejné a jsou vazané na dlouhodobé aktivity, provazanost s témi
celostatnimi pro GPF neni tak dlilezitd. Domniva se také, Ze GPF by nemély mit problém
je pripadné zaktualizovat.

Ad bod 6 - Riizné

L. Viktorinovd vtomto bodé predstavila sviij projekt ,Priprava Akcniho planu

pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich a dalSich souvisejicich
opatieni“. Projekt vznikd v rdmci programu Progress, bude stat tfi a piil miliénu korun
apotrvd do Cervna 2015. Jeho podstatou je priprava Akéni planu, ktery bude
predstavovat soubor nastrojli a procesti napomahajicich vyrovnanému zastoupeni Zen
amuzi vrozhodovacich pozicich v CR. Navrh ptijde v bfeznu 2015 ke schvaleni vladé.
Cilem projektu je také prohloubeni odborné i medialni diskuse na toto téma (gender
mainstreaming, slad'ovani). Kromé toho je vramci projektu naplanovano nékolik
workshopi s ceskymi i zahrani¢nimi expertkami a experty, konference, ale také analyza
stavajici situace systému zatizeni péce o déti predSkolniho véku. Pocitd se suzkou
kooperaci s Vyborem prosladéni pracovniho, soukromého arodinného Zivota
a s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v politice a rozhodovacich pozicich,

¢lenky Vybort jsou zaroven ¢lenkami expertni skupiny k tvorbé Ak¢éniho planu.

R. Safaiik dale predstavil ¢lenkam a ¢lentim Vyboru Zavéry Rady EU k institucionalnim
mechanismiim napodporu Zen agenderové rovnosti (dale jako ,Zavéry
k instituciondlnim mechanismiim®). Zavéry Rady EU vzdy obsahuji ivodni ustanoveni,
ktera se odvolavaji na dokumenty EU a nasledné operativni ¢ast, ve které doporucuji
Clenskym statim riznd opatfeni. Zavéry Kkinstituciondlnim mechanismim
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mj. doporucuji dlsledné uplatiiovat princip genderového mainstreamingu, vcetné
hodnoceni dopadu regulace na rovnost Zen a muzi, a zajistit dostatecnou personalni
a odbornou kapacitu organ zodpovédnych za prosazovani rovnosti Zen a muZzl
adohled nad dodrzovani prislusnych smeérnice EU v oblasti rovného zachazeni.
Sekretariat posle clenkdm a ¢leniim Vyboru zavéry k precteni. P. Pavlik se v souvislosti
s tim dotazal, zda jde o formu doporuceni, a zda by resorty ¢i vldida neméla reportovat
o jejich plnéni. R.Safatik reagoval, Ze na zakladé indikator® vznikaji zpravy o tom, jak
jednotlivé Clenské staty EU zavéry Rady EU plni; a oddéleni se snaZi na tato doporuceni
odkazovat prisvé praci. Nicméné doporuceni obsazend v zavérech Rady EU nemaji
zavaznou povahu a jejich pripadné neplnéni neni sankcionovano. L.ZachariaSova
k otazce zavaznosti doplnila, Ze Strategie Evropa 2020 je zavazna vSem, kdeZto zavéry
Rady EU voblasti rovnosti Zen a muzii jsou jemnéjSim prostfedkem. Nasledovala
diskuze o tom, jak povysit zavaznost zavérti Rady - P.Pavlik navrhl vytvofit navrh
na podnét Vyboru Radé, kde by doporucil pridat vétSi vdhu zavaznosti téchto
doporuceni. Sekretaridt ma za ukol podnét zformulovat a dat jej odhlasovat per
rollam.

Shrnuti hlavnich bodi a ikoli:

e Pripadné usneseni Vyboru v budoucnu:
- zfizeni pozice GFP na urovni samospravy v souvislosti sobnovenim
konference s pracovnicemi a pracovniky samospravy
- zdlraznéni poZadavku na nutnost evidence zastoupeni Zen a muZzl v mistni
politice podle pohlavi
e Na bod pristiho jednani: diskuze o postupu ve zrizovani pozice GFP v samospravée
e Sekretariat pripravi tyto podnéty:
- Podnét na Radu, aby doporucila resortiim obecné sbirat data podle pohlavi
- Podnét Radé, kde by Vybor doporucil pridat vétsi vdhu zavaznosti
doporuceni ze Zavéra Rady EU k institucionalnim mechanismim na podporu
Zen a genderové rovnosti.

Jedndni bylo ukonceno ve 14:00.

Schvalil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovd (Oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzii)



