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Záznam z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů 

(dále “Výbor”) konaného dne 12. listopadu 2014 

 
Místo schůze: Praha, Úřad vlády, Vladislavova 4, místnost „Fórum“ (od 10:00 do 11:30) 

 
Přítomné členky a členové 

 Jméno Organizace 

1. Ferrarová Eva  MV 

2. Gerhard Vladislav  MČ Praha 18 

3. Halanová Květa   
Zastoupena: Rudolfina Voleská 

SMO ČR, starostka 

4. Jonitová Bronislava   MO 

5. Kadlec Zdeněk Ředitel KÚ Vysočina 

6. Kárníková Anna  Úřad vlády 

7. Kubálková Petra   Aperio 

8. Linková Marcela   NKC – Ženy a věda 

9. Pavlas Tomáš ProEquality – Otevřená společnost 

10. Pavlík Petr FHS UK 

11. Seifertová Lenka MF 

12. Skálová Helena 
Zastoupena: Anna Kotková 

Gender Studies 

13. Smetáčková Irena  PF UK 

14. Světlíková Daniela Český svaz žen 

15. Šebková Jitka 
Zastoupena: Marie Klucová 

ČMOSA 

16. Šeredová Purschová Adéla MPSV, oddělení realizace ESF 

17. Šprincová Veronika  Fórum 50 % 

18. Tulpa Petr Člen Rady Libereckého kraje 

19. Uhl Michal Zastupitelstvo MČ Praha 2 

 
Omluveny/i: 

 Jméno Organizace 

1. Šimková Latislavová Miloslava MPSV ČR 

2. Baršová Andrea  Úřad vlády 

3. Halanová Květa   SMO ČR, starostka 

4. Skálová Helena Gender Studies 

5. Šebková Jitka ČMOSA 

 
Hostky/hosté: 

 Jméno Organizace 

1. Žáková Olga Nadace OSF 

2. Marečková Lenka MŽP ČR 

3. Řezanka Marek ČSÚ 

4. McGarrell Klimentová Monika Fórum 50 % 

5. Vohralíková Markéta MZV ČR 

6. Měšťan Stanislav MŠMT ČR 

7. Marcalíková Olga MD ČR 

 

 

Sekretariát Výboru: Monika Skopalová 
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Z celkového počtu 21 členek a členů Výboru bylo přítomno 16 osob, resp. 17 osob 

s hlasovacím právem. Výbor byl tedy usnášeníschopný. 

 

Ad bod 1 – Úvod a schválení programu  

P. Pavlík přivítal všechny přítomné, a jelikož došlo k přesunu Rady vlády pro rovné příležitosti 

(dále jako „Rada“) z MPSV ČR na Úřad vlády ČR a k renominacím ve Výboru, vyzval všechny 

přítomné ke vzájemnému představení se.  Poté se přistoupilo k hlasování o návrhu programu.  

Návrh programu jednání: 

 

1. Úvod a schválení programu P. Pavlík 

2. Re/nominace Výboru + Informace z jednání Rady vlády pro rovné 

příležitosti žen a mužů  

P. Pavlík 

3. Podnět Výboru Radě ke zřízení pozice tzv. gender focal points 

v samosprávě 

P. Pavlík, 
E. Ferrarová 

4. Analýza úvazků, organizačního zařazení a náplně práce gender focal 
points v resortech  

E. Ferrarová,           
I. Smetáčková  

5. Různé 
(Informace o pokračování dotačního programu na podporu NNO v oblasti 
rovnosti žen a mužů; Aktuální informace o výstupech projektu 
„Optimalizace“; Informace o ustavení komory genderových expertek a 
expertů - NKC Ženy a věda) 

Sekretariát 

 

O tomto návrhu proběhlo hlasování: 16 pro, 0 proti, 0 se zdrželi. Program jednání byl přijat 

 

Ad bod 2 – Re/nominace Výboru + Informace z jednání Rady vlády pro rovné příležitosti 

žen a mužů 

P. Pavlík informoval o průběhu jednání nově ustavené Rady, které se uskutečnilo 26. srpna 2014. 

Na tomto jednání byli jmenováni noví členové a nové členky Rady, a schváleny tři podněty 

Výboru. Jednalo se o podněty ke znění Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA), 

Legislativních pravidel vlády a Jednacího řádu vlády, dále o podnět ke členění vykazovaných 

statistických dat podle pohlaví a o podnět k  doporučením vyplývajícím ze Závěrů Rady EU 

k institucionálním mechanismům pro zlepšení postavení žen a prosazování zásady rovnosti žen 

a mužů. M. Skopalová doplnila, že první dva zmíněné podněty byly již navrženy do Plánu 

nelegislativních prací vlády na rok 2015.  

Ad bod 3 – Podnět Výboru Radě ke zřízení pozice tzv. gender focal points v samosprávě 

E. Ferrarová uvedla tento bod s tím, že připravený podnět Výboru navazuje na diskuze, které již 

probíhají delší dobu. Jak je známo, kraje se pravidelně účastní soutěže Úřad roku Půl na půl, 

a (až na Olomoucký kraj) se agendou rovnosti žen a mužů začaly zabývat. Šest krajů už pozici 

koordinátorky/a rovnosti žen a mužů (dále též jako „GFP“) na částečný úvazek zřízenu má, je 

tedy vhodný čas na to, aby Výbor přijal usnesení, ve kterém všem krajům doporučí toto opatření 

zavést a ostatním rozšířit a posílit. E. Ferrarová oslovila při přípravě podnětu kraje s žádostí 

o jejich názor – ty souhlasily, ale s tím, že by podle nich měla činnost GFP směřovat více směrem 

dovnitř úřadu, a navenek by měla fungovat spíše politická reprezentace.  

https://kormoran.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentId=2D9632
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P. Pavlík k tématu otevřel diskuzi.  

Z. Kadlec z Krajského úřadu Vysočina se domnívá, že proti obecnému doporučení nelze nic 

namítat, a dodal, že toto doporučení by mohlo mít dvě roviny – směrem dovnitř i směrem 

navenek. V tomto smyslu by se podnět mohl přeformulovat. Dále se domnívá, že pokud 

doporučení nepodpoří Výbor nějakou základní metodikou, nepřinese to podle jeho názoru 

požadované výsledky. Navrhuje proto vytvořit pracovní skupinu k přípravě takové metodiky 

a nabízí svoji spolupráci. A. Šeredová Purschová vyjádřila svůj souhlas s tím, že průběžnou 

metodickou pomoc a genderové vzdělávání považuje za důležité. Takové aktivity je navíc možné 

finančně podpořit prostředky z Evropského sociálního fondu (dále jako „ESF“). L. Zachariášová 

v této souvislosti zmínila plán budoucích aktivit Oddělení rovnosti žen a mužů (dále jako 

„Oddělení“) – v rámci Norských fondů plánuje Oddělení vytvořit například metodiku o slaďování 

soukromého, rodinného a pracovního života, počítá se také se zahájením intenzívnější 

spolupráce s krajskými úřady. Je možné zapojit do aktivit i školení na krajích. Zahajujeme také 

nové programové období na roky 2014 – 2020 a Oddělení by rádo navázalo se stávajícím 

projektem také v Operačním programu Zaměstnanost, kde by již byla zahrnuta i agenda rovnosti 

žen a mužů na úrovni samosprávy. T. Pavlas z Otevřené společnosti také považuje podnět 

za důležitý, a souhlasí s využitím adekvátní metodiky. Zmínil, že Otevřená společnost bude 

Oddělení odevzdávat „Metodiku hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály 

předkládané vládě ČR“. Podle jeho názoru by 70 % z této metodiky bylo možné použít i při 

činnosti krajů. V. Šprincová zmínila projekt, který realizuje Fórum 50 % ve spolupráci se Svazem 

měst a obcí, kde také vznikne podobná metodika, nabízí tedy spolupráci. R. Voleská se 

s nabídkou spolupráce připojila a dodala, že pokud vzniká víc takových aktivit, bylo by dobré je 

nějakým způsobem koordinovat, aby nedocházelo k roztříštěnosti výstupů. O. Žáková doplnila 

diskuzi o informaci k otevření druhého kola výzev v programu „Dejme (že)nám šanci“, kde se na 

malé granty rozdělí 21,5 miliónů korun. Přihlásit projekty je možné do 14. ledna 2015. M. Uhl 

k diskuzi doplnil, že je nutné mít na paměti, že máme obce, které nemají žádnou státní správu, je 

třeba je diferencovat, a zaměřit se nejprve na ty kraje, kde by to mohlo dobře fungovat.  P. Pavlík 

se domnívá, že podnět je v této své podobě jasně ohraničený a zaměřený na výzvu; metodika je 

až jeho podpůrným nástrojem. Takto podnět považuje za ucelený a dostatečný, aby mohl být 

schválen sám o sobě.  Zároveň může jít na kraje informace o tom, že tato metodika vznikne. 

Domnívá se také, že by se agenda navenek neměla nechávat pouze na politické reprezentaci.  

E. Ferrarová dodala, že jde o historický krok, kdy jsme překročili fázi, ve které se věci nikam 

nevyvíjely. Věří, že odbor Ministerstva vnitra, který by měl metodicky vést samosprávu lidských 

zdrojů, se této otázce začne věnovat. Bylo by možné účastnit se setkání s tajemníky krajských 

úřadů; Ministerstvo vnitra bude také vydávat občasník pro samosprávu. Plánuje se čerpat 

z finančních prostředků ESF. V. Gerhard doplnil, že Zákon o hlavním městě Praze definuje Prahu 

trochu jinak než kraje; podle jeho názoru by se doporučení na městských částech nesetkalo 

s pozitivním ohlasem. Za důležitý považuje odkaz na dobrou praxi, spíše než  doporučení shora. 

P. Pavlík na závěr dodal, že zmiňovaná metodika by  měla vzejít z jednoho místa, např. zaštítěna 

Oddělením či Radou. 

Na základě diskuze k tomuto bodu vznikla pracovní skupina k tvorbě metodiky 

k prosazování rovnosti žen a mužů na úrovni krajů v tomto složení:  

Zdeněk Kadlec, Petra Kubálková, Adéla Šeredová Purschová,  Václav Gerhard,  Tomáš Pavlas, 
Michal Uhl, Veronika Šprincová, Lucia Zachariášová, Eva Ferrarová a Rudolfina Voleská. 

Protože k podnětu nebyly již nebyly další pozměňovací návrhy, dal P. Pavlík o tomto podnětu 
hlasovat, s následujícím usnesením: 
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Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů  

d o p o r u č u j e  Radě vlády pro rovné příležitosti žen a mužů, aby vyzvala  krajské úřady k přijetí 

opatření vedoucích k zavedení pozice krajského koordinátora či koordinátorky rovnosti žen 

a mužů. 

O tomto návrhu proběhlo hlasování: 17 pro, 0 proti, 0 se zdrželi. Návrh byl přijat. (Během jednání 
se počet členů a členek navýšil na 17 osob.) 

 

Ad bod 4 - Analýza úvazků, organizačního zařazení a náplně práce gender focal points 

v resortech 

I. Smetáčková uvedla tento bod otázkou, zda má Výbor informace o tom, které typy pracovního 

zařazení GFP jsou účinné. Dotazník z roku 2012 podle jejího mínění nepřináší v tomto směru 

zcela dostačující informace. Podstatou výzkumu by mělo být  zjištění, z jaké pozice se lépe daří 

prosazovat věci do praxe, doporučovala by tedy provést interní analýzu. E. Ferrarová, která měla 

daný výzkum v roce 2012 na starosti,  se v návaznosti na uvedené dotázala, zda to znamená 

rozšíření a znovurozeslání dotazníků na resorty. P. Kubálková se domnívá, že dotazník by měl 

být znovu rozeslán, s doporučením na uplatňování principu gender mainstreamingu. P. Pavlík 

navrhl ustavení další pracovní skupiny, která by si vzala za úkol provést analýzu a dát Výboru 

k dispozici výstupy. L. Zachariášová doplnila diskuzi o informaci, že ve „Vládní strategii rovnosti 

na léta 2014 – 2020“, která právě v daný okamžik prochází schvalováním vládou, máme i toto 

doporučení směrem ke GFP. Ministerstvo zahraničních věcí oslovilo stálé zastoupení ČR při EU 

v Bruselu, zda by mohlo zmapovat pozici GFP v rámci EU, výsledky zatím nejsou k dispozici, ale 

počítá se s nimi. T. Pavlas ještě na tomto místě připomněl, že pro fungování vznikající „Metodiky 

hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR“  je zmapování 

pozice GFP důležité.  

Na základě diskuze k tomuto bodu vznikla pracovní skupina k tvorbě analýzy úvazků, 

organizačního zařazení a náplně práce gender focal points v resortech v tomto složení:  

Hana Končelová, Anna Kárníková, Marcela Linková, Petra Kubálková, Markéta Vohralíková, Lucia 
Zachariášová, Tomáš Pavlas, Bronislava Jonitová,  Olga Marcalíková, Eva Ferrarová, Irena 
Smetáčková.  

Pracovní skupinu povede některá z místopředsedkyň Výboru.  

 

Ad bod 5 – Různé 

J. Štveráčková Návarová poskytla Výboru informace o průběhu dotačního programu na podporu 

NNO v oblasti rovnosti žen a mužů, který po přesunu Oddělení pokračuje na Úřadu vlády ČR. 

Do konce týdne bude vyzývat ty, kdo neměli žádost formálně v pořádku; hodnocení pak bude 

probíhat 14 dní, přičemž dotační komise zasedne nejpozději v lednu 2015. Informace budou 

na webových stránkách Úřadu vlády. V. Šprincová  se v této souvislosti dotázala na režim 

„de minimis“ a zda bude tento režim platný také do budoucna.  L. Zachariášová odpověděla, že 

důvodem tohoto režimu je předběžná opatrnost, ale do budoucna by ráda prosadila změnu. 

Pro rok 2015 už bohužel změnu provést nelze.  

M. Skopalová informovala přítomné o aktuálních událostech v projektu „Optimalizace 

institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů v ČR“. V dané chvíli právě 

prochází schvalováním vlády jeden z hlavních výstupů projektu – „Vládní strategie rovnosti žen 

a mužů na léta 2014 – 2020“ a „Zpráva o možnostech optimalizace sběru dat k hodnocení 
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naplňování principů rovnosti žen a mužů“. Zároveň je finalizována „Metodika hodnocení dopadů 

na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR“, o které již hovořil T. Pavlas. K této 

metodice bude 27. listopadu 2014 v rámci projektu zrealizován workshop pro GFP a pracovníky 

a pracovnice legislativních odborů. Na prosinec je plánován mezinárodní workshop 

k optimalizaci sběru statistických dat, kterého se zúčastní expertky ze Statistického úřadu SR, 

zástupkyně Statistics Austria a partnerka projektu z Ministerstva práce, sociálních věcí a rodiny 

SR. M. Skopalová navrhla možnost, aby společně s workshopem (a v návaznosti na předchozí 

podnět Výboru ke sběru statistických dat v oblasti genderu) proběhlo poslední jednání Výboru 

tohoto roku společně s částí workshopu. Termín by byl 5. prosince 2014 odpoledne a pozvánka 

bude všem rozeslána.  

M. Linková představila vznik Genderové expertní komory ČR, jejímž hlavním cílem je garance 

odbornosti expertek a expertů, které bude pod sebou sdružovat. Právě probíhá výběrové řízení 

na tajemnici/tajemníka komory, ustavující jednání bude v únoru 2015, a poté začne komora 

provozovat svoji činnost. Počítá se se spoluprací komory s výbory Rady a s resorty.  

P. Tulpa se na tomto místě dodatečně omluvil za svůj pozdější příchod a představil se jako člen 

Rady Libereckého kraje a jako nově jmenovaný člen Výboru. Informace z jednání plánuje předat 

Asociaci krajů a nabídl možnost spolupráce s Libereckým krajem. P. Pavlík přítomnost zástupce 

krajů uvítal.  

O. Žáková přidala doplňující informaci k čerpání finančních prostředků z Norských fondů a sice, 

že  finančními prostředky z dotačního programu Úřadu vlády ČR se dají spolufinancovat Norské 

fondy. Žadateli jsou nově i kraje, obce, či mohou být pouze partnery. Více informací je k nalezení 

na: www.dejmezenamsanci.cz. P. Pavlík se v této souvislosti  dotázal, zda Oddělení rozdělování 

finančních prostředků na oblast žen a mužů nějak celkově monitoruje či koordinuje – dává tuto 

věc jako podnět pro práci Oddělení.   

Závěrem jednání vyzval P. Pavlík všechny přítomné, aby se zamysleli nad tím, co by mělo být 

v plánu práce Výboru na rok 2015, ze seznamu navržených témat by se vybralo několik.  

Úkol všem členkám a členům Výboru: Poslat P. Pavlíkovi a M. Skopalové návrhy do plánu 

práce Výboru na rok 2015; plán práce bude schvalován na prvním jednání roku 2015.  

 

Jednání bylo ukončeno v 11:30. 

 

 

 

 

Schválil: 

 

P. Pavlík, předseda Výboru 

 

Zapsala: M. Skopalová (Oddělení rovnosti žen a mužů) 

http://www.dejmezenamsanci.cz/

