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Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a mu
(dale “Vybor”) konaného dne 12. listopadu 2014

Misto schiize: Praha, Urad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Férum* (od 10:00 do 11:30)

Piitomné clenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV
2. Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. Halanova Kvéta %

Zastoupena: Rudolfina Voleskd SMO CR, starostka
4 Jonitova Bronislava MO
5 Kadlec Zdenék Reditel KU Vyso¢ina
6. Karnikova Anna Urad vlady
7 Kubalkova Petra Aperio
8 Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
9. Pavlas Tomas ProEquality - Otevi‘enda spolec¢nost
10. Pavlik Petr FHS UK
11. Seifertova Lenka MF

12. Skalova Helena

Zastoupena: Anna Kotkovd Gender Studies

13. Smetackova Irena PF UK
14. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
15. Sebkova Jitka *
Zastoupeiza: Marie Klucovad CMOSA
16. Seredovéa Purschova Adéla MPSV, oddéleni realizace ESF
17. Sprincova Veronika Forum 50 %
18. | Tulpa Petr Clen Rady Libereckého kraje
19. | Uhl Michal Zastupitelstvo MC Praha 2
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Simkova Latislavova Miloslava MPSV CR
2. BarSova Andrea Urad vlady
3. Halanova Kvéta SMO CR, starostka
4. Skalova Helena Gender Studies
5. Sebkovi Jitka CMOSA
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Z4akova Olga Nadace OSF
2. Mareckova Lenka MZP CR
3. Rezanka Marek CSU
4, McGarrell Klimentova Monika Forum 50 %
5. Vohralikova Markéta MZV CR
6. Mést'an Stanislav MSMT CR
7. Marcalikova Olga MD CR

Sekretariat Vyboru: Monika Skopalova




Z celkového poctu 21 ¢lenek a c¢lent Vyboru bylo pritomno 16 osob, resp. 17 osob
s hlasovacim pravem. Vybor byl tedy usnasenischopny.

Ad bod 1 - Uvod a schvaleni programu

P. Pavlik privital vSechny pritomné, a jelikoZ dosSlo k presunu Rady vlady pro rovné prileZitosti
(dale jako ,Rada“) z MPSV CR na Utad vlady CR a k renominacim ve Vyboru, vyzval véechny
pritomné ke vzajemnému predstaveni se. Poté se pristoupilo k hlasovani o ndvrhu programu.

Navrh programu jednani:

1. Uvod a schvaleni programu P. Pavlik

2. Re/nominace Vyboru + Informace z jednani Rady vlady pro rovné P. Pavlik
prilezitosti Zen a muzi

3. Podnét Vyboru Radé ke zrizeni pozice tzv. gender focal points P. Pavlik,
Vv samosprave E. Ferrarova

4. Analyza iivazki, organizacniho zarazeni a naplné prace gender focal | E. Ferrarova,
points v resortech I. Smetackova

5. Riizné Sekretariat
(Informace o pokracovani dota¢niho programu na podporu NNO v oblasti
rovnosti Zen a muzi; Aktualni informace o vystupech projektu
»,Optimalizace“; Informace o ustaveni komory genderovych expertek a
expertl - NKC Zeny a véda)

0 tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 16 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Program jedndni byl prijat

Ad bod 2 - Re/nominace Vyboru + Informace z jednani Rady vlady pro rovné prilezitosti
Zen a muzi

P. Pavlik informoval o priibéhu jednani nové ustavené Rady, které se uskutecnilo 26. srpna 2014.
Na tomto jednani byli jmenovani novi ¢lenové a nové clenky Rady, a schvaleny tfi podnéty
Vyboru. Jednalo se o podnéty ke znéni Obecnych zasad pro hodnoceni dopadii regulace (RIA),
Legislativnich pravidel vlady a Jednaciho fadu vlady, dale o podnét ke Clenéni vykazovanych
statistickych dat podle pohlavi a o podnét k doporucenim vyplyvajicim ze Zavérti Rady EU
k institucionalnim mechanismm pro zlepSeni postaveni Zen a prosazovani zasady rovnosti Zen
a muzd. M. Skopalovd doplnila, Ze prvni dva zminéné podnéty byly jiz navrZzeny do Planu
nelegislativnich praci vlady na rok 2015.

Ad bod 3 - Podnét Vyboru Radé ke zrizeni pozice tzv. gender focal points v samospraveé

E. Ferrarova uvedla tento bod s tim, Ze pripraveny podnét Vyboru navazuje na diskuze, které jiz
probihaji delsi dobu. Jak je zndmo, kraje se pravidelné uc¢astni soutdZe Urad roku Pil na piil,
a (az na Olomoucky kraj) se agendou rovnosti Zen a muzii zacaly zabyvat. Sest kraji uz pozici
koordinatorky/a rovnosti Zen a muzi (dale téz jako ,,GFP“) na ¢asteCny uvazek zrizenu ma, je
tedy vhodny ¢as na to, aby Vybor prijal usneseni, ve kterém vSem krajim doporuci toto opatieni
zavést a ostatnim rozsitit a posilit. E. Ferrarova oslovila pti piipravé podnétu kraje s Zzadosti
o0 jejich nazor - ty souhlasily, ale s tim, Ze by podle nich méla ¢innost GFP smérovat vice smérem
dovnitr uradu, a navenek by méla fungovat spiSe politicka reprezentace.
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https://kormoran.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentId=2D9632

P. Pavlik k tématu otevrel diskuzi.

Z. Kadlec z Krajského uradu Vysocina se domnivd, Ze proti obecnému doporuceni nelze nic
namitat, a dodal, Ze toto doporuceni by mohlo mit dvé roviny - smérem dovnitf i smérem
navenek. Vtomto smyslu by se podnét mohl preformulovat. Dile se domniva, Ze pokud
doporuceni nepodpoii Vybor néjakou zakladni metodikou, nepiinese to podle jeho nazoru
pozadované vysledky. Navrhuje proto vytvorit pracovni skupinu k pripravé takové metodiky
anabizi svoji spolupraci. A. Seredovd Purschova vyjadfila sviij souhlas stim, Ze pribéZznou

metodickou pomoc a genderové vzdélavani povazuje za dulezité. Takové aktivity je navic mozné
finan¢né podporit prostiredky z Evropského socidlniho fondu (dale jako ,ESF“). L. ZachariaSova
v této souvislosti zminila plan budoucich aktivit Oddéleni rovnosti Zen a muzi (dale jako

,0ddéleni“) - v ramci Norskych fondi planuje Oddéleni vytvorit napriklad metodiku o slad’ovani
soukromého, rodinného a pracovniho Zivota, pocitd se také se zahajenim intenzivnéjsi
spoluprace s krajskymi urady. Je moZné zapojit do aktivit i Skoleni na krajich. Zahajujeme také
nové programové obdobi na roky 2014 - 2020 a Oddéleni by rado navazalo se stavajicim
projektem také v Operaénim programu Zameéstnanost, kde by jiz byla zahrnuta i agenda rovnosti
Zen a muzl naurovni samospravy. T. Pavlas z Oteviené spolecnosti také povazuje podnét
za dilezity, a souhlasi s vyuzitim adekvatni metodiky. Zminil, Ze Oteviena spolecnost bude
Oddéleni odevzdavat ,Metodiku hodnoceni dopadlii na rovnost Zen a muzli pro materialy
predkladané vladé CR“. Podle jeho nazoru by 70 % z této metodiky bylo moZné pouZit i pri
¢innosti kraji. V. Sprincova zminila projekt, ktery realizuje Férum 50 % ve spolupraci se Svazem
mést a obci, kde také vznikne podobna metodika, nabizi tedy spolupraci. R. Voleska se
s nabidkou spoluprace pripojila a dodala, Ze pokud vznika vic takovych aktivit, bylo by dobré je
néjakym zpiisobem koordinovat, aby nedochézelo k roztfi§ténosti vystupt. 0. Zakova doplnila
diskuzi o informaci k otevieni druhého kola vyzev v programu ,Dejme (Ze)nam Sanci“, kde se na
malé granty rozdéli 21,5 miliéont korun. Prihlasit projekty je mozné do 14. ledna 2015. M. Uhl
k diskuzi doplnil, Ze je nutné mit na paméti, Ze mame obce, které nemaji Zadnou statni spravuy, je
tfeba je diferencovat, a zaméfit se nejprve na ty kraje, kde by to mohlo dobie fungovat. P. Pavlik
se domnivj, Ze podnét je v této své podobé jasné ohraniceny a zaméreny na vyzvu; metodika je
az jeho podplrnym néastrojem. Takto podnét povaZuje za uceleny a dostatecny, aby mohl byt
schvalen sam o sobé. Zaroven muze jit na kraje informace o tom, Ze tato metodika vznikne.
Domniva se také, Ze by se agenda navenek neméla nechavat pouze na politické reprezentaci.
E. Ferrarova dodala, Ze jde o historicky krok, kdy jsme piekrocili fazi, ve které se véci nikam
nevyvijely. Véri, Ze odbor Ministerstva vnitra, ktery by mél metodicky vést samospravu lidskych
zdrojl, se této otazce zaCne vénovat. Bylo by mozné ucastnit se setkani s tajemniky krajskych
utadl; Ministerstvo vnitra bude také vydavat obcasnik pro samospravu. Planuje se cerpat
z finan¢nich prostiedki ESF. V. Gerhard doplnil, Ze Zakon o hlavnim mésté Praze definuje Prahu
trochu jinak neZ kraje; podle jeho nazoru by se doporuceni na méstskych c¢astech nesetkalo
s pozitivnim ohlasem. Za dilezity povazuje odkaz na dobrou praxi, spiSe nez doporuceni shora.
P. Pavlik na zavér dodal, Ze zminovana metodika by meéla vzejit z jednoho mista, napt. zastiténa
Oddélenim ¢i Radou.

Na zakladé diskuze ktomuto bodu vznikla pracovni skupina Kktvorbé metodiky
k prosazovani rovnosti Zen a muzi na irovni kraja v tomto sloZeni:

Zdenék Kadlec, Petra Kubdlkovd, Adéla Seredovd Purschovd, Vdclav Gerhard, Tomds Pavlas,
Michal Uhl, Veronika Sprincovd, Lucia Zacharidsovd, Eva Ferrarovd a Rudolfina Voleskd.

ProtoZe k podnétu nebyly jiz nebyly dal$i pozméinovaci navrhy, dal P. Pavlik o tomto podnétu
hlasovat, s nasledujicim usnesenim:



Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi

doporucuje Radévlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi, aby vyzvala krajské urady k prijeti
opatreni vedoucich k zavedeni pozice krajského koordindtora C¢ikoordindtorky rovnosti Zen
a muZi.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 17 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndvrh byl prijat. (BEhem jednani
se pocet Clent a Clenek navysil na 17 osob.)

Ad bod 4 - Analyza uvazki, organiza¢niho zairazeni a naplné prace gender focal points
vresortech

L. Smetackova uvedla tento bod otazkou, zda ma Vybor informace o tom, které typy pracovniho
zarazeni GFP jsou uc¢inné. Dotaznik z roku 2012 podle jejtho minéni neptinasi v tomto sméru
zcela dostacujici informace. Podstatou vyzkumu by mélo byt zjisténi, z jaké pozice se 1épe daii
prosazovat véci do praxe, doporucovala by tedy provést interni analyzu. E. Ferrarova, ktera méla
dany vyzkum v roce 2012 na starosti, se v navaznosti na uvedené dotdzala, zda to znamena
rozsifeni a znovurozeslani dotaznikli na resorty. P. Kubalkova se domniva, Ze dotaznik by mél
byt znovu rozeslan, s doporucenim na uplatiovani principu gender mainstreamingu. P. Pavlik
navrhl ustaveni dalsi pracovni skupiny, ktera by si vzala za kol provést analyzu a dat Vyboru
k dispozici vystupy. L. ZachariaSova doplnila diskuzi o informaci, Ze ve ,VIadni strategii rovnosti
na léta 2014 - 2020 ktera pravé v dany okamZik prochazi schvalovanim vladou, mame i toto
doporuéeni smérem ke GFP. Ministerstvo zahrani¢nich véci oslovilo stalé zastoupeni CR pti EU
v Bruselu, zda by mohlo zmapovat pozici GFP v ramci EU, vysledky zatim nejsou k dispozici, ale
pocita se s nimi. T. Pavlas jeSté na tomto misté pripomnél, Ze pro fungovani vznikajici ,Metodiky

hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muZii pro materialy predkladané vladé CR“ je zmapovani
pozice GFP dilezité.

Na zakladé diskuze ktomuto bodu vznikla pracovni skupina Kk tvorbé analyzy tvazki,
organizacniho zarazeni a naplné prace gender focal points v resortech v tomto sloZeni:

Hana Koncelovad, Anna Kdrnikovd, Marcela Linkovd, Petra Kubdlkovd, Markéta Vohralikovd, Lucia
ZacharidSovd, Tomds Pavlas, Bronislava Jonitovd, Olga Marcalikovd, Eva Ferrarovd, Irena
Smetdckovad.

Pracovni skupinu povede néktera z mistopiedsedkyn Vyboru.

Ad bod 5 - Rizné

. Stvera¢kova Navarova poskytla Vyboru informace o priibéhu dotaéniho programu na podporu
NNO v oblasti rovnosti Zen a muzi, ktery po presunu Oddéleni pokracuje na Uradu vlady CR.
Do konce tydne bude vyzyvat ty, kdo neméli zadost formalné v poiradku; hodnoceni pak bude
probihat 14 dni, pricemZ dotacni komise zasedne nejpozdéji vlednu 2015. Informace budou
na webovych strankach Uradu vlady. V. Sprincovd se vtéto souvislosti dotdzala na reZim
»,de minimis“ a zda bude tento rezim platny také do budoucna. L.ZacharidSova odpovédéla, ze

divodem tohoto rezimu je predbéZnad opatrnost, ale do budoucna by rada prosadila zménu.
Pro rok 2015 uz bohuZel zménu provést nelze.

M. Skopalova informovala ptitomné o aktudlnich udalostech v projektu ,Optimalizace
institucionalniho zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzi v CR“. Vdané chvili pravé
prochazi schvalovanim vlady jeden z hlavnich vystuptl projektu - ,VIadni strategie rovnosti Zen
a muzi na léta 2014 - 2020“ a ,Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni
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napliovani principli rovnosti Zen a muzi“. Zaroven je finalizovana ,Metodika hodnoceni dopadi
na rovnost Zen a muzii pro materialy predkladané vladé CR, o které jiz hovoril T. Pavlas. K této
metodice bude 27. listopadu 2014 v ramci projektu zrealizovan workshop pro GFP a pracovniky
a pracovnice legislativnich odbori. Na prosinec je planovan mezinarodni workshop
k optimalizaci sbéru statistickych dat, kterého se ztucastni expertky ze Statistického ufadu SR,
zastupkyné Statistics Austria a partnerka projektu z Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny
SR. M. Skopalova navrhla moznost, aby spoletné s workshopem (a v navaznosti na piredchozi
podnét Vyboru ke sbéru statistickych dat v oblasti genderu) probéhlo posledni jednani Vyboru
tohoto roku spolec¢né s ¢asti workshopu. Termin by byl 5. prosince 2014 odpoledne a pozvanka
bude vSem rozeslana.

M. Linkové predstavila vznik Genderové expertni komory CR, jejimZ hlavnim cilem je garance
odbornosti expertek a expertli, které bude pod sebou sdruzovat. Pravé probiha vybérové rizeni
na tajemnici/tajemnika komory, ustavujici jednani bude v dnoru 2015, a poté zacne komora
provozovat svoji ¢innost. Pocita se se spolupraci komory s vybory Rady a s resorty.

P. Tulpa se na tomto misté dodate¢né omluvil za svlij pozdéjsi prichod a predstavil se jako clen
Rady Libereckého kraje a jako nové jmenovany ¢len Vyboru. Informace z jednani planuje predat
Asociaci krajl a nabidl moznost spoluprace s Libereckym krajem. P. Pavlik pritomnost zastupce
kraja uvital.

0. Zakové ptidala dopliiujici informaci k ¢erpani finanénich prostiedki z Norskych fondi a sice,
7e finanénimi prostiedky z dotaéniho programu Uradu vlady CR se daji spolufinancovat Norské
fondy. Zadateli jsou nové i kraje, obce, ¢i mohou byt pouze partnery. Vice informaci je k nalezeni
na: www.dejmezenamsanci.cz. P. Pavlik se v této souvislosti dotazal, zda Oddéleni rozdélovani
financnich prostiedki na oblast Zen a muzi néjak celkové monitoruje ¢i koordinuje — dava tuto
véc jako podnét pro praci Oddéleni.

Zavérem jednani vyzval P. Pavlik vSechny pritomné, aby se zamysleli nad tim, co by mélo byt
v planu prace Vyboru na rok 2015, ze seznamu navrzenych témat by se vybralo nékolik.

Ukol vSem élenkam a élentim Vyboru: Poslat P. Pavlikovi a M. Skopalové navrhy do planu
prace Vyboru na rok 2015; plan prace bude schvalovan na prvnim jednani roku 2015.

Jedndni bylo ukonceno v 11:30.

Schvalil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovad (0ddéleni rovnosti Zen a muZii)
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