Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen
a muzi (dale “Vybor”) konaného dne 3. prosince 2013

Misto schiize: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Podskalska 19,
mistnost €. 415 (od 10:00 do 11:15.)

Pritomné clenky a clenové

Jméno Organizace
1. | BarSova Andrea Urad vlady CR
2. | Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. | Halanova Kvéta, zdstup: Rudolfina | SMO CR
Knotovd
4. | Jahodova Dita ProEquality
5. | Jonitova Bronislava MO
6. | Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
7. | Niklova Katerina MF
8. | Pavlik Petr FHS UK
9. | Sajfrtova Hana MPSV
10. | Skalova Helena Gender Studies, o.p.s.
11. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
12. | Sebkova Jitka CMKOS
13. | Sprincova Veronika, zdstup: Markéta | Forum 50 %
Mottlovd
14. | Tovth Daniel KU Karlovarsky kraj
15. | Uhl Michal MC Praha 2
Omluveny:
Jméno Organizace
1. | Ferrarova Eva MV
2. | Halanova Kvéta SMO CR
3. | Kubalkova Petra Aperio
4. | Sprincova Veronika Férum 50 %
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. | Dobes Jan MPSV
2. | Schanél Martin MPSV
3. | Polak Petr Kancelar VOP
4. | Skopalova Monika MPSV
5. | Koncelova Hana MPSV
6. | Safatik Radan MPSV
7. | Vohralikova Markéta MZV
8. | Kosatikova Kristina Nadace OSF




Sekretariat Vyboru:
Monika Skopalovd, Radan §afaffk, Hana Koncelovad

Z celkového poctu 17 clenek a c¢lent bylo pritomno 13, Vybor byl tedy
usnasenischopny.

Navrh programu jednani:

Ad bod 1 - Schvaleni programu zasedani

1.Schvaleni programu P. Pavlik

2.Informace k jednani o posileni agendy rovnych prileZitosti | P. Pavlik, P.Polak, ].Dobes
Zzen a muzli vramci Kancelatfe Vefejného ochrance prav +
podnét Vyboru

3.Zhodnoceni planu prace Vyboru na tento rok P. Pavlik, sekretariat

4.Predstaveni draftu strategie rovnych prileZitosti Zen a | H. Koncelova
muzi  vznikajici vramci  projektu  Optimalizace
institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen
a muzi v CR + diskuze

5.Ruzné

O tomto ndvrhu programu probéhlo hlasovani: 13 pro, 0 proti, 0 se zdrzZeli. Ndvrh byl
prijat.

P. Pavlik jesté jednou vyzval vSechny pritomné, zda nemaji néjaké pripominky k zapisu
z minulého jednani, tj. ze dne 1. fijna 2013, nikdo Zadné nevznesl. Jednani se proto
presunulo rovnou k dal§$imu bodu programu.

Ad bod 2 - Informace k jednani o posileni agendy rovnych prilezitosti Zen a muzi
v ramci Kancelare Verejného ochrance prav + podnét Vyboru

P. Pavlik predstavil ¢lenkdm a c¢lenim Vyboru novy podnét kposileni personalni
kapacity Kancelare Verejného ochrance prav (dale ,VOP“) a pripomenul, Ze sekretariat
byl Vyborem vyzvan kzahdjeni jednani se zastupci Kancelafe. Kjednani doslo
ana zakladé podkladli, které se podarilo vtéto oblasti nashromazdit, byl vytvoien
podnét na Radu vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZz{, s patficnym odivodnénim. Tim
je predevsim zavér, Ze je v soucasné dobé agenda rovnych prilezitosti Zen a muzi, ale
i dalsi agendy vztahujici se k rovnému zachazeni, kapacitné vyrazné podhodnocena a VOP
tak nemize pii nejlepsi vili zajistit pInéni role subjektu pro podporu rovného zachazeni
a dalsich ukolti v oblasti rovnosti Zen a muzi stanovenych antidiskrimina¢nim zakonem
a zakonem o Verejném ochranci prav. Rozsireni kapacity kancelare VOP pro tuto oblast
tedy bude mit dopad na efektivnéj$i a pruznéjsi feseni celé lidskopravni agendy v CR.




P. Polak na tento Uvod navazal a predstavil se vSem pritomnym jako vedouci oddéleni
rovného zachazeni Kancelare VOP. Vyjadril velké diky za tuto aktivitu a zminil, Ze jsou
nékteré oblasti, ve kterych se dari predpokladanou ¢innost napliovat, ale také jiné, kde
se dari méné. Pridal informaci o tom, Ze se zudcastnil jednani sdalSimi zastupci
tzv. equality body (jim% je v CR pravé VOP), které se konalo minuly tyden v Bruselu.
Z tohoto jednani vyplynulo, Ze se agenda rovnych prileZitosti bohuZel obecné spiSe
podcenuje, coZ se promita také v kraceni rozpocti v této oblasti. Zdiraznil nutnost
komunikovat tuto problematiku vice smérem Kk verejnosti a vazi si této iniciativy,
protoZe je to jeden ze zpusobi, jakym chtéli pri svém cili o personalni navySeni kapacity
a rozpocCtu postupovat, pricemz kone¢nym krokem je jednani s rozpoctovym vyborem
Poslanecké snémovny. P. Poldk dale nastinil nékteré planované aktivity Kancelate -
napriklad téma genderu v oblasti vyzkumu, zaméstnavani zachranarek, apod.; pristi rok
je také Evropskou komisi vyhlasen rokem pro slad'ovani soukromého a pracovniho
Zivota, budou se proto zucastnovat kulatych stolii, seminaii, apod., a celkové by radi
vice komunikovali s vefejnosti.

V. Gerhard vznesl pfipominku, Ze primérny pocet osob zaméstnanych v tzv. equality
body ve srovnatelnych evropskych zemich je 26,75 osob, podle jeho nazoru by si tedy
Kancelai VOP méla narokovat rovnou 26 osob.

P. Poldk reagoval souhlasné s tim, Ze samoziejmé ¢im vice osob budou moci zaméstnat,
tim lépe, kromé Madarska jsou totiz navic vSechna equality body zamérena tuzce
na genderovou problematiku. Stak velkym navySenim by sice vznikl problém
s umistnénim osob, ale dovede si to piedstavit.

P. Pavlik k tomu doplnil, Ze Vybor je pripraven pomoci v ramci toho, co je redlné mozné
prosadit, rozhodnuti je poté uZ na finan¢nim vyboru Snémovny. Je treba jednotlivé kroky
zvazovat a prichazet s pozadavky na navysSovani kapacity Kancelare VOP postupné.

M. Schanél upozornil, Ze k poZadavku na urcity pocet novych pracovnich mist je nutné
predlozit konkrétni odliivodnéni s tim, jak k takovému poZadavku Kancelai VOP dosla.
To znamena na zakladé ¢eho, a jaké konkrétni agendy bude ta ktera osoba vykonavat.

P. Poldk na to odpovédél, Ze pravé ztohoto divodu provadéli analyzy plnéni
jednotlivych ukold, které Kancelati VOP priislusi a uspésnosti jejich plnéni. Také
na zakladé nich dosli k zavéru, Ze novych 9 osob by byl optimaln{ pocet.

P. Pavlik doplnil, Ze v pripadé diskriminace jde o tak velkou agendu, Ze ji lze rozepsat
na vice osob.

[. DobeS upresnil cely postup prisluSného podnétu stim, Ze pokud predloZzeny navrh
Vybor schvali, bude iniciovan podnét Vyboru na Radu vlady pro rovné prileZitosti Zen
amuzi (dale ,Rada“). Sdm ma jako mistopiedseda Rady k této iniciativé kladny postoj,
podporuje zastupce Kancelare VOP, aby $li se svym poZadavkem na rozpoctovy vybor,
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a také uvedl, Ze personalni posileni Kancelare VOP a tedy i lepSiho reSeni jeho agendy je
prinosem i pro Ministerstvo prace a socidlnich véci, jelikoZ bude lepsi mozZnost vzajemné
spoluprace a ve vysledku jde o realné naplnovani politiky rovnych prilezitosti, ke které
jsme se zavazali v ramci Evropské unie. Toto usneseni Vyboru tedy plné podporuje.

Poté bylo pristoupeno k hlasovani o tomto usneseni:

Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muZil

doporucuje Radé viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi, aby predloZila Viddé CR
podnét k nutnosti navyseni persondIni kapacity oddéleni rovného zachdzeni Kanceldre
verejného ochrdnce prav.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 15 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndvrh byl prijat.

(béhem projedndvdni tohoto bodu dorazily dalsi dvé clenky Vyboru)

Ad bod 3 - Zhodnoceni planu prace Vyboru na tento rok

P. Pavlik v tomto bodé shrnul vSechna usneseni, kterd v roce 2013 Vybor prijal. Jednalo
se o podnéty na:

1) sekretariat Rady, aby zatadil clena ¢i ¢lenky Rady nebo nékterého z jejich vybort
jmenované dle ¢l. 3 odst. 4 pism. o) nebo dle ¢l. 3 odst. 4 pism. p) statutu Rady
do pracovni podskupiny pro rovné prilezitosti Zen a muzi Resortni koordinac¢ni skupiny
MPSV. Vybor rovnéZz doporucil sekretaridtu Rady pravidelné zarazovat na program
jednani Rady bod obsahujici informace o agendé rovnych prilezitosti Zen a muzi
projednavané v ramci EU;

2) na Radu vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi, které Vybor doporucil, aby vyzvala
ministra prace a socidlnich véci ke zrizeni samostatného dotacniho programu
pro nestatni neziskové organizace pro oblast rovnych prileZitosti Zen a muzi pro rok
2014. Oba uvedené podnéty byly prijaty na jednani Rady dne 12. zari 2013;

3) na oddéleni rovnych prilezitosti Zen a muzi k zahajeni jednani o posileni agendy
rovnych prileZitosti Zen a muzl v ramci Kancelare Verejného ochrance prav, k cemuz
doslo.

v

P. Pavlik dale proSel plan prace Vyboru na tento rok bod po bodu. U bodu ¢. 1,
tj. asistence pri vytvdreni Aktualizovanych opatieni Priorit a postupti vilddy
pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v roce 2013 a strategie rovnych
prileZitosti Zen a muzi, uvedl, Ze tato ¢innost se plni pribézné a bude se plnit i nadale.
Také bod ¢. 2, tj. vvhodnoceni stavu instituciondlniho zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen
a muzi a rozvoje lidskych zdrojii v této oblasti, ma piesah do dalsiho obdobi. V bodé ¢. 3,
tj. priibézné analyze financnich zdrojii poskytnutych v oblasti rovnych prileZitosti Zen
a muzi, vcetné zdroji EU a dalSich zahranic¢nich subjektii, inicioval Vybor jiZ zminény



podnét Radé, ve kterém vyzval ministra prace a socialnich véci ke véci ke zrizeni
samostatného dotacniho programu pro nestatni neziskové organizace pro oblast
rovnych ptilezitosti Zen a muzl pro rok 2014. Kbodu ¢. 4, tj. ke zhodnoceni sbéru dat a
statistik v oblasti rovnych prileZitosti, zminil P. Pavlik, Ze se napiiklad sdm pravidelné
schazi s Ceskym statistickym Gfadem a poukazuje na to, kde chybi genderové relevantni
data. Také v ramci Vyboru probiha diskuze o nutnosti revize statistickych dat v oblasti
genderu a v tomto roce probéhla predbéZzna diskuze o mozné budoucim podnétu timto
smérem. Vbodé ¢ 5 si vzal Vybor za cil podporovat spoluprdci jednotlivych resortii
s nestdtnimi neziskovymi organizacemi, coZ se v tomto roce podarilo také diky pozvani
zastupkyn neziskového sektoru a rezortnich koordinatorek a koordinatorti na jednani
Vyboru, kde se mimo jiné reSila nutnost lepsi informovanosti neziskovych organizaci
v oblasti dotacni politiky. Bodem ¢. 6 letoSniho planu prace Vyboru byla spoluprdce
s ridicim orgdnem OP LZZ na pripravé operacnich programii pristtho obdobi kohezni
politiky. Za timto Gcelem byly na zatijové jednani Vyboru prizvany hostky z Nadace OSF,
které predstavily moZnosti financovani nestatnich neziskovych organizaci z Norskych
fondd. Poslednim bodem planu prace Vyboru je prdce na priibéZnych podnétech clenek a

Clenti Vyboru, coz se také dari.

R. Safaiik za sekretariat na tomto misté doplnil, Ze v rdmci bodu ¢&. 4 planu prace Vyboru
se také realizuje nas projekt Optimalizace instituciondlniho zabezpeceni rovnych
ptileZitosti Zen a muzi v CR (dale ,projekt Optimalizace*) a jedna z ¢lenek realiza¢éniho
tymu, JindiiSka Navarova, se revizi statistickych dat také zabyva. Navrhuje proto, aby se
dalSiho jednani ztcastnila a odprezentovala Vyboru vystupy své dosavadni prace a svou
¢innosti propojila s ¢innosti a podnéty Vyboru.

M. Linkova jeSté Kk planu prace Vyboru doplnila, Ze vramci Narodniho kontaktniho
centra - Zeny a véda se zucastnila jednani o programu OPZ na Ministerstvu $Kkolstvi,
mladeZe a télovychovy.

Ad bod 4 - Predstaveni draftu strategie rovnych prilezitosti Zen a muzia vznikajici
v ramci projektu Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prileZitosti
zen a muzi v CR + diskuze

P. Pavlik ptedal slovo H. Koncelové z oddéleni rovnych ptileZitosti Zen a muzi pti MPSV,
aby predstavila strategii rovnych prilezitosti Zen a muzi vznikajici v ramci projektu
Optimalizace. H. Koncelova predstavila tabulku, kterou Vybor pfedem obdrZel, a ktera
obsahuje hlavni podnéty od vSech vladnich vybora ke strategii, respektive ke vstupni
analyze. Uvedla, Ze by ve spolupraci s Vyborem rada definovala konkrétni body, které by
byly ve strategii zahrnuty, a uvitd vyjadieni kjednotlivym podnétiim, které tabulka
obsahuje. Oznamila také moZnost zapojit se do tvorby strategie na vétsi uvazek (cca 20
hodin tydné).

V. Gerhard podotkl, Ze vbodé, kde je Evropsky socialni fond hodnocen jako malo
efektivni, by bylo dobré naformulovat klicovou aktivitu genderové politiky tak, aby bylo
jasné, co obsahuje.



P. Pavlik si nejprve chtél pripomenout, z jakého obdobi uvedené podnéty jsou a poté se
zajimal o to, v jaké fazi se strategie nyni nachazi, zda jiz existuje konkrétni navrh. Dale
navrhl apravu v bodé tykajici se rozpoctovani obci - nevyZadovat od nich genderové
rozpoctovani, ale Sirsi rozpoctovani, které zahrnuje i genderové plany.

H. Koncelova reagovala s tim, Ze navrh strategie existuje, a je v soucasné chvili ve fazi
pripominkovani v ramci projektového tymu a ve fazi zapracovavani téchto pripominek.
Dale vice popsala jednotlivé ¢asti strategie, a hlavni oblasti, ve kterych se pohybuje.
Hlavnimi strategickymi oblastmi jsou zejména: instituciondlni zabezpeceni rovnych
prilezitosti Zen a muZzil, Zeny v rozhodovacich pozicich, trh prace, sladéni soukromého
a pracovniho Zivota, vychova a vzdélavani, dlistojnost a integrita Zen a dal$i aktualni
témata.

P. Pavlik k tomu uved], Ze vidi smysluplnou strategii v rozsahu maximalné do tfi stran,
pokud moZno co nejstrucnéjsi, pricemz evropskou strategii genderové rovnosti povaZzuje
za zi'ejmé nejlepsi vzor.

M. Uhl se naopak nedomniva, Ze by méla strategie mit takto maly rozsah, protoZe takové
mame akéni plany. Strategie je koncepcéni dokument, ktery mapuje situaci a ukazuje
smér, jakym se dat. Také zminil, Ze neni moZné okomentovat v tuto chvili dokument,
jehoZ strukturu nezna. Upozornil na to, Ze mohou utéci praktické aspekty strategie,
pokud budeme v tuto chvili reSit jeji detaily.

D. Jahodova doplnila, Ze Vybor pred ¢asem dostal obecny navrh jednotlivych oblasti
a zajima se, zda projektovy tym v tomto sméru néjak postoupil a jaky je ¢asovy plan,
tj. kdy by mohl predloZit konkrétnéjsi dokument.

H. Koncelova na to reagovala stim, Ze koncem roku by rdda uvedla draft strategie
do kola pripominek. D. Jahodova se poté dotazala, zda to tedy znamen3d, Ze Vybor by se
tim mohl zabyvat na jate, a toto ji bylo odsouhlaseno.

A. BarSova se domniva, Ze prvni véc, kterou by Vybor mél vidét, jsou zakladni
vychodiska, se kterymi strategie pracuje, a dale to, jak je provazana s Prioritami
a postupy vlady pri prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzu (dale ,Priority“). Je také
nutné védét, najak dlouhé obdobi tato strategie bude (pricemZ predpoklada, Ze
maximalné do roku 2020). Je nutné znat provazanost strategie s Cerpanim evropskych
fondd a také jeji vztah ke kazdoro¢nim vladnim Prioritdm. Také zminila, Ze existuje
vladou CR schvéleny postup, jak psat strategie, ackoli nevi, nakolik je zavazny. Nicméné
jde o urcité pojeti strategie jako spiSe analytického dokumentu, ktery obsahuje
stanoveni dosazitelnych cilQ, a takovy dokument ze své povahy nemtize mit pouhé tii
strany - ale i padesat a vice.

P. Pavlik shrnul, Ze k bodu zaznéla cela fada podnétt, z diskuze vyplyva, Ze strategie je
ve stadiu vymezovani svého ramce. Jak se mu v praxi ukazuje, nejuchopitelnéjsi jsou
pro ného jasné a jasné vymezené (strucné) dokumenty - obsazné strategie existuji



a nikdo se jimi neridi. Vyzval Vybor k dalSim pripominkam a uved], Ze debata ke strategii
se objevi znovu jako bod programu prvniho jednani v roce 2014.

[. Dobe$ k tomuto bodu jeSté dodal, Ze jakkoli jsou strategie dlouhé, vyZaduji si obecny
konsensus. Navrhoval by tedy urcité odkrokovani - v prvni fazi predstaveni struktury
a vazbu na jednotlivé narodni a nadnarodni dokumenty, a vymezeni toho, co je z nich
pro strategii klicové, a vCem chce naopak naSe strategie ovliviiovat je. Navrhuje
k tomuto diskuzi a poté zaslani draftu strategie vSem ¢lenkdm a ¢leniim pied dalSim
jednanim Vyboru.

M. Linkova se na tomto misté dotazala, jakym zplisobem bude ve strategii pamatovano
na navaznost na Narodni program reforem?, upozornila, Zze CR je vtomto sméru zcela
genderoveé slepa.

M. Schanél ubezpecil, Ze vSechny tyto pripominky budou jiZ vlednu v draftu strategie
zapracovany.

[. Dobes dodal, Ze na zakladé poradani kulatych stold, které kolem Narodniho programu
reforem a jeho upgradil probihaji, si umi predstavit, Ze by v draftu mohlo zaznit, jakym
zplUsobem toto bude provazano - genderovou slepotu povazuje za neuzitecnou.

R. Knotovd se na zavér pripojila s dalSi praktickou poznamkou, kdyZ upozornila
na zamyslené zapojeni obci skrze genderové audity. Ty povaZuje za celkem odpovédné
a riskantni opatreni, se kterymi obce pravdépodobné nebudou souhlasit

Ad bod 5 - Riizné

R. Safafik v tomto bodé uvedl aktualni informaci, Ze 2. prosince 2013 byl Utadem vlady
CR rozeslan do meziresortniho pripominkového rizeni material s nazvem ,Navrh zmény
Obecnych zasad pro hodnoceni dopadd regulace (RIA)“ (dale jako ,Navrh“), ktery
mj. sméfuje k nahrazeni povinnosti provadét hodnoceni dopadti regulace na rovnost Zen
a muzu (tzv. gender impact assessment, dale jako ,GIA“) hodnocenim dopadt regulace
ve vztahu k zdkazu diskriminace. K provadéni hodnoceni dopadl regulace na rovnost
7en a muzl pritom vyzyva Ceskou republiku Pekingska akéni platforma, doporuéeni
Vyboru ministrii Rady Evropy CM/Rec (2007)17 a rada dalSich dokumenti prijatych
v rdmci mezinarodniho spolecenstvi a Evropské unie.

A. BarSova reagovala s tim, Ze material je ziejmé predklddan souvislosti s Gpravou
Legislativnich pravidel vlady a o tendenci terminologického rozSifovani na celou oblast
(ne)diskriminace, nemusi jit tedy nutné o Spatny umysl. Doplnila ale, Ze by Vybor mohl
sam vznést pripominky, pokud je Cas.

R. Safatik reagoval, Ze moznost pfipominkovat je nejpozdéji do 16. prosince 2013.

! Dostupny na: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013 czech cs.pdf
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M. Uhl upfresnil, Ze jde v této souvislosti o dvé oblasti, které se z velké ¢asti protinaji.
Genderova oblast vSak neni jen otdzkou ne/diskriminace, ale také pristupu ke zdrojiim,
dopravni infrastruktury, apod., a proto je dilezité rozliSovat mezi GIA a hodnocenim
dopadii v oblasti diskriminace.

|. Dobes dodal, Ze ze strany MPSV urcité pripominka ptjde, protoZe jde o zavaznou véc
tykajici se celého dalSiho obdobi kohezni politiky.

P. Pavlik tedy vznesl otazku, zda ma Vybor prijmout usneseni ve smyslu doporuceni
sekretariatu, ktery by mél vznést pripominku, Ze GIA by mél zistat samostatnou oblasti
v ramci RIA.

R. Safafik souhlasil s tim, %e sekretariat posle ¢lenkdm a ¢lendim Vyboru navrh usneseni
k hlasovani per rollam.

Dalsi ¢ast Rizného byla vénovana opét vySe zminéné strategii. V. Gerhard zminil, Ze
nékdy jsou v rozpoctech uvedeny oblasti, které se tykaji genderu, i kdyz se to explicitné
nenazyva ,genderové rozpoctovani“. P. Pavlik opét uvedl, Ze genderové rozpoctovani
chape jako prili§ uzky pojem (viz vySe). R. Knotova opét upozornila na to, Ze dat
do strategie obcim povinnost genderového rozpoctovani jsou silna slova, a hrozi tak, ze
obce ji odmitnou hned v zacatku. ]. DobeS dodal, Ze diskuze s predsedou Svazu mést
a obci probiha.

M. Skopalovd na tomto misté informovala Vybor o dal$i cinnosti sekretariatu
vuplynulych dvou meésicich. Vsouvislosti stvorbou strategie vramci projektu
Optimalizace uvedla, Ze projekt je postaven na mezinarodni spolupraci se slovenskou
arakouskou stranou, a ackoli se mlze zdat, Ze tvorba strategie postupuje pomalu,
mezitim dochazi kjednanim s partnerskymi stranami, sbirdni zkuSenosti a podnéti
ajejich zapracovavani. Za timto uUcelem jiZ probéhl v listopadu jeden mezinarodni
workshop v Praze, a v prosinci bude pokracovat jednani k této aktivité s partnerkami
v Bratislavé.

V souvislosti s diskuzi na minulém jednani Vyboru, kde se hovorilo o nutnosti lepSiho
obsazeni organii statni spravy, pripadné samospravy, osobami na pozici
koordinatorek/0 rovnych prileZitosti Zen a muzi (tzv. gender focal points) uvedla, Ze
sekretariat inicioval dopis od naméstka ministra Jana DobeSe adresovany vedoucimu
Utradu vlady CR se zadosti o zfizeni pozice zaméstnankyné ¢i zaméstnance vénujiciho se
problematice rovnych p¥ileZitosti Zen a muzi v ramci Uradu vlady CR.

K diskuzi o iniciovani podnétu Vyboru, ktery se také na poslednim jednani projednaval,
a tykal se nutnosti ¢lenéni a vykazovani statistickych dat podle pohlavi (které
na nékterych rezortech chybi) dale uvedla, Ze jednou zklicovych aktivit projektu
Optimalizace je revize statistickych dat a v této oblasti probiha velmi aktivni spoluprace
s CSU a dal$imi institucemi praveé za timto t¢elem.



A. BarSova k tomuto prispévku uvedla, Ze pozici koordinatorky rovnych prileZitosti Zen
amuzii bude ziejmé vykonavat ona. Zminila také, Ze situace na Uradu vlady CR je
specificka (aC této problematice celkem naklonéna); jde o pomérné rozdrobenou
instituci s téZzko propojitelnymi segmenty. MoZnost pripominkovani genderové
relevantnich témat sice maji, ale aktivity uvnitf samotného uradu jsou hiire
proveditelné.

R. Safafik jesté v bodu Rizné doplnil, Ze v ramci pravidelného p¥ijimani zavért Rady EU
v oblasti rovnosti Zen a muZi je letos prioritnim tématem institucionalni zabezpeceni
této agendy. Litevské predsednictvi ve spolupraci s Evropskym institutem pro rovnost
Zzen a muzl (dale jako ,EIGE“) ptipravilo navrh zavéri Rady EU v této oblasti, ktery by
mél byt projednan do konce letoSniho roku. Soucasti této aktivity je rovnéz zpracovani
studie ze strany EIGE, ktera se vénuje komparaci stavu institucionalniho zajiSténi
rovnych prilezitosti Zen a muzl v jednotlivych c¢lenskych statech. Vysledky studie
by mély byt zverejnény do konce roku 2013 na internetovych strankach EIGE.2 Studie se
mj. zaméruje na persondlni kapacity organli zodpovédnych za koordinaci agendy
rovnosti Zen a muzd na narodni trovni (v CR jde o oddéleni rovnych ptileZitosti Zen
amuzii MPSV) a rovnéz organti zodpovédnych za rovné zachazeni (v CR jde o VOP).
Po zverejnéni studie ji sekretariat Vyboru rozesle jeho ¢lenkam a c¢lenlim a rovnéz
Kancelari VOP.

M. Skopalova na zavér uvedla, Ze nyni pripravi navrh na program dal$itho jednani
Vyboru, které by se mélo uskutecnit na pielomu tinora a birezna roku 2014.

Jedndni bylo ukonceno v 11:15.

Schvalil:

P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovd (Oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzii)

2 http://eige.europa.eu/



