Vvbor pro institucionalni zabezpeceni rovnvch prilezitosti Zen a muzu

Zapis z jednani dne 1. 12. 2009

1. Schvaleni statutu: hlasovani 12 — 0 - 0. Statut byl jednomysIn¢ schvalen a bude piedloZen ke
schvaleni na nejbliz§im jednadni Rady vlady pro rovné ptilezitosti zen a muza.

2. Zprava o ¢innosti pracovnich skupin — p. Kubélkova informovala o vypracovani podnétu

Kk Prioritam viz. bod 5.

p. Ferrarova — ptedstavila navrh opatfeni pro Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen
a muzl:

a) analyza a revize stavajicich zdkont

b) finan¢ni zabezpeceni/grantova schémata pro kraje, mésta a obce

c¢) metodika prosazovani RP na mistni Girovni

(cely navrh opatteni je v Piiloze ¢.1).

3. Podnét pro RVRP — vyrovnané zastoupeni v poradnich organech vlady
- navrh podnétu byl schvalen 12 - 0 - 0 (podnét je uveden v Piiloze 2.).

4. Podnét pro RVRP — Zeny a véda (NKC)
— draft podnétu obsazeny v Ptiloze 3. bude pracovni skupinou ptepracovan a ptedlozen na dalSim
jednani Vyboru.

5. Podnét pro RVRP — Priority (Ptiloha 4.) — béhem diskuse vykrystalizovaly dvé varianty:

a) predlozit tento podnét Radé vlady pro RP Zen a muzii;
b) dohodnout pouze tuto podobu s oddélenim rovnosti a panem ministrem;

Hlasovanim byl pfijat navrh b) 10 — 2 — 0 (deset pro, dva se zdrzZeli, nikdo proti).

6. Rizné

— p. Ferrarova ptednesla podnét o ucasti gender focal pointli/tek na Rad¢ vlady pro rovné
piilezitosti Zen a muzd, ktery byl jednomysIné podpoten (12 — 0 -0), praktické nalezitosti podnétu
budou feSeny V nésledujicim obdobi;

- p. Appeltova navrhla podnét, kterym by Rada vlady pro rovné piilezitosti zen a muzi
podpotila ptijeti Charty RP mésty a obcemi, a tim posilila rovné ptileZitosti na krajské a mistnim
urovni. (zné€ni podnétu viz. Ptiloha 5., Charta bude zaslana Vyboru jako zvlastni soubor).

Pfitomni: Appeltovd Michaela, Gerhard Vladislav, Ferrarova Eva, Hronova Helena, Jonitova
Bronislava, Kubalkova Petra, Niklova Katetina, Novakova Helena, Svétlikova Daniela, Saldova
Katefina, Sebkova Jitka, Uhl Michal.



Priloha 1.

Névrh na opatteni pro Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzii 1.12.2009

1. Analyza a revize stdvajicich zdkonu

3.

4.

Aktivita pracovni skupiny: komunikace s legislativou resortti, SMO CR, atd.
Néavrh podnétu pro Vybor:

e analyza zakona o obcich, zdkona o krajich a zdkona o hl.m. Praze

e analyza vSech ostatnich relevantnich zakont

e na zakladé analyzy eventualné navrh novely nékterych vybranych zakonti

Financni zabezpeceni/grantova schémata pro kraje, mésta a obce

Aktivita pracovni skupiny: grantové programy SMART ADMINISTRATION, NSZM, ad.
Navrh podnétu: obecné formulovat podnét pro zatazeni oblasti podpory RP do vSech
grantovych schémat pro vefejnou spravu

Metodika prosazovani RP na mistni irovni

Aktivita pracovni skupiny: anketa v ramci pracovni skupiny pro soutéz Utad roku Pil na
pul, spoluprace Fora 50 % s mistnimi politickami, spoluprace se SMO a SdruZenim
tajemnika. Aktivité bude predchéazet sestaveni skupiny, kterd bude metodiku zpracovavat.
Navrh podnétu: vypracovat metodiku prosazovani RO na mistni trovni

Dalsi aktivity
PR tématu (Vetejna sprava, SMO, dalsi), spoluprace se SMO a Sdruzenim tajemnik,
vyjadieni podpory pro piijeti Charty.



Priloha 2.

Navrh
USNESEN{

vlady Ceské republiky
ze dne ¢.

k podnétu Rady vlady Ceské republiky pro rovné pfileZitosti Zen a muzi ke zméné vzorovych
statutil pro poradni organy vlady

Vlada

l. bere na védomi podnét Rady vlady Ceské republiky pro rovné piileZitosti Zen a muzii ke
zméne vzorovych statutl pro poradni organy vlady;

. uklada vedoucimu Utadu vlady, aby doplnil vzorové statuty poradnich organd vlady
navrzenym zpusobem.

Provede:

vedouci Utadu vlady



Podnét Rady vlady Ceské republiky pro rovné piileZitosti Zen a muZii ke
zméné vzorovych statutii pro poradni organy vlady

Na zdklad¢ ¢lanku X. Jednaciho tadu vlady ziizuje vlada své poradni organy, které jsou
slozené z Clent vlady a dal$ich odbornikt. Cinnost téchto poradnich organt vlady se fidi jejich
statutem, ktery schvaluje vlada.

Poradnimi organy vlady jsou rady a komise, pfi¢emz rady jsou organy stalymi, zabyvaji
se pruifezovou problematikou s vaznymi celospole¢enskymi dopady, komise jsou pak organy
docCasnymi, pfedmétem jejich Cinnosti je uzsi problematika v niz Ize zpravidla vymezit cil,
kterého ma byt dosazeno. Jak rady, tak komise mohou zfizovat své stalé pracovni organy,
kterymi jsou vybory.

Popis sou¢asného stavu

Pti zkoumani poradnich a pracovnich organt vlady z hlediska genderové vyrovnanosti,
kterému se v rdmci své ¢innosti vénuje Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace zen Rady
vlady CR pro rovné prilezitosti Zen a muzii , bylo zjiténo, Ze tyto organy obecné trpi nizkym
zastoupenim zen v fadach svych ¢lent a ¢lenek (viz priloha). Vyjimkou je Rada vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzi, kde ¢ini zastoupeni zen 43,4 %, Rada vlady pro nestatni a neziskové
organizace (38,2 %) a Rada vlady CR pro rovné prilezitosti zen a muzti (31,5 %). V ostatnich
poradnich organech se zastoupeni zen pohybuje okolo 10 %.

Mezinarodni dimenze

Nutno konstatovat, ze takto nizké zastoupeni Zen v poradnich a pracovnich organech
vlady je v ptfimém rozporu s ¢etnymi mezindrodnimi dokumenty, které jsou vénovany ucasti zen
v rozhodovacich a politickych procesech. Jedna se naptiklad o tyto:

Dokumenty EU:

1. Clanek 2 Smlouvy o zaloZzeni Evropského spolecenstvi hovoii o tom, Ze rovné
zachazeni pro Zeny a muze je jednim z tkold, které méa Spolecenstvi prosazovat;

2. na ctvrté svétové konferenci OSN o zenach (Peking 1995) se Evropské spolecenstvi
zavazalo podporovat ucast zen v rozhodovacich procesech;

3. usneseni Rady ze dne 27. bfezna 1995 k vyvazenému zastoupeni Zen a muzil v
rozhodovacich procesech1 vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vyvéazené
zastoupeni muzl a Zen v rozhodovacich procesech jako jeden z cilii v programovych
dokumentech vlady;

4. doporuceni Rady ze dne 2. prosince 1996 k vyvaZzenému zastoupeni Zen a muzi v
rozhodovacich procesech” vyzyva Glenské staty k ptijeti komplexnich strategii s cilem
podpofit vyrovnané zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich procesech, vcetné
vhodnych opatteni (i legislativnich) k dosazeni tohoto cile. Dokument doporucuje

! Official Journal C 168, str. 0003 - 0004
2 96/694/EC, Official Journal L 319, str. 0011 - 0015



Clenskym statiim podporovat vyvazenou ucast zen a muzi na vSech urovnich v ramei
vladnich organti a komisi;

usneseni Evropského parlamentu k Zendm v rozhodovacich procesech® ze dne 2.
bfezna 2000 vyjadiuje presvédceni, ze zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich na
stejné Urovni s muzi je nejen nutnou podminkou pro ukonceni nerovnosti a
diskriminace na zakladé pohlavi, ale i ku prospéchu fungovani spole¢nosti jako celku;

rozhodnuti Komise ze dne 19. ¢ervna 2000 o vyvazeném zastoupeni muzii a Zen ve
vyborech a odbornych skupinach ji ztizenych® konstatuje, Ze stfednddobym cilem je
dosahnout alesponn 40 % zastoupeni ptislusniki jednoho pohlavi v kazdé odborné
skuping a vyboru.

Mezinarodni dokumenty OSN:

1.

Mezinarodni imluva o odstran&ni viech forem diskriminace Zen® vyzyva v &lanku 7
Clenské staty, aby ptijaly veSkera ptislusnad opatieni k odstranéni diskriminace zen v
politickém a vetfejném zivoté a zajistily jim pravo ucastnit se na tvorbé a provadeéni
statni politiky a zastavat vefejné ufady a vykonavat vSechny veifejné funkce na vSech
urovnich fizeni statu na rovnopravném zaklad¢é s muzi.

V Zéavérecnych doporucenich Vyboru OSN k odstranéni diskriminace zen ke Druhé
periodické zpravé CR o plnéni Mezindrodni imluvy o odstranéni viech forem
diskriminace Zen® vyjadiil Vybor znepokojeni nad nizkym zastoupenim Zen ve
vysokych volenych a jmenovanych organech. Vyzval Ceskou republiku, aby ptijala
opatteni ke zvySeni zastoupeni zen v téchto organech, a to i uplatiiovdnim docasnych
vyrovnavacich opatieni k uplatnéni prdva Zen na zapojeni se do vSech oblasti
vetejného Zivota a zejména na nejvyssich urovnich rozhodovani.

Navrhované ieSeni

Usnesenim €. 175 z 20. inora 2002 vlada ulozila svym ¢lentim, aby pfi navrhu na ziizeni novych
poradnich a pracovnich organi respektovali standardizované dokumenty. Standardizované
dokumenty maji pfispét k tomu, aby rady, komise a ptipadné vybory mély v dokumentech oporu
pro svou ¢innost.

Standardizovanymi dokumenty upravujicimi slozeni poradnich organd vlady jsou:

Statut pro rady vlady

Statut pro komise vlady

Statut vyboru pro rady vlady
Statut vyboru pro komise vlady

o g B~ W

B5-0180/2000, Official Journal C 346/82

2000/407/ES, Ufedni véstnik L 154/34, 27.6.2000, str. 436 - 437

vyhlaSena ve Sbirce zakoni jako vyhlaska ministra zahrani¢nich véci €. 62/1987 ze dne 13. kvétna 1987
pfijata na 573. 574. zasedéani vyboru 8. srpna 2002



V zajmu zvyseni zastoupeni Zen v poradnich a pracovnich organech vlady se navrhuje doplnéni
téchto dokumentii nasledujicim zpiisobem:

Vzorovy statut pro rady vlady

V ¢lanku 3 odst. 1 se za vétu prvni dopliuje véta druhd, ktera zni: "pfiCemz zastoupeni zen a
muzli ma byt vyvazené."

V ¢lanku 4 odst. 3 pism. a/ se dopliuje formulace: "tak, aby zastoupeni obou pohlavi bylo
vyvazené. Za tim ucelem subjekty zastoupené v Rad¢ predkladaji nejméné dvé kandidatury tak,
aby byla zastoupena ob¢ pohlavi."

V ¢lanku 6 odst. 1 se do prvni véty dopliuje formulace: ", pficemz dba na vyvazené zastoupeni
muzil a Zen."

Vzorovy statut pro komise vlady

V ¢lanku 3 odst. 1 se za vétu prvni doplituje véta druhd, kterd zni: "ptfiCemz zastoupeni zen a
muzii ma byt vyvazené."

V ¢lanku 3 odst. 5 se dopliluje formulace: "tak, aby zastoupeni obou pohlavi bylo vyvazené. a tim
ucelem subjekty zastoupené¢ v Komisi predkladaji nejméné dvé kandidatury tak, aby byla
zastoupena ob¢ pohlavi."

V clanku 6 odst. 1 se dopliiuje véta treti, ktera zni: "Zastoupeni muzii a Zen ve vyborech komise
by mélo byt vyvazené."

Vzorovy statut vyboru pro rady vlady

V c¢lanku 3 odst. 1 se za vétu prvni dopliuje véta druhd, kterd zni: "ptfiCemz zastoupeni zen a
muzii ma byt vyvazené."

Clanek 3 odst. 2 zni: "o slozeni Vyboru rozhoduje predseda Rady na navrh Rady tak, aby
zastoupeni obou pohlavi bylo vyvazené. Za tim ticelem subjekty zastoupené v Rad¢ predkladaji
nejméné dveé kandidatury tak, aby byla zastoupena ob& pohlavi. Pfedsedu Vyboru a jeho
mistopfedsedu (mistoptedsedy) jmenuje a odvolava predseda Rady na navrh Rady."

Vzorovy statut vyboru pro komise vlady

V ¢lanku 3 odst. 1 se za vétu prvni dopliuje véta druhd, ktera zni: "pfiCemz zastoupeni zen a
muZzi ma byt vyvazené."

Clanek 3 odst. 2, véta prvni, zni: "O slozeni Vyboru rozhoduje piedseda Komise tak, aby
zastoupeni obou pohlavi bylo vyvazené."



Priloha 3.

Navrh (usneseni/prohlaseni/)doporuceni Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti
pro Zeny a muze

Na vysokych Skolach tvofi Zeny vice nez polovinu studujicich i absolventii magisterského studia a také
jejich podil mezi doktorandy trvale roste. Podil vyzkumnic se ale minimalné od roku 2000 nijak nezménil
a zustava na hodnoté 25 % Vv pfepoctené formé na uvazek a kolem 28 %, pokud pocitame fyzické osoby.
Ceska republika v tomto ohledu zaostava za primérem celé EU, ve srovnani s novymi &lenskymi staty EU
pak zaostava aZ o 20 procentnich bodi. Zeny v &eské védé nemaji dostateény podil na rozhodovani,
dosahuji jen velmi zfidka nejvyssi kvalifikace a soustied’'uji se ve financné méné atraktivnich védnich
oblastech a sektorech vyzkumu(Tenglerova 2008). Odpoveédné statni organy zatim také nepfijaly zadny
specificky program podpory genderové rovnosti. V zahrani¢i jsou napiiklad pfijimany programy na
podporu zvySeni zen na rozhodovacich pozicich a v profesorskych sborech, existuji specifické granty pro
zeny v oborech, kde jsou vyrazné mén¢ zastoupeny atd.

Tato situace ma nepochybné fadu pti¢in. Jednou z téch nejvyznamnéjSich je, Ze se nerovnostem ve véde
nevénuje dostatecna pozornost na odpoveédnych mistech statni zpravy:

e Hlavni organ statni spravy odpovédny za vyzkum a vyvoj, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
rozhoduje o alokaci finanénich prostfedki a o formé a obsahu védnich politik. Navzdory svym
pravomocem pfitom nema povinnost stanovovat si vlastni Priority a postupy pii prosazovani
rovnych ptilezitosti Zen a muzu a téma genderové rovnosti pii své praci trvale ignoruje.

o Ministerstva s rozpoctovou kapitolou na vyzkum a vyvoj se genderové rovnosti ve védé
s vyjimkou MSMT nevénuji viibec nebo velmi malo. Odpovédni pracovnici a pracovnice &asto
nemaji predstavu, jaké ¢innosti lze v oblasti genderové rovnosti a genderového mainstreamingu
rozvijet v ramci své agendy, Casto jim chybi potiebna kvalifikace. Plati také téméf bez vyjimky,
7e mezi sebou na ministerstvech nekomunikuji osoby odpovédné za vyzkum a vyvoj a osoby
zodpovédné za agendu rovnych piileZitosti Zen a muzu (tzv. gender focal point).

Diky této situaci selhava praktické naplinovani genderového mainstreamingu ve statnich institucich, které
maji v kompetenci oblast vyzkumu a vyvoje.

Je povinnosti Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze Rady vlady pro
rovné prileZitosti Zen a muzi v CR poukazat na existujici nedostatek politické viile tuto skute¢nost fesit.
Vybor proto doporucuje, aby vlada vénovala problematice genderové rovnosti ve védé a vyzkumu
pozornost tim, Ze:

1) se prihlasi k potfebé fesit téma genderové rovnosti ve vyzkumu v CR a zejména pak na urovni
statnich organd;

2) ¢lenové vlady, resp. ministfi z rezorti MK, MZe, MZdr., MZP, MPO, MSMT, MO a MV
zajisti, aby Clenem v rezortnich pracovnich skupinach pro rovné ptilezitosti zen a muzi byli/byly
zastupci/zastupkyné odborti/oddéleni, které maji v kompetenci vyzkum a vyvoj, nebo ustavi jinou
formu pravidelné komunikace mezi gender focal pointy a pfisluSnymi odbory/oddélenimi
vyzkumu a vyvoje;

3) bude prostiednictvim premiéra jakozto pfedsedy Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace feSit téma
genderové rovnosti ve védé, a to napf.: zalozenim pracovni skupiny, kterd by pracovala v ramci
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, institucionalizaci ptipominkovani dokumentt, které Rada pro
vyzkum, vyvoj a inovace vypracovava a schvaluje, z genderového hlediska, a/nebo zatfazenim se
po boku ministerstev CR, ktera se k tématu genderové rovnosti a genderového mainstreamingu
zavazuji prostfednictvim strategického planu Priorit a postupl pfi prosazovani rovnych ptilezitosti
Zen a muzi.



Priloha 4.

Podnét Rady vlady Ceské republiky pro rovné piileZitosti Zen a muZi

Ceska vlada se otdzkam rovnych prileZitosti vénuje od roku 1998, kdy prvné piijala Priority a
postupy vlady p¥i prosazovani rovnosti muzi a Zen’ (Priority) jako ,.narodni akéni plan pro
vytvateni rovnych prilezitosti Zen a muzi.“ Od té doby povéfeny ministr/yn&® kazdy rok
predkladd do vlady Souhrnné zpravy o plnéni Priorit a postupi vlady pri prosazovani
rovnosti muZi a Zen® (Souhrnné zpravy).

AZ do roku 2008 mély Priority stejnou strukturu — byly ¢lenény do sedmi tématickych
(prioritnich) oblasti, ke kterym se vzdy vazalo nékolik opatfeni, ktera ukladala ¢lentim a ¢lenkam
vlady (vSem ¢i vybranym) konkrétni tkoly k feSeni. Vymezeni oblasti vSak bohuzel
nerespektovalo zasady logiky (nékteré se prekryvaly) a néktera dulezita témata nebyla viibec
pokrytalo. Navic troven obecnosti jednotlivych opatteni se liSila od relativné konkrétnich az po
velmi obecné a opatfeni nebyla doprovazena zadnymi indikdtory plnéni, takze bylo velmi
obtizné, ne-li nemozné vyhodnocovat, jak jednotliveé resorty a vlada jako celek plni vlastni ukoly.

V roce 2009 byla struktura Priorit zménéna. Bylo upusSténo od c¢lenéni do sedmi tématickych
oblasti a Priority jsou dnes rozdéleny na ¢ast obecnou, kde jsou vesmés opatteni, jez maji plnit
vSechny resorty, a na Cast resortni, kde je kazdému resortu uloZeno plnéni jednoho ¢i vice
specifickych opatfeni. Pozitivhim posunem je 1) konkretizovani indikatort plnéni pro kazdé
opatfeni a 2) jsou zpresnény terminy plnéni.

Podle Vyboru pro Institucionalni zabezpeCeni vSak tyto zmény nejsou stdle dostatecnym a
zasadnim posunem smérem ke zlepSeni struktury Priorit a jejich piehlednosti.

Dokument, ktery ma reprezentovat akcéni plan Vliady v oblasti prosazovani rovnych
prilezitosti (zde Priority Vlady) musi mit smysluplnou strukturu, ktera by na prvni pohled
informovala o komplexité a vnitfnim ¢lenéni dané problematiky a ktera by dovolovala
vyhodnotit stav plnéni Priorit.

Hlavni problémy soucasnych Priorit jsou:

1) Absence konkrétnich dlouhodobych cill, které chce vlada ve volebnim obdobi v oblasti
podpory rovnych ptilezitosti Zen a muza plnit.

2) Priority Vlady, které jsou hodnoceny v Souhrnnych zpravach, jsou formulovany pouze
obecné (odstrafiovadni genderovych stereotypil, zvySovani poctu Zzen v rozhodovacich
pozicich atd.) a nejsou konkretizovany prostfednictvim jasnych cilovych stavli (napf.
zmenSeni primérného rozdilu v platech Zen a muzi o 10 % do péti let), Priority neobsahuji
zadné konkrétni cile.

3) Nepojmenovani vychoziho stavu nerovnosti v jednotlivych oblastech, ani jeho pfi¢in. Priority
tak neplni dilleZitou funkci vysvétlujici a vzdélavaci, jiz by mél plnit akéni plan, se kterym
budou pravdépodobn& pracovat i lidé bez piedchozi znalosti problematiky™. Jinymi
slovy,ptepracovani Priorit by mélo vychazet z jasné, promysSlené koncepce a z peclivé
analyzy mechanizml, které utvareji nerovné ptileZitosti zen a muzii v jednotlivych oblastech
zajmu.

7 Viz www.vlada.cz.
8 Az do roku 2007 ministr prace a socialnich v&ci, od roku 2008 ministr/yn& bez portfeje.
9 s
Ibid.
10 Napf. Zeny a chudoba, Vzd&lani a vycvik Zen, Institucionalni mechanizmy na podporu Zen, Zeny a sd&lovaci prostredky atd.
1 Opét zde miiZe byt inspiraci Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzii 2006-2010 z pera Evropské komise.


http://www.vlada.cz/

4)

5)

6)

Absence popisu konkrétnich krokii a ukold vedouci k naplnéni vydefinovanych cili v oblasti
rovnych pftilezitosti pro muze a Zeny za sledované obdobi.

Absence konkrétnich indikatort, které jasné¢ indikuji dosazeni pozadovaného stavu, resp.
splnéni tkolt.

Po zmé&né koncepce Priorit v roce 2009 vypadla fada zasadnich opatieni'? a pInéni n&kterych
klicovych opatieni, kterd by mély prufezové fesit vSechny resorty, jsou uloZena pouze
jednomu z resortt°.

Rada vlady Ceské republiky pro rovné prileZitosti Zen a muzi proto doporuéuje, aby byly
Priority preformulovany v duchu nasledujicich zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dokument by m¢l byt ¢lenén podle vybranych tématickych oblasti, na ktera se vlada chce
v priStim obdobi zamérit (napf. Podpora rovné tucasti zen a muzl v rozhodovacich
procesech, Dosazeni stejné ekonomické nezavislosti pro zeny a muZze atd.). Kazda vybrana
tématicka oblast by méla byt struéné ptedstavena, mél by byt popsan soucasny stav a

v

pravdépodobné pfiCiny nerovnosti tzv. vstupni analyza situace;

V kazdé vybrané tématické oblasti by vlada méla prijmout konkrétni strategické cile
(napt. zvySeni poctu zen ve volenych organech béhem ctyt let o 20 %, snizeni primérnych
mzdovych rozdilti mezi Zenami a muZi béhem &tyf let o 10 %), coZ znamena, ze Vlada CR si
vyty¢i cil, kterého hodla dosdhnout v nadchazejicim obdobi v oblasti rovnych ptileZitosti pro
muze a zeny;

Pii formulaci strategickych cili smétujicich k posileni rovnosti zen a muzi - Priority a
postupy vlady - doporucujeme vychazet jednak z Pekingské akéni platformy, ktera je
rezoluci Valného shromdzdéni OSN a je pravné zavaznym dokumentem, a jednak z
materiali EU, predev§im Plinu pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzia 2006-2010,
ktery je klicovym dokumentem Evropské komise pfi prosazovani rovnosti zen a muzi.

Pro kazdy strategicky cil by méla byt specifikovana opatieni, ktera by méla vést k splnéni
cile (napt. pro prvni vySe zminény strategicky cil: 1. vypracovat zménu volebniho zdkona na
zajisténi zastoupeni Zen na kandidatnich listindch; 2. realizovat mediadlni kampan
demonstrujici nevyvazenost zastupitelskych orgénti z hlediska pohlavi atd.);

Kazdé opatieni by mélo obsahovat konkrétni indikatory, které umozni vyhodnotit plnéni
jednotlivych opatfeni 1 vladnich cili celkové (napt. indikatory pii prvni vySe zminéné
opatfeni: zastoupeni Zen a muzi na kandidatnich listinach, zastoupeni Zen a muzua
v Parlamentu CR atd.) na konci sledovaného obdobi;

wr w

DalSim doporucenim je, aby Priority byly formulovany na delSi ¢tyrleté obdobi, ptiCemz
kazdy rok by méla byt predkladana Pribézna zprava o jejich plnéni a na konci obdobi by
méla byt predlozena Zprava o plnéni Priorit, kterd by obsahovala vyhodnoceni za celé
ctyrleté obdobi, a ktera by shrnovala a hodnotila (ne)splnéni cilového stavu. Mechanismus by
mél byt nasledujici: kazdych 12 mésict bude vypracovana prubézna zprava o plnéni akéniho
planu a stanovenych indikatora (celkem 3 za volebni obdobi'®); na konci étyfletého obdobi
pfedlozena Zprava o plnéni Priorit, kterd shrnuje (ne)splnéni cilového stavu a popsani
konkrétnich dlivodd, které vedly k nenaplnéni tohoto stavu, sou€asti by mél mit navrh na
dalsi kroky k jeho splnéni.

12 Napiiklad opatfeni 1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vyrovnané zastoupeni muzii a Zen ve vladnich organech a na vedoucich
mistech jak na ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich Gfadech a institucich.

3 Pouze Ministerstvo kultury ma napiiklad odted’ medializovat problematiku rovnych piileZitosti Zen a muzii, pouze Ministerstvo vnitra se ma
vénovat nasili na zenach ¢i pouze Ministerstvo zemédé€lstvi ma posilit spolupraci s nevladnimi neziskovymi organizacemi.

1 priklad: 6/2010 za&ina 4 leté obdobi, do konce roku 12/2010 sepsany Priority a ukoly, 12/2011 - 1. prib&’né zprava, 12/2012 - 2. prab&zna
zprava, 12/2013 - 3. pribézna zprava, 1-6-/2014



Priloha 5.

Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi Radé vlady
pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Rada vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muza z ditvodu posileni rovnych ptilezitosti Zen a muzi
na krajské a mistni urovni vyjadiuje podporu méstiim, obcim a krajom Ceské republiky k ptijeti
Evropské charty za rovnost zZen a muzl na tirovni mést a obci a implementaci opatieni
obsaZzenych v tomto dokumentu.

Zduvodnéni:

Na krajské a mistni Urovni neexistuje zadnd oficidlni struktura oSetfujici prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzl. Ackoliv na krajskych uradech existuji pracovnici/ice, jez tuto tematiku
maji ve své kompetenci, jejich aktivity nejsou nijak koordinované a zejména nemaji dostatecnou
oporu v méstech a obcich, kde struktura ,gender focal pointii/ek* neexistuje. Vzhledem
k omezenym pravomocem vlady vici samospravé na jedné stran€, a dosavadnimu neptilisnému
zajmu o tuto tematiku ze strany kraji a obci na strané druhé ani nelze pfedpokladat, Ze by
podobnd struktura byla v nejbliz§i dob¢é vytvoiena. Pfitom aby prosazovani rovnych ptilezitosti
na evropské nebo celostatni Grovni bylo efektivni, je nutnd spoluprace s regionalni urovni a

iniciativa ze strany mest a obci.

Ze vSech téchto divodi je nutné vyuzivat vSech moZznosti k prosazovani politiky rovnych
prilezitosti, byt’ 1 jen symbolickych. Jednou z téchto moznosti je piijeti dokumentu ,,Evropska
Charta za rovnost Zen a muzZi na urovni mést a obci* (dale jen Charta). Tento dokument
vypracovala Rada evropskych samosprav a regionit (CEMR) ve spolupraci s ¢lenskymi kraji a
meésty a byla vytvorena s cilem nabidnout krajim, méstim a obcim konkrétni metody a nastroje
prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzi. Jako takova je Charta pravné nezavaznym
dokumentem. Od oficialniho piijeti Radou evropskych samosprav a regionti v roce 2006 byla
pieloZena do Sestnacti jazykl a piijata starosty a starostkami ve vice nez 500 evropskych méstech
a regionech, a to véetn¢ hlavnich mést jako Viden, Madrid, Patiz, ad.

Na vypracovani se podilel také Svaz mést a obci Ceské republiky. Presto ma Ceska republika
pouze jedno signataiské mésto — obec Stankovice. Svaz mést a obci doposud nevykondval
zadnou aktivitu na Sifeni informace o existenci tohoto dokumentu, na jednani pracovni skupiny
Vyboru vSak pftislibil alespoil malou medializaci. Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych
ptilezitosti Zen a muZzl, proto navrhuje, aby Rada vlady pro rovné ptileZitosti Zen a muzi vyzvala
Ceské kraje, mésta a obce, aby se s dokumentem seznamily, ptijaly jej a zaCaly napliovat jeho

principy.

Priloha
Charta za rovnost Zen a muzu na arovni zivota ve méstech a obcich



