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Záznam z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovných 
příležitostí žen a mužů  
konaného dne 28. února 2013 
 
Místo schůze: Praha, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Podskalská 19, místnost 

č. 415 (od 13:00 do 15:00 hod.) 
 
Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů s hlasovacím 
právem): 

 Jméno Organizace 
1.  Baršová Andrea Úřad vlády ČR 
2.  Ferrarová Eva MV 
3.  Jahodová Dita ProEquality – Otevřená společnost 
4.  Jonitová Bronislava MO 
5.  Kubálková Petra Aperio 
6.  Pavlík Petr FHS UK 
7.  Sajfrtová Hana MPSV 
8.  Skálová Helena Gender Studies 

9.  
Světlíková Daniela 
zástup: Chržová Jana 

Český svaz žen 

10.  Šprincová Veronika Fórum 50 % 
11.  Uhl Michal MČ Praha 2 

 
Omluveny/i: 
 

 Jméno Organizace 
1.  Gerhard Vladislav MČ Praha 18 
2.  Halanová Květa Obec Jílové 
3.  Niklová Kateřina MF 
4.  Nováková Helena KÚ Karlovarského kraje 
5.  Šebková Jitka ČMKOS 

 
Hostky/é: 
 

 Jméno Organizace 
1. Holá Eva Výbor pro práva cizinců 
2. Kosičková Vladimíra MZV 
3. Marcalíková Olga MD 
4. Markovičová Petra MZd 
5. Nestával František MPO 
6. Smiggels Kavková Jana Česká ženská lobby 

 
Sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů: 
Šafařík Radan 
 
Z celkového počtu 16 členů a členek bylo přítomno 8, resp. 11 osob s hlasovacím 
právem. Výbor se stal usnášení schopným během svého jednání. 
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Ad bod 1 – Schválení programu 
 
P. Pavlík na úvod přivítal přítomné členky a členy Výboru a sdělil, že v průběhu jednání 
by měli dorazit další členky a členové a že Výbor by měl následně být usnášení schopný. 
P. Pavlík dále představil program jednání, ke kterému nikdo z přítomných nevznesl 
námitky. 
 
Program jednání Výboru 
 

1. Schválení programu P. Pavlík 
2. Informace o jednání Rady vlády pro rovné příležitosti 
žen a mužů (8. ledna 2013) 

P. Pavlík, sekretariát 

3. Podnět Výboru ke koordinaci pozice ČR v EU v oblasti 
rovných příležitostí žen a mužů 

D. Jahodová 

4. Plán práce Výboru na rok 2013 P. Pavlík 

5. Institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a 
mužů na krajské úrovni a možnost zahrnutí samosprávy 
do Aktualizovaných opatření 

E. Ferarrová 

6. Role Veřejného ochránce práv jako subjektu v oblasti 
rovného zacházení 

P. Pavlík 

7. Možnosti spolupráce resortů s NNO členky a členové Výboru, J. 
Smiggels Kavková 

8. Problematika zdravotního pojištění migrantů a 
migrantek 

E. Holá, členky a členové 
Výboru 

9. Různé členky a členové Výboru 

  
P. Pavlík navrhl projednat nejprve body, k nimž nebude nutné přijímat usnesení 
s projednáváním ostatních bodů vyčkat do chvíle, kdy dorazí další členky a členové 
Výboru a kdy bude Výbor usnášení schopný. 
 
Ad bod 2 – Informace o jednání Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 
(8. ledna 2013) 
 
P. Pavlík Výbor krátce informoval o průběhu zasedání Rady vlády pro rovné příležitosti 
žen a mužů (dále jen „Rada“), které proběhlo 8. ledna 2013. Na tomto zasedání Rady 
došlo ke jmenování výkonného místopředsednictva v tomto složení: Jan Dobeš, 
náměstek ministryně pro sociální začleňování a rovné příležitosti (1. výkonný 
místopředseda), Monika Šimůnková, zmocněnkyně vlády pro lidská práva (2. výkonná 
místopředsedkyně) a Marie Čermáková, Sociologický ústav Akademie věd (3. výkonná 
místopředsedkyně). Rada rovněž přijala usnesení, ve kterém vyzvala vládu ČR k zahájení 
ratifikace Úmluvy Rady Evropy č. 210 o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího 
násilí. Rada dále projednala podnět Výboru pro prevenci domácího násilí k rozšíření 
vzdělávání o domácím násilí v rámci Justiční akademie a podnět Výboru pro vyrovnané 
zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích k uplatňování strategie „+1“ 
zaměřené na podporu vyrovnané účasti žen a mužů v rozhodovacích pozicích státní 
správy a obchodních společností s majetkovou účastí státu. Rada se rovněž zabývala 
otázkou postavení porodních asistentek a problematikou související s domácími porody. 
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Ad bod 6 – Role Veřejného ochránce práv jako subjektu v oblasti rovného 
zacházení 
 
P. Pavlík navrhl věnovat se postavení Veřejného ochránce práv (dále jako „VOP“) jako 
subjektu v oblasti rovného zacházení podle příslušných směrnic EU v oblasti rovného 
zacházení. Dle těchto směrnic mají subjekty pro podporu rovného zacházení poskytovat 
nezávislou pomoc obětem diskriminace, provádět nezávislé studie týkající se 
diskriminace a zveřejňovat nezávislé zprávy a doporučení k otázkám souvisejícím 
s diskriminací.  
 
Výbor následně vedl diskuzi o míře naplňování těchto úkolů ze strany VOP. Některé 
členky a členové Výboru poukázali na omezení kapacity VOP a na množství stížností 
a podnětů, které VOP dostává. Výbor doporučil na některé z příštích zasedání Výboru 
přizvat zástupce či zástupkyni kanceláře VOP. P. Pavlík rovněž navrhl, aby Výbor 
provedl analýzu výročních zpráv o činnosti VOP s ohledem na naplňování role subjektu 
pro podporu rovného zacházení v souladu s příslušnými směrnicemi EU. 
 
Ad bod 3 – Plán práce Výboru na rok 2013 
 
Návrh plánu práce Výboru byl jeho členkám a členům rozeslán před jednáním Výboru. 
P. Pavlík navrhl vést diskuzi o případných úpravách či doplněních tohoto návrhu. 
A. Baršová navrhla bod č. 3 plánu práce Výboru doplnit i o finanční zdroje plynoucí z EU 
a dalších zahraničních subjektů.  
 
Výbor dále vedl diskuzi o možnosti věnovat příští zasedání otázce financování NNO 
v oblasti rovných příležitostí žen a mužů, a to jak ze zdrojů státních rozpočtů, tak 
i ze zahraničních zdrojů. A. Baršová v této souvislosti upozornila na materiál s názvem 
„Rozbor financování nestátních neziskových organizací z veřejných rozpočtů“, který je 
každoročně předkládán vládě ČR a který obsahuje podrobné informace o všech dotacích 
poskytnutých NNO. A. Baršová rovněž navrhla na příští zasedání pozvat H. Fryštenskou 
ze sekretariátu Rady vlády pro nestátní neziskové organizace. Členky a členové Výboru 
s tímto návrhem souhlasili a rovněž doporučili na příští jednání pozvat zástupce 
či zástupkyni řídícího orgánu MPSV k otázce příští podoby operačního programu v gesci 
MPSV a rovněž zástupce či zástupkyni Open Society Fund jako zprostředkovatele 
programu pro NNO v oblasti rovných příležitostí žen a mužů financovaných z EHP 
a Norských fondů. 
 
E. Ferrarová navrhla, aby do plánu práce byl doplněn i bod s názvem „Příprava návrhu 
zavádění gender mainstreamingu na úrovni státní správy a samosprávy“. P. Pavlík 
navrhl, aby se Výbor zabýval přípravou podnět pro Radu, který by případně doporučil 
přípravu příslušné metodiky. Tento podnět je možné zpracovat v rámci stávajícího bodu 
programu č. 2 „Vyhodnocení stavu institucionálního zabezpečení rovných příležitostí 
žen a mužů a rozvoje lidských zdrojů v této oblasti“. 
 
J. Chržová navrhla, aby se Výbor rovněž věnoval uplatňování hlediska rovných 
příležitostí žen a mužů jako tzv. horizontálního tématu v rámci příslušných operačních 
programů. J. Chržová rovněž požádala, zda by mohla být pozvána na příští jednání 
Výboru jako hostka (na tomto jednání Výboru zastupuje D. Světlíkovou). 
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Na jednání Výboru dorazily další dvě členky, počet přítomných členek a členů tak stoupl 
na 10 a Výbor se stal usnášení schopný. 
 
P. Pavlík navrhl hlasovat o následujícím usnesení Výboru: 
 
Výbor schvaluje plán práce Výboru na rok 2013 ve znění projednaném na jednání Výboru. 
 
P. Pavlík zahájil hlasování o návrhu tohoto usnesení: 10 pro, 0 proti, 0 zdržel/a se. 

Usnesení Výbor přijal. 

Plán práce Výboru na rok 2013 je přílohou č. 1 tohoto zápisu. 
 
Ad bod 3 – Podnět Výboru ke koordinaci pozice ČR v EU v oblasti rovných 
příležitostí žen a mužů 
 
D. Jahodová představila podnět, který směřuje k tomu, aby se členem či členkou 
podskupiny pro rovné příležitosti žen a mužů Resortní koordinační skupiny MPSV, (dále 
jen „podskupina RKS“) stal zástupce či zástupkyně Rady či některého z jejích výborů 
z řad nestátních neziskových organizací nebo akademických pracovišť. Podnět rovněž 
doporučuje pravidelně na jednáních Rady informovat o aktuální agendě rovných 
příležitostí žen a mužů projednávané v rámci EU. Cílem podnětu tak je zahrnout členy 
a členky Rady či jejích výborů do přípravy pozic a dalších materiálů ČR projednávaných 
v rámci EU a rovněž Radu pravidelně informovat o této agendě. 
 
R. Šafařík konstatoval, že ze strany MPSV by neměl být se zařazením zástupce 
či zástupkyně Rady či některého z jejích Výborů do podskupiny RKS problém a rovněž 
není problém s pravidelným zařazováním bodu týkajícího se agendy rovných příležitostí 
žen a mužů v rámci EU na program jednání Rady. Zařazení zástupce či zástupkyně Rady 
či některého z jejích Výborů do podskupiny RKS je možné provést na základě 
doporučení Výboru a není nutné tento návrh předkládat jako podnět Radě. Rovněž 
pravidelné zařazování bodu týkajícího se agendy rovných příležitostí žen a mužů v rámci 
EU může sekretariát na program jednání Rady zařazovat na základě doporučení Výboru. 
R. Šafařík zároveň upozornil, že termíny ke sdělení stanovisek v rámci podskupiny RKS 
jsou často velmi krátké, zpravidla do 24 hodin. 
 
P. Pavlík navrhl hlasovat o následujícím usnesení Výboru: 
 
Výbor doporučuje sekretariátu Rady zařazení člena či členky Rady nebo některého z jejích 
výborů jmenované dle čl. 3 odst. 4 písm. o) nebo dle čl. 3 odst. 4 písm. p) statutu Rady 
do pracovní podskupiny pro rovné příležitosti žen a mužů Resortní koordinační skupiny 
MPSV. Výbor rovněž doporučuje sekretariátu Rady pravidelně zařazovat na program 
jednání Rady bod obsahující informace o agendě rovných příležitostí žen a mužů 
projednávané v rámci EU. 
 
P. Pavlík zahájil hlasování o návrhu tohoto usnesení: 10 pro, 0 proti, 0 zdržel/a se. 

Usnesení Výbor přijal. 
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V průběhu projednávání tohoto bodu na jednání Výboru dorazil další člen. Zároveň 
jedna z členek Výboru se z jeho jednání omluvila. Počet přítomných členek a členů tak 
zůstal na 10. 
 
Ad bod 5 – Institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů na krajské 
úrovni a možnost zahrnutí samosprávy do Aktualizovaných opatření 
 
E. Ferrarová navrhla, aby se Výbor zabýval zahrnutím samosprávy do prosazování 
rovných příležitostí žen a mužů a případně zařazením úkolů pro samosprávu 
do Aktualizovaných opatření. Zahrnutí samosprávy je možné provést buď uložením 
úkolu přímo samosprávě formou doporučení anebo uložením úkolu některému 
z resortů, který by obsahoval povinnost navazovat spolupráci se samosprávnými 
orgány. E. Ferrarová navrhla nejprve se zabývat zahrnutím krajských úřadů a například 
formulací doporučení, aby krajské úřady v rámci svých dokumentů zohledňovaly princip 
rovných příležitostí žen a mužů. E. Ferrarová rovněž konstatovala, že se obrátí 
na zástupce a zástupkyně krajských úřadů s návrhem na spolupráci tak, aby bylo možné 
zjistit i jejich představu o jejich účasti na prosazování rovných příležitostí žen a mužů. 
Členky a členové Výboru s tímto návrhem souhlasili a doporučili se tématem zahrnutí 
samosprávy nadále zabývat na některém z dalších jednání Výboru po získání stanovisek 
krajských úřadů. 
 
Ad bod 7 – Možnosti spolupráce resortů s NNO 
 
R. Šafařík uvedl, že Výbor se na svém minulém jednání zabýval zhodnocením dosavadní 
spolupráce jednotlivých ministerstev a NNO a rovněž doporučil se na příštím jednání 
věnovat možnostem prohlubování této spolupráce. Z tohoto důvodu byli na dnešní 
jednání pozváni J. Smiggels Kavková jako předsedkyně České ženské lobby a resortní 
koordinátoři a koordinátorky. Na minulém jednání mimo jiné zaznělo, že by bylo možné 
zvážit uspořádání krátkého setkání mezi relevantními NNO a resorty na kterém by došlo 
ke vzájemnému představení činností a hledání možné spolupráce. 
 
J. Smiggels Kavková konstatovala, že Česká ženské lobby a její členské organizace jsou 
otevřeny užší spolupráci s resorty. F. Nestával uvedl, že i když cítí prostor pro hlubší 
spolupráci s NNO, často neví, na kterou z nich se v konkrétních záležitostech obracet. 
P. Markovičová dodala, že by bylo vhodné mít k dispozici přehled jednotlivých NNO 
s uvedením činností, kterým se věnují. Tento přehled by jednotlivým resortům usnadnil 
navazování a prohlubování spolupráce s NNO v relevantních oblastech. J. Smiggels 
Kavková uvedla, že za Českou ženskou lobby není problém tento přehled vytvořit 
a zaslat jej jak členkám a členům Výboru, tak i resortním koordinátorům 
a koordinátorkám. 
 
E. Ferrarová konstatovala, že důležitou součástí spolupráce s NNO je i dotační politika 
jednotlivých resortů a navrhla, aby ze strany resortů byl vytvořen přehled dotačních 
programů v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. Ke zveřejňování dotačních titulů 
ze strany resortů často dochází netransparentně a pro NNO je těžké vyhlašování 
dotačních titulů sledovat. A. Baršová v této souvislosti upozornila na novou iniciativu 
MF, v rámci které jsou na internetovém portálu www.dotinfo.cz zveřejňovány dotace 
udělené všemi resorty. P. Pavlík navrhl, aby se Výbor zabýval možným podnětem 
pro Radu, který by doporučil vládě ČR zveřejňovat souhrnně nejen udělené dotace, ale 

http://www.dotinfo.cz/
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i aktuálně vypisované dotační programy. Toto opatření by bylo například možné 
realizovat v rámci internetového portálu www.dotinfo.cz. P. Pavlík dále doporučil návrh 
tohoto podnětu konzultovat s Radou vlády pro nestátní neziskové organizace. 
E. Ferrarová konstatovala, že se pokusí návrh takového podnětu do příštího jednání 
Výboru vypracovat a že cílem podnětu by mělo být zejména zveřejňování informací 
o plánovaných dotačních titulech na stránkách jednotlivých resortů. 
 
Ad bod 8 – Problematika zdravotního pojištění migrantů a migrantek 
 
P. Pavlík konstatoval, že problematikou veřejného zdravotního pojištění migrantů 
a migrantek se Výbor zabýval na svém minulém jednání. Výboru byla poskytnuta 
analýza společnosti FINAPP group s.r.o. vypracovaná pro Asociaci pojišťoven ČR, která 
zkoumá náklady začlenění cizinců a cizinek ze třetích zemí do systému veřejného 
zdravotního pojištění. Dle této analýzy by činily minimální roční dopady zařazení cizinců 
a cizinek do systému veřejného zdravotního pojištění 1,9 mld. Kč. Závěry této analýzy se 
tak rozcházejí se závěry analýzy Konsorcia nevládních organizací pracujících 
s migrantky v ČR, která byla prezentována na minulém jednání Výboru a ze které 
vyplývají pozitivní dopady pro státní rozpočet plynoucí ze zařazení cizinců a cizinek 
do systému veřejného zdravotního pojištění. P. Pavlík konstatoval, že klíčovým 
aspektem této problematiky je jeho lidskoprávní dimenze, a tedy dodržování 
mezinárodněprávních závazků ČR a připomněl doporučení Výboru OSN pro odstranění 
diskriminace žen (dále jen „CEDAW“), který ve svých Závěrečných doporučeních ze dne 
22. října 2010 ČR vyzývá k zajištění zdravotního pojištění a přístupu k dostupné 
zdravotní péči pro všechny ženy-migrantky a jejich děti 
 
E. Holá, zástupkyně Výboru pro práva cizinců zřízeného při Radě vlády pro lidská práva, 
shrnula dosavadní činnost Výboru pro práva cizinců v otázce veřejného zdravotního 
pojištění cizinců a cizinek. Výbor pro práva cizinců mimo jiné schválil zadání 
ekonomické analýzy, která by poskytla nezávislé vyčíslení dopadů zařazení cizinců 
a cizinek do systému veřejného zdravotního pojištění na státní rozpočet ČR. Výbor 
pro práva cizinců schválil podnět pro Radu vlády pro lidská práva, který doporučuje toto 
zařazení, nicméně tento podnět Rada vlády pro lidská práva zatím neprojednala. 
A. Baršová doplnila, že Ministerstvo zdravotnictví pracuje na návrhu, který by situaci 
ve vztahu k veřejnému zdravotnímu pojištění cizinců a cizinek částečně řešil 
a doporučila sledovat proces přípravy tohoto návrhu a zvážit vznesení případných 
připomínek v rámci meziresortního připomínkového řízení.  
 
P. Pavlík navrhl, aby Výbor nadále sledoval činnost Rady vlády pro lidská práva 
a Ministerstva zdravotnictví v této věci a případně následně zvážil formulaci doporučení 
či podnětu. D. Jahodová a V. Šprincová souhlasily, že případný návrh podnětu, včetně 
odůvodnění, Rady zpracují pro některé z příštích jednání Výboru. R. Šafařík navrhl, aby 
se sekretariát Rady obrátil na Radu vlády pro lidská práva se žádostí o poskytnutí 
podnětu Výboru pro práva cizinců tak, aby informace z tohoto podnětu bylo možné 
využít i pro formulaci podnětu Rady. Členky a členové Výboru s těmito návrhy vyslovili 
souhlas. 
 
Ad bod 9 – Různé 

 

http://www.dotinfo.cz/


 
 

7 
 

V rámci bodu Různé nikdo z přítomných členek a členů nenavrhl žádnou k informaci 

k projednání. 

 

P. Pavlík poděkoval přítomným členkám a členům Výboru a resortním koordinátorkám 
a koordinátorům za jejich účast na dnešním jednání a jednání Výboru uzavřel.  
 
Jednání bylo ukončeno ve 15:00. 

Schválil:  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

P. Pavlík, předseda Výboru 

Zapsal: R. Šafařík, sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. 


