Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

jen “Vybor”) konaného dne 26. listopadu 2018

Cas a misto schuze: Urad vlady CR, nabfezi Edvarda Bene$e 4, 118 01 Praha 1, Stary tiskovy

sal, 13:30 — 16:30 hodin

Pfitomné ¢lenky a €lenové

Zastupkyné: Eva Bartdkova

Jméno Organizace
Farova Nina .

L Zastupkyné: Zuzana Sretr Rosenbergova GEK CR

2. | Havlikova Petra Nesehnui

Kadlec Zdenék

KU Kraje Vysocina

O’Sullivan Mila

Umv

Pavlias Tomas

Otevrena spole€nost

Pavlik Petr

FHS UK

Purschova Seredova Adéla

Ministerstvo prace a socialnich véci

Skalova Helena

Gender Studies

©|lo N | ok~ w

Smetackova Irena

PF UK

10. | Sprincova Veronika

Férum 50 %

11. | Svétlikova Daniela

Cesky svaz zen

12. | Tenglerova Hana

Sociologicky ustav AV CR

13. | Uhlifova Zdenka

Ministerstvo financi

Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. |Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
2. |Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. | Jonitova Bronislava Ministerstvo obrany
4. | Kubalkova Petra Kongres zen
5. |Sebkova Jitka CMKOS
6. | Urbanikova Marina Kancelar vefejného ochrance prav

Hostky/hosté:

Jméno

Organizace

O®0

Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzui (dale




Uiad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

1. |Cech Valentova Eva Sdruzeni pro integraci a migraci

2. | Fafilkova Alena Ministerstvo zdravotnictvi

3. | Fajmonova Veronika Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy

4. | Kofinkova Renata CMKOS

5. |Marcalikova Olga Ministerstvo dopravy

6. | Nestaval FrantiSek Ministerstvo primyslu a obchodu

7. | Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci

8. | Smidova Alena Ministerstvo Zivotniho prosttedi

9. |Snokhous Petr Ministerstvo vnitra

10. | Stefani¢ova Blanka Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy

11. | Tichaékova Jana Ministerstvo vnitra

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a muzi, dale jako “Odbor“): Radan Safafik, Lenka
Grinbergova, Nikola Viktorinova, Marta Musilova (tajemnice)

Z celkového poctu 19 clenek a c¢lenad Vyboru bylo pritomno 14 osob, tj. Vybor
byl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu

1. | Schvaleni programu P. Pavlik

2. |Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen |l. Smetackova, T. Pavlas
a muzl 22. fijna

3. | Podnét k zalozeni Vyboru pro zdravi — dalSi postup |. Smetackova

4. |Informace o jednani Vyboru pro vefejné vladnuti pfi|J. Tichackova
OECD

5. | Podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v ramci | Z. Kadlec, Oddéleni
zakona o ufednicich uzemnich samospravnych celki | sekretariatu

6. |Informace o pfipravé navazuijici Strategie rovnosti zen | R. Safafik, N. Viktorinova
a muzi 2021+ a Akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muz( v rozhodovacich pozicich
na léta 2019+

7. | Vyhodnoceni planu prace Vyboru na rok 2018 a plan | P. Pavlik, M. Musilova
prace Vyboru na rok 2019

8. |Informace o plnéni Priorit a postupG vlady pfi|l. Smetackova, R. Safafik
prosazovani rovnosti zen a muzl na rok 2018
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9. |Razné Clenové a &lenky Vyboru

v

P. Pavlik pfivital vS8echny pfitomné a pfeSel kbodu € 1 — Schvaleni programu. Program
byl jednomysIné schvalen v navrzeném znéni. Dale v ramci tohoto bodu probéhlo schvaleni zapisu
z minulého jednani.

2. Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzt 22. fijna

|. Smetackova informovala o pribéhu Rady viady pro rovnost zen a muzu (dale jen “Rada”).
Sdélila, Zze na Radé bylo pfedstaveno usneseni Vyboru k zalozeni Vyboru pro zdravi zen a muzu
v upravené verzi (dale jen “Usneseni”):

Rada v/ady pro rovnost Zzen a muzi

. bere na védomi podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeleni rovnosti Zen a muzu
ke zfizeni Vyboru pro zdravi Zen a muzd,

. uklada sekretariatu Rady viady pro rovnost Zen a muzd, aby do 30. 6. 2019 predlozil Radé
vstupni analyzu k identifikaci problémd v oblasti pristupu ke zdravotni péci a v poskytovani
zdravotni péce, které vyplyvaji ze specifickych potfeb Zen a muZzu,

. vytvoril navrh dalSich krok( a ten predlozil do 30. 6. 2019 ke schvaleni Radé viady
pro rovnost Zzen a muZd.

Vysvétlila, ze ke zméné doSlo na zadost Ministerstva zdravotnictvi avizovanou pfed zasedanim
Rady. Usneseni i v této formé vyvolalo rozsahlou diskuzi.

T. Pavlas doplnil informace o podnétu pfedstaveném R. Kolinskou ohledné zmény nazvu matefské
dovolené na materskou péci. Dale na Radé probéhla debata o porodnictvi a porodnich domech.

R. Safafik dodal, Ze Ministerstvu zdravotnictvi bylo premiérem uloZeno, aby zahajilo podporu
zfizovani porodnich domd, a to nejprve v Praze. DalSi usneseni Rady ulozilo Ministerstvu financi
zpracovat analyzu plnéni povinnosti kétovanych spole€nosti na prazské burze informovat ve
vyro€nich zpravach o zastoupeni Zzen a muzl a o pfijatych opatfenich za Gcelem diverzity.
V neposledni fadé bylo schvaleno usneseni doporuéuijici urychlenou ratifikaci Umluvy Rady Evropy
0 prevenci a potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili.

T. Pavlas dale zminil, ze bylo projednavano, nakolik jednotliva ministerstva realizuji genderové
audity.

P. Pavlik se dotazal na prubéh a divody zmény reformulace Usneseni.

R. Safafik upfesnil, Ze se na potfeb& vénovat se tématu rovného pfistupu ke zdravotni péci
a genderovym rozdilim ve zdravi panuje na obecné urovni s MZd shoda. Nicméné MZd
nepodporuje pfistoupit ke zfizeni vyboru, aniz by pfedem byly identifikovany konkrétni problémy
a konkrétni pfedmét Cinnost. MZd také uvedlo, Ze bez vzniku analyzy problémi nemuze byt
zodpovédné rozhodnuto, zda ma byt problematika feSena na urovni samostatného vyboru Ci
na néjakeé jiné platformé.

|. Smetackova, F. Nestaval, T. Pavlas a Z. Uhlifova doplnili dalSi informace o prub&hu zasedani
Rady.

3. Podnét k zaloZeni Vyboru pro zdravi — dalSi postup
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L. Grunbergova informovala, ze v sou€asné dobé probiha pfiprava harmonogramu a identifikace
osoby, ktera by mohla zpracovat expertni analyzu genderovych nerovnosti v pfistupu ke zdravotni
péci na DPP / DPC. S prlibéhem pfipravy analyzy bude Vybor pribézné seznamovan.

P. Pavlik dodal, ze by se mélo pravdépodobné jednat o reSerSni analyzu - stav poznani, zahraniéni
praxe.

R. Safarik doplnil, Ze argumenty obsazené v analyze by mély byt srozumitelny i laické vefejnosti.
Shrnuti bude napsano velmi srozumitelné, jednoduSe a jasné. Termin pro pfedlozeni analyzy
na jednani Rady byl stanoven do 30. Eervna 2018, takZe pfedpokladané zahajeni pfipravy analyzy
by mélo byt zahajeno co nejdfive.

I. Smetackova dodala, Ze je vhodné, aby se analyza opirala i o osobni pfibéhy.

4. Informace o jednani Vyboru pro verejné viadnuti pfi OECD

J. Tichackova informovala o €innosti Vyboru pro vefejné vliadnuti pfi OECD (dale jen “Vybor VV”),
jenz se schazi dvakrat roCné a zabyva se tématy jako je napfiklad oteviené viadnuti, evidence
informed policy making, digitalizace vefejné spravy, zapojovani mladeze a genderova rovnost.
Na minulém jednani Vyboru VV byla predstavena zjisténi o stavu pokrocilosti implementace
doporuceni tykajicich se rovnosti zen a muzl v jednotlivych statech (viz pfiloha €. 1). Dale uvedia,
Z2e OECD chce téma podporovat dale a byl prezentovan navrh strategie mainstreamingu rovnosti
zen a muzl, vici kterému se zadny ze statl nevyjadfil negativné. J. Tichackova byla nasledné
kontaktovana zastupkyni OECD ohledné uz$i spoluprace CR a OECD. Vybor VV je zaroven
vhodnou platformou k navazani kontaktd se zahrani¢nimi experty a expertkami. Dale byl
predstaven dokument zabyvajici se priinikem Agendy 2030 a cili genderové rovnosti formulované
OECD.

Nasledné se diskutovalo o tom, jak je téma rovnosti Zzen a muzi feSeno v ramci OECD a moznosti
pfipadné spoluprace. R. Safafik uvedl, Ze v souvislosti s pfipravou navazujici VIadni strategie
pro rovnost Zen a muzil 2021+ (dale jen “Strategie 2021+) je UV schopen identifikovat témata
na kterych by bylo mozno spolupracovat s OECD a MV. Navrhl usporadat bilateralni jednani UV
aMV. V. Fajmonova projevila zajem o bilateralni jednani ohledné moznosti spoluprace
se zahrani¢nimi experty a expertkami.

5. Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzt v ramci zakona o tfednicich tzemnich
samospravnych celku

Z. Kadlec shrnul feSeny problém a nasledné popsal pribéh schizky s MV. Sdélil, ze MV
s navrhovanymi zménami novely zakona ¢&. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych
celkll a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist nesouhlasilo a neprojevilo zajem
0 Upravu znéni z jejich strany.

R. Safafik doplnil, Ze v ramci problematiky sdilenych tGvazkii MV zpracuje vykladovy pokyn. Podle
néj se bude mit pravomoc rady kraje urcit poCet zaméstnancl krajského Ufadu vykladat jako
pravomoc urcit prepocteny pocet uvazk( a nikoli vyluéné poctu fyzickych zaméstnancu
a zaméstnankyn. Toto opatieni bylo pfijato pozitivné. DalSi navrh na upravu zakona €. 312/2002
Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkd s cilem ukotveni pozitivnich opatfeni za ucelem
podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl nebyly ze strany MV pfijat. MV nicméné pfislibilo
provést revizi soutéze Ufad roku “Pal na pll” tak, aby byla vice zaméfena na podporu diverzity
a aby tuto soutéZz bylo mozné vyuZit ke zvySovani zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
na urovni obecnich a krajskych Gradu prostfednictvim vymeény dobré praxe.
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Nasledné probéhla diskuze o malé poptavce po téchto opatfenich, jejich pfi¢inach a mozZnosti
jejiho vytvofeni (pf. zvysit informovanost Asociace kraji Ceské republiky v otadzce rovnosti Zen
amuz(). R. Safafik dodal, Ze problémem byl i nedostatek dat, neni znamo kolik Zen a muzd
celkem pracuje na obecnich a krajskych ufadech. V tomto ohledu se MV s UV dohodlo na dal$i
spolupraci.

Vybor nasledné jednomysiné pfijal nasledujici usneseni:
Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi
e uklada Odboru do 30. 6. 2019 zpracovat analyzu zastoupeni Zen a muzi na tradech obci
ll. stupné a kraj.

Nasledné budou posbirana data za nejvétsi obce a kraje. Poté bude téma znovu otevieno a bude

prezentovano na Radé.

6. Informace o pfipravé navazujici Strategie rovnosti Zen a muzu 2021+ a Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich na Iéta 2019+

R. Safafik informoval o pfipravé Strategie 2021+ a jeji vizi (méné témat, zjednoduseni a zacileni
bude obsahovat. Nasledné budou osloveny jednotlivé vybory se zadosti o soucinnost pfi uréeni
expertl a expertek, ktefi by se mohli podilet na tvorbé jednotlivych témat Strategie 2021+. Téma
institucionalniho vyboru bude pfejmenovano (pravdépodobné na ,dostateéné kapacity“) a nebude
jiz samostatnym tématem, nybrz prafezovym. Tematické skupiny by mély zadit pracovat v lednu
2019, do poloviny roku 2019 by mél byt hotov prvni navrh zaméreni Strategie 2021+. Nasledné
bude spusténa vefejna konzultace. Na konci roku 2019 bude Strategie 2021+ prezentovana
na Radé, v bfeznu 2020 by méla byt na programu vlady, poté ji bude posuzovat Evropska komise.

N. Viktorinova uvedla, Ze novy akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich
pozicich na léta 2019+ (dale jen "AP”) bude taktéz cilenéjSi a bude obsahovat méné oblasti.
V ramci pracovni skupiny k jeho pfipravé prob&hly workshopy, na jejichz zakladé nyni vznika prvni
navrh AP. Mimo tématu genderovych audittd &i vyrovnaného zastoupeni ve statnich podnicich
a akciovych spole¢nostech s podilem statu se AP bude vénovat napfiklad i osvété mezi mladezi
a muzi.

T. Pavlas doplnil informace o pribéhu workshopli k AP a navrhl usporadat setkani na uUrovni
exekutivy a expertizy, aby doSlo k lepSimu pochopeni tématu. Bylo by vhodné tento navrh na
dalSim jednani Vyboru formalizovat tak, aby poté mohl byt pfednesen na Radé. Pracovni skupina
muzi a rovnost zen a muzu (dale jen ,PS Muzi”) nyni pfipravuje policy paper, ktery bude zaméren
na muze v rozhodovacich pozicich.

I. Smetackova tento navrh podpofila a dotazala se na €¢asovy horizont uspofadani akce a také
na to, jestli Odbor tuto akci usporada.

R. Safafik ramcové souhlasil s usporadanim osvétové akce cilici na muze s rozhodovacimi
pravomocemi ve statni spravé.

P. Pavlik navrhl pozvat zastupce €i zastupkyni z OECD.

T. Pavlas a PS Muzi pfipravi navrh workshopu, ktery bude prezentovan na prvnim jednani Vyboru
v roce 2019 a nasledné bude pfedstaven na bfeznovém jednani Rady.
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Z. Uhlifova navrhla usporadat workshopy pro sféru byznysu.

L. Simerska informovala, Zze v ramci projektu MPSV ,22 % k rovnosti“ je toto feSeno a nabidla
moznost spoluprace s MF.

P. Pavlik dodal, Ze na workshop je vhodné pozvat i zastupce a zastupkyné z velkych firem, které
by mohly sdilet dobrou praxi. N. Viktorinova Vybor informovala, ze dne 17. zafi 2018 Odbor
usporadal kulaty stll. Zastupci a zastupkyné byznysu a statni spravy zde diskutovali o podpore
prace z domova, flexibilnich forem prace Ci rozvoji manazerskych dovednosti.

7. Vyhodnoceni planu prace Vyboru na rok 2018 a plan prace Vyboru na rok 2019

M. Musilova predstavila vyhodnoceni ¢innosti prace Vyboru v roce 2018 (viz pfiloha ¢&. 2). Vybor
plan viceméné splnil, nedostate¢né se vénoval pouze tématu genderovych auditl a rezortnimu
vzdélavani.

P. Pavlik navrhl zmapovat problematiku vzdélavani na jednotlivych rezortech v pfistim roce. Jakym
zpusobem, a zda vibec probiha (kolik Ufedniki a uUfednic je vzdélavano a na jakych jsou
urednickych urovnich). Co se ty€e genderovych auditt je mozné je zaradit do planu prace Vyboru
na rok 2019 (dale jen “Plan”) a monitorovat jak probihaji na jednotlivych rezortech.

R. Safafik doplnil, Ze dne 21. listopadu 2018 prob&hlo jednani s rezortnimi koordinatory
a koordinatorkami rovnosti Zzen a muzd, na kterém byl prostor vénovan i genderovym auditim
a dobré praxi na MMR, MF a MD. Téma bude zafazeno na pfisti jednani Rady.

Nasledné probéhla diskuze o jednotlivych bodech Planu, ktery bude odsouhlasen na prvnim
jednani Vyboru v roce 2019. Bod 1., bod 2. a bod 5. zuUstal v totozné podobé jako v roce 2018.

A. Seredova Purschova navrhla rozsitit bod 3. o spolupraci na pfipravé nového programoveho
obdobi a dale vyjadfila zajem o osobni schiizku s UV k bodu €. 4 ohledné zhodnoceni sou€asné

situace. Podbody a) a b) bodu &. 4 byly zrueny, UV piipadné& navrhne dalsi mozné oblasti.
Ke kazdému bodu planu budou pfipraveny podklady na prvni jednani v roce 2019.

I. Smetackova dodala, Zze by bylo vhodné vyhodnotit, jak jsou proSkolovani posuzujici projektd,
ve kterych je rovnost Zen a muzu prufezovou podminkou.

A. Seredova Purschovéa upfesnila, Zze genderova rovnost jako horizontalni téma neni posuzovana
vécnymi hodnotiteli a hodnotitelkami. Kritérium rovnosti Zen a muzu je v tomto pfipadé pouze
soucasti formalniho hodnoceni.

|. Smetackova reagovala, ze pravé to, ze z horizontalni podminky se stala pouze formalita,
je problémové. Navrhla, aby vécni hodnotitelé a hodnotitelky posuzovali, jestli se navrhovatelé
a navrhovatelky projektd doopravdy vyjadfili k horizontalni podmince. Otazkou vSak je, jak
dostatecné vzdélat posuzujici.

A. Seredova Purschova dodala, Ze vhodné by bylo zkontaktovat MMR, které dodava metodicky
ramec pro operacni programy. Domniva se, ze to nebude mozné feSit na urovni jednotlivych
operacnich programl. Dle jednotné metodiky MMR se posuzuje, jestli je, nebo neni projekt
v rozporu s horizontalni podminkou.
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P. Pavlik odpovédél, ze pokud se projekty hodnoti pouze formalistné, jedna se o poruseni
nafizeni'. Je povinnosti Monitorovaciho vyboru OP Zaméstnanost dohliZet na jeho plnéni.

I. Smetackova navrhla pozvat zastupce &i zastupkyné MMR k diskuzi o metodice na nékteré
Z dalSich jednani Vyboru.

P. Pavlik dal Odboru za ukol zkontaktovat Evropskou komisi za ucelem zjisténi dobré praxe
ze zahranici.

R. Safafik dodal, ze UV $koli ufedniky a ufednice, jak formulovat vyzvy, aby byly v souladu
s prislusnymi horizontalnimi principy.

V. Fajmonova informovala, Ze MSMT provadi analyzu horizontélnich priorit a jejich zpracovani.

Dale se diskutovalo o podpofe pouZzivani Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muZzu
pro materialy pfedkladané viadé CR.

8. Informace o plnéni Priorit a postupti vlady pFi prosazovani rovnosti Zen a muzZu
narok 2018

R. Safarik informoval o setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zen a muzq,
kde byli spraveni o harmonogramu pfipravy Zpravy za rok 2019 o rovnosti Zzen a muzu
a Aktualizovanych opatfeni priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzli na rok
2019. Na poslednim jednani Rady bylo pfedstaveno prabézné plnéni sou¢asnych aktualizovanych
opatfeni. Oficialni zadost o vyhodnoceni se i nadale bude zasilat jednou roéné ke konci
kalendarniho roku a za uc¢elem prabézného informovani Rady o plnéni aktualizovanych opatfenich
bude poZadovana také v poloviné roku informace o plnéni. Cilem je poskytnout Radé vétsi prostor
k zasahovani do plnéni jednotlivych aktualizovanych opatfeni.

9. Ruzné
V. Sprincova oteviela téma pozménovacich navrhi poslanct J. Jandy? a J. Hrnéire®, jejichZ cilem
zruSeni, resp. zasadni omezeni dota¢niho programu “Podpora vefejné prospésnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen a muzl”. Dotazala se, zda je k dispozici
jeho evaluace.

R. Safafik uvedl, Ze je k dispozici Zprava o vyhodnoceni dotaénich program@ UV CR za rok 2017
a bude Vyboru zaslana.

P. Pavlik doporucil zabyvat se timto tématem na Radé. Nasledné podékoval pfitomnym za ucast
a v 16:00 jednani ukondil.

Shrnuti trvajicich ukoll a ukolt vzeslych z jednani Vyboru:

! Viz nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013, o spole¢nych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybarském fondu a o obecnych ustanovenich o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybarském fondu
a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

Snémovni tisk 287 VI. n. z o stitnim rozpottu CR na rok 2019, blize viz zde:
Qttp://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=8&T2287.

tamtéz.
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Usporadat jednani UV a MV (pfipadné piimo s OECD) v souvislosti s moznostmi spoluprace
s OECD
Zodpovida: Odbor

Vytvorit analyzu zastoupeni zen a muzu ve strukturach aradu obci lll. stupné a kraju
Zodpovida: Odbor, MV
Termin: 30. 6. 2019

Usporadat workshop pro kvyrovnanému zastoupeni Zzen a muzi v politice
a v rozhodovacich pozicich
Zodpovida: T. Pavlas, Odbor

Pripravit podklady k jednotlivym bodim Planu a navrhnout podbody k bodu €. 4
Zodpovida: M. Musilova

Uspofadat schizku mezi UV a A. Seredovou Purschovou ohledné projekt z OPZ
Zodpovida: A. Seredova Purschova

Pozvat zastupce ¢i zastupkyni MMR na jednani Vyboru ohledné metodického ramce
operacnich programu
Zodpovida: M. Musilova

Zkontaktovat Evropskou komisi ohledné dodrzovani horizontalnich principt
Zodpovida: M. Musilova

Zaslat Vyboru Zpravu o vyhodnoceni dotaénich programt UV CR za rok 2017
Zodpovida: M. Musilova

Zapsala: M. Musilova (tajemnice Vyboru)

Schvalil: P. Pavlik (pfedseda Vyboru)
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