Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti
Zzen a muzu (dale jen ,,Vybor“) konaného dne 30. listopadu 2021

Misto a ¢as schuize: online, Webex, 13:00-15:15 hodin

Pritomné élenky a élenové

(mistopfedsedkyné)

Jméno Organizace
1. | Cech Valentova Eva SIMI
2. | Ferrarova Eva (pfedsedkyné) Nezavisla odbornice
3. | Havlikova Petra NESEHNUTI
4. | Jonitova Bronislava Ministerstvo obrany
5. | Kadlec Zdenék Reditel KU Vysogina
6. |Latalova Petra MV
7. | O’Sullivan Mila umv
8. | Pavlas Tomas Otevrena spoleénost
9. | Pavlik Petr FHS UK
10, | Purschova Seredova Adéla MPSY

11. | Skalova Helena

Gender Studies

Smetackova Irena

12. (mistopfedsedkyné)

PedF UK

13. | Sprincova Veronika

Férum 50 %

14. | Svétlikova Daniela

Cesky svaz Zzen

15. | Tenglerova Hana

Sociologicky ustav AV CR

16. | Uhlifova Zdenka

Ministerstvo financi

Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Ananké Nebeska Veronique Genderova expertni komora
2. | Kofinkova Renata CMKOS
3. | Kubalkova Petra Kongres Zen
4. |Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci
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Hostky/hosté:
Jméno Organizace

1. |Berkovec Jifi Mzd
2. | Hradecky Pavel Uv CR
3. |Jirkt Jana MPSV
4. | Johnova Koukalova llona MPSV
5. | Kolek Vit Filozoficka fakulta Univerzity Palackého
6. | Krskova Marcela MK
7. | KSirova Kristyna Stazistka sekretariatu
8. | Mafraus Cernohorska Vanda Ceska Zenska lobby
9. |Miuller Lukas MPSV
10. | Smolikova Marta Ceska Zenska lobby
11. | Stasink Jiri MSp
12. | Stelzerova Hana Ceska Zenska lobby
13. | Spondrova Pavla Nezavisla odbornice
14. | Stépankova Martina MPSV

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti Zen a muzu, dale jako ,,Odbor"): Marta Musilova, Lucie
Hradecka, Vit Strobach, Radan Safafik (tajemnik), Karolina Vernerova

Z celkového poctu 20 ¢lenek a ¢lent Vyboru bylo v dobé zahajeni jednani pritomno 10 osob,

tj. Vybor nebyl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu

1. | Schvéleni programu

E. Ferrarova

2. | Aktualni informace

R. Safarik, I. Smetackova, L.

- Informace o jednani Rady vlady pro rovnost
zen a muzl z 5. listopadu 2021

- Informace o pInéni ukolu z posledniho jednani
Vyboru

Hradecka,

Financovani ob&anského sektoru za ucelem
naplfiovani Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021
— 2030

a) Priprava vyzvy z OPZ+ na profesionalizaci
NNO pusobicich v oblasti rovnosti zen a muzu

M. Stépankova, K. Jirk(
(MPSV), Clenky a Clenoveé
Vyboru
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b) Dotaéni program UV CR — Podpora vefejné R. Safafik, L. Hradecka,
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a Clenky a ¢lenové Vyboru
muzu

c) Analyza financovani nestatnich neziskovych | T. Pavlas, R. Safafik, ¢lenky
organizaci za ucCelem naplfiovani Strategie | a ¢lenové Vyboru
rovnosti zen a muzu

4. |Legislativni ukotveni rovnosti Zen a muzti v CR v Clenstvo vyboru, Odbor
porovnani se zemémi EU rovnosti zen a muzu
5. |Razné Clenky a ¢lenové Vyboru

F. Ferrarova z technickych divodd nemobhla fidit jednani Vyboru. Rizenim jednani Vyboru povéfila
mistopredsedkyni |. Smetackovou.

I. Smetackova predstavila program jednani, vuci kterému nikdo z pfitomnych nevznesl zadné
pfipominky.

2. Aktualni informace

|. Smetackova informovala Vybor o poslednim jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jako
.Rada“), které probéhlo 5. listopadu 2021. Rada pfijala mj. nasledujici usneseni navazujici na podnét
Vyboru:

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

doporuéuje viadé vzeslé z Fijnovych voleb 2021 do Poslanecké snémovny Parlamentu CR, aby:

1) zajistila dusledné naplriovani Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030;

2) zajistila ukotveni agendy rovnosti Zen a muzi v rémci Uradu viady CR, a to véetné obnoveni
Sekce pro lidska prava a zajiSténi organizacniho ukotveni utvaru zodpovédného za koordinaci
agendy rovnosti Zen a muzd na trovni odboru;

3) zajistila dostatec¢né personalni kapacity Odboru rovnosti Zen a muzu, vcetné jejich
financovani ze statniho rozpoctu;
4) zajistila alesporni jeden plny tvazek na koordinaci agendy rovnosti Zen a muzu na Grovni

ministerstev (pro rezortni koordinatory a koordinatorky rovnosti Zen a muzu), v ramci pridélenych
limitd poctu zaméstnanct a zaméstnankyn;

5) zajistila alokaci dotacniho programu Uradu viady CR ve statnim rozpoétu pro rok 2022 ve
vySi alespori 5 mil. K& a pro rok 2023 a nasledujici léta ve vysi alespori 7 mil. K¢, v ramci schvaleného
rozpoctu na rok 2022 a stfednédobého vyhledu na roky 2023 a 2024;

6) zajistila vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v nové ustavovanych pracovnich a poradnich
organech viady, vcetné téch organd, podilejicich se na reSeni pandemie covid-19 a souvisejicich
ekonomickych a socialnich dopadd.

|. Smetackova dale uvedla, Zze vzhledem k tomu, Ze Rada byla zaloZzena pfesné pfed dvaceti lety
a ze se jednalo o pravdépodobné posledni jednani v tomto funk&nim obdobi, &ast jednani byla
zaméfena i na bilancovani ¢innosti Rady.

R. Safafik doplnil, Ze Rada dale doporucila pfedsedovi Rady zfidit Pracovni skupinu pro otazky
romskych Zen a schvalila usneseni k Mezinarodnimu kodexu marketingu nahrad matefského mléka.
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Na jednani Rady byl také ze strany zastupcl a zastupkyn Evropské komise a OECD predstaven
projekt s nazvem ,Strengthening the government capacity for gender-sensitive and inclusive
recovery“. Tento projekt pro UV CR realizuje OECD, projekt je zaméfen na externi evaluaci
nastaveni politik v oblasti rovnosti Zen a muzl a na formulaci doporuceni pro kliCové rezorty.
O projektu bude Vybor pribézné informovan. U prilezitosti 20. vyro€i od zfizeni Rady sekretariat
zpracoval stru¢nou brozuru, ktera je k dispozici pod timto odkazem:
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Vyroci-Rady-web.pdf.

Rada také diskutovala o nastaveni vyzvy z OP Zaméstnanost+ (dale jako ,OPZ+*) na rozvoj kapacit
obc&anského sektoru v oblasti rovnosti Zen a muzl a doporucila MPSV, aby pfipravovany navrh vyzvy
konzultovalo na pudé Vyboru. Proto byl tento bod zafazen na program dnesniho jednani Vyboru
(jako bod €. 3a).

Zapis z jednani Rady je k dispozici pod timto odkazem: http://www.vlada.cz/cz/-192673/.

V prubéhu projednavani tohoto bodu stoupl pocet pritomnych ¢lenek a ¢lent na 14, Vybor se
stal usnasenischopnym.

3. Financovani obéanského sektoru za ucéelem naplriovani Strategie rovnosti Zen a muzi
na léta 2021 — 2030

a) Priprava vyzvy z OPZ+ na profesionalizaci NNO plsobicich v oblasti rovnosti Zen
a muza

J. Jirkll pfedstavila zamér vyzvy na rozvoj kapacit obCanského sektoru v oblasti rovnosti zen a muzi
(prezentace je pfilohou €. 1 zapisu). Cilem vyzvy je pomoci NNO pusobicim v oblasti rovnosti Zzen a
muzuU s personalni a finan¢ni stabilizaci. Vyzva navazuje na pfedchozi konzultace s ob&anskym
sektorem a na ukol ve Strategii rovnosti zen a muzd na léta 2021 — 2030.

T. Pavlas podékoval za pfedstaveni vyzvy, za ochotu MPSV nastaveni vyzvy v ramci Vyboru
konzultovat a za zamér vypsat vyzvu specificky ur€enou na podporu ob&anského sektoru v oblasti
rovnosti zen a muzu. Shrnul své vyhrady k nastaveni vyzvy, které sdéloval na pFfedchozich
jednanich. Uvedl, Zze obcCansky sektor plsobici v oblasti rovnosti zen a muzli je dlouhodobé
podfinancovany. VIada v bfeznu 2021 pfijala novou a relativné ambiciézni Strategii rovnosti zen
a muzl na léta 2021 — 2030 a pro jeji zdarné naplfiovani je spoluprace ze strany obanského sektoru
nezbytna. Pfitom pro obCansky sektor nejsou ze strany statu vytvareny podminky pro umoznéni této
spoluprace. Alokace dotaéniho programu Ufadu vlady s ndzvem Podpora vefejné prospé&snych
aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu je snizovana na 2 mil. K& a pro rok 2022 byly mezi opravnéné
Zadatele zafazeny i obce. Také z tohoto duvodu omezovani narodnich dotaci je dulezité vyzvy z EU
fondu nastavit co nejefektivnéji.

Ve vztahu k nastaveni vyzvy pak T. Pavlas uved|, ze problémem obcanského sektoru neni nizka
mira profesionalizace Ci nizka mira transparentnosti. Neziskové organizace v této oblasti pusobi
dlouha léta, proSly riznymi aktivitami za Ucelem zlepSeni fundraisingu, komunikace, strategického
planovani apod. Problém rovnéZ neni nizka mira transparentnosti, kdy fada organizaci naopak
transparentnost dlouhodobé prosazuji a v tomto ohledu jdou pfikladem. Problémem je, ze ze strany
statu nejsou podporovany vécné aktivity zamérené na podporu rovnosti Zen a muzd a napliovani
Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030. Aktualné jsou moznosti financovani téchto aktivit
z dalich zdroji také velmi omezené, napf. proto, Ze Norské fondy se zaméfuji jen na téma
domaciho a genderové podminéného nasili a v ¢asti lidskych prav projekty na rovnost Zen a muzu
Celi konkurenci ostatnich lidskopravnich organizaci. Nékteré organizace, které v této oblasti pusobi
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fadu let, se proto nyni dostavaji do existencialnich problém0 a napfiklad rusi pronajmy svych
kancelafi a vyrazné omezovat naklady na zaméstnance a zaméstnankyné.

Proto T. Pavlas nepovazuje vyzvu zaméfenou na rozvoj profesionality organizaci napfiklad formou
absolvovani riznych Skoleni na fundraising €i strategické planovani ¢i najmuti externiho odbornika
na procesni audit za ucelné a doporucuje alokované prostfedky vyuzit na jinou formu podpory.
Skutecnost, Ze nestatni neziskové organizace dokazi fungovat i pfi nizké mife podpory ze strany
statu je dikazem, Ze jsou profesionalni a ze jejich vnitfni procesy funguji. DalSi problém zaméru
vyzvy spatfuje T. Pavlas v pfilis Siroké definici organizaci pUsobici v oblasti rovnosti zen a muza.
V této souvislosti vyjadfil obavu, Ze ve vyzvé uspéji organizace, které se tématu rovnosti zen a muzu
vénuji jen okrajové — napf. formou poradenské Ci vzdélavaci €innosti, a doporucil MPSV zvazit
navazat definici opravnénosti Zadatell na néjaké kritérium, které by zarucilo, Ze podpofeny budou
projekty organizaci, které maji dlouholeté know-how a které se specializuji na rovnost zen a muzd.
Kritériem by mohla byt napfiklad spoluprace na pfipravé Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021
— 2030 ¢i Clenstvi v Radé a jejich vyborech a pracovnich skupinach. Dulezita bude také kvalita
hodnotiteld a hodnotitelek a jejich schopnost identifikovat organizace s nezbytnymi zkuSenostmi
a expertizou.

V. Sprincova uvedla, Zze predstavené nastaveni zaméru vyzvy nevnima tak kriticky a Ze ocefiuje
posun oproti pfedchozimu nastaveni. Doporucila, aby vyzva byla zaméfena i na zapojeni NNO do
naplfiovani Strategie rovnosti zen a muz(i na léta 2021 — 2030. Ukoly vyplyvaijici ze strategie jsou
sice adresovany statni spravé, ta ale Casto nema dostateCné odborné kapacity a spoluprace
s obCanskym sektorem je tak nezbytna.

H. Stelzerova také podékovala za pfedstaveni vyzvy a uvedla, Ze stavajici nastaveni reflektuje
potfeby &lenskych organizaci Ceské Zenské lobby a Ze vita navazani vyzvy na Strategii rovnosti zen
a muzu na léta 2021 — 2030. Pfed vyhlasenim vyzvy by jesté uvitala diskusi o nastaveni maximalni
délky projektt a maximalni alokace na jeden projekt. Dovede si predstavit i dlouhodobég;jsi projekty
S vySSim rozpoctem.

M. Smolikova pfivitala zamér vyzvy a podpofila navrh na vétsi zaméfeni vyzvy na spolupraci
obc&anského sektoru na naplfiovani Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030. Uvedla, Ze je
dobfe, Ze zamér vyzvy je konzultovan s dostateCnym pfedstihem a Ze je nutné zajistit, aby vyzva
byla pro obCansky sektor co nejpfinosnéjsi.

M. Stépankovéa podé&kovala za diskusi a pfipominky k zaméru vyzvy. Omezeni vySe grantu na max.
2 mil. K¢ je urcité k dalSi diskusi, pokud existuje realna poptavka po vétSich projektech, je mozné
navySeni limitu zvazit. Zaroven uvedla, Ze je nutné sebekriticky pfiznat, Ze obfanskému sektoru
v oblasti rovnosti Zen a muzl se nedafi sva témata vefejnosti a politické reprezentaci dobie
komunikovat a Ze v tomto ohledu urcité prostor pro zlepsSeni je.

J. Jirkl konstatovala, Ze vnima slozitou situaci obéanského sektoru, nicméné ESF+ nemuze slouzit
k financovani bézné Cinnosti a provozu nestatnich neziskovych organizaci. V realizaCnim tymu
projektl samoziejmé mohou byt zaméstnanci a zaméstnankyné NNO, ktefi se budou vénovat rozvoji
kapacit ostatnich &i zajiStovat fizeni projektu. Vyzva tedy nesméfuje jen k zajisténi nakupu externich
sluzeb. Limit 2 mil. K& na projekt vychazi z pfedchozich zkuSenosti, nicméné mize byt samozfejmé
revidovan v navaznosti na odhady rozpoctu projektl. Stejné tak omezeni délky projektu muze byt
nastaveno jinak.

Dale se J. Jirkd vyjadfila k namétu na podporu aktivit ke spolupraci obanského sektoru na
naplfiovani Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 - 2030. Z jejiho pohledu se jedna o zajimavy
nameét, na ktery se MPSV pokusi blize podivat a zamyslet se nad tim, jakym zplsobem aktivity
v tomto sméru do vyzvy zakomponovat. Co se tyCe definice zpUsobilych pfijemcu, tak navazani na
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néjaky legitimni filtr neni jednoduché. Navazani na spolupraci na pfipravé Strategie rovnosti Zen
a muzl na léta 2021 — 2030 se legitimni nezda, nebot pfizvani k ucasti na pfipravé bylo ucinéno
v minulosti na zakladé urcitych kritérii, ktera nezbytné nemusi byt vyuzitelna i pro tuto vyzvu. Navic
by se tim znemoznila u€ast ve vyzvé organizacim, které se pfipravy strategie z rdznych duvodu
neucastnily, byt v oblasti rovnosti Zen a muzt dlouhodobé plsobi.

R. Safafik se dotazal, zda bude kritérium hodnotici zku$enosti a pisobnost organizaci v oblasti
rovnosti zen a muzu eliminanim. Tak aby nenastala situace, kdy organizace, ktera nepusobi
dlouhodobé v oblasti rovnosti Zen a muzl, uspéje z toho dlvodu, Ze v ostatnich bodovanych
kritériich ziska velky poc¢et bodu.

I. Johnova Koukalova sdélila, ze metodika hodnoceni pro OPZ+ jeSté neni schvalena, ale
predpoklada, ze bude vychazet ze stavajici metodiky. Ta umozhuje, aby kritérium potfebnosti bylo
nastaveno jako eliminacni a zaroven je toto kritérium vlabec nejsilngjSim kritériem — ma pfiblizné
Ctvrtinovou vahu ze vSech kritérii.

T. Pavlas konstatoval, Ze obecny cil vyzvy je nastaven dobfe — posileni kapacit a stabilizace
ob&anského sektoru. Zarover zduraznil, Ze je dulezité, aby NNO nebyly nuceny k nakupu externich
sluzeb a proto vita, ze v ramci projektd bude mozné hradit i naklady na stavajici zaméstnance
a zaméstnankyné NNO.

|. Smetackova podékovala MPSV za predstaveni zaméru vyzvy a navrhla, aby dalSi diskuse
o nastaveni vyzvy probihala bilateralné a aby o ni byl Vybor dal informovan.

J. Jirkll podékovala za diskusi, informovala, Ze zamér vyzvy bude dale konzultovan s dalSimi aktéry
a Ze se sekretariatem Vyboru bude dohodnut dalSi postup.

V prubéhu projednavani tohoto bodu kles| pocet prfitomnych ¢lenek a ¢lenu na 11.

b) Dotaéni program UV CR — Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen
a muzua

R. Safafik Vybor informoval, Ze alokace dotaéniho programu UV CR s nazvem ,Podpora vefejné
prospésSnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzd“ pro lofisky rok byla 4 mil. KE. V ramci navrhu
statniho rozpoc¢tu na rok 2022 je pocitano s alokaci 2 mil. K& a stejné jako v letoSnim roce by
pfipadné navyseni alokace bylo nutné feSit prostfednictvim vyuziti narokd nespotfebovanych vydaju
ze strany UV CR. Situaci komplikuje pravdépodobné rozpodtové provizorium, ke kterému dojde
v pfipadé neschvaleni statniho rozpoctu. V dotaénim fizeni pro rok 2022 bylo podano celkem 15
zadosti o podporu projektt s celkovymi pozadavky ve vysi cca 6,5 mil. KE Dotacni komise bude
zasedat zacatkem prosince. R. Safafik také pfipomnél, Ze pro rok 2022 byly mezi opravnéné
Zadatele zafazeny i obce, a to v navaznosti na ukol ze Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 —
2030. O dal$im vyvoji ve vztahu k alokaci dotaéniho programu pro rok 2022 bude R. Safafik Vybor
informovat.

P. Havlikova se dotazala, kdy budou zadatelské organizace védét, zda byly podpofeny a kdy se
odekava vyplaceni dotaci. R. Safafik odpovédél, ze zalezi na délce rozpodtového provizoria a na
schvaleni statniho rozpoétu. Dokud nebude znama alokace dotacniho programu, neni mozné
rozhodnuti o udéleni dotace ucinit. Pfedpoklada, ze dotace by mély byt vyplaceny na pfelomu bfezna
a dubna.

V. Sprincova se zeptala, kolik obci se piihlasilo do dotagniho programu. R. Safafik odpovédél, Ze pro
pFisti rok Zadna.
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|._Smetackova uzavfela tento bod programu a informovala Vybor, Ze fizeni jednani pfeda
z technickych duvodu A. Seredové Purschové. Jednani bude dal pfitomna.

c) Analyza financovani nestatnich neziskovych organizaci za ucelem napliiovani
Strategie rovnosti Zen a muzu

R. Safafik pfipomnél, Ze Vybor na svém predchozim jednani schvalil nasledujici usneseni: , Vybor
pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti zen a muzii doporucuje Odboru rovnosti Zen a muzi
UV CR, aby vypracoval analyzu finanéni nérocnosti Strategie rovnosti Zen a muzt na léta 2021-
2030 ve vztahu k neziskovému sektoru.”

V navaznosti na tuto usneseni probéhlo dne 11. listopadu 2021 jednani s T. Pavlasem

k vydefinovani zadani analyzy. Pfi diskusi o konkrétnim vymezeni analyzy byly zvaZzovany tyto limity:

- Strategie rovnosti Zen a muzli na léta 2021 — 2030 obsahuje ukoly zpravidla v gesci
jednotlivych ustfednich organu statni spravy,

- pfi vycCisleni nakladu predkladaci zprava mj. uvadi, ze jednotliva opatfeni Ize z hlediska
financovani jejich realizace rozdélit na tfi zakladni typy. Prvni typ pfedstavuji opatfeni bez
primych nakladl, které maji byt realizovany v ramci stavajici €innosti gestorl (jedna se napf.
o legislativni opatfeni). Druhym typem jsou opatienti, k jejichz financovani bude mozné vyuZit
finan¢ni prostfedky z ESF+ (zejm. OP Zaméstnanost+), Norskych/EHP fond( a dalSich
zdroji mimo statni rozpocet. Poslednim typem jsou pak opatfeni s pfimym dopadem na
statni rozpocet — jedna se o opatreni spocivajici v navyseni nékterych stavajicich dotacnich
program( v oblasti prevence domaciho nasili a podpory rovnosti zen a muzl — konkrétné je
pro rok 2022 pozadovano navyseni o 11 mil.,

- byt NNO hraly zasadni roli pfi pfipravé Strategie, nelze u jednotlivych opatfeni jednoznacné
ur€it potfebnost miry jejich zapojeni (Strategie obsahuje jen malé mnozZstvi opatieni,
u kterych jsou NNO oznaceny jako spolugestor) a tedy ani vycislit pfipadné naklady na strané
NNO u konkrétnich opatfeni.

Na zakladé téchto limitl a vzhledem k praktické neproveditelnosti analyzy ,finanéni naro¢nosti
Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030 ve vztahu k neziskovému sektoru” bylo na vyse
uvedeném jednani navrzeno nasledujici feSeni. Analyza se zaméfi na rozbor financovani NNO
pusobicich v oblasti rovnosti Zen a muzi v uplynulych letech. Nebude tedy analyzovat financni
naro¢nost jednotlivych opatfeni Strategie na strané NNO. Cilem analyzy tedy podat rozbor
financovani (vySe a zdroje) relevantnich NNO v ¢ase a ukazat vyvoj tohoto financovani (véetné
¢lenéni dle zdroje — tedy statni rozpoc&et / ostatni vefejné rozpocty / EU fondy / Norské fondy / apod.).

Vyuzitelnost analyzy by spoCivala pfedevSim vtom, Ze by informovala o vyvoji financovani
relevantnich NNO (a pravdépodobné ukazala klesajici miru financovani) a rozdéleni tohoto
financovani dle zdroju (statni / mimostatni). Umoznila by také srovnat financovani relevantnich NNO
ze statniho rozpoctu s financovanim jinych vefejné prospésSnych oblasti (napf. sportovnich).
Soucasti analyzy by mohlo byt také vycisleni dobrovolné prace, kterou zastupci/zastupkyné NNO
vénuji agendé rovnosti Zzen a muzl v ramci €innosti Rady vlady pro rovnost Zen a muzl a jejich
vyborl a pracovnich skupin.

R. Safafik ale upozornil, Ze i toto feSeni s sebou nese urgité otazky &i limity, které je nutné dale
zvazit. Prvnim limitem je zpUsob vymezeni relevantnich NNO, dalSim limitem jsou omezené
moznosti sbéru dat — je mozné data posbirat napf. dotaznikovym Setfenim &i z vyro€nich zprav.
Dotaznikové Setfeni by bylo narocné pro NNO a negarantovalo by, Ze by analyza postihla relevantni
¢ast obCanského sektoru. Ve vyro€nich zpravach zase €asto nejsou financni zdroje déleny podle
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jednotlivych projektd a neni tedy mozné rozkli€ovat, jaké prostfedky z jakych zdroju Sly v jednotlivych
letech na které projekty pfisluSné organizace. To pak znemoziiuje jakoukoli analyzu u organizaci,
které se vénuji i dalSim tématim vedle rovnosti Zen a muzl. Moznosti by bylo vyuzit datovou
platformu Ceské Zenské lobby, ta v§ak teprve vznika a nebude umozriovat sbér dat zp&tné v case —
neumozni tedy ziskat informace o zpUsobu financovani realizovanych projektd v minulosti.

H. Stelzerovéa informovala Vybor o zaméru Ceské Zenské lobby zfidit datovou platformu, ktera by
umoznovala systematicky sbér dat o aktivitach Clenskych organizaci, jejich financovani a provazani
aktivit na strategické cile Strategie rovnosti Zen a muzli na léta 2021 — 2030. Dale potvrdila,
ze datova platforma nebude obsahovat zpétna data a ze dosud systematicky sbér dat o aktivitach
obCanského sektoru a jejich dopadu nastaven nebyl.

R. Safafik konstatoval, Ze sekretariat VVyboru v sougasnosti neni schopny definovat proveditelné
a pfrinosné zadani analyzy. Vzhledem k nepfitomnosti T. Pavlase navrhuje téma zadani analyzy fesit
na dal$i ad hoc schlizce. Zajem o uc€ast na schizce projevily |. Smetackova a H. Stelzerova.

4. Legislativni ukotveni rovnosti en a muzi v CR v porovnani se zemémi EU

R. Safafik Vybor informoval, Ze v navaznosti na predchozi jednani Vyboru Odbor zpracovava
srovnani legislativniho ukotveni rovnosti zen a muzd v CR a ostatnich zemich EU. Vzhledem k jinym
urgentnim ukolim toto srovnani nebylo zatim zpracovano, a proto navrhuje se tématem zabyvat na
nékterém z pfistich jednani Vyboru. Sou€asné doplnil, Zze probihaji jednani s rezorty ohledné pInéni
legislativnich opatfeni ze Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030 a ze prioritou je stale
predlozit novelu kompetenéniho zakona tak, aby ukotvovala agendu rovnosti zen a muzu
v pusobnosti Uradu vlady CR.

5. Rizné

P. Hradecky, vedouci Oddéleni Evropskych programt a fond UV CR, Vybor informoval o novych
vyzvach na podporu genderové rovnosti z programu Obcané, rovnost, prava a hodnoty (Citizens,
Equality, Rights and Values Programe, dale jako ,CERV*). Prezentace je pfilohou €. 1 zapisu.
Konkrétné se zaméfil na vyzvu k pfedkladani navrhi na prevenci a boj proti genderové
podminénému nasili a nasili na détech a na vyzvu k predkladani navrh( na podporu rovnosti zen
a muzl. Prvni vyzva ma uzavérku pro predlozeni zadosti stanovenu na 12. dubna 2022, uzavérka
druhé vyzvy je 16. bfezna 2022. Texty obou vyzev jsou zvefejnény na internetové strance programu
CERV: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv.

R. Safafik Vybor informoval, Ze v souvislosti se jmenovanim nové viady koné&i funk&ni obdobi Rady
vlady pro rovnost zen a muzl a tedy i Vyboru. Pfedpoklada, Zze navrhy na jmenovani ¢lenstva nové
Rady a nového Vyboru budou novému pfedsedovi Rady predloZzeny v prabéhu ledna 2022.
Sekretariat oslovi €lenky a Cleny Vyboru se Zadosti o informaci, zda maji zajem pokracovat
ve &lenstvi ve Vyboru i v pFistim funkénim obdobi. V této souvislosti R. Safafik pozadal, aby i
¢lenové a Clenky, které se ve stavajicim funkénim obdobi nemohli vétsiny jednani Vyboru u€astnit,
zvazili svlj zajem a prostor v Clenstvi pokraCovat. Zapojeni do Cinnosti Vyboru je mozné feSit také
napfiklad formou stalého hosta/hostky &i pfizvanych odbornik(l a odbornic tak, aby nedochazelo
k ohroZovani usnasenischopnosti. Ve vztahu k dal$imu funkénimu obdobi zasle R. Safafik jesté
dodatecné informace e-mailem.

|. Smetackova navrhla zvazit, zda by Vybor nepfijal usneseni, ve kterém by uznal pozitivni pfinos
stavajici mistopfedsedkyné Rady a zmocnénkyné vlady pro lidska prava k prosazovani rovnosti zen
a muzu. Zaroven by se Vybor mohl vyjadfit k o€ekavani smérem k nové vliadé a novému zmocnénci
¢i zmocnénkyni pro lidska prava. M. Smolikova a P. Pavlik tento navrh podpofili. Z. Kadlec
konstatoval, Ze nenamita nic proti tomu, jakym zpusobem pani zmocnénkyné Helena Valkova
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vykonavala agendu zmocnénkyné vlady pro lidska prava, ovéem jeji vystupovani v jinych otazkach
na verejnosti je pro néj nepfijatelné. Proto je proti vyjadiovani jakékoli podpory H. Valkové.

I. Smetackova navrhla, Ze pfipadné usneseni naformuluje a zasle jej ke schvaleni Vyboru per rollam,
kde bude mit kazdy moznost vyjadfit své stanovisko.

A. Purschova Seredova podékovala za diskusi a jednani Vyboru v 15:15 ukonéila.

Prilohy:

1. Prezentace P. Hradeckého k vyzvam z CERV programu

Shrnuti trvajicich ukoll a ukolt vzeslych z jednani Vyboru:

Zaradit téma Legislativni ukotveni rovnosti zen a muzt v CR v porovnani se zemémi EU
na program jednani Vyboru a vytvorit prehled zaméreny na legislativni ukotveni rovnosti zen
a muzt v evropském srovnani

Zodpovida: Odbor

Svolat dalSi jednani k zadani pro Odbor tykajici se vypracovani finanéni analyzy Strategie
2021+ ve vztahu k neziskovému sektoru.

Zodpovidaiji: Odbor, Clenové a &lenky Vyboru

Pripravit navrh usneseni k vykonu funkce zmocnénkyné vlady pro lidska prava ve stavajicim
funkénim obdobi

Zodpovida: |. Smetackova

Zaslat Elenstvu pokyny k potvrzeni zajmu o €lenstvi v pristim funkénim obdobi a zajistit
jmenovani nového Vyboru

Zodpovida: Odbor

Sdilet moznosti medializace €innosti Vyboru (dostupné medialni kanaly apod.) (trvajici ukol)
Zodpovidaiji: Clenové a ¢lenky Vyboru

Informovat Vybor o pripravach navazujiciho obdobi OPZ+ (trvajici ukol).
Zodpovida: Odbor

Sledovat stav pripravy revize RVP na MSMT véetné slibeného vykladového materialu
s dirazem na zohlednéni genderové problematiky.
Zodpovidaiji: Clenové a ¢lenky Vyboru

Zapsal: R. Safarik
Schvaélila: I. Smetackova (mistopfedsedkyné Vyboru)
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