Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Misto a ¢as schiize: Stary tiskovy sal, Strakova akademie, Nabrezi E. BeneSe 4, 118 00 Praha 1,

(dale jen ,,Vybor*) konaného dne 10. éervna 2020

13:30-16:30 hodin

Pritomné élenky a élenové

Jméno Organizace
1. | Cech Valentova Eva SIMI
2. |Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
3. (H)?]—\ﬁ:]ile(ové Petra NESEHNUTI
4. | Jonitova Bronislava Ministerstvo obrany
5. |Kadlec Zdenék ]
Zastupkyné: Ivana Hanakova | KU Kraje Vysocina
Kosourova
6. | Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
7. |Purschova Seredova Adéla Ministerstvo prace a socialnich véci
8. SI,(éIOVé Helena . Gender Studies
Zastupce: Josef VoSmik
9. |Smetackova Irena PedF UK
10. | Svétlikova Daniela Cesky svaz zen
11. | Sprincova Veronika Férum 50 %
12. | Sretr Rosenbergova Zuzana GEK CR
13. | Tenglerova Hana Sociologicky ustav AV CR
14. | Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi
15. | Urbanikova Marina Kancelarf vefejného ochrance prav
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Kofinkova Renata CMKOS
2. | Kubalkova Petra Cats2cats
3. | Pavlik Petr FHS UK
4. | Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci
5. | Urbanikova Marina Kancelarf vefejného ochrance prav
6. | Valdrova Jana Nezavisla odbornice
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Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu
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Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. |Chladek Martin Ministerstvo pro mistni rozvoj
2. | Maufras Cernohorska Vanda Ceska Zenska lobby
3. |Rzickova Lenka Ministerstvo pro mistni rozvoj
4. | Stelzerova Hana Ceska zenska lobby
Online

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a muzu, dale jako ,,Odbor"): Marta Musilova

(tajemnice), Lucie Hradecka, Petra Kalenska, Radan Safafik

Z celkového poctu 21 clenek a ¢lend Vyboru bylo pfitomno 15 osob, tj. Vybor

byl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu
1. | Schvéleni programu E. Ferrarova
5 Informace o pInéni ukoll z jednani Vyboru z 29. ledna M. Musilova
2020
3. | Plan prace Vyboru na rok 2020 M. Musilova
4 Rovnost zen a muzd ’Jako horizontalni princip v pFistim Ceska zenska lobby, MMR
programovém obdobi ESIF
5. | Priprava OP JAK MSMT
Zprava o vyhodnoceni plnéni Standardu pozice
6. | rezortnich koordinator a koordinatorek rovnosti Zzen a | Odbor rovnosti Zen a muzu
muza
7 Ger]derove dopady opatieni souvisejicich s pandemii | Smetackova
covid-19
Informace o pfipravé Strategie rovnosti Zen a muzl na . o
8. léta 2021 - 2030 Odbor rovnosti Zen a muzi
9. |RUzné Clenstvo Vyboru

E. Ferrarova pfivitala vSechny pfitomné a pfesla k bodu €. 1 — Schvaleni programu. Program

byl jednomysIné schvalen v navrzeném znéni.

Strana 2 (celkem 7)




Uiad vlady Ceské republiky @ @ 0
Odbor rovnosti Zen a muzu

2. Informace o plnéni tkolt z jednani Vyboru z 29. ledna 2020

M. Musilova strué¢né informovala o pInéni Ukolt z minulého jednani (viz pfiloha €. 1). Dale uvedia,
Ze na zakladé evaluace spokojenosti Vyboru za rok 2019 (viz pfiloha €. 2) bylo zfizeno cloudové
ulozisté, na kterém budou uchovavany materialy a z dlivodu ochrany zivotniho prostredi jiz nebudou
tistény. Nasledné Vybor upozornila na moznost zapojeni se do pfistiho vydani ro€enky Zaostfeno
na Zeny a muze, kterou vydava CSU.

E. Ferrarova apelovala na ¢lenstvo Vyboru, aby se evalua¢niho dotaznikového Setfeni v pfistim roce

v s

3. Plan prace Vyboru na rok 2020 (déle jen ,,Plan”)

M. Musilova uvedla, Zze Vybor Plan (viz pfiloha &. 3) obdrzel 11. kvétna 2020 a nebyly k nému
vzneseny zadné pfipominky.

Vybor nasledné hlasoval o pfijeti Planu.
12 PRO + 1 ONLINE PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE. Usneseni bylo jednomysiné schvaleno.
H. Tenglerova a |. Smetaékova dorazily na jednani.

Vv

4. Rovnost Zen a muZzu jako horizontalni princip v pristim programovém obdobi ESIF

L. RGziCkova kratce shrnula sou€asnou fazi pfiprav budouciho programového obdobi ESIF (blize
viz pfiloha ¢&. 4).

V. Maufras Cernohorska predstavila doporuceni k nastaveni horizontalniho principu podpora
rovnosti mezi muzi a Zzenami v navazujicim programovém obdobi (viz pfiloha €. 5).

A. Seredova Purschova uvedla, e s navrhovanymi opatfenimi souhlasi. Nicméné je nutné
rozdélovat genderovy mainstreaming a afirmativni opatfeni, ktera jsou podporovana v OPZ v ramci
investi¢ni priority 1.2 Rovnost Zzen a muzl (dale jen ,IP 1.2%). Dale se MMR dotazala, zda by timto
nemohlo by dojit ke zpochybnéni existence IP 1.2. a dvojimu financovani. Nasledné poznamenala,
Ze ucast expertl a expertek v hodnoticich komisi zalezi do znacné miry na systému hodnoceni.
Aktualné jsou horizontalni principy soucasti formalniho hodnoceni, tudiz hodnotici a vybérové
komise nemaji kompetence se k nim vyjadfovat. Déle se zeptala, zda bude centralné nastaveno,
v jaké fazi hodnoceni budou feSeny horizontalni principy &i bude na jednotlivych Fidicich organech,
jak si to nastavi.

V. Maufras Cernohorska reagovala, Ze v navrhu je moznost vybrat si typ tvazku, ktery bude v ramci
projektu naplnén (napf. HR GFP, zajisténi hlidani). Navrhovany nastroj by umoznoval, aby Zadatelé
ve vS8ech operacnich programech méli moznost zavazat se a byt bonifikovani za opatfeni tykajici se
rovnosti zen a muza.

L. RuUziCkova doplnila, Ze o uvedenych doporu¢enich bude nutna diskuze, mj. i z pohledu
metodického uchopeni a ve vztahu k tomu, co bude v jednotlivych operacnich programech (dale
jen ,OP“) podporovano. U nékterych doporuceni Ize pfedpokladat, Ze je nebude mozné zapracovat.
Napf. dlouhodobé ze strany MMR nejsou doporuc¢ovany bonifikace, protoze v minulosti k nim bylo
nékolik auditnich nalezu.

R. Safafik z pozice navrhovaného gestora horizontalniho principu vyjadfil souhlas s identifikovanymi
problémy ve stavajicim programoveém obdobi. Decentralizovany pfistup, kdy hlavni zodpovédnost
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za dohlizeni na dodrzovani horizontalniho principu je v kompetenci Fidicich organt, se pfilis
neosvédcil, nebot se ukazalo, Ze na nich ¢asto neni zajist€éna nezbytna expertiza v oblasti rovnosti
Zen a muz(. Doporuéeni V. Maufras Cernohorské inspirovat se slovenskym modelem, kdy by
centralni dohled zajistoval Odbor, vSak momentalné zasadné narazi na nedostatek (personalnich)
kapacit. Zde bude nezbytna dalsi diskuze s MMR ohledné financovani vzniku novych mist a také
s vedenim Ufadu vlady ohledné pfipadné zmény systemizace. Kliové by rovnéZ bylo, na jakou
uroven by se tato centralizace méla dostat — napf. zda nejnize na urover vyzev, nebo az na uroven
hodnoceni projektd. Dale uvedl, Zze nastaveni pfipadnych prifezovych zavazku bude velice obtizné
a ze sledovani jejich naplfiovani na urovni jednotlivych projektld by uz mélo byt zodpovédnosti
jednotlivych fidicich organa.

V. Maufras Cernohorska doplnila, Ze v slovenském modelu byly kapacity financovany primarné z OP
Technicka pomoc.

L. Razickova uvedla, ze prostfedky na podporu kapacit budou v budoucim obdobi omezené,
nicméné stale o nich probihaji jednani.

Vybor nasledné hlasoval o usneseni (blize viz pfiloha €. 6):
Viybor pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzt

bere na védomi zpravu Ceské Zenské lobby Hodnoceni nastaveni horizontélniho principu rovnosti
Zen a muZzl v projektech,

doporucuje Radé vlady pro rovnost Zen a muZzu, aby doporucila Ministerstvu pro mistni rozvoj
ve spolupraci se sekretariatem Rady a Vyborem pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzi
navrhnout takové nastaveni horizontalniho principu rovnosti Zen a muzu v pristim obdobi ESI fondu,
které bude dostateéné funkéni a bude reagovat na doporuéeni vzesla ze zprévy Ceské Zenské
lobby.

13 PRO + 1 ONLINE PRO, 0 PROTI, 1 ZDRZEL/A SE. Usneseni bylo schvaleno.

5. P¥iprava OP JAK

|. Smetackova a H. Tenglerova uvedly, Ze ve verzi 1 OP JAK neni dostateéné zapracovano hledisko
rovnosti zen a muzu. Pfitomnost principu rovnosti zen a muzd v OP JAK je niz$i nez v sou¢asném
OP VVV. Z tohoto dlivodu predstavily usneseni:

Viybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu

ukladé sekretaridtu Rady, aby pfislusnému utvaru fidiciho orgénu OP JAK (MSMT) predal
nasledujici otazky a poZadal ho o jejich pisemné zodpovézeni do 31. ¢ervence 2020:

1) Jaké cile navrh OP JAK v oblasti rovnosti Zen a muzu stanovi?

2) Jakym zpusobem bude v navrhu OP JAK frfeSena pretrvavajici genderova nerovnost
ve vzdélavani? ("Pfetrvavajici nerovnosti ve vzdélavani”)

3) Jakym zptsobem bude v navrhu OP JAK zohledriovana oblast revize kurikula a podpory ucitelské
pfipravy z hlediska rovnosti Zen a muzi?

4) Jakym zplsobem bude do navrhu OP JAK zahrnuta problematika genderovych nerovnosti
ve struktufe studentské populace a v podminkach a obsahu vzdélavani. (SC 2.3; pfip. i SC 2.1)

5) Jak bude navrh OP JAK zohledriovat problém genderové segregace vzdélavacich drah? (SC 2.2,
SC 2.3)
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6) Jakym zpusobem bude navrh OP JAK zohledriovat implementaci genderového mainstreamingu
a genderové rovnosti v fizeni VaVal, a to jak na drovni analyzy, tak na drovni cil? (Kap. Slabé
strategické fizeni oblasti VaVal na narodni i regionalni drovni)
7) Jak bude v navrhu OP JAK do problémd, které by v ramci VaVal mély byt feSeny, zapracovano
nedostate¢né zastoupeni Zen ve VaVal a nedostatecny systém fizeni a implementace podminek
vedoucich ke zvy$eni genderové rovnosti (napr. podminky sladovani rodinného a profesniho
Zivota)? (SC 1.1)
8) Pocita se v navrhu OP JAK s tim, Ze si VaVal instituce a poskytovatelé budou moci financovat:
a. plany genderové rovnosti?
b. lidské zdroje, zazemi a vzdélavani, které by se vénovaly rozvoji genderové rovnosti uvnitf
instituci?
9) Jakym zplsobem navrh OP JAK zohledriuje nutnost zaclenéni dimenze genderu a pohlavi
v obsahu vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci?

E. Ferrarova uvedla, ze v navrhu OP JAK hledisko rovnosti Zzen a muz dle jeji nazoru chybi.

A. Seredova Purschova doplnila, Ze s navrhovanymi otazkami souhlasi a sdélila, Ze i pfestoze
v sou¢asném programovém obdobi je princip rovnosti Zen a muzu akcentovan vice, tak projekty
na toto téma z OP VVV financovany nejsou. Uvitala by, pokud by v dal§im programovém obdobi
byly vyhlaSeny specifické vyzvy na rovnost zen a muzi z OP JAK.

H. Tenglerova doplnila, ze ve stejnou dobu byly vyhlaseny dvé podobné vyzvy, coz mohlo zapficinit,
ze nebylo zadano o podporu z OP VVV. VétSina subjektd zvolila vyzvu podporujici aktivity smétujici
k ziskani ocenéni HR Award,! které obsahuje i prvky rovnosti Zen a muzl. Dale uvedla,
Ze v programu Horizont Evropa budou pravdépodobné financovany pouze ty instituce, které maji
plany genderové rovnosti, coz v Ceské republice nema zatim Zadna instituce. Pravdépodobné bude
feseno, jak rozsifit HR Award nebo financovani z OP JAK tak, aby ¢eské instituce tyto plany mély
a byly konkurenceschopné.

I. Smetackova doplnila, Zze na minulém jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzl (dale jen ,Rada“)
prezentovala zastupkyn& MSMT, ktera uvedla, Ze OP jsou omezeny rozsahem, a proto je redukovan
jejich obsah a jsou preferovany spise obecné formulace. Pfesto se ale navrh OP JAK nékterym
tématdm vénuje podrobnéji a jina opomiji.

Nasledné probéhla diskuze o mozné zméné Sablon pro navrhy OP. Déle byl Vybor informovan,
ze bfeznové verze OP budou pfedlozeny vladé pro informaci.

Vybor nasledné predel k hlasovani o vySe uvedeném usneseni.
13 PRO + 1 ONLINE PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE. Usneseni bylo jednomysiné schvaleno.

6. Zprdva o vyhodnoceni pInéni _Standardu pozice rezortnich _koordinatoru
a koordinatorek rovnosti Zen a muzu (ddle jen ,,Zprdva o plnéni Standardu*)

L. Hradecka pfedstavila navrh Zpravy o pInéni Standardu za rok 2019 (bliZe viz pfiloha €. 7) a uvedla,
Ze Standard pozice rezortnich koordinatord a koordinatorek (dale jen ,Standard®) neni naplfiovan
a nedoslo k téméf zadné zméné od roku. Zprava bude mirné upravena na zakladé doSlych
pfipominek. Dale zminila, Ze pfi pfipominkovani kapitoly Dostateéné kapacity do pfipravované
Strategie pro rovnost Zzen a muza 2021 — 2030 (dale jen ,Strategie 2021+*) byla existence Standardu
bagatelizovana, coz je v pfimém rozporu se zpétnou vazbou ze strany vétSiny rezortnich

1 Blize viz https://lwww.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-
spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu.
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koordinator( a koordinatorek (dale jen ,GFP). Pfipadna otazka revize Standardu a toho, zda by se
mél z doporucujiciho stat zavaznym, bude souviset stim, jaka bude finalni podoba kapitoly
Dostate¢né kapacity.

R. Safafik uved|, Ze Zprava o pInéni Standardu bude je$té doplnéna o vyhodnoceni indikator(, které
budou mit riznou vahu dle miry dulezitosti a relevance jednotlivych oblasti Standardu.

V. Sprincova podpofila navrh vazeni indikator a uvedla, Ze by se Vybor mél tématem nenapliiovani
Standardu zabyvat.

Na zakladé diskuze bylo navrzeno nasledujici usneseni:
Viybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzt

bere na védomi Zpravu k pinéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti
Zen a muZzl — vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2019

doporuéuje Radé vlady pro rovnost Zen a muzu, aby doporuéila viddé CR, aby Standard pozice
rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen a muzu prijala jako zavazny.

13 PRO + 1 ONLINE PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE. Usneseni bylo jednomysiné schvaleno.

7. Genderové dopady opatreni souvisejicich s pandemii covid-19

I. Smetackova odkazala na souhrnny dokument mapujici genderové dopady opatfeni souvisejicich
s pandemii covid-19 (blize viz pfiloha €. 8). Pfedstavila dvé mozné varianty zapojeni Vyboru. Prvni
moznosti je vytvofit usneseni, které by podpofilo jiz existujici usneseni ostatnich vybor( a pracovni
skupiny Rady. Druhou variantou vytvofit usneseni, kterym by Vybor vyzval k tomu, aby nedochazelo
ke snizovani finan¢nich i kapacitnich zdroji na rovnost zen a muzu, které jsou v dobé& pandemie
covid-19 jasné potfebné.

Nasledné& probéhla diskuze nad navrzenymi variantami. K prvni varianté se pfiklonila A. Seredova
Purschova. E. Cech Valentova a H. Tenglerova podpofily zapracovani obou variant do usneseni.
D. Svétlikova navrhla zadat o navySeni zdroju. V. Sprincova s navrhy souhlasila.

Nasledné bylo rozhodnuto, ze usneseni bude vytvofeno |. Smeta¢kovou ve spolupraci s Odborem
a projednano per rollam.

8. Informace o pfipravé Strategie rovnosti Zen a muzu na Iéta 2021 — 2030

L. Hradecka stru¢né informovala o stavu pfiprav Strategie 2021+ (viz pfiloha €. 9).

R. Safafik doplnil, Ze je pravdépodobné, ze Strategie 2021+ nebude schvalena v takové podobg,
v jaké ji navrhly jednotlivé pracovni skupiny. V. Sprincova apelovala, aby byly zachovany vychozi
vystupy pracovnich skupin, aby s nimi bylo mozno v budoucnu pracovat.

Nasledné probéhla diskuze tykajici se termini a pribéhu kulatych stolu k jednotlivym oblastem
Strategie 2021+.

9. Ruzné

E. Ferrarova uvedla, Ze ¢lenka Vyboru J. Valdrova se rozhodla odstoupit ze své funkce kvuli nutnosti
dojizdét ze zahranici a navrhuje, aby ji zastupoval V. Kolek.
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R. Safafik uvedl, Ze V. Kolek bude zafazen na seznam stalych hostti Vyboru.
Vybor se nasledné shodl na terminu pfistiho jednani — 23. zafi 2020 od 13:30.

E. Ferrarova podékovala vSem pfitomnym za Ucast na jednani a ukoncila jej v 16:30.

Prilohy:

1. Shrnuti trvajicich Ukoll a ukold vzeslych z minulého jednani Vyboru

2. Vyhodnoceni evaluace ¢innosti Vyboru za rok 2019

3. Plan prace na rok 2020

4. Prezentace MMR - NOK: Rovnost Zzen a muzu, EU fondy 2021 - 2027

5. Prezentace CZL: Nastaveni systému horizontalniho principu podpora rovnosti mezi muzi a Zenami
(HP PRMZ) v programovém obdobi 2021+

6. Podnét k nastaveni horizontalniho principu rovnosti zen a muzu v pristim obdobi ESI fond(

7. Navrh Zpravy o vyhodnoceni plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatori a koordinatorek
rovnosti zen a muzu

8.Genderové aspekty pandemie covid-19

9. Shrnuti aktualniho stavu pFiprav nové vladni strategie pro rovnost zen a muza v Ceské republice
na léta 2021-2030

Shrnuti trvajicich Gkold a Ukolu vzeslych z jednani Vyboru:
Vypracovat usneseni tykajici genderovych dopadi pandemie covid-19
Zodpovida: I. Smetackova, Odbor

Informovat Vybor o pfipravach navazujiciho obdobi OPZ+ (trvajici ukol).
Zodpovida: M. Musilova, A. Seredova Purschova

Vytvorit analyzu zastoupeni zen a muzu ve strukturach uradu obci lll. stupné a kraji (trvajici
ukol).

Zodpovida: Odbor, MV

Termin: 30. 6. 2019

Zapsala: M. Musilova

Schvdélila: E. Ferrarova (pfedsedkyné Vyboru)
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