
Úřad	vlády	České	republiky	
Odbor	rovnosti	žen	a	mužů	  

 
 
 

Shrnutí	trvajících	úkolů	a	úkolů	vzešlých	z	jednání	Výboru	pro	
institucionální	zabezpečení	rovnosti	žen	a	mužů	dne	29.	ledna	2020:	
 
 
Na příští jednání Výboru pozvat zástupce či zástupkyni MMR (NOK). 
Zodpovídá: M. Musilová 
Termín: příští jednání 
Na jednání v rámci bodu 4) Rovnost žen a mužů jako horizontální princip v příštím 
programovém období ESIF vystoupí zástupce či zástupkyně MMR. 
 
Zpracovat nový návrh Plánu práce Výboru na rok 2020. 
Zodpovídá: předsednictvo Výboru 
Termín: příští jednání  
Nový návrh Plánu práce Výboru na rok 2020 byl Výboru zaslán dne 11. 5. 2020. 
 
Poskytnout Odboru součinnost při dopracování oblasti Zdraví v rámci Strategie 2021+. 
Zodpovídá: I. Smetáčková, A. Šeredová Purschová, E. Čech Valentová 
Připomínky zaslány.  
 
Poskytnout Odboru součinnost při dopracování oblasti Média a společnost v rámci 
Strategie 2021+. 
Zodpovídá: V. Šprincová, I. Vlachová1 
Připomínky zaslány.  
 
Poskytnout Odboru součinnost při komunikaci Strategie 2021+ na úrovni samosprávy. 
(M. Honelová konkrétně bude tlumočit tento požadavek příslušenému odboru 
na Ministerstvu vnitra.) 
Zodpovídá: Z. Kadlec, M. Honelová2 
Úkol trvá.  
 
Informovat Výbor o přípravách navazujícího období OPZ+ (trvající úkol). 
Zodpovídá: M. Musilová, A. Šeredová Purschová 
Výbor je kontinuálně informován. Na jednání, které se uskuteční 10. června 2020 bude toto 
téma řešeno v rámci bodu 4) Rovnost žen a mužů jako horizontální princip v příštím 
programovém období ESIF. 
 
Vytvořit analýzu zastoupení žen a mužů ve strukturách úřadů obcí III. stupně a krajů 
(trvající úkol). 
Zodpovídá: Odbor, MV 
Termín: 30. 6. 2019  
Předpokládáme, že na podzimní jednání Výboru by mohl/a být pozván zástupce či 
zástupkyně MV.  

                                                
1	Hostka,	nikoliv	členka	Výboru	
2	Hostka,	nikoliv	členka	Výboru	


