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Poslední jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (dále 
jen „Výbor“) na sklonku ledna, na kterém byl vůbec poprvé představen1 návrh osmi oblastí 
nové vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2021 – 2030 (dále 
jen „Strategie 2021+“), bylo předpremiérou zahájení hlavní části konzultační fáze příprav 
Strategie 2021+. Jednání Výboru za účasti rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti 
žen a mužů (dále jen „GFP“) v roli hostek a hostů se pro tento účel jevilo ideální platformou.  
 
Návrhy osmi oblastí/kapitol byly výsledkem předchozí roční práce osmi přípravných expertních 
skupin, ve kterých byla kromě státní správy (vč. některých GFP) a členstva Výboru zastoupena 
i akademická obec a občanský a neziskový sektor. Návrh Strategie 2021+ tak vychází nejen 
z dosavadní zkušenosti státní správy s implementací stávající strategie, ale také z expertízy 
akademické obce a praktických zkušeností nestátních neziskových organizací. Jeho nedílnou 
součástí je i reflexe příkladů dobré praxe ze zahraničí a doporučení mezinárodních organizací, 
jakými je například Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD), Evropská síť 
Equinet sdružující národní orgány a centra rovného zacházení či Evropský institut pro rovnost 
žen a mužů (EIGE). 
 
Odbor rovnosti žen a mužů (dále jen „Odbor“), který za koordinaci příprav Strategie 2021+ 
zodpovídá, po zapracování prvotní zpětné vazby ze strany Výboru a GFP následně společně 
s externími odbornými garantkami jednotlivých kapitol představil návrh Strategie 2021+ 
na únorovém jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jen „Rada“).2 Únorem počínaje 
byla zahájena hlavní část konzultační fáze příprav, v rámci které byl kromě projednání Radou 
návrh Strategie 2021+ předložen všem ministerstvům a veřejnosti k připomínkám.3  
 
Na základě obdržených připomínek Odbor návrh Strategie 2021+ dále rozpracovává 
a upřesňuje. Vrcholem konzultační fáze budu kulaté stoly, na kterých budou s gestory 
jednotlivých opatření ke každé z kapitol projednávány sporné body a vysvětleny připomínky, 
které Odbor na základě konzultace s přípravnými expertními skupinami navrhuje zapracovat 
pouze částečně, jiným způsobem nebo vůbec. Cílem tohoto postupu je do přípravy Strategie 
2021+ zahrnout co nejširší spektrum stakeholderů a docílit konsenzu ještě před jejím 
předložením do mezirezortního připomínkového řízení. 

																																																													
1	 Blíže	 viz	 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/na-jednani-vyboru-pro-
institucionalni-zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu-byl-poprve-predstaven-navrh-nove-vladni-strategie--179369/.	
2	 Blíže	 viz	 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-
muzu-zasedla-letos-poprve--179744/	
3	K	veřejné	konzultaci	blíže	viz	http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/spolecne-
k-rovnosti-verejna-konzultace-k-nove-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-179727/	
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V důsledku nouzového stavu a mimořádných opatření se konzultační fáze příprav nové 
strategie protáhla a termíny konání kulatých stolů k jednotlivým kapitolám byly odloženy 
na červen.  
 
Na návrhu vypořádání došlých připomínek Odbor stále pracuje, mj. i v ohledu na aktuální 
genderové dopady koronavirové krize. Rovněž Odbor čeká na zaslání finální verze připomínek 
ze strany hlavního gestora nejrozsáhlejší kapitoly Zdraví, Ministerstva zdravotnictví, které 
zatím z pochopitelných důvodů souvisejících s jeho zaneprázdněností v reakci na pandemii 
COVID-19 mělo možnost zaslat pouze část svých připomínek.  
  
Vzhledem k aktuálním opatřením v budovách Úřadu vlády bude každý kulatý stůl muset 
proběhnout v omezeném počtu maximálně 20 osob. Zúčastnit by se jej měli přednostně 
zástupci a zástupkyně rezortů s mandátem diskutovat o navržených specifických cílech 
a opatřeních a případných kompromisech v návaznosti na vznesené připomínky, 
a to optimálně na úrovni ředitelů/ředitelek věcně příslušných odborů.  
 
O návrhu vypořádání připomínek budou nicméně informovány všechny osoby a instituce, které 
návrh Strategie 2021+ připomínkovaly, a to vždy ze strany tajemnice či tajemníka příslušné 
kapitoly.  
 
Pozvánka na kulaté stoly s potvrzenými termíny všech kulatých stolů byla Radě rozeslána 
zkraje tohoto týdne. Zaslána byla dále odborným garantkám expertních přípravných skupin 
a GFP, které a kteří byli požádáni, aby kulatých stolů k oblastem, jejichž je jejich rezort 
primárním gestorem, rovněž zúčastnili a aby se v této záležitosti zkoordinovali s věcnými 
útvary. Všichni aktéři a aktérky byli instruováni o nutnosti potvrzení účasti nejpozději sedm 
pracovních dní před konáním příslušného kulatého stolu tajemníkovi Rady 
na safarik.radan@vlada.cz.  
 
V červnu se rovněž uskutečnil interaktivní workshop s GFP, jehož cílem bylo identifikovat 
příklady dobré a špatné praxe naplňování stávající Strategie pro rovnost žen a mužů na léta 
2014 – 2020 na úrovni jednotlivých ministerstev a navrhnout klíčové opěrné body pro efektivní 
naplňování strategie v nadcházejícím desetiletí. Závěry z workshopu budou využity 
pro formulaci doporučení k nastavení implementačního mechanismu nové strategie rovnosti 
na jednotlivých ministerstvech a také k revizi Standardu pozice rezortních koordinátorek 
a koordinátorů rovnosti žen a mužů.4 
 
Termíny kulatých stolů: 
 
Bezpečí a život bez násilí 12. června 2020 (9:00 - 12:00) 
Vzdělávání a věda  16. června 2020 (9:00 - 12:00) 
Trh práce   17. června 2020 (9:00 - 12:00) 
Vnější vztahy   17. června 2020 (13:00 - 16:00) 
Veřejný život, rozhodování 19. června 2020 (9:00 - 12:00) 
Společnost a média  24. června 2020 (9:00 - 12:00) 
Dostatečné kapacity  25. června 2020 (14:00 - 17:00) 
Zdraví    30. června 2020 (9:00 - 12:00) 
 
 
																																																													
4	 Blíže	 viz	 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/jak-lepe-prosazovat-rovnost-
na-ministerstvech--i-o-tom-mluvili-na-setkani-rezortni-koordinatorky-a-koordinatori-181809/	


