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Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora terénni prace

Cl.1
Vymezeni Gc€elu dotace

Dotaci Ize Cerpat na zabezpeCeni pracovniho mista a ¢innosti terénniho pracovnika nebo
terénniho socialniho pracovnika (dale jen ,terénni pracovnik®), kterého zaméstnava obec nebo
pfispévkova organizace obce, zfizena pro tyto ucely.

Tézistém terénni prace je pfima prace s klientem, tj. Ze pomahajici vyhledava potencialni
ucastniky projektu v jejich pfirozeném prostfedi a spoleCna setkani tak obvykle neprobihaji
na pidé organizace, ktera terénniho socialniho pracovnika/ terénniho pracovnika zaméstnava.
Tento zplUsob prace umoznuje kontakt s lidmi, ktefi z rdznych dlvodl sami institucionalni
pomoc nevyhledavaji, pfipadné z pocatku i odmitaji. Navstévy v domacnostech uzivatell
vramci prace v pfirozeném prostiedi poskytuji pFilezitost ke spolupraci s celou rodinou
a SirSim spoledenstvim.

K zakladnim principm terénni prace patfi:

* dodrzovani prav uzivatell — socialni sluzba je poskytovana s dirazem na respektovani vile,
ochrany dustojnosti, soukromi a dalSich prav uzivateld,

* zplnomocnovani uzivateld,

* prace v pfirozeném prostfedi uzivateld,

* kontinuita a navaznost sluzeb,

* princip nizkoprahovosti.

Budou podporovany projekty, jejichz aktivity jsou v souladu se Zasadami dlouhodobé
Koncepce romské integrace do roku 2025 a komunitni plany nebo strategickymi
Ci koncepcnimi dokumenty obci, na jejichz uzemi se projekt realizuje, které se vztahuji
k integraci resp. socialnimu zaclefiovani Rom( a obyvatel romskych socialné vylou€enych
lokalit.

Cl. 2
Podminky poskytnuti dotace

Zadost o dotaci mohou podat pouze obce, a to i v pfipad&, Ze terénni praci zajistuje
prostfednictvim pfispévkové organizace, kterou k tomuto ulelu zfidila; i vtomto pfipadé
odpovida za dodrzeni podminek, za kterych byla dotace poskytnuta, obec.

V pfipadé, Ze obec realizuje terénni praci vlastnimi zaméstnanci, je podminkou, aby tyto
osoby byly soucasti struktury obecniho uUfadu a tim také spliiovaly veSkeré podminky
pro danou odbornou zpUsobilost.

V pfipadé, Ze obec zajiStuje terénni praci prostfednictvim pfispévkové organizace, je
podminkou, aby podpofené aktivity byly registrovany jako socialni sluzby podle zakona
€. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist, popfipadé, aby
k registraci vedly.
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Maximalni mozna vySe dotace, o kterou je mozné pozadat na jednoho terénniho pracovnika
v programu, je 250.000 Ké. Tuto ¢astku muize obec obdrzet pfi zaméstnani jednoho
terénniho pracovnika na plny pracovni uvazek po cely kalendaini rok. V pfipadé, Ze
Zadatel bude realizovat projekt méné nez 12 mésicu, pak za kazdy mésic, kdy terénni prace
nebude realizovana, tj. nebude zaméstnan terénni pracovnik, odecte pfijemce Castku
v pomérné vysi, popf. je povinen tuto Cast dotace vratit. Stejnym zplsobem se krati dotace
v pfipadé zkraceného pracovniho uvazku terénniho pracovnika.

Pfijemce zajisti, aby kazdy terénni pracovnik pracoval zejména v terénu a tato skutecnost byla
dolozitelna v terénnim deniku vedeném chronologicky. Kromé terénniho deniku vede kazdy
terénni pracovnik kontaktni knihu a zaznamy o postupu prace s klientem.

Na vydaje uvedené v él. 9 bodé 1 pism. f az h) Smérnice vedouciho Ufadu vlady CR
€. 24/2014, o poskytovani dotaci k financovani programi v oblasti lidskych prav Ize
Cerpat financni prostfedky z dotace pouze v tom pfripadé, Ze péce o klienty, kterym jsou
prostfedky poskytovany, je terénnim pracovnikem prokazana pisemnymi zaznamy v kontaktni
knize, zdznamech o postupu prace s klientem a terénnim deniku. Tyto dokumenty vede kazdy
terénni pracovnik za svoji odvedenou praci.

Pfijemce zajisti, aby terénni pracovnik bez odborné kvalifikace absolvoval akreditované
vzdélavani pro terénni pracovniky. Spinéni této podminky Zadatel prokaze pfi podani
zaverec€né zpravy o realizaci terénni prace.

PFijemce dale zajisti pfistup terénnich pracovnikd k pravidelné odborné supervizi.

Pfijemce dotace zajisti, aby zaclenéni terénniho pracovnika do struktury ufadu, jeho vedeni
vcetné kontroly €innosti bylo upraveno vnitfnim predpisem.

Pfilemce pfi organizovani terénni prace spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy
samospravy a nevladnimi neziskovymi organizacemi, jejichZz Cinnost se dotyka cinnosti
terénniho pracovnika.

Cl.3
Pravidla pro podani zadosti o dotaci

Zadatel, ktery se uchazi o dotaci opakované, k zadosti pfilozi komunitni plan zahrnujici
feSeni inkluze vylou€enych romskych komunit/lokalit, popF. jiny koncep&ni material feSeni této
situace v obci s vyuzitim terénni prace, schvaleny zastupitelstvem obce, (dale jen ,komunitni
plan®). Zadatel pfiloZi téZ usneseni zastupitelstva o schvaleni komunitniho planu. Komunitnim
planem neni Koncepce prevence kriminality.

Zadatel, ktery se uchazi o dotaci poprvé a nema-li zpracovany vyse uvedené koncepéni
materialy, pFedlozi alespori koncepéni zamér feSeni situace ve vylouCené romské
komunité/lokalité v obci.

Predkladané komunitni plany a koncepéni zaméry uvedené v odst. 1. a 2. tohoto ¢lanku musi
byt u€inné a musi se vztahovat i na pfedpokladanou dobu realizace projektu.

K zadosti o dotaci nutno pfipojit ovéfenou kopii nebo vypis usneseni zastupitelstva obce
o schvaleni podani zadosti a spoluucasti obce a €estné prohlaseni o zaslani projektu
krajskému koordinatorovi.

Bez predlozeni vy$e uvedenych dokumentld nebude dotace poskytnuta.

Stranka 2 (celkem 6)
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Cl.4
Posouzeni zadosti o dotaci
Komise posuzuje zadosti s vyuzitim hodnoceni externich hodnotitelll dle stanovenych Kritérii
hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na program Podpora terénni prace, které se tykaji

obsahové stranky projektu, rozpoctu, pfedpokladll zadatele pro realizaci projektu a celkové urovné
zpracovani projektu, a které jsou soucasti téchto zvlastnich ustanoveni.

Stranka 3 (celkem 6)



Pfiloha €. 3

Kritéria hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace na program

Podpora terénni prace

Hodnotitelé projektl posuzuji projekty podle uréenych kritérii. Kritéria jsou rozdélena do nékolika
oblasti a jsou dale specifikovana. Kazdé kritérium je bodové ohodnoceno. Zaroven je stanovena
minimalni bodova hranice v kazdé oblasti kritérii, kterou musi projekt dosahnout, aby mohl
postoupit do dalSiho vybéru. Hodnotitelé ohodnoti spinéni kazdého kritéria ur€itym poctem bodu,
od 0 bodl (vCetné pfipadu, kdy projekt neobsahuje Udaje, podle kterych by bylo mozno posoudit
uroven splnéni kritéria) do maxima stanoveného pro dané kritérium.

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byla dodana zadost ve stanoveném terminu? ano | ne

2. Byl pouzit standardizovany formular zadosti? ano | ne

3. Predlozil zZadatel Zadost o dotaci, véetné dokladd k ni| ano | ne
pripojovanych, Ufadu v listinné podobé, a to jeden podepsany
original a sou¢asné na CD/DVD celou Zadost v elektronické
podobé?

4. Je zadatelem obec? ano | ne

5. Qbsahuje zadost identifikaci zadatele (sidlo, kontaktni adresu, | ano | ne
IC, telefon, elektronickou adresu, jména zastupcu statutarniho
organu)?

6. Byla zadost podepsana opravnénou osobou s pravem jednat | ano | ne
jménem uchazece?

7. Odpovida pozadovana c¢astka poctu terénnich pracovnikd, | ano | ne
Uvazku a obdobi realizace projektu?

8. Odpovida vyse spoluucasti stanovenému %? ano | ne
9. Jsou pfilozeny tabulky ¢. 2 — 5? ano | ne
10. Je pfiloZzena bankovni identifikace U¢tu (kopie smlouvy ano | ne

s bankou), pokud mél Zadatel povinnost pfedloZzit?

11. Je pfilozeno Cestné prohlaseni o pravdivosti a uplnosti udaji? ano | ne

12. Je pfilozeno ¢estné prohlaseni o bezdluznosti? ano | ne

13. Je pfilozeno Cestné prohlaseni o zaslani projektu pfislusnému | ano | ne
krajskému koordinatorovi pro romské zalezitosti?

14. Jsou pfilozeny zakladni informace o externim supervizorovi? ano | ne

15. Je uveden pfehled majetkovych vztahl k jinym osobam? ano | ne
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16. Je pfilozeno zdlvodnéni zaméru a popis lokality? ano | ne

17. Je pfiloZzena ovéfena kopie usneseni zastupitelstva? ano | ne

18. Je pfilozen komunitni plan vCetné usneseni zastupitelstva o | ano | ne
jeho schvaleni zastupitelstvem?

19. Je pfilozena Zadost o snizeni nebo prominuti spolutc¢asti? ano | ne

20. Byla pfedloZena zavéreCna zprava za prfedchazejici rok v€as | ano | ne
(do 15. unora 2014)?

21. Probéhlo finanéni vypofadani dotace dle vyhlasky | ano | ne
MF €. 52/2008 Sb. (zaslani vratky i formulare v€as)?

22. Spinéni podminek poskytnuti dotace v pfedchazejicich letech | ano | ne
(kontroly atd.):

23. Pokracovat dale v hodnoceni nabidky? ano | ne

B. Vécné posouzeni zadosti

1. Zduvodnéni zaméru a popis vylouéenych romskych komunit/lokalit a navrzenych
kliovych aktivit 0-10

Jasny a srozumitelny popis situace v obci a jasny, srozumitelny navrh jejiho fedeni. Maximalni
pocet bodu obdrzi zadatel, ktery jasné popiSe situaci a navrh jejiho FeSeni a preventivni
opatfeni, které obec pfijala nebo planuje pfijmout, aby se zabranilo socialni exkluzi
v popsanych lokalitach/komunitach. Zarovenh musi byt jasné a srozumitelné popsana role
terénniho pracovnika v tomto procesu.

Je uveden:
e odhadovany pocet pfislusnik( lokality/komunity a vymezeni zakladnich problémd,

o konkrétni pfinos prace terénniho pracovnika a oekavani pro rok, na ktery je dotace
pozadovana,

e zafrazeni do struktury obecniho Ufadu, jeho odborné vedeni, zajiSténi odborné supervize,

e spoluprace obce a terénniho pracovnika s jinymi institucemi a organy vefejné spravy
a neziskovym sektorem,

e pracovni napln terénniho pracovnika
2. A. Pokud obec zada o dotaci opakované: 0-10

Existence komunitniho planu a jasny smysl terénni prace v tomto dokumentu. Hodnoti
se soulad popisu zaméru s komunitnim planem nebo jeho rozpracovanymi ¢astmi a strategie
feSeni socialni inkluze. Nejvy3Si poCet bodu obdrzi Zadatel, ktery ma jasné a srozumitelné
koncepcni FeSeni socialni inkluze vylou€enych romskych lokalit/komunit, v komunitnim planu
(musi byt u€inny a musi se vztahovat i na pfedpokladanou dobu realizace projektu), terénni
praci vykonava dlouhodobé, terénni pracovniky ma zaméstnané na dobu neuréitou, jejich
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postaveni stanovuje vnitfni pfedpis (organizacni fad), a jejich praci fidi (vykonava) socialni
pracovnik podle § 109 zakona €. 108/2006 Sb. Terénni pracovnici znaji cile své prace a maji
pristup k odborné supervizi. Zaroven z predlozenych materialll vyplyva, Ze na postupu
spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy a nestatnimi neziskovymi organizacemi
vV misté.

2. B. Pokud obec zada o dotaci poprvé: 0-10

Navrh koncepéniho fesSeni socialni inkluze vylou¢enych romskych lokalit’/komunit a jasny
smysl terénni prace. Hodnoti se soulad popisu zaméru s navrhovanym koncepénim feSenim.
Za koncepéni fesSeni se povazuje zejména komunitni plan (material musi byt u¢inné a musi se
vztahovat i na pFfedpokladanou dobu realizace projektu), pokud jej ma obec zpracovany.
NejvysSi poCet bodl obdrzi Zadatel, ktery ma jasné a srozumitelné koncepcni feSeni socialni
inkluze vylou¢enych romskych lokalittkomunit. Postaveni terénnich pracovnikl stanovuje
vnitfni predpis (organiza¢ni fad) nebo jeho dodatek, a jejich praci bude fidit (vykonavat)
socialni pracovnik podle § 109 zakona &. 108/2006 Sb. NavrZzena pracovni napli ma jasné cile,
které jsou v souladu s § 69 zakona ¢. 108/2006 Sb. Pfijimani terénni pracovnici se budou
vzdélavat a budou mit zajistén pfistup k odborné supervizi. Zaroven z predlozenych material(
vyplyva, Zze na postupu hodla Zadatel spolupracovat nebo spolupracuje s ostatnimi organy
vefejné spravy a nestatnimi neziskovymi organizacemi v misté.

Pfimérenost a hospodarnost rozpoétu projektu 0-10

ve vztahu kcildm, vysledkim a planovanym aktivitam (podrobny a srozumitelny popis
jednotlivych polozek). NejvysSi pocet bodl obdrzi Zadatel, jehoz rozpocet je pfiméreny
navrhovanym aktivitam, neobsahuje formalni ani vécné chyby, je promysleny a srozumitelné
zddvodnény.

Hodnoceni jednotlivych polozek:

0-2bod.............. zcela neuspokojivé
3 —4 body............. spiSe neuspokojivé
5—6bodd............. dostatecné
7-8bodl ............ velmi dobré

9 —10 bodd........... vynikajici

Kritéria celkového hodnoceni projektu:

Bod 1. hodnoti hodnotitelé, body 2. — 5. hodnoti komise pfi svém zasedani.

1. Vécné hodnoceni 0 - 30 bodu
2. Velikost obce 0 - 10 bodt
3. Pocet let v projektu (od prvniho zafazeni do Programu) 0 - 10 bodt
4. Potfebnost (problémové oblasti) 0 - 10 bodt
5. Hodnoceni prace TP v minulych letech 0 - 10 bodu
Maximalni pocet 70 bodu
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