Utad vlady
Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Kritéria hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace pro rok 2026

1. Formalni hodnoceni

Byla Zzadost podana ve stanovené lhaté? ano ne

Byla Zzadost podepsana statutarnim
organem nebo jim zmocnénou osobou na ano ne
zakladé pIné moci obsahuijici identifikaci
zmocnitele a zmocnénce, vymezeni
rozsahu zmocnéni, datum udéleni plné
moci a podpis zmocnitele a zmocnénce?

Ma zadatel pravni formu, ktera je opravnéna

Zadat o poskytnuti dotace v daném ano ne
programu?

Je Zadost fadne, upIné a spravné vyplnéna? ano ne
Je pfiloZena bankovni identifikace uctu? ano ne
Jsou doloZeny v8echny povinné pfilohy? ano ne

Dle specifik jednotlivych programi jsou dale soucasti formalniho hodnoceni otazky:

Podpora verejné prospésnych aktivit spolku osob se zdravotnim postiZzenim

Byl Zadatel zfizen alespon jeden rok pred

s . ano ne
podanim zadosti?
Je dodrZzena podminka finan¢ni spolut€asti ano ne
zadatele ve vySi nejméné 30 %?
Je pfilozen doklad o &lenstvi v mezinarodni ano ne

organizaci, pokud je to relevantni?

Je minimalné 50 % ¢lenl spolku osobami se ano ne
ZTP?

Byl Zzadatel zfizen alespori jeden rok

ano ne
pred podanim zadosti?
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Prevence socialniho vylou¢eni a komunitni prace

Je dodrzena podminka finanéni spolutasti ano ne
Zadatele ve vySi nejméné 30 %7
Je pfilozena informace o externim ano ne
supervizorovi?
Byl zadatel zfizen alespoi jeden rok| ano ne
pred podanim zadosti?

Podpora terénni prace
Je pfilozena informace o externim ano ne
supervizorovi?

Podpora koordinatort pro romské zalezitosti
Je pfilozen strategicky plan €i jiny koncepéni ano ne
material kraje, ze kterého vyplyvaji ukoly
a ¢innost koordinatora?
Je spravné vypocitana pozadovana vysSe ano ne
dotace vzhledem k uvazku krajského
koordinatora?
Obsahuje Zadost vSechny povinné vystupy ano ne

(indikatory) v&etné jejich kvantitativniho
nastaveni a planu k jejich realizaci?

Podpora implementace Evropské charty regionalnich ¢i mensinovych jazyku

Pokud je Zadatelem obec, kraj

ano ne M . .
. , ) ‘. o nebo pfispévkova organizace
Je dodrzena podminka finanéni spolutasti )
N L& A x 20 0 0 obce nebo kraje, s vyjimkou
Zadatele ve vysSi nejméné 30 %" < < . AN
Skol a Skolskych zafizeni, je
kritérium nerelevantni.
ano ne Pokud je Zadatelem obec, kraj
Je pfiloZzen formulaf Cestného prohlaseni nebo pfispévkova organizace
o podpofe v rezimu de minimis? obce nebo kraje, je kritérium
nerelevantni.
Pokud je Zzadatelem obec, kraj,
Byl zadatel zfizen alespon jeden rok pfed ano ne pfispévkova organizace obce

podanim zadosti?

nebo kraje, vysoka $kola, je
kritérium nerelevantni.




Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi a prevence nasili

Byl zadatel zfizen alespon jeden rok pred Pokud je Zadatelem obec, kraj
s . ano ne M - s
podanim zadosti? nebo prispévkova organizace

obce nebo kraje tak
nerelevantni
ano ne Pokud je Zadatelem obec, kraj
Je dodrZena podminka finanéni spoluuasti nebo prispévkova organizace
Zadatele ve vySi nejméné 30 %7 obce nebo kraje tak
nerelevantni

Podpora celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci

Jsou charakteristiky Zadatele v souladu
s vymezenim celostatni mezioborove sité
NNO dle definice poskytovatele?

ano ne

Je ucelem/poslanim uvedenym ve stanovach
hajeni a prosazovani zajm( svych ¢lent a ano ne
vzdélavaci, informacni a poradenské aktivity?

Ma Zadatel alespori jeden rok zkuSenosti se

stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na ano ne
které zada o dotaci?

Je dodrzena podminka finan¢ni spoluucasti ano ne
Zadatele ve vysi nejméné 30 %7?

Vede zadatel seznam svych ¢lenu? ano ne

Zaméstnava Zadatel v pracovnépravnim
vztahu alespon jednoho zaméstnance, ktery | ano ne
¢innost organizace fidi a koordinuje? Byla
tato pracovni pozice zfizena a obsazena

alespori 6 mésicl pfed podanim zadosti?

Provozuje Zadatel minimalné od 1. 8. 2024 do | ano ne
dne predlozeni zadosti webové stranky?

Je Clenska zakladna zadatele tvorena
alespon z 51 % NNO (tj. spolky, obecné

e . . . ano ne
prospésSnymi organizacemi, nadacemi,

nadacnimi fondy, ustavy nebo ucelovymi

zafizenimi cirkvi)?

Ma Clenska zakladna zadatele, ktera je

tvofena NNO (tj. spolky, obecné prospéSnymi | ne

organizacemi, nadacemi, nadacnimi fondy,
ustavy nebo u€elovymi zafizenimi cirkvi)
sidla minimalné ve 3 krajich Ceské republiky?




Ma zadatel zfizen kontrolni organ dle zakona
€. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisi?

ano

ne

Plati ¢lenska zakladna zadatele ¢&lenské
prispévky?

ano

ne

Podpora pamétovych agend

Byl zadatel zfizen alespon jeden rok pred
podanim zadosti?

ano

ne

Nema Zadatel zadné splatné zavazky ve
vztahu ke statnimu rozpoctu, ke statnim
fondum, zdravotni pojistovné, organiim
socialniho zabezpec€eni nebo rozpodtu
uzemniho samospravného celku?

ano

ne

Je spInéna podminka, Ze u zadatele ke dni
podani zadosti neprobiha vici jeho majetku,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo,
insolvencni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku, nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k uhradé nakladud insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo byla zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisi?

ano

ne




2.Vécné hodnoceni' 2

V ramci vécného hodnoceni je zpracovavan posudek hodnotitele/ky k Zadosti. Kazda Zzadost
je hodnocena minimalné dvéma hodnotiteli’kami, pfi€emz v ramci vécného hodnoceni je
mozné ziskat od kazdého z hodnotiteli/ek maximalné 100 bodu. Vécné hodnoceni zadosti je
strukturovano do dvou ¢asti. Prvni ¢ast hodnoceni je spole¢na vSem programim a lze v ni
ziskat maximalné 50 bodu. Druha ¢ast vécného hodnoceni je specificka pro kazdy program
a lze v ni ziskat také maximalné 50 bodl. Kazda z hodnocenych oblasti ma uréeny specificky
pocet bodu, které Ize maximalné v dané oblasti ziskat.

Pokud je bodovy rozdil mezi dvéma hodnocenimi zadosti vétsi nez 25 bodl, je zadost
predlozena k hodnoceni tfetimu hodnotiteli/ce. Do vysledného hodnoceni (stanoveného jako
priimér bodu ze dvou hodnoceni) se zapocitavaji body z téch dvou hodnoceni, mezi kterymi
je bodovy rozdil nizSi. Ve vyjimeéném pfipadé, kdy je bodovy rozdil mezi té€mito tfemi
hodnocenimi stejné velky, je vysledné hodnoceni stanoveno jako prumér ze vSech i
hodnoceni.

Hodnocena oblast zadosti o dotaci Max. Poznamky
pocet
bodu
Pokud Zadatel v tomto okruhu obdrzi
Soulad hodnocené zadosti s u¢elem 20 od hodnotitele/ky Obod, nelze tuto
programu zvefejnénym ve vyzvé34 Zadost navrhnout k podpore (pfesto

musi byt zhodnocena celéa zadost)

Propracovanost, srozumitelnost a
vystiZznost hodnoceného projektu
e jasné formulované cile projektu
e jasné formulované  vystupy
projektu 10
e jasné formulované  aktivity
projektu vedouci k dosazZeni
vystupl projektu

Zpracovani realizaCniho planu
sjednotlivymi kroky a Casovym 5
harmonogramem

Hospodarnost a ucelnost rozpoctu
projektu
e pfiméfenost pozadovanych
finanénich prostfedku vzhledem
k vystupum a aktivitam projektu 10
e adekvatni odlvodnéni
jednotlivych polozek rozpoctu
dotace vzhledem k vystupim
a aktivitam projektu

' V&cné hodnoceni Zadosti se netykd programu Podpora koordinatord pro romské zaleZitosti, kde
probiha pouze formalni hodnoceni zadosti.

2 Vécné hodnoceni zadosti u programu Podpora terénni prace provadi pfislusny Utvar, proto se jej
netyka udvodni ustanoveni této ¢asti véetné obecnych hodnocenych oblasti zadosti o dotaci. Vécné
hodnoceni zadosti bude provedeno pouze dle specifickych hodnoticich oblasti zadosti o dotaci
tykajicich se programu Podpora terénni prace.

3 Je mozné udélit body na skale 0-10-20 bodu.

4U programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzud a prevence nasili je
mozné udélit body na Skale 0-5-10-15-20 bodu.



Adekvatnost personalniho zajisténi
projektu vzhledem k vystupum 5
a aktivitam projektu

Dle specifik jednotlivych programu jsou dale souéasti vécného hodnoceni okruhy:

Podpora verejné prospésnych aktivit spolkii osob se zdravotnim postiZzenim

Ocekavané pfinosy a dopady projektu
na zlep$eni podminek osob se 15
zdravotnim postizenim

Pfimérenost finanénich a personalnich

nakladld vzhledem k velikosti cilové 15
skupiny
Zapojeni ¢lenu spolku do realizace 10
projektu
Zhodnoceni celorepublikové plsobnosti 10
projektu

Prevence socialniho vylou¢eni a komunitni prace

Ocekavané pfinosy a dopady projektu
smérem Kk prevenci socialniho vylou€eni 15
a/nebo pfispéni ke zlepseni situace
romské mensiny

Ocekavané pfinosy a dopady projektu 15
smérem Kk cilové skupiné projektu

Zamérfeni projektu na oblast, ktera
je ve vyzvé bodové zvyhodnéna ve 15
vazbé na aktualni spolecenskou
potrebu

Adekvatnost finan¢nich a personalnich
nakladl vzhledem k velikosti cilové S
skupiny

Podpora terénni prace

Potfebnost terénni prace v lokalité dle:

1
a) existence SVL v obci (ano =5 >

bodu, ne = 0 bodu);




b) poméru kvalifikovaného
odhadu poctu socialné
vylou¢enych prislusnikd
romské mensSiny k poctu
obyvatel dané obce (do 1 % =
0 bodu, 1-5 % = 3 body, vice
nez 5 % = 5 bod;
vypocet: Odhadovany podil socialné
vylouc¢enych pfislusniki romské
mensiny % * Kvalifikovany odhad
poctu prislusniki romské mensiny v
obci / Pocet obyvatel obce

c) poméru kvalifikovaného
odhadu poctu pfislusnikd
romské mensiny vzhledem
k poctu obyvatel obce (do 1 %

0 bod(, 1-5 % = 3 body, vice
nez 5 % = 5 bodu.

vypocet: Kvalifikovany odhad poctu

pfislusniki romské menSiny v obci /
Pocet obyvatel obce

Velikost obce (do 5 000 obyvatel = 20
bodu, 5 001 — 10 000 obyvatel = 10

20
bodu, vice nez 10 000 obyvatel = 0
bod
Délka podpory v poslednich 10 letech
(O let = 15 boda, 1-3 roky = 10 bodu, 15

4-5 let = 5 bodUl, vice nez51let=0
bodu)

Podpora implementace Evropské charty regionalnich ¢i mensinovych jazyku

Soulad hodnocené Zadosti se
strategickym dokumentem Evropska

2
charta regionalnich ¢i mensinovych 0
jazyku
Oc&ekavané pfinosy a dopady projektu 30

na mensSinovy jazyk/jazyky

Podpora verejné prospésSnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu

a prevence nasili

Zhodnoceni, na kolik ma projekt
potencial pfispét k naplfiovani
zvoleného specifického cile /
specifickych cilu ze Strategie 2021+

¢i zvoleného / zvolenych ustanoveni
(respektive ¢lanku ¢i €lankd) Evropské
charty

15

Maximéalni mozZny pocet zvolenych
specifickych cilii ze Strategie 2021+
Jjsou 4.

Prekro¢eni tohoto limitu muze byt
davodem pro nizsi bodové hodnoceni.




Zamérfeni projektu na oblast, ktera
je ve vyzvé bodové zvyhodnéna ve
vazbé na aktualni spolecenskou 15
potiebu

Relevance a vyznam projektu, tzn.
zaméreni projektu napf. na nedostatky,
které je skute¢né zapotiebi fesit 15
(doloZzeno odkazy na relevantni

a aktualni studie, statistiky apod.)

Zhodnoceni, do jaké miry projekt
zohledriuje potfeby osob v obzvlasté 9
zranitelnych situacich

Podpora celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci

Zhodnoceni, zda hodnocend Zadost
obsahuje vSechny povinné vystupy — 25
indikatory jsou relevantni a realistické,
a zaroven jsou kvantifikované

a objektivné méfitelné

Oc&ekavané pfinosy a dopady projektu
na rozvoj neziskového sektoru jako 25
celku a na jeho propagaci a osvétu

Podpora pamétovych agend

Ocekavané pfinosy a dopady projektu
smérem k vefejnosti. 20

JedineCnost projektu nebo jeho zasadni
vyznam pro pfipominani obdobi 20
totalitnich rezimd a jejich dusledku.

Pfiméfenost finanénich a personalnich 10
nakladl vzhledem k aktivitam projektu.




Princip stanoveni bodl u vySe uvedenych hodnocenych oblasti:

Max. poc€et | Max. pocCet | Max. pocCet | Max. poCet | Max. pocet
5 bodu 10 bodu bodd 15 bodud 20 bodd 30
Neuspokojivé 0-1 0-1 0-2 0-3 0-5
Dostatecné 2 2-3 3-5 4-7 6-11
Dobré 3 4-5 6-8 8-11 12-17
Velmi dobré 4 6-8 9-12 12-15 18-24
Vynikajici 5 9-10 13-15 16-20 25-30




