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Odbor rovnosti Zzen a muzu

Seznam specifickych cilil z aktualizované verze Strategie
rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030

Dle €l. 5 odst. 2 a 3 vyzvy k podani Zadosti o poskytnuti dotace musi Zadatel o dotaci v Zadosti
uvést k naplnéni jakého specifického cile / jakych specifickych cild Strategie rovnosti Zzen
a mUzu na léta 2021-2030 a/nebo (tyka se pouze obci) jakého ustanoveni / jakych ustanoveni
Evropské charty ma jeho projekt pfispét.

Zvoleny specificky cil / specifické cile uvadéjte v ¢asti 2.3 Zzadosti o poskytnuti
dotace, a to ve formatu nazev kapitoly, €islo a cely nazev specifického cile.

Maximalni pocet zvolenych specifickych cili jsou 4. Pfrekroc¢eni tohoto limitu muze
byt diivodem pro nizsi bodové hodnoceni zadosti.

Celé znéni aktualné platné verze Strategie rovnosti Zzen a mGzu na léta 2021-2030 blize viz:
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-
zen-a-muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf

Specifické cile razené dle jednotlivych kapitol

Prace a péce
1.1 ZvySeni miry participace muzu/otct na péci
1.2 Zvy3eni dostupnosti zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péCe o déti do tfi let

1.3 ZvySeni dostupnosti zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péce o déti od tfi let, Skolnich
druzin a Skolnich klubd

1.4 ZvySeni motivace zaméstnavatell vytvaret podminky pro rychlej$i navrat rodic
a pecujicich osob na trh prace

1.5 Odstranéni pravnich prekazek rychlejSiho navratu rodici (zejm. matek) malych déti na
trh prace
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1.6 ZvySeni informovanosti cizinek a cizincd o moznostech sladovani pracovniho a osobniho
Zivota

1.7 ZvySeni miry podpory dlouhodobé péce

2.1 ZvySeni vyuzivani ¢astecnych uvazku a flexibilnich forem prace

2.2 ZvySeni podnikatelskych aktivit zen

2.3 ZvySeni informovanosti vefejnosti o pravech souvisejicich s postavenim na trhu prace
2.4 ZvysSeni Urovné ochrany prav cizinek a cizincl v souvislosti s postavenim na trhu prace
2.5 ZvySeni miry zaméstnanosti Zen Celicich viceCetné diskriminaci na trhu prace

2.6 ZlepSeni sbéru dat o postaveni Zen a muzl na trhu prace

2.7 Snizeni negativnich genderovych dopadu digitalizace a umélé inteligence na trhu prace
2.8 ZvySeni kapacit obCanské spoleénosti fesit genderové nerovnosti na trhu prace

2.9 ZvySeni schopnosti zaméstnavatell Fesit sexualni obtéZovani na pracovisti

3.1 Snizeni miry genderové segregace a jejich dopadu

3.2 ZvySeni miry mzdové a platové transparentnosti

4.1 Snizeni miry ohrozZeni chudobou sélo rodi€l s nezaopatfenym ditétem

4.2 Snizeni poctu rodin ohrozenych ztratou domova

4.3 Snizeni miry ohroZeni chudobou dalSich zranitelnych skupin

Rozhodovani
1.1 VySSi mira viditelnosti expertizy Zzen smérem k vefejnosti
1.2 ZvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organu verejné moci

1.3 ZvySeni zastoupeni zen ve statutarnich organech a ve vysS§im vedeni obchodnich
spolecnosti

1.4 Zvy3eni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti byznysu
2.1 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti politiky
2.2 ZvySeni zastoupeni zen na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich

2.3 ZvySeni zastoupeni mladych lidi (zejména Zen) na kandidatnich listinach



Bezpedi

1.1 SniZeni miry tolerance genderové podminéného a domaciho nasili u vefejnosti (odborné
i Siroké)

1.2 Zvy3eni pocitu bezpedi ve vefejném prostoru
1.3 ZvySeni bezpec&nosti pohybu v kyberprostoru a povédomi o ném

2.1 Zvyseni dostupnosti specializovanych sluzeb pro vdechny obéti genderové podminéného
a domaciho nasili a jejich déti

2.2 Zajisténi adekvatni financni podpory specializovanych sluzeb pro obéti genderové
podminéného a domaciho nasili a jejich déti

2.3 ZvysSeni informovanosti obéti o moznostech feSeni genderové podminéného a domaciho
nasili a dostupné pomoci

2.4 ZvysSeni ochrany a zajisténi bezpeci osob ohroZzenych domacim a sexualnim nasilim
béhem krizovych situaci

3.1 Zajisténi koordinovaného pfistupu k feSeni problematiky genderové podminéného
a domaciho nasili

3.2 Zajisténi napliovani pozadavkld mezinarodnich dokument( v oblasti genderové
podminéného a domaciho nasili

3.3 Zajisténi prfistupu odborné i laické verejnosti ke komplexnim a provazanym udajum
o genderové podminéném a domacim nasilim v Cesku

3.4 Zajisténi pribézného vzdélavani a metodické podpory pro profese, které nejCastéji
pfichazeji do styku s obétmi genderové podminéného a domaciho nasili

3.5 Zajisténi podpory dostupnosti programu pro nasilné osoby s dirazem na bezpeci obéti
a vytvoreni koncepce téchto program

3.6 Vénovani dostateCné pozornosti potfebam zranitelnych skupin

Zdravi

1.1 Snizeni podilu pfed€asnych (preventabilnich) amrti u muzud
1.2 Posileni zdravotni gramotnosti nezatizené genderovymi stereotypy

1. 3 Snizeni nerovnosti zen a muzl souvisejicich s Uhradami z vefejného zdravotniho
pojisténi

2.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych zdravotnickych informaci a statistik
a jejich pravidelné vyhodnocovani



2.2 Snizeni rizika rozdilného zachazeni s Zenami a muzi pfi poskytovani zdravotni péce,
a potazmo zatizené/nepiesné diagnostiky

2.3 ZvySeni urovné povédomi o genderové dimenzi zdravi u osob pracujicich ve
zdravotnictvi

2.4 ZvySeni miry prafezového uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muz( v ¢innosti
pacientskych a dalSich organizaci hajicich prava pfFijemkyn a pfijemcl péce

3.1 Zajisténi adekvatniho rastu mezd a platl vSeobecnych a praktickych sester
a nelékarskych zdravotnich pracovnikd a pracovnic

3.2 ZlepSeni podminek pro sladovani pracovniho a soukromého zivota Iékarek a |ékaf(l
a dalSich zdravotnickych profesi

3.3. SniZeni genderové segregace ve zdravotnictvi
4.1 Posileni moznosti Zen vybrat si zplsob, misto a okolnosti porodu
4.2 ZlepSeni postaveni porodnich asistentek

4.3 ZlepSeni uplatiiovani svobodného a informovaného souhlasu s poskytovanim
zdravotnich sluzeb v oblasti porodni péce

4.4 ZlepSeni prevence Spatného zachazeni a nasili na zenach v prabéhu porodu
4.5 ZlepSeni navaznosti porodni a poporodni péce

4.6 ZlepSeni kvality poporodni péce a podpory kojeni

Poznani

1.1 ZmenSeni rozdilu ve znalostech a dovednostech zaku a zakyn

1.2 Odstranéni genderovych pfedsudkul ovliviiujicich Zivotni a profesni volby
1.3 Snizeni nerovnosti v kariérnich drahach

2.1 ZvySeni darazu na pfitomnost genderovych témat v RVP a SVP

2.2 Zvyseni durazu na pfitomnost genderovych témat a zamezeni pfitomnosti genderovych
stereotypu ve vyukovych materialech

2.3 Zajisténi vysokoskolské vyuky zohledriujici princip rovnosti
2.4 Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a inovaci
3.1 RozSifovani znalosti v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavacim systému a ve védé

3.2 Zaijisténi profesniho a celozivotniho vzdélavani a metodické podpory v oblasti genderové
rovnosti pro osoby pracujici ve vzdélavani a vyzkumu



3.3 Zvyseni kvality a transparentnosti Fizeni lidskych zdroj na VS a ve vyzkumnych
institucich

3.4 Vytvofeni podminek pro sdileni dobré praxe tykajici se genderové senzitivniho
vzdélavani a genderové rovnosti ve VaVal

3.5 Systematickeé uplatfiovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zen a muzl ve Skolstvi a védé

3.6 ZvysSeni zastoupeni Zen v hodnoticich, rozhodovacich a poradnich organech statnich
instituci, které maji v agendé VaVal

3.7 Vytvorfeni podminek pro zajiSténi bezpe¢ného prostfedi na Skolach a ve védecko-
vyzkumnych organizacich

Spole€nost
1.1 Snizeni pfijatelnosti genderovych stereotypl ze strany spoleénosti
1.2 Snizeni miry tolerance k sexismu ve spole¢nosti

1.3. Posileni mechanismu pro prevenci a odstrafiovani sexistického obsahu ve vefejném
prostoru

1.4. ZvySeni zapojeni muzl do prosazovani rovnosti zen a muzu

2.1 ZvySeni miry zapojeni statni spravy do zvySovani porozuméni tématu rovnosti Zen
a muzu

3.1 Posileni vyuzivani nastroji a politik pro podporu rovnosti Zen a muzu v médiich
3.2 ZvysSeni zastoupeni Zen ve vedeni médii a v jejich dozorovych organech

4.1 ZlepSeni podminek pro realizaci vefejné prospésnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zen
a muzu

4.2 ZvySeni informovanosti vefejnosti o pfinosech a roli ob¢anského sektoru pusobiciho
v oblasti rovnosti Zen a muzu

4.3 ZvySeni participace ob&anské spole¢nosti na tvorbé politik v oblasti rovnosti Zen a muzu

5.1 Zajisténi rovnosti Zzen a muzud v ramci pfistupu k vefejnému prostoru a dopravni
infrastrukture

5.2 Zajisténi spravedlivé podpory sportovnich a volno¢asovych aktivit Zzen a muzu
5.3 SnizZeni genderovych nerovnosti v kyberprostoru
5.4 Zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzu do agendy ochrany Zivotniho prostredi

5.5. Zaclenéni hlediska rovnosti zen a muzu do dopravni politiky a planovani vefejného
prostoru



Vnéjsi vztahy
1.1 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci mezinarodnich organizaci (EU, OSN,

Rada Evropy, OECD, OBSE, NATO a dal$i)

1.2 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci zahrani¢ni politiky, bilateralnich vztahua
a diplomacie

1.3 Vybudovani znagky CR (branding) jako zemé& prosazuijici genderovou rovnost v ramci
mezinarodniho spole€enstvi

1.4 ZvySeni pozitivniho dopadu realizovanych projekt zahrani¢ni rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci, podpory lidskych prav a transformacéni spoluprace na genderovou
rovnost

1.5 Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl v obrannych bezpecénostnich
politikach

1.6 Zajisténi implementace Agendy Zeny, mir a bezpecnost

1.7 Integrovani genderového hlediska do feSeni dopadu ruské agrese proti Ukrajiné

Instituce

1.1 Posileni kompetenci Rady a stability agendy rovnosti Zen a muz

1.2 Zaijisténi dostatednych kapacit Odboru rovnosti Zen a muzi UV CR

1.3 Zajisténi financovani vefejné prospésnych projektl v oblasti rovnosti Zen a muzu
1.4 Zajisténi dostateénych kapacit organu pro rovné zachazeni

2.1 Zajisténi dostateCnych odbornych a personalnich kapacit rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti zen a muzu

2.2 Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin

2.3 Zvyseni kapacit statnich organt efektivné fesit nezadouci jevy ve sluzebnich
a pracovnich kolektivech

2.4 Rozvijeni kapacit samospravy pro uplatfiovani rovnosti Zzen a muzu
2.5 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat

3.1 Dusledné uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzu pfi pfipravé a implementaci vSech
relevantnich politik

3.2 Praktické a efektivni uplatiiovani rovnosti zen a muza v ESIF fondech

3.3 Rovny pfistup k potfebam zen i muzd na vSech urovnich planovani rozpoctu (genderové
vyvazené rozpodty)



4.1 Zaijisténi spole¢ného vzdélavaciho zakladu v tématu rovnosti Zen a muzi

4.2 ZlepSeni schopnost uplathovat hledisko rovnosti zen a muzl ve vnéjSich politikach
rezortu



