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1. Uvod

Zprava za rok 2017 o rovnosti Zzen a muzt je periodickou souhrnnou zpravou podavajici
informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zzen a muzl (dale jako ,Zprava o rovnosti Zzen a muzu*).
Navazuje na VlIadni strategii pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
LVlIadni strategie) pfijatou v listopadu 2014. Zprava o rovnosti Zen a muzU je Clenéna
do nasledujicich kapitol, které odpovidaji hlavnim oblastem Vladni strategie:

Institucionalni zabezpedceni rovnosti zen a muzu

Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti
Dulstojnost a integrita Zen a muzu

Rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich

VSedni Zivot a zivotni styl

Cilem Zpravy o rovnosti zen a muzl je podat uceleny prehled o vyvoji v této oblasti, a to
za pomoci statistickych udaju o postaveni Zzen a muzu v Ceské spoleénosti. Zprava o rovnosti
zen a muzu tak ma prispét kidentifikaci pretrvavajicich genderovych nerovnosti
v jednotlivych oblastech spole€enského Zivota.

Pfilohou Zpravy o rovnosti Zzen a muzu je Zprava za rok 2017 o naplfiovani Vladni
strategie, kterd obsahuje vyhodnoceni plnéni VIadni strategie a navazujicich
Aktualizovanych opatteni Priorit a postupti viady CR pfi prosazovani rovnosti Zen a muzii
ze strany jednotlivych ministerstev (dale jako ,Aktualizovana opatfeni®). Pokud neni uvedeno
jinak, pracuje Zprava o rovnosti Zzen a muzu s udaji k 31. 12. 2017.

V minulosti byla Zprava o naplhovani VlIadni strategie soucasti Zpravy o rovnosti Zen
amuzu. VletoSnim roce je predkladana jako jeji pfiloha, a to zddvodu zvySeni
prehlednosti informovani o i) vyvoji v oblasti rovnosti Zen a muzi (prostfednictvim Zpravy o
rovnosti zen a muzu) a ii) plnéni ukold uvedenych v Aktualizovanych opatfenich a Viadni
strategii (prostfednictvim Zpravy o pInéni Vladni strategie).

Soucasti mechanismu hodnoceni naplfiovani Vladni strategie je i monitoring pInéni ak&nich
pland na ni navazujicich. Jedna se o Akéni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na Iéta 2015 — 2018, Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni zZen
a muzh v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Akéni plan CR k rezoluci Rady
bezpeénosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zzenach, miru a bezpelnosti a souvisejicich rezoluci
na léta 2017 — 2020 (ktery je v gesci MZV). Souhrnné zpravy o plnéni téchto akénich planu
a o vyvoji v dotéenych oblastech maji byt viadé CR predloZeny samostatnég, a to do konce
Cervna 2018.

Z hlediska naplnéni cile VIadni strategie vytvofit celistvou a funkéni institucionalni
strukturu pro prosazovani rovnosti zen a muzl Ize vroce 2017 identifikovat nékolik
ddlezitych udalosti. K 1. 1. 2017 vznikl v ramci Ufadu viady CR Odbor rovnosti zen
amuzl, ato z dosavadniho Oddeéleni rovnosti Zzen a muzi. Po vétSinu roku 2017 byla
agenda rovnosti Zzen a muzu zafazena v gesci ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu. Na sklonku roku vSak v souvislosti s obménou vlady doslo k nezahrnuti tohoto
postu do nové ustavené vlady. S ucinnosti od 13. prosince 2017 byl na vladni urovni
koordinaci ukold v oblasti lidskych prav a rovnych pfilezitosti povéfen ministr
spravedlnosti Robert Pelikan. Na konci roku 2017 tak bylo zavrSeno témér Ctyileté obdobi,
kdy byla zfizena specificka pozice ministra pro lidska prava a rovné prilezitosti.

Dulezitou roli pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd na Urovni ministerstev pini rezortni
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi. Praxe nadale ukazuje, ze agendé
rovnosti Zen a muzu vénuji zpravidla jen ¢ast svého Uvazku a Casto narazeji na omezené
kompetence. ZlepSeni postaveni téchto koordinatori a koordinatorek tak zlstava



jednou z hlavnich vyzev v oblasti institucionalniho zabezpec€eni rovnosti zen a muza.
Uginné se genderovy mainstreaming dafi prosazovat v téch ministerstvech, ktera realizuji
projekty na implementaci Vladni strategie z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jako
,OP Zaméstnanost®).

V roce 2017 se konaly volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Zastoupeni zen
v poslanecké snémovné se zvysilo z 19,5 % na 22 %. Co se tyCe zastoupeni zen v ramci
zakonodarné moci, nedosahuje CR dlouhodobé& evropského prdméru. Za poslednich 21 let
se zastoupeni zen v poslanecké snémovny zvysilo jen o 7 p.b. Evropska zkuSenost
potvrzuje, ze bez zavedeni pozitivnich opatfeni ke zvySovani zastoupeni Zen v politice
dochazi jen velmi pozvolna. Nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v roce 2017
pfetrvavalo i v ramci statni spravy, obchodnich spoleénosti, justice i diplomacie.

V oblasti rovnosti zen a muzli na trhu prace lze nadale identifikovat pozitivni trendy.
ZvySuje se mira zaméstnanosti Zen (ktera jiz dosahla cile stanoveného Vladni strategii
na urovni 65 %), klesa mira nezaméstnanosti Zzen a zvySuje se pocet podnikajicich Zen.
PFiciny téchto trendl Ize spiSe hledat v pozitivnim vyvoji Ceské ekonomiky, nez v opatfenich
cilenych na odstraniovani genderovych nerovnosti na trhu prace.

Velkou vyzvou vSak zustava rozdil v primérnych mzdach zen a muza, ktery je nadale
jeden z nejvyssich v EU. Gender pay gap se také projevuje napf. v rozdilech v primérnych
starobnich duchodech Zen a muzli a v pretrvavajici vy$si mife ohrozeni chudobou Zen-
seniorek. Gender pay gap i pres nékteré dil¢i aktivity vefejné spravy cilené na podporu
rovného odmeénovani klesa jen velmi pozvolna a do roku 2020 se zcela jisté nepodafi
dosahnout cile vyty¢eného ve Vladni strategii (dosahnout primérné hodnoty gender pay gap
v EU, ktera v soucasnosti ¢ini 16 %).

V oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota pfinesl rok 2017 pozitivhi zmény, které
realizovalo zejm. MPSV a které jsou v souladu s hlavnimi cili Vladni strategie. Nadale
napfiklad pokracoval rozvoj détskych skupin (a mikrojesli) prostfednictvim OP
Zaméstnanost. Vétsi mira participace muzl na péci o déti byla vroce 2017 podpofena
zavedenim davky otcovské poporodni péée a zruSenim mésicniho stropu na Cerpani
rodicovského  pFispévku. V oblasti péfe o zavislé osoby doslo kzavedeni
tzv. dlouhodobého oSetfovného, které predstavuje moznost poskytovani dlouhodobé péce
az po dobu 90 dnu, pokud zaméstnavatel neprokaze, ze tomu brani vazné provozni davody.

Pfes dil¢i pozitivni trendy a pfijata opatfeni Ize konstatovat, Ze dostupnost sluzeb péce
o déti do tii let véku zlGstava nizka a regionalné disproporcéni. V uplynulém roce bylo
odmitnuto pfes 33 000 zadosti o umisténi ditéte do Skolky. Vyzvou zlstava i nizké vyuzivani
flexibilnich forem prace a ¢aste¢nych uvazk( — na ¢astecné Uvazky pracuje pouze 10 % zen
a 2,3 % muza.

Oblast vzdélavani a vyzkumu z hlediska rovnosti zen a muza dlouhodobé spise
stagnuje. Pfes snahy nékolika instituci zaméfenych specificky na tuto oblast se nedafri
dosahovat znatelngjSiho pokroku. Vyzvou stale zUstava snizeni horizontalni i vertikalni
ve védé, vyzkumu a inovacich. Dil¢iho pokroku bylo dosazeno schvalenim Akéniho planu
rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020, ktery zpracovalo MSMT.
DalSim pfinosem bylo schvaleni novely zakona o statni socialni podpofe, podle které mohou
nové i studujici vysokych Skol a absolventi a absolventky flexibilngji Cerpat rodiCovsky
prispévek.

V souvislosti s prevenci genderové podminéného nasili v roce 2017 pokraCovala pfiprava
ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho
nasili. Mira vyskytu ruznych forem genderové podminéného nasili zaznamenana
v uplynulém roce Polici CR nevybo&ovala z trend( let predeslych. Rok 2017 byl dlezity
z hlediska osvéty o domacim a sexualnim nasili. V Ceské republice rezonovala
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celosvétova kampan #MeToo, byt s sebou C&asto nesla nepochopeni a bagatelizaci
ze strany nékterych médii ¢i osobnosti. Vznikl dokumentarni film o obétech domaciho nasili
s ndzvem Z lasky nenavist odvysilany Ceskou televizi. Vrcholila také kampar Ufadu viady
zaméfena mj. na prevenci domaciho nasili.

V ramci prosazovani rovnosti zen a muzul ve vnéjSich vztazich Ize konstatovat, Ze se dafilo
napliovat vétsinu z relevantnich ciltl VIadni strategie. Paradoxné tak CR v mnoha ohledech
prosazuje rovnost Zzen a muzl Uspé€snéji na mezinarodni Urovni, nez na Urovni vnitrostatni.
Ceska republika se opét aktivné UGcastnila zasedani Komise OSN pro postaveni zen,
na kterém usporadala dva seminare. V lednu 2017 vlada CR schvalila Akéni plan CR
k rezoluci Rady bezpecénosti OSN ¢€. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpec€nosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 jako dulezity nastroj naplfiovani agendy rovnosti
zen a muzl v zahrani¢ni a bezpe&nostni politice.

Podpora rovnosti Zen a muziu byla jednou z priorit ¢eského predsednictvi Vyboru
ministrd Rady Evropy. V ramci této priority se v listopadu 2017 v Praze konala expertni
konference ke sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti Zzen a muzl s navazujicim vyjezdnim
zasedanim Komise Rady Evropy pro genderovou rovnost. Béhem tohoto prazského
zasedani byla podrobné projednana a na pracovni urovni schvalena Strategie Rady
Evropy pro rovnost zen a muz na léta 2018 — 2023.

2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muza v Ceské republice

Z hlediska naplnéni cile Vladni strategie vytvorit celistvou a funkéni institucionalni strukturu
pro prosazovani rovnosti Zen a muzi Ize v roce 2017 identifikovat nékolik ddlezitych udalosti.

K 1. 1. 2017 vznikl v rémci Ufadu viady CR Odbor rovnosti Zen a muzii (dale jako ,Odbor®),
a to z dosavadniho Oddéleni rovnosti Zzen a muzu. Existence samostatného Odboru posilila
vykon agendy nejen na symbolické drovni (ve smyslu uznani jeji dulezitosti a prarezového
charakteru), ale i prakticky, nebot’ umoznila rychlejSi a operativnéj$i schvalovani a realizaci
dilcich ukol Odboru. Nadale vSak plati, Ze agenda rovnosti Zen a muzi a &innost Odboru
je prevazné hrazena z prostredkt Evropského socialniho fondu a je zavisla na projektech.

Po vétsinu roku 2017 byla agenda rovnosti Zen a muzi zarazena v gesci ministra pro lidska
prava, rovné prileZitosti a legislativu. Tuto funkci vykonaval Jan Chvojka. Na sklonku roku
v8ak v souvislosti s obménou viady doSlo k nezahrnuti pozice ministra pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu do nové ustavené vlady. S acinnosti od 13. 12. 2017 byl
na viadni trovni koordinaci tkolt v oblasti lidskych prav a rovnych pfileZitosti povéfen ministr
spravedinosti Robert Pelikan." Odbor nicméné zistal nadale organizadné zarazen v Sekci
pro lidska prava UV CR. Na konci roku 2017 tak bylo zavr§eno témér &tyrleté obdobi, kdy
byla ziizena specificka pozice ministra pro lidska prava a rovné pfileZitosti.

Neustaveni postu ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu v nové viadé
vyvolalo nevoli nékterych lidskoprévnich organizaci. Tyto organizace mj. upozornily, Ze CR je
v souvislosti s lidskopravnimi otazkami kritizovana ze strany mnohych mezinarodnich
organizaci a ministr ¢i ministryné pro lidska prava je viadnim aktérem, ktery tuto situaci mize
dlouhodobé zlepSovat.?

Ddlezitou roli pri prosazovani rovnosti Zen a muzu na uGrovni ministerstev plni rezortni
koordinatofi a koordinatorky rovnosti Zen a muZzi. Praxe nadale ukazuje, Ze agendé rovnosti
Zen a muZzu vénuji zpravidla jen ¢ast svého uvazku a c¢asto narédZeji na omezené
kompetence. ZlepSeni postaveni téchto koordinatorii a koordinatorek tak zistava jednou
Z hlavnich vyzev v oblasti institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzi. U&inné se
genderovy mainstreaming dafi prosazovat v téch ministerstvech, které realizuji projekty na
implementaci Vladni strategie z OP Zaméstnanost.

! Blize viz <https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAAU6BUW28>.
2 Blize viz <http://www.czlobby.cz/cs/zpravy/neziskovky-apeluji-na-babise-aby-ve-vlade-mel-ministra-pro-lidska-prava>.
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2.1. Odbor rovnosti Zen a muzu UV €R

Odbor kromé vykonu a koordinace agendy rovnosti zen a muzl pini i funkci sekretariatu
Rady a jejich ¢tyf vyboru a tfi pracovnich skupin. Personalni zabezpeceni chodu Odboru
po vétSinu roku 2017 zasadnim zplsobem zaviselo na realizaci projektu Implementace
VlIadni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici
aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®). Celkovy pocet systemizovanych mist v roce 2017
¢inil 12 osob (z toho 1 misto na 0,5 uvazku a 1 misto na 0,75 Uvazku). Z prostfedkl statniho
rozpocCtu bylo hrazeno pouze sluzebni misto vedouciho Oddéleni sekretariatu Rady viady
pro rovnost zen a muzl. Sluzebni misto feditelky/feditele Odboru nebylo v roce 2017
obsazeno. Opakoval se tim trend pfedchozich let, kdy bez realizace projektl nebylo mozné
zajistit béznou agendu Odboru, v€etné odborného, organizacniho a administrativniho
zajisténi fungovani Rady, jejich vyborl a pracovnich skupin.

V roce 2017 Odbor realizoval dva projekty:

e Projekt Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych
pfileZitosti zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota (dale
jako ,Projekt CZ13), financovany z Norskych fondU;

e projekt Implementace Viédni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice
naléta 2014 -2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace),
financovany z OP Zaméstnanost.

Realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondl probihala od 1. ¢ervence 2014
do 30. dubna 2017.2 Byt byla hlavni &ast projektu soustfedéna do pfedchozich let, v prvni
tfetiné roku 2017 probihala intenzivni realizace zbyvajici ¢asti projektovych aktivit.

V obdobi zafi 2016 — unor 2017 probihaly v jednotlivych krajskych méstech seminare
pro krajské ufady za ucelem diskuze o pfikladech dobré praxe v oblasti podpory sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Diskuze byly soucasti pfiprav metodiky
pro praktické a pravni moznosti rozsifovani opatfeni pro sladovani pracovniho a soukromého
Zivota, ktera vysla v roce 2017.*

Pokraovala rovnéz realizace medialni osvétové kampané s nazvem To je rovnost!, ktera
byla spusténa 25. listopadu 2016 u pfilezitosti Mezinarodniho dne boje proti nasili
na zenach. Vznikly ¢tyfi animované televizni spoty, jez byly v bfeznu a dubnu 2017 vysilany
v Ceské televizi ana TV Nova.” Byly vytvofeny a po cely rok priib&zné distribuovany
informacni materialy a propagaéni pfedméty. Kampanové plakaty byly napfiklad vyvéSeny
v MHD ve v8ech krajskych méstech, v matefskych a rodinnych centrech &i ve vybranych
pobo¢kach Uradu prace a knihoven. Vramci kampané a jeji udrZitelnosti byl nadale
provozovan Facebookovy® a Twitterovy’ Géet a internetové stranky www.tojerovnost.cz.

Klic¢ovym a nyni i jedinym projektem, ktery Odbor realizuje, je Projekt Implementace. Cilem
projektu je ucinnéjSi prosazovani gender mainstreamingu ve statni spravé a zlep3ovani
institucionalniho zabezped&eni rovnosti Zen a muz( na drovni viady CR - mj. efektivngj$im
sbérem statistickych dat a disledné&jSim hodnocenim dopadd materiald predkladanych viadé
CR. Projekt rovnéz rozviji spolupraci s relevantnimi aktéry na mezinarodnim poli (Evropskou
unii, OSN a dalSimi mezinarodnimi organizacemi).

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v roce 2017 uspofadal dvé mezinarodni
konference. Prvni z nich s nazvem Co je rovnost ve mésté? se zaméfovala na genderovy
rozmér nejnovéjsich trend v planovani udrzitelnych a bezpednych mést.® U prileZitosti
Ceského predsednictvi Vyboru ministrG Rady Evropy usporadal Odbor mezinarodni

% Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_cz13/stranka-se-pripravuje-126352/>.

* Dostupné z <http://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/metodika_sladovani.pdf>.

® Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/kampan-to-je-rovnost!---videospoty-154236/>.

® Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.

” Blize viz <https://twitter.com/tojerovnost>.

8 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mezinarodni-konference-co-je-rovnost-ve-meste-
-nastolila-genderove-otazky-v-planovani-mest-157829/>.
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konferenci s nazvem Sbér dat a vyzkum v oblasti nasili na Zzenach a domaciho nasili:
predpoklad pro efektivni tvorby politik.® Jejim cilem bylo podpofit vyménu dobré praxe
a sdileni zahrani¢nich znalosti v oblasti vyzkumu a sbéru dat tykajicich se nasili na zenach
a domaciho nasili. Na konferenci bezprostfedné navazoval mezinarodni workshop zaméfeny
na viktimizac¢ni statistiky a administrativni data v oblasti domaciho nasili.

Odbor u pfilezitosti ¢eského predsednictvi Vyboru ministrd Rady Evropy také usporadal
(historicky prvni) vyjezdni zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost Zen a muzd, na némz
byla projednana a komisi schvalena Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzu na léta
2018 - 2023.*°

V roce 2017 byla v ramci realizace Projektu Implementace uskuteénéna rovnéz tfi pracovni
setkani s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti zen a muzl (dale jako ,rezortni
koordinatorky a koordinatofi“).

2.2. Rada vlady pro rovnost zen a muzu (dale jako ,,Rada*®)

Jednani Rady se v roce 2017 uskuteénila v terminech 27. bfezna,™* 28. éervna®® a 16. fijna.*®
Ctvrté jednani Rady v roce 2017 neprobé&hlo z diivodu zmény viady. K prevedeni agendy
rovnosti zen a muzd do gesce ministra spravedinosti doSlo az na sklonku roku 2017,
v dusledku ¢ehoz prvni jednani s novym predsedou Rady probéhlo az v roce 2018.

Clenstvu Rady byl na jejim bfeznovém jednani piedstaven projekt 22 % k rovnosti,*
odkazujici nazvem k rozdilu v primérnych mzdach zen a muzd, a nastroje pro feSeni rozdilu
v odménovani zen a muz(. Radé byla dale prezentovana metodicka informace MPO
k rozeznavani sexismu v reklamé&.' Clenky a &lenové Rady se také zabyvali navrhem
zakona o zalohovém vyzivném a doporudili vladé, aby jej (navzdory nékterym nedostatkim)
pfijala a urychlené predloZila k projednani do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Rada
rovné&z pfijala usneseni, v némz vladé CR doporugila, aby v rdmci projednavani pfistoupeni
EU k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili CR
podporovala pfistoupeni v celé Sifi.

Na c&ervnovém zasedani se Rada zaobirala genderovymi aspekty digitalizace prace
a podporou zen pracujicich voblasti informacnich technologii. Na podnét Vyboru
pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach Rada diskutovala navrh novelizace trestniho
fadu, zakona o prestupcich a zakona o obétech trestnych &ind a pfijala souvisejici
doporucujici usneseni pro MV a MSp. Na podnét Pracovni skupiny k porodnictvi (vychazejici
z mediciny zalozené na dikazech a bezpe€né zahrani¢ni praxi) Rada dale pfijala usneseni,
ve kterém MZd doporucila, aby provedlo revizi pravni Upravy tzv. porodnich domu
a podpofilo pilotni projekt porodniho domu v&etné analyzy moznosti vyhodnocovani kvality
a bezpeci péce.

Na fijnovém jednani Rady bylo prezentovano nové vydani Indexu genderové rovnosti
(Gender Equality Index).'® Index hodnoti Grover rovnosti Zen a muz ve vdech é&lenskych
statech EU vC€. pokroku ucginéného béhem poslednich 10 let. Rada se dale vénovala
postavenim zen v zahraniCni a bezpecCnostni politice. Na zasedani pfijala usneseni,
ve kterém nové vladé doporucila, aby zachovala post ministra pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu. Soucasti tohoto usneseni bylo i doporu€eni, aby Odbor zustal
organizaéné zafrazen v Sekci pro lidska prava Ufadu viady CR.

® Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/urad-vlady-porada-mezinarodni-konferenci-ke-
sberu-dat-a-vyzkumu-v-oblasti-domaciho-nasili-161213/>.

0 BJize viz https://rm.coe.int/ge-strategy-2018-2023/1680791246

1 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-27--brezna-2017-156481/>.

12 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2017-158935/>.

13 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-16--rijna-2017-161850/>.

14 Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/>.

1% Blize viz <https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55757/63940/656321/priloha001.pdf>.

18 Blize viz <http://eige.europa.eu/gender-equality-index>.
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V roce 2017 také zasedaly jednotlivé vybory a pracovni skupiny Rady. Podrobné informace
o jejich cinnosti budou zvefejnény ve VyroCni zpravé Rady za rok 2017 a take
na internetovych strankach Uradu viady CR.

2.3. Dotacni program v oblasti rovnosti Zen a muzi

Specifickym dotaénim programem pro naplfiovani Vladni strategie je Podpora vefejné
uCelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd, ktery je
administrovan Uradem viady CR.'” Alokace dotaéniho programu pro rok 2017 byla oproti
pfedchozim letim navySena o 2 mil. K& na celkovych 7 mil. KE O podporu na rok 2017
si zazadalo celkem 28 organizaci, pfi¢emz dotace byla pfidélena 15 z nich.*® V ervenci roku
2017 doslo k vyhlaseni dotaéniho fizeni pro rok 2018. Administrace dota¢niho fizeni na rok
2018, resp. existence celého dotaéniho programu byla ohrozena pozménovacim navrhem
poslance Jakuba Jandy k navrhu zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2018.°
Navrhem na zruSeni dotaCniho programu se zabyval mj. i Institucionalni vybor, jenz
s navrhem poslance Jandy vyjadfil zasadni nesouhlas a Radé doporucil dotacni program
zachovat s plvodné navrzenou alokaci 7 mil. K& Navrh poslance Jandy nebyl nakonec
Poslaneckou snémovnou pfijat.”

2.4. Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muzd®

Roli koordinatord a koordinatorek (tzv. gender focal points) je zejména dohlizet
na uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzl (principu tzv. genderového mainstreamingu)
vramci ¢innosti daného rezortu. Praxe nadale ukazuje, Zze agendé rovnosti zen a muzu
vénuji zpravidla jen ¢ast svého Uvazku a Casto narazeji na omezené kompetence. Rok 2017
v tomto ohledu nebyl vyjimkou. Pozice bud nebyla zfizena na plny uvazek, anebo v pfipadé,
Ze rezort tuto pozici zfizenou mél, byla zpravidla uzce propojena & zamérnovana s personalini
agendou (pfipadné byla zaméfena na oblast nediskriminace v Sir§im pojeti). V dlsledku toho
se dana osoba nemohla pIné vénovat efektivnimu prosazovani rovnosti Zzen a muzl. Tento
nedostatek se projevoval zejména v nedostateéném uplatfiovani genderového
mainstreamingu ve vnéjSich politikach jednotlivych rezortd.

K obdobnym zavérim dospéla i vyzkumna zprava vznikla v ramci projektu Sluzba Sita
na miru feSeného Kancelafi vefejné ochrankyné prav (dale jako ,KVOP®), ktery se kromé
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby zaméfil i na €innost rezortnich
koordinatori a koordinatorek. Ze zjisténi KVOP vyplyva, Ze rezortni koordinatorky
a koordinatofi nebyvaji ,vramci organizani struktury ministerstva zafazovani shodné
(do sekce, odboru &i oddéleni) a tématu genderové rovnosti, k niz se fadi také problematika
sladovani, nevénuji zpravidla uréeny podil své pracovni kapacity. Obvykle vyrizuji jesté jiny
typ agendy, &asto pravé na vrub problematiky genderové rovnosti.“*

Usnadnit stavajici praxi fungovani koordinatorek a koordinatord mél napomoci Standard
pozice rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a muzd, ktery byl
do mezirezortniho pfipominkového fizeni predlozen v listopadu 2017.22 Material vsak
z dvodu obdrzeni fady zasadnich pfipominek a z ddvodu zmény viady CR nebyl v roce
2017 na jednani viady CR piedlozen. Jeho opétovné projednani v mezirezortnim
pfipominkovém fFizeni se predpoklada v prvni poloviné letoSniho roku. Odbor v roce 2017
zintenzivnil spolupraci s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami i poskytovani souvisejici
metodické pomoci. Prostfednictvim Clenstvi a hostovani ve vyborech Rady bylo rezortnim

7 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-podpora-verejne-ucelnych-
aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/>.
18 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-v-dotacnhim-programu-
Podpora-verejne-ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-z_3.pdf>.
19 Blize viz <http://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?0=8&id=6459>.
2 Blize viz <http://www.psp.cz/eknih/2017ps/stenprot/004schuz/s004077.htm#h59>.
2 Aktualizovany seznam rezortnich koordinatorek/r(i rovnosti Zen a muzt dostupny z <http://www.vlada.cz/cz/-138720>.
z Dostupné z <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf>.

Dostupné z
<https://albatros.odok.cz/odok/eklep3.nsf/$$OpenDominoDocument.xsp?action=openDocument&documentld=7E2C5E >.

9


http://www.vlada.cz/cz/-138720
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf
https://albatros.odok.cz/odok/eklep3.nsf/$$OpenDominoDocument.xsp?action=openDocument&documentId=7E2C5E

koordinatorkam a koordinatorim umoznéno se aktivné zapojit do tvorby nékterych vyse
uvedenych vystupu Odboru a realizovanych projektu.

Klicovou roli pro uc€inné prosazovani rovnosti zen a muzd v ramci Cinnosti jednotlivych
ministerstev hraji projekty z OP Zaméstnanost zaméfené na implementaci Viadni strategie.
Prikladem uspésného projektu v tomto smyslu mize byt napf. projekt MSMT ¢&i MD.

2.5. Horizontalni princip rovnost Zen a muzu pfi provadéni ESI fondt

V Dohodé o partnerstvi pro programové obdobi 2014 - 2020 (dale jako ,Dohodé
o partnerstvi‘),?* jez je zakladnim vychozim dokumentem pro provadéni Evropskych
strukturalnich a investiénich fondt (dale jako ,ESIF) v CR, je v kapitole 1.5.2 uveden princip
podpory rovnosti mezi zenami a muZi a princip nediskriminace. Tyto tzv. horizontalni principy
musi byt zohledfiovany pfi pfipravé opera¢nich programd i pfi jejich realizaci. Za timto
Uucelem byly na kazdém rezortu s gesci nad nékterym z operacnich programut ESIF zfizeny
kontaktni body (dale jako ,kontaktni body RO*). Vznikla také pracovni skupina, ve které jsou
kromé& kontaktnich bodd RO a MMR zastoupeny gestofi obou vy$e zminénych horizontalnich
principli. Odbor jakozto gestor horizontalniho principu rovnosti Zzen a muzli v roce 2017
spolupracoval jak s jednotlivymi kontaktnimi body RO, tak s MMR. U&astnil se jednani vyse
zminované pracovni skupiny i vSech jednani Rady ESIF na pracovni urovni, jez probéhly
v uplynulém roce.

Vroce 2017 vznikly vyroéni zpravy o provadéni jednotlivych operaénich program,
ve kterych Fidici organy hodnotily aktivity podpofené v ramci programu i z hlediska vySe
zminénych horizontalnich principu. Vytvofena byla rovnéz Zprava o pokroku pfi provadéni
Dohody o partnerstvi k 31. 12. 2016, jez obsahovala stru¢nou reflexi opatfeni pfijatych
v souvislosti s uplatfiovanim horizontalnich principu. Dale byla provedena tfeti revize Dohody
o partnerstvi a aktualizovan material Platformy pro problematiku Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondld pro programové obdobi 2014-2020 a pro pfipravu programového
obdobi po roce 2020. VSechny tyto materialy Odbor pfipominkoval. V fijnu 2017 se Odbor
rovnéz ucastnil vyroéniho setkani se zastupci a zastupkynémi Evropské komise, kde
referoval o aplikaci horizontalniho principu rovnosti zen a muzu.

2.6. Verejna ochrankyné prav

Vefejna ochrankyné prav se v roce 2017 v oblasti rovnosti Zen a muzu intenzivné zabyvala
zejména dvéma tématy — sladovanim pracovniho a osobniho Zivota v oblasti statni sluzby
a (ne)rovnym odménovanim.

V ramci projektu Sluzba $itd na miru®> KVOP uskuteénila vyzkum, ktery mapoval stavajici
situaci v oblasti sladovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota s vykonem sluzby
na ministerstvech. Cilem tohoto vyzkumu mj. bylo popsat pfiklady dobré praxe
a ve spolupraci se statnimi tajemniky a tajemnici vypracovat doporuceni pro dalSi rozvoj
v oblasti sladovani (a zvysit tak informovanost zaméstnancu a zaméstnankyn statni sluzby
o jejich pravech v oblasti sladovani).? Problematiku sladovani KVOP fesila i na mezinarodni
urovni. Diky zastoupeni v pracovni skupiné Evropské sité narodnich organu pro rovné
zachazeni Equinet, ktera se vénuje genderové rovnosti, se KVOP podilela na diskuzi
o0 navrhu nové smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem pracujicich rodiéli a pracujicich osob 2010/18/EU,” jejiz pfijeti
ombudsmanka podporuje.

Na prfekazky v zaméstnani z dlvodu rodiCovstvi a nemoznost sladovat praci a rodinu
upozorniuji vétsinou Zeny. Dle poznatki KVOP se s nimi v8ak stale Castéji setkavaji i muzi.

24 Blize viz <http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi>.

% Blize viz <https://www.ochrance.cz/kancelar-vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/>.

% Dostupné z <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf>.
7 Blize viz <https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/initiative/24818/attachment/090166e5b20c4614>.
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V lofiském roce KVOP feSila pfipad muze pracujiciho ve sluzebnim poméru, ktery chtél jit
na rodi¢ovskou a pfisel o zaméstnani.?®

KVOP spolupracuje na systémovém projektu Ministerstva prace a socialnich véci 22 %
k rovnosti zaméfeného na (ne)rovné odmeénovani, v ramci kterého se v roce 2017 soustiedila
na Cinnost Statniho Ufadu inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Inspektoraty prace
dosud neumi dasledné kontrolovat, zda u zaméstnavatele dochazi k nepfimé diskriminaci
z dGvodu pohlavi. Nedokazi ani pfesné urcit, kdy se jedna o praci stejné hodnoty.”® Kontroly
inspektoratu vSak podle KVOP nejsou vSespasnym feSenim, nebot reaguji na velice
omezenou ¢ast fenoménu gender pay gap. To by ale nemélo branit dislednému a kvalitnimu
vyuzivani pravomoci, které Statnimu ufadu inspekce prace svéfuje zakon.

KVOP se v uplynulém roce rovnéz vénovala na kulatém stole s inspekénimi a dozorovymi
organy problematice sexualniho obtézovani. Ve spolupraci s Pro bono alianci uspofadala
seminar pro advokaty a advokatky s nazvem ObtéZovani na pracovisti a pfipravila letak Jak
pomoci obéti §ikany na pracovisti?.** KVOP se také podilela na tvorbé& prirugky k prevenci
a potirani sexualniho obtézovani na rezortnich pracovistich, kterou Odbor pfipravuje. KVOP
v roce 2017 rovnéz fesila stiznost na sexudlnim obtéZovani.®® Skutecnost, Ze se stiznosti
na sexualni obtéZovani objevuji velmi zfidka, dle KVOP poukazuje na fakt, Ze se stéle jedna
o tabuizované téma.*

2.7. Kraje a obce

V roce 2017 se uskuteénil 11. roénik soutéze ,Urad roku Pul na pil — respekt k rovnym
pfileZitostem*, kterou pravideln& vyhlasuje MV.*® SoutéZe se zldastnilo 32 ufad(i vefejné
spravy na obecni, méstské a krajské urovni (coz oproti minulému ro¢niku znamenalo
vyraznych pokles). V roce 2017 se v soutéZi umistily nasledujici ufady:

o Obce I. typu: Kamyk nad Vitavou, Novy Kostel, Hefmankovice;
e Obce ll. a lll. typu: Most, MC Praha 22, MC Praha 18;
e Kraje: Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj.

MPSV od roku 2017 realizuje projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného ZzZivota na urovni kraji, jehoz cilem je zlepSeni koordinace celostatnich
a regionalnich polittk v oblasti podpory rodin.** Projekt planuje vytvofit sit krajskych
poradcl/poradkyn a regionalnich platforem. V ramci projektu bude vytvofena metodika
tvorby rodinné politiky na krajské a mistni drovni a dale v kazdém kraji vznikne navrh
koncepce rodinné politiky a navrh implementace konkrétnich prorodinnych opatfeni.

2.8. Poslanecka snémovna a Senat PCR

Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny
PCR (dale jako ,Stala komise*) se vroce 2017 na svych jednanich ve vztahu k agendé
rovnosti zen a muzli zabyvala zejména tématem diskriminace Zen migrantek na trhu prace
a problémy Zen zaméstnanych v diplomatickych sluzbach. Necelé dva mésice
po snémovnich volbach doslo k obméné jejiho Clenstva. Stala komise, které nyni pfedseda
poslankyné& Jana Pastuchova, se v novém sloZeni prvné sesla aZ v roce 2018.%°

%8 7prava ochrance ze dne 23. biezna 2017, sp. zn. 3849/2016/VOP, dostupna z <http:/eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4906>.
# Blize viz <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Publikace/sborniky stanoviska/Sbornik_Kontrolni-organy.pdf>.

% Blize viz <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Sikana-na-pracovisti_rady.pdf>.

% Blize viz Zprava vefejného ochrance prav ze dne 6. dubna 2017, sp. zn. 2569/2016/VOP, dostupna

z <http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4958>.

% ptiginy a dusledky neoznamovani diskriminace (underreporting) KVOP podrobné popsala ve vyzkumné zpravé z roku 2015
dostupné z <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace CZ fin.pdf>.

% Blize viz <http://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-roku-pul-na-pul-respekt-k-rovnym-prilezitostem-v-roce-2017.aspx>.

% Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/29589/Projekt _na_web.pdf>.

% Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=6001>.
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V Senatu téma rovnosti Zzen a muzl spada do gesce Podvyboru pro lidska prava a rovné
prilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava a petice,* kterému predseda
senator Jifi Cunek. V uplynulém roce se vSak tento podvybor ani jednou nesesel.

3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich

V roce 2017 se konaly volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Zastoupeni Zen
v poslanecké snémovné se zvysSilo z 19,5 % na 22 %. RovnéZ se v souvislosti s ustavenim
nové viady zvysilo relativni zastoupeni Zen ve vladé (z 17,6 % na 26,7 %). V dubnu 2017
také doslo ke zvyseni zastoupeni Zen ve vedeni kraji z21,4 % na 28,6 % (v dusledku
Zmény na pozici hejtmana/hejtmanky Jiho¢eského kraje).

Co se tyce zastoupeni Zen vrémci zékonodarné moci, nedosahuje CR dlouhodobé
evropského priméru. Evropsky primér CR prekonala jen ve vztahu k zastoupeni Zen
v narodnich viadach. Za poslednich 21 let se zastoupeni Zzen v poslanecké snémovny zvysilo
jen o 7 p.b. (z 15 % na soucasnych 22 %). Evropska zkuSenost ukazuje, Ze bez zavedeni
pozitivnich opatfeni (napr. legislativnich kvot) ke zvySovani zastoupeni Zen v politice dochazi
jen velmi pozvolna. V této souvislosti je zajimaveé, Ze dle Setfeni Eurobarometru z roku 2017
legislativni opatreni za ucelem vyrovnaného zastoupeni Zen a muZzi v politice podporuje
69 % &eské verejnosti. Pfesto CR patfi k tém evropskym zemim, ve kterych nebyla Zadné
relevantni pozitivni opatieni pfijata.

Nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v roce 2017 pretrvavalo i v ramci statni
spravy, obchodnich spolec¢nosti, justice i v diplomacii. Z hlediska pInéni cile Vladni strategie
(40% zastoupeni Zen v relevantnich rozhodovacich pozicich) doSlo v roce 2017 k mirnému
posunu v nékterych oblastech. Je vSak zrejmé, Ze stanoveného cile se do konce roku 2020
nepodari s nejvétsi pravdépodobnosti dosahnout v Zadné z relevantni oblasti. Nizké
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je tak nadale jednim z hlavnich pfi¢in Spatnych
vysledki CR vindexech srovnévajicich uroveri rovnosti Zen a muZi na evropské
a mezinarodni urovni.

Na symbolické urovni je pak symptomaticke, Ze pozitivni trendy (napr. jmenovani prvni ¢eské
generalky) jsou vyvaZovany negativnimi trendy (napr. absence Zenské kandidatky
v prezidentskych volbach ¢i absence Zeny mezi mistopfedsedy nové poslanecké snémovny).

3.1. Hlavni udalosti v oblasti vyrovhaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich
pozicich v roce 2017

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako
,Politicky vybor®) zfizeny pfi Radé, v roce 2017 nadale fungoval jako hlavni monitorovaci
mechanismus pInéni vlidadou CR schvéalenych strategickych dokumentl pro oblast
vyrovnaného zastoupeni zen a muzul v rozhodovacich pozicich. Politicky vybor se v roce
2017 podilel na vypracovani Souhrnné zpravy zarok 2016 o napliiovani Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni a Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzu smeéfujici
k odstraniovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zZen a muzl
v rozhodovacich pozicich®’. Dale se na svych jednanich zabyval aktivitami Rady Evropy
za UCelem podpory vysSiho zastoupeni zen v politice, tématem zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich obchodnich spoleCnosti a diskutoval sestavovani kandidatnich
listin pro podzimni volby do poslanecké snémovny.

V Gnoru 2016 probé&hlo v Zenevé slySeni delegace CR pred Vyborem OSN pro odstranéni
diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN) za u€elem pfezkumu 6. periodické zpravy CR

% Blize viz <http://www.senat.cz/organy/index.php?ke dni=23.03.2018&0=11&Ing=cz&par 2=397>.

%" Online verze Souhrnné zpravy za rok 2016 je dostupna z: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/aktuality/vlada-vzala-na-vedomi-zpravu-za-rok-2016-0-pIneni-akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-
rozhodovacich-pozicich-158559/>.
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o plnéni Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen ze strany CR. Vybor OSN
pozadal, aby CR pisemné informovala do bfezna 2018 mimo jiné o plnéni doporudeni
tykajiciho se novelizace volebnich zakonu za uCelem zavedeni tzv. zipového systému
pro kandidatni listiny. Zpracovana pisemna informace obsahuje shrnuti krokd ucinénych
v souvislosti s vy$e uvedenym doporugenim.®® V oblasti podpory vy$$iho zastoupeni Zen
v politice se jedna oinformace o pfijeti Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
a o pozitivnim trendu zvySujiciho se zastoupeni Zen v politice. Zaroven byl Vybor OSN
informovan, Ze Kk pfijeti novely volebnich zakonlu zavadeéjicich tzv. zipové pravidlo
pro sestavovani kandidatnich listin z hlediska zastoupeni Zen a muzii viada CR nepfikroéila.
Pisemna informace byla schvélena usnesenim vlady CR ze dne 8. 3. 2018 &. 148 a nasledné
predlozena Vyboru OSN prostfednictvim MZV.

V zafi 2017 byla v ramci tfetiho kola monitoringu vydana Radou Evropy Analyticka zprava
o plnéni doporugeni Rec(2003)3* (dale jako ,Analytickd zprava“). Analyticka zprava
navazuje na doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy z roku 2003, které jako jeden z cill
nastavilo minimalné 40% zastoupeni zen amuzi v jakémkoli rozhodovacim organu
v politické ¢i vefejné sféfe. Primérné zastoupeni Zen v dolnich komorach evropskych
parlamentl Cini dle Analytické zpravy 25,6 %, v hornich komorach 23,9 % a v regionalnich
sborech 25,6 %. Ceska republika je tedy pod evropskym primérem ve vSech tfech
hodnotach. Analyticka zprava také potvrzuje, Zze rychlejSiho zvySovani zastoupeni zen
v pfislusnych (legislativnich) sborech dosahuji ty evropské zemé, které zavedly legislativni
kvoéty pro zastoupeni Zen na kandidatnich listinach (celkem se jedna o 20 evropskych zemi).
V ramci vykonné moci je zastoupeni zen mezi ¢leny a ¢lenkami evropskych viad v priméru
25,6 % (CR tedy aktualné t&sné piesahuje tento primér).

V rdmci nového vydani Indexu genderové rovnosti*® Evropskym Institutem pro rovnost Zen
amuzi byla mimo jiné také zafazena oblast moci, ktera méfi genderovou rovnost
na rozhodovacich pozicich v politické, ekonomické a socialni sféfe. Ve vSech téchto sférach
se Ceska republika umistila pod prdmérem Evropské unie. Napfiklad v oblasti krajskych

zastupitelstev je primér EU téméf o 10 p.b. vySSi (28 %).

Dale byl vlistopadu 2017 Svétovym ekonomickym férem zvefejnén Globalni index
genderovych nerovnosti zarok 2017.** Ceska republika si oproti roku 2016 pohorsila
0 11 pfi¢ek a skoncila na 88. misté ze 144 hodnocenych zemi, a to pfedevS§im v navaznosti
na nizké zastoupeni zZen v politice. Pravé v oblasti tykajici se uc€asti na politickém
rozhodovani se CR umistila dokonce na 91. misté. Pfes metodologické limity oba indexy
poskytuji pfinosné informace o srovnani postaveni CR v evropském, pfipadné celosvétovém,
kontextu a umoznuji sledovat vyvoj v této oblasti.

V srpnu 2016 byla na Ceskou republika podana kolektivni stiznost University Women
of Europe* (dale jako ,UWE*) za poru$eni Evropské socialni charty. Stiznost se mimo jiné
tykala také nedostateCného zastoupeni Zen v manaZerskych a rozhodovacich pozicich.
Konkrétné UWE namitala, Ze vnitrostatni pravni predpisy Ceské republiky neobsahuiji zadna
pozitivni opatfeni usilujici o vy38i zastoupeni zen ve vedeni soukromych spole¢nosti.
V odpovédi Ceska republika argumentovala predev§im schvalenim Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni, ktery v oblasti podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu

ve vedeni soukromych obchodnich spoleénosti obsahuje nékolik opatfeni.*

* Online verze Pisemné informace dostupna z:<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-
zen.pdf>.

*Online verze analytické zpravy (Balanced participation of women and men in political and public decision-making) dostupna z:
<https://rm.coe.int/analytical-report-data-2016-/1680751a3e>.

0 Blize viz <http://eige.europa.eu/gender-equality-index>.

“1 Blize viz <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2017/dataexplorer/#economy=CZE>.

“2 Stiznost UWE dostupna online z: <https://rm.coe.int/16806bf0d1>.

“® Odpovéd CR dostupna online z:<https://rm.coe.int/cc128-2016-submissions-by-the-government-on-the-merits-czech-
republic/16807665eb>.

13


http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-zen.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-zen.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-zen.pdf
https://rm.coe.int/analytical-report-data-2016-/1680751a3e
http://eige.europa.eu/gender-equality-index
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2017/dataexplorer/#economy=CZE
https://rm.coe.int/16806bf0d1
https://rm.coe.int/cc128-2016-submissions-by-the-government-on-the-merits-czech-republic/16807665eb
https://rm.coe.int/cc128-2016-submissions-by-the-government-on-the-merits-czech-republic/16807665eb

Zajimavé informace o nazorech vefejnosti na podporu vyssiho zastoupeni zen v politice
a rozhodovacich pozicich pfineslo $etfeni Eurobarometru k genderové rovnosti 2017.%
Ze Setifeni mj. vyplynulo, Ze 45 % Ceské populace si mysli, Ze by v politice mélo byt vice Zen
(prdmér EU je 53 %). Obdobna cCast vefejnosti (44 %) si naopak mysli, Ze souCasné
zastoupeni Zen v Ceské politice je dostate¢né. V ramci téchto nazord Ize vysledovat silné
genderove rozdily — nazor, Ze by v politice mélo byt vice Zen, zastava 59 % Zen (a jen 31 %
muzl). Naopak nazor, Zze souCasné zastoupeni Zen v politice je dostatec¢né, zastava jen
32% zen (a 57 % muzl). Pomémmé prekvapivé je pak zjisténi, ze legislativni opatfeni
za uCelem vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v politice pak podporuje 69 % Ceské
vefejnosti (primér EU je 70 %). Vyrazné proti je pak pouze 16 % vefejnosti.

Graf &. 1: Nazory verejnosti na pozitivni opatfeni k podpore vy$si udasti Zen v politice v CR a v EU
Podporuiji legislativni opatfeni k zajisténi
vyrovnaného zastoupeni Zen a muz v politice - €R

m Urcité ano
Spise ano
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3.2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice

Vroce 2017 probéhly volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky.
Kandidovalo v nich 28,6 % Zen, coz je historicky nejvyssi podil zen. Podil zvolenych Zen se
shoduje se zatim nejvy$Si hodnotou z roku 2010, a to 22 %. Nasledujici graf shrnuje vyvoj
nominaci a zastoupeni Zzen mezi kandidujicimi a zvolenymi ve volbach do poslanecké
snémovny od roku 1996.

Graf &. 2: Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Poslanecké snémovny PCR
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Mezi jednotlivymi politickymi stranami se pfi volbach do poslanecké snémovny objevily
rozdily z hlediska zastoupeni na kandidatnich listinach i mezi zvolenymi. Prestoze zeny
napfiklad tvofily 44,6 % kandidujicich na kandidatnich listinach CSSD, jejich zastoupeni mezi

“ Blize viz: <http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG>.
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zvolenymi za tuto politickou stranu Cinilo pouze 13,3 %. Nizkou miru zastoupeni mezi
zvolenymi poslanci a poslankynémi méli kromé& CSSD i KDU-CSL (10 %) a Pirati (13,6 %).

Tabulka €. 1 — Podil nominovanych a zvolenych poslankyi v roce 2017 za jednotlivé politické strany

Politicky  Zisk hlasu ve Podil Zisk mandatua Pocet Podil
subjekt volbach (%) nominovanych zen celkem zvolenych zen zvolenych zen
ANO 2011 29,6% 23,9% 78 20 25,6%
ODS 11,3% 22,7% 25 5 20,0%
Pirati 10,8% 21,3% 22 3 13,6%
SPD 10,6% 28,6% 22 6 27,3%
KSCM 7,8% 28,6% 15 3 20,0%
CssD 7,3% 44,6% 15 2 13,3%
KDU-CSL 5,8% 24,5% 10 1 10,0%
TOP 09 5,3% 19,5% 7 2 28,6%
STAN 5,2% 22,9% 6 2 33,3%

Celkem 28,60% ‘ 200 44 22,00%

Prestoze zeny v soucasnosti tvofi 22 % poslancl a poslankyn, nejsou v odpovidajici mife
zastoupeny v organech poslanecké snémovny. Pozice pfedsedy a Zadného z celkem
5 mistopfedsedu nové ustavené poslanecké snémovny v sou¢asnosti neni obsazena Zenou.
Z celkem 18 vybor( poslanecké snémovny pfedsedaji zeny 6 z nich. Z 12 stalych komisi
poslanecké snémovny pfedsedaji Zeny jen dvéma (Stalé komisi pro rodinu, rovné pfilezitosti
a narodnostni mensiny a Stalé komisi pro Ustavu Ceské republiky).

ZacCatkem roku 2018 probéhly také prezidentské volby, ve kterych nekandidovala ani jedna
Zzena (kandidovalo 9 muz(). V predchozi prezidentské volbé pfitom kandidovaly tfi zeny.
V Evropském parlamentu je od poslednich voleb vroce 2014 celkem 21 poslancu
europoslankynn vramci c¢lenskych statd EU. Celkové zastoupeni Zzen v Evropském
parlamentu je 277 europoslankyn (tj. 36,9 %).*> K 31. 12. 2017 méla Ceska republika celkem
4 hejtmanky (resp. 3 hejtmanky a 1 primatorku hl. mésta Prahy) a zastoupeni zen meazi
hejtmany a hejtmankami tedy Cinilo 28,6 % (coz je dosud nevy3si zastoupeni). Pfedsedkyni
Asociace kraju Ceské republiky je rovnéz Zena.

V souvislosti s aktivitami neziskového sektoru, se v CR dlouhodobé nejvice v této oblasti
profiluje jiz vy8e zminéna neziskova organizace Férum 50 %. Mimo své analytické Cinnosti
v roce 2017 zrealizovala také nékolik osvétovych akci. V ramci kampané s nazvem Chcete
v politice néco zménit?, ktera byla zaméfena na podporu Zen ve volbach do Poslanecké
snémovny, vytvofili animovany spot, vypracovali analyzy kandidatnich listin a uspofadali
vefejnou moderovanou debatu s kandidatkami do PSP CR. Dal$i kampani byla kampati Cas
na prvni &eskou prezidentku na podporu Zen v prezidentskych volbach, ktera ovsem
s ohledem na absenci Zen-kandidatek méla jen omezeny dopad.

3.3. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve verejné sfére a dalSich institucich
verejného zajmu

Statni sprava se nadale vyznacuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi. Ve vladé
CR zasedaly k31. 12. 2017 pouze 4 Zeny, které vedly Ministerstvo financi (Alena
Schillerova), Ministerstvo prace a socialnich véci (Jaroslava Némcova), Ministerstvo obrany
(Karla Slechtova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (Klara Dostélova). Zastoupeni Zen
ve viadé CR tak ke konci lofiského roku &inilo 26,7 %, coZ je nardst o 9 p.b. oproti roku 2016
(kdy v 17 ¢lenné vladé zasedaly tfi Zeny).

“® Blize viz <http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_vysledky ep 2014.pdf>.
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Graf &. 3: Vyvoj pomérného zastoupeni Zzen v ¢eskych vladach
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Relativné vysoka mira vertikalni genderové segregace pfetrvavala v uplynulém roce i v ramci
SirSiho vedeni ministerstev. K 31. 12. 2017 z celkového poctu 101 naméstk( a naméstkyn
zastavalo tuto pozici 26 Zen. Pozici statni tajemnice vykonavala v roce 2017 pouze jedna
zena (na MMR). Nadale také plati pravidlo, ze smérem dolu v hierarchii rozhodovacich pozic
ve statni spravé relativni zastoupeni zen roste — zastoupeni Zen na urovni feditelek a feditelu
odboru bylo 159 Zen z celkového poctu 484, coz odpovida 32% zastoupeni — tedy stejnému
podilu jako v roce 2016. V souvislosti s pozicemi vedoucich oddéleni téméf vSechny resorty
splnily alesport 30% hranici zastoupeni Zen.

Nizkého zastoupeni vrozhodovacich pozicich dosahuji Zeny také v oblasti justice,
a to prestoze v CR dlouhodobé prevazuje po&et soudkyn oproti soudcim. K 1. 1. 2017 bylo
celkem 1828 soudkyn a 1177 soudct. Cim je soudni instituce prestizngjsi, tim je podil zen
mezi soudci a soudkynémi nizSi. V pfipadé okresnich soudl zaujimaji Zzeny 66 % vSech
soudcli a soudkyni, na Nejvy$$im spravnim soudé CR je 32 % Zen, ovdem na Nejvy$$im
soudu CR predstavuji Zeny pouze necelych 19 % soudct a soudkyf. V ramci Ustavniho
soudu, ktery tvofi 15 soudcll a soudkyn, jsou zastoupeny dvé ZzZeny. Na Udrovni
predsedl/predsedkyn okresnich soudu jsou Zeny zastoupeny v poméru 41,7 %, na drovni
krajskych soudu jejich zastoupeni klesa na 25 %. Je tedy zjevné, Ze ac Zeny tvori vétSinu
soudcu a soudkyn, nedosahuji odpovidajiciho zastoupeni v ramci fizeni soudu.

V rdmci zahrani¢né politickych pozic bylo v roce 2017 zastoupeni Zen mezi velvyslankynémi
necelych 17 % a dlouhodobé& se neméni. V minulém roce vydala Asociace pro mezinarodni
otazky analyzu zastoupeni zen v bezpecCnostni a zahranicni politice, ktera obsahovala
vysledky Setfeni zastoupeni Zzen v ramci exekutivnich pozic, Parlamentu CR a Evropského
parlamentu, uvnité politickych stran a také v oblasti vyzkumného a vzdélavaciho sektoru.*®
Tato analyza byla prezentovana na jednani Rady dne 16. fijna 2017 a obsahovala také
informace o diplomatickém sboru Ceské republiky.

“ Blize viz <https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2017/09/AMO_zeny-v-ceske-evropske-zahranicni-a-bezpecnostni-
politice.pdf>.
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Graf &. 4: Zastoupeni Zzen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili Vladni strategie
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3.4. Vyrovnané zastoupeni zen a muzt v obchodnich spole¢nostech

Podle patého vydani reportu Zeny ve vedeni (Women in the Boardroom)*’, ktery mapuje
situaci v64 zemich svéta véetnd, Ceské republiky, jsou Zeny v organech obchodnich
spolecnosti zastoupeny stale jen v malé mife. Jejich zastoupeni celosvétové vzrostlo o 3 p.b.
na celkem 15 %, predsednické funkce ale zastavaji z 96 % muzi. Ceska republika zUstava
s 9% zastoupenim Zen ve vedeni za globalnim i evropskym primeérem.

Tématu zastoupeni Zen a muzl ve vedeni obchodnich spolenosti se vénuje nevladni
organizace Oteviena spoleCnost, kterd& mimo jiné mapuje C&eské prostiedi v oblasti
participace zen na rozhodovani v soukromé sféfe prostfednictvim tzv. genderové mapy. Tato
genderova mapa ukazuje, jaka je situace zastoupeni Zen v dozor€ich radach
a predstavenstvech statnich, krajskych a méstskych spoleénosti.*®

Dale se tématu v CR vénuje také platforma Byznys pro spolednost, ktera v roce 2017
zorganizovala 14. roCnik soutéZze Top odpovédna firma, vramci které ocenuje Ceské
spole¢nosti za uplatfiovani nastrojl diverzity. Zaroven sestavila jiz v pofadi tfeti kompletni
Cesky Index zastoupeni zen ve vedeni 2017, ktery sledoval skupinu 250 nejvétSich Ceskych
firem podle vySe obratu. Podle tohoto indexu je pocet zen ve vedeni soukromych firem
konstantni. U Ceskych nejvétSich firem dosahuje zastoupeni Zen ve vSech statutarnich
organech 12,5 % (to pfedstavuje 168 Zzen z celkového poctu 1349 osob). Oproti minulému
roku se vSak jedna pouze o narlst 0 0,5 p.b.*

Aktivitam na podporu vy3Siho zastoupeni Zen ve vedeni nejvétSich obchodnich spole€nosti
se vénuje také Evropska komise. V roce 2014 predstavila navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny Fidicich a dozor€ich organt
spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,navrh smérnice
o genderové vyvazenosti‘). Jeho vyjednavani stale pokraduje a vidda CR jeho pfijeti
od prosince 2015 podporuje. Projednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti

47 Blize viz <https://www?.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/about-deloitte/cz-women-in-the-boardroom-5th-
edition.pdf>.

“8 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.

9 Blize viz <http://byznysprospolecnost.cz/index-zeny-ve-vedeni-2017/>.
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probihalo vramci Rady EU i v prvni poloviné roku 2017. Maltézské predsednictvi zejm.
upravilo cilova data, terminy podavani zprav a harmonogram implementace s ohledem
na dobu, ktera uplynula od posledniho projednavani na Radé EU. Na ¢ervhovém jednani
Rady EPSCO pfedloZilo maltézské predsednictvi zpravu o pokroku, ve které shrnuje,
Ze v projednavani navrhu smérnice je potfeba dalSich politickych jednani. Estonské
pfedsednictvi v druhé poloviné roku 2017 ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti nepokracovalo, stejné tak se projednavani navrhu nevénuje soucasné bulharské
predsednictvi.

4. Rovnost Zzen a muzi na trhu prace a v podnikani

V oblasti rovnosti Zen a muzu na trhu prace Ize nadale identifikovat pozitivni trendy. ZvySuje
se mira zaméstnanosti zen (ktera jiz dosahla cile stanoveného Vladni strategii na uroven
65 %), klesa mira nezaméstnanosti Zen a zvySuje se pocet podnikajicich zen. Pfi€iny téchto
trendu Ize vSak spiSe hledat v pozitivnim vyvoji ¢eské ekonomiky nez v opatfenich cilenych
na odstrafiovani genderovych nerovnosti na trhu prace.

Velkou vyzvou vsak zlstava rozdil v primérnych mzdach zen a muz(, ktery je nadale jeden
z nejvysSich v EU. Gender pay gap se také projevuje napf. v rozdilech v pramérnych
starobnich dlichodech zen a muzi a pretrvavajici vySSi mife ohrozeni chudobou zen-
seniorek. Gender pay gap se i pfes nékteré dil¢i aktivity verejné spravy cilené na podporu
rovného odmeérfovani snizuje jen velmi pozvolna a do roku 2020 se zcela jisté nepodafi
dosahnout cile vyty€eného ve Vladni strategii (dosahnout primérné hodnoty gender pay gap
v EU, ktera v souCasnosti ¢ini 16 %).

S ohledem na ohrozeni chudobou Ize v poslednich letech pozorovat pozitivni trend mirného
snizovani rizika ohrozeni chudobou, a to v pfiblizné stejné mife u zen jako u muzd.
Dle poslednich dat Eurostatu bylo v CR ke konci roku 2016 ohroZeno chudobou 13,3 %
populace (coz je nejniz§i mira ohroZeni chudobou od roku 2008).

Nové vyzvy lze oCekavat s ohledem na probihajici digitalizaci trhu prace. Existujici studie
potvrzuji, Ze digitalizace bude mit rozdilné dopady na Zeny a muze. Progndzy predpokladaji
Ubytek pracovnich mist v odvétvich, kterym dominuji muzi. Narlst poptavky po pracovni sile
je mozné predpokladat v oblasti sluzeb, v obchodu, zdravotnictvi, Skolstvi a socialnich
sluzbach, coz jsou obory, kde pfevazuji zeny.

4.1. Mira nezaméstnanosti zen a muzli a ekonomicka participace

Ceska republika se jiz v zasadé dlouhodob& vyznaduje velmi nizkou Urovni
nezaméstnanosti. Vramci EU jsme se ve 3. ¢tvrtleti roku 2017 zafadili s arovni
nezameéstnanosti 2,8 % (opakované) na prvni misto (meziro€ni pokles nezaméstnanosti
01,2 p.b.), a to u zen i muzd. Konkrétné potom u muzd uroven nezaméstnanosti dosahla
2,2 % (meziro¢ni pokles o 1,1 p.b.) a u zen 3,5 % (meziro¢ni pokles o 1,4 p.b.). Primér
nezaméstnanosti v EU je 7,5 %, pficemz se jedna o 7,2 % pro muze a 7,8 % pro zeny.>

Podle vysledkd Vybérového Setieni pracovnich sil (dale jako ,VSPS*) za 4. &tvrtleti roku
2017 se poclet nezaméstnanych osob mezirotné vyrazné snizil o 63,1 tis. a dosahl tak
urovné 128,7 tis. nezaméstnanych osob. Zatimco pocet nezaméstnanych Zen se sniZil
0 32,2 tis. na 69,4 tis., poCet nezaméstnanych muzu se snizil o 30,9 tis. na 59,3 tis.>*

0 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/46239599/czam013017analyza.pdf/21147a52-a231-4db4-b43d-
8aa7d7ab8l4a?version=1.0>.
*1 Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czsolcri/lzamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2017>.
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Graf &. 4: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych (v tis. osob)
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Zaroven pocCet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se meziro¢né sniZil o vyraznych 34,2
tis. na 40,5 tis. osob.>® Podil dlouhodob& nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti klesl
v CR ve 3. &tvrtleti roku 2017 na 32,9 % (coZ je nejnize od poloviny roku 2011, meziroéni
pokles o0 1,6 p.b.). Mira dlouhodobé nezaméstnanosti klesla v CR u muzd meziroéné o 5,8
p.b. na 32,1 %, u zen o 7 p.b. na 33,5 %.> Rok 2016, ze kterého pochazi posledni dostupné
statistické udaje, byl po 4 letech rokem, kdy nejvy$Si nezaméstnanost u Zen nevykazovala
skupina sledovanych osob mezi 35. — 39. rokem (Casto zeny pecujicich o malé déti),

ale skupina sledovanych osob mezi 25. — 29. rokem.>

Podle aktualné dostupnych statistickych 0daji se tedy postupné dafi napliovat cil
definovany ve Vladni strategii, kterym je snizeni nezaméstnanosti zen oproti vychozimu
stavu. Stale vSak pretrvava vy$si nezaméstnanost zen, nez muzu.

Zaméstnanost na urovni 75 % je jednim z dlouhodobé stanovenych cild EU v oblasti trhu
prace. Ve 3. Ctvrtleti roku 2017 se zaméstnanost 20-64letych osob stale zvySovala a vice
nez tfetina zemi EU, v&etné CR, tak prekrodila tento stanoveny cil (pramér pro EU byl
na konci roku 2017 72,6 %). Ve srovnani se zemémi EU je na tom CR velmi dobre,
ma 4. nejvysSi miru zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let (podle udaju za 3. Ctvrtleti 2017
dokonce 79 %, po Svédsku, Némecku a Estonsku).>

Mira zaméstnanosti muzl se zvysila o 1,4 p.b. na 86,8 %. Trvajici dobré podminky na trhu
prace se projevily v rychlejSim rlstu miry zaméstnanosti Zzen — o 2,3 p.b. na rekordnich
71 %.%° CR se tak ve sledovaném obdobi dafilo plnit hlavni cil stanoveny ve VIadni strategii,
a to konkrétné zvySeni zaméstnanosti Zzen na 65 %. V souCasné dobé tak &ini podil Zen na
celkové zamé&stnanosti jiz 44,2 %, coz je opét nejvyssi Udaj za celé obdobi od roku 1993.%"

2 Tamt.

%3 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/46239599/czam013017analyza.pdf/21147a52-a231-4db4-b43d-
8aa7d7ab814a?version=1.0>.

** Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002174429.pdf/6257¢c9c5-eb3d-415b-a514-
f819d09b5ce7?version=1.1>.

* Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/46239599/czam013017analyza.pdf/21147a52-a231-4db4-b43d-
8aa7d7ab814a?version=1.0>.

%6 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/46239599/czam013017analyza.pdf/21147a52-a231-4db4-b43d-
8aa7d7ab814a?version=1.0>.

*" Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czsolcri/lzamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2017>.
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Graf €. 5. Vyvoj miry zaméstnanosti Zen a muzu (20 — 64 let)
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Specificky sledovanou oblasti v této podkapitole je oblast podnikani, ktera rovnéz vykazuje
priznivé vysledky, zejm. u Zen. Podle poslednich udajil zvefejnénych CSU za rok 2016
podnikalo 576,6 tis. muzd (meziroéni pokles o 8,7 tis.) a 278,1 tis. zen (meziro¢ni narust
09,5 tis.). Zeny tak tvofi 32,5 % z celkového poétu podnikajicich osob (celkem 854,7 tis.
osob).*® Stale tedy pretrvava problém pomérné nizkého zastoupeni Zen mezi osobami
samostatné vydéle¢né cinnymi, ale pocet Zen podnikatelek pozvolna roste. Podnikatelky
tvofi 12,3 % z pracujicich Zen, u muzd se jedna o jednu pétinu.>®

4.2. Gender pay gap

Diky pfiznivému hospodarskému vyvoji a éinnosti odborovych organizaci® pokracoval v roce
2017 rGst primérnych i medianovych mezd. Tento rust se vSak neodrazil ve snizovani
rozdild v praimérnych mzdach Zzen a muza (gender pay gap) a mzdy rostly v priméru stejné
rychle muzim jako zenam.

Existuji rizné metody vypoétu GPG. Cesky statisticky ufad (CSU) pogita GPG jako relativni
rozdil primérné nebo medianové mésic¢ni mzdy muzi a zen vztazeny k pruméru nebo
medianu mésicni mzdy muzl (vyjadfeny v procentech). Zatimco medianové mzdy nejsou
ovlivnény extrémnimi hodnotami — tj. pfedevSim ojedinélymi velmi vysokymi mzdami,
CastéjSimi predevSim u muzi — do primérnych hodnot se tyto vydélky promitaji. Vypocet
zahrnuje pouze osoby, které odpracovaly v priméru alespon 30 hodin tydné. Za rok 2016 tak
byla hodnota GPG podle CSU 21 % v pfipadé pramérnych mezd a 16 % v pfipadé
medianovych mezd. Eurostat politda GPG na zakladé priamérnych hodinovych mezd Zen
a muzl. Za rok 2016 byl GPG podle Eurostatu 21,8 %.

Do vySe GPG se vedle pfimé diskriminace promitaji také dalSi faktory, jakymi jsou vertikalni
a horizontalni segregace trhu prace a potencialné odliSné charakteristiky muzd a Zen na trhu
prace (napf. struktura pracujicich muzd a Zen z hlediska vzdélani &i délky praxe). Pfima
diskriminace v odmeénovani zen a muzi znamena, ze zeny dostavaji za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty nizSi mzdu nez muzi, a je diusledkem faktoru, jako jsou genderové
stereotypy souvisejici se spoleCenskou roli Zzen a muzi (Zena peCovatelka, muz Zivitel
rodiny). Naproti tomu horizontalni segregace trhu prace znamena, ze Zeny, resp. muzi jsou

%8 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002174411.pdf/alc568b8-b570-49a6-8d79-
€5624548c9fa?version=1.1> a <https://www.czso.cz/documents/10180/45709986/30000417k4.pdf/1beccd20-9¢c55-42c2-bbal-
cedb2c960f90?version=1.1>.

*Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709986/30000417k4.pdf/1beccd20-9¢55-42¢2-bbal-
cedb2c960f90?version=1.1>.

% Zejména pak kampani CMKOS Konec levé prace. Blize viz
<https://www.cmkos.cz/hledani/konec%20levn%C3%A9%20pr%C3%Alce>.
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Castéji zastoupeni v urcitych odvétvich, v nichz jsou rizné urovné mezd. Napfiklad vice zen
pracuje ve Skolstvi ¢i zdravotnictvi, kde jsou platy a mzdy obecné nizs8i nezli v odvétvich, kde
pracuje vice muzl napf. ve stavebnictvi. K vertikalni segregaci pak dochazi proto, Ze se do
vedoucich funkci €astéji dostavaji muzi nezli Zzeny. PFiCiny horizontalni a vertikalni segregace
rovnéz souvisi s genderovymi stereotypy a péci o déti a rodinu, kterou zastavaji predevsim
Zeny, a tedy i s diskriminaci nepfimou.

V posledni dobé se projevuji snahy GPG vysvétlit nebo ,o istit* o faktory, které maji vliv na
jeho hodnotu. Jedna se o metody zalozené nejCastéji na regresni analyze, které umoznuiji
urit, jak velka ¢ast puvodniho GPG je vysvétlitelna kazdym jednotlivym faktorem.
Vysledkem je novy ,ocistény“ GPG, ktery pomoci stanovenych faktorld vysvétlit nelze.
Hodnota této tzv. nevysvétlené Casti GPG (nazyvané také jako adjustovany GPG), se jiz vice
blizi hodnoté pfimé diskriminace.

Eurostat napfiklad vyvinul vlastni metodiku vypoCtu adjustovaného GPG, ktery je jiz
,0Cistén“ o vliv fady potencialné vyznamnych faktord — napf. odvétvi, velikost podniku,
piny/CasteCny uUvazek, délka praxe, vék, vzdélani aj. Tim se pochopitelné hodnota GPG
zméni: napf. adjustovany GPG pro CR za rok 2014 ¢&ini 18,5 % a z dilgich vysledkl je
patrné, Ze pokles oproti zékladnimu ukazateli GPG pro dany rok (22,5 %) je v CR dan
zejména horizontalni segregaci trhu prace, tedy koncentraci zen v hlife placenych odvétvich.
Nicméné je tfeba upozornit, Ze v piipadé CR je 18,5% adjustovany GPG stale vysoky,
a pficiny tohoto rozdilu v odménovani zen a muzu je tak nutno hledat v jinych skute¢nostech
a potencialné také v pfimé diskriminaci.

Dle poslednich tdaju CSU &lenénych dle pohlavi &inila v roce 2016 priimérna mzda 29 061
K&. Primérna mzda muzl Cinila 32 134 K& (zvySeni mezirocné o 1 292 K¢&), u Zen to bylo
25 283 K& (zvySeni meziroéné o 1 189 K¢&). V priméru tedy Zeny vydélavaly o 21,3 % méné
neZ muzi. To znamena meziroéni snizeni gender pay gap o 0,6 p.b.®* Nejvyssi rozdil byl
zaznamenan ve vékoveé kategorii 40-44 let (30 %) a u vysokoskolsky vzdélanych lidi (29 %),
pred zaloZenim rodiny zase dosahuje velmi nizkych hodnot (10 %).%

Graf &. 6: Vyvoj primérné mzdy Zen a muzu
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Gender pay gap klesa jen velmi pozvolna a do roku 2020 se zcela jisté nepodafi dosahnout
cile vyty¢eného ve Vladni strategii (dosahnout primérné hodnoty gender pay gap v EU,
ktera v sou€asnosti €ini 16 %).

Z hlediska posuzovani pfijmové (ne)rovnosti Zzen a muzld je vhodné&jSim indikatorem
genderovy rozdil v medianech mezd (nez v jejich priméru). Median mezd totiz neni tak

®1 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002174435.pdf/6c2491bb-ed0Ob-4c0e-a09b-
522aclbb32a4?version=1.1>.

62 Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu% C3%A1In%C3%AD-rozd% C3%ADIy-v-
0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BEY%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf>.
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zavisly na extrémnich hodnotach a Iépe vystihuje situaci vétSiny zen a muzu. Median mezd
v roce 2016 Cinil 24 934 K&, u muzu to bylo 26 974 K& a u zen 22 572 K&. Rozdil v medianu
mezd byl tedy 16,3 % v neprospéch Zen.

Graf . 7: Vyvoj gender pay gap a rozdilu v medianu mezd
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Jednou z pfic€in rozdilu ve mzdach zen a muzl je také nedostate¢na platova transparentnost.
Je na misté uvést, ze podle prizkumu Eurobarometru k genderové rovnosti 2017 celkem
53 % populace v CR nema ponéti o platu/mzdé svych nejblizSich spolupracuijicich, z &ehoz
se jedna o0 59 % zen a 48 % muzd (prumér EU je 35 % celkem, 32 % muzi a 38 % zZen).
Neprekvapi potom, ze 62 % dotazovanych (64 % zen a 60 % muz(), by souhlasilo s tim, aby
spole¢nost, ve které pracuji, zvefejfiovala primérné platy u jednotlivych typl prace ¢lenéné
dle pohlavi. V ramci EU by souhlasilo se zvefejiiovanim primérnych mezd celkem 64 %
dotazovanych (66 % Zen a 62 % muzd)®.

Graf ¢. 8: Mira souhlasu &eské populace s tim, aby zaméstnavatelé zverejrfiovali Udaje o primérné
mzdé
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Na snizovani rozdilu v primérnych mzdach Zzen a muzl ma pozitivni dopad podpora
sladovani pracovniho a rodinného zZivota. MPV v této oblasti dlouhodobé podporuje sluzby
péCe o predSkolni déti prostfednictvim détskych skupin a mikrojesli (blize viz kapitola 5).
V této souvislosti je nutné také zminit novelu Skolského zakona, podle které budou od 1. 9.
2018 prednostné do Skolek pfijimany déti starSi tfi let (od zafi 2020 déti od dvou let).
Zfizovatelé Skolek musi v této souvislosti vytvofit dostateCné kapacity ze spadové oblasti a

&3 Blize viz <https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG/resource/f9ab8ad8-2e9e-49f5-aafl-

552feaaba09c> a <https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG/resource/b9924d56-d081-4d24-be07-
47chc39a3445>.
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uvedené zména by méla mit mj. pozitivhi dopad na moznost rodi¢u (pfedevSim matek)
k navratu na trh prace.

Jednim z nastroji pro sniZzovani rozdild v primérnych mzdach zen a muzu jsou osvétove
aktivity. K tém nejvyznamnéjsim patfi pravidelna mezinarodni akce Den rovnosti platd (Equal
pay day). V roce 2017 prob&hl v CR jiz osmy roénik této akce.®*

V minulém roce rovnéZz pokraCovala realizace projektu MPSV financovaného z OP
Zaméstnanost s nazvem 22 % krovnosti. Vramci projektu probéhla 8. bfezna 2017
konference k nerovnému odmérovani.®® Vyraznym vystupem projektu v roce 2017 byla
publikace studie Aktualni rozdily v odmériovani Zen a muzi v CR: hloubkové analyza
statistik a mezinarodni srovnani. Studie ukazuje, ze rozdil v primérnych mzdach muzu a zen
je vysledkem plsobeni fady provazanych faktord, jakymi jsou horizontalni i vertikalni
segregace pracovniho trhu, netransparentni systémy odménovani, nedostateéné podminky
pro sladovani prace a rodiny a pretrvavajici stereotypni pfedstavy o Zenach a muZzich a jejich
rolich v soukromém i pracovnim zivoté. Z dlouhodobého hlediska je dullezité uvést,
Ze od roku 2002 rozdil vodmeénovani Zzen a muzl prakticky neklesa. Nejvy$si rozdil
je ve tfidach specialistt a specialistek a vedoucich a fidicich pracovnikli a pracovnic,
nejméné vyznamny na nekvalifikovanych pozicich.®

Dulezitou roli pfi snizovani gender pay gap hraje dusledna kontrola prava na rovnou
odménu. Také kontroly dodrzovani prava na rovnou odménu provadi Statni ufad inspekce
prace. Dle informaci Statniho Ufadu inspekce prace je toto pravo ze strany zaméstnavatell
pomeérné Casto porusovano. V prubéhu roku 2017 oblastni inspektoraty provedly celkem 236
kontrol zaméfenych na rovné zachazeni se zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich,
z nichz 50 bylo zaméfeno specificky na rovné odmérnovani muzi a zen. PoruSeni bylo
Zjist&no u 48 zaméstnavatel(.®’

4.3. Feminizace chudoby

Rozdily ve mzdach zZen a muzi se dlouhodobé projevuji také v ohrozeni chudobou,
a to pfedevsim v dichodovém véku. V prosinci roku 2016 byla vySe pramérného starobniho
dichodu uzen 10400 K& (meziro¢ni nariast o 101 K¢&), zatimco u muzl 12 661 K&
(mezirodni nardst o 111 K&).*® Podle udaju CSU tedy rozdil ve vy$i pramérnych starobnich
dichodl Zzen a muzi zUstava stejné jako v minulych letech pfiblizné 18 %.

Zeny jsou dlouhodob& ohrozeny chudobou nebo socidlnim vyloudenim ve vétsi mife nez
muzi, a to ve vS8ech vékovych kategoriich. Ve vékové kategorii nad 65 let jsou dokonce
ohrozeny chudobou nebo socialnim vylou¢enim ve dvakrat vy$si mife nez muzi. Z hlediska
ohrozeni seniorek predstavuje riziko rovnéz zvySovani mezd rychlejSim tempem, nez je tomu
u starobnich dichodl, a to i pfes zavedeni vy$Si valorizace. S ohledem na ohrozeni
chudobou nebo socialnim vylou¢enim vSak Ize v poslednich letech pozorovat i pozitivni trend
mirného snizovani rizika ohrozeni chudobou, a to v pfiblizné stejné mife u Zen jako u muza.
Dle poslednich dat Eurostatu bylo v CR ke konci roku 2016 ohrozeno chudobou nebo
socialnim vylou¢enim 13,3 % populace (coZ je nejniz&i mira od roku 2008).%° CR tak nadale

v v

EU.

84 Blize viz <http://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2017/04/Zaverecna-zprava-EPD-2017-vyhod
noceni.pdf>.
% Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/?p=531>.

Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1In%C3%AD-rozd%C3%ADly-v-
0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf>.
®7 Blize viz <http://www.suip.cz/_files/suip-8a3730532ffald8e5d5388c7274da57c/rocni-program-kontrolnich-akci-suip-na-rok-
2018.pdf>.
8 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002175501.pdf/7704afe0-8f77-46e2-b1ba-
Ofc626ace3cd?version=1.1>.
% Blize viz <http:/ec.europa.eu/eurostat/product?code=ilc_peps01&lanquage=en&mode=view>.
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Graf €. 9: Vyvoj miry ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouéenim
19,0%

17,0%

15,0%

Celkova populace

13,0% -ﬂ e MUuzi

11,0% “2
e=m/eny (nad 55 let)
9,0% MuZi (nad 55 let)
7,0%
5,0% T T T T 1

2010 2013 2014 2015 2016

Pfes sniZujici se obecnou miru ohrozeni chudobou Celi Zeny chudobé nadale ve vétsi mife
nez muzi (mj. z dbvodu vyraznych rozdili v pfijmech). Nékteré skupiny Zen jsou pak
chudobou obzvlasté ohroZzeny — to plati zejména o matkach samozivitelkach, které
predstavuiji vétsinu v ramci tzv. jednorodi¢ovskych rodin.”

4.4. Horizontalni a vertikalni segregace

Specifickym cilem Vladni strategie je podpora genderové nestereotypnich zaméstnani
a odbornosti pro muze i zeny zejména prostfednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych
kampani. Na ¢eském pracovnim trhu stale pretrvava nerovhomérné zastoupeni zen a muzl
v hierarchii organizaci (vertikalni segregace) i jednotlivych pracovnich sektorech (horizontalni
segregace).”" Zeny jsou stale zastoupeny vice na t&ch pozicich, které jsou finanéné méné
ohodnocené, tedy v nizSich pozicich ¢i hife hodnocenych sektorech. Jedna se napfiklad
0 oblast zdravotni a socialni pé€e, vzdélavani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Muzi
jsou zastoupeni nejéastgji v oblasti stavebnictvi, t&Zby, dopravy a skladovani, IT.”> RozloZeni
zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych odvétvich kopiruje do znacné miry genderové
stereotypy ve spolecnosti.

4.5. Genderové audity

Genderovy audit je typem socidlniho auditu, ktery je mozné vyuzit pfi prosazovani
genderové rovnosti, a to zejm. v oblasti trhu prace. V roce 2017 vyhlasilo MPSV v ramci OP
Zaméstnanost dvé vyzvy (€. 130 a 131) zaméfené na implementaci doporuc¢eni genderového
auditu u zaméstnavatelu v hl. m. Praze a mimo Prahu. Vyzvy jsou platné az do 21. 12. 2018
a celkova alokace obou vyzev €ini 210 mil. KE. Vyzvy navazuji na predchozi podporu
realizace genderovych auditi. Genderové audity si nechavaji zpracovat také nékteré
Ustfedni organy statni spravy (napt. MD &i Utad viady CR).

4.6. Genderové aspekty digitalizace trhu prace

V poslednich nékolika letech se zacina mluvit o0 ménicim se svété prace, ktery se vyznaduje
vyznamnymi inovacemi a digitalizaci. Tento proces ma rizné dusledky, které mohou
pozitivné i negativné ovlivihovat trh prace z hlediska rovnosti Zzen a muzi. V nékterych

" Blize viz <http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/Social-Watch-Zprava-gender-2017.pdf>.

" Blize viz <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

"2 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002174407.pdf/d9a7bbc6-705d-478f-9d36-
e3ce94e7f7d2?version=1.1>.
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pfipadech mohou inovace a strukturalni zmény trhu prace dopomoci ke snizeni rozdild
ve mzdach Zen a muz(, jindy mohou naopak podporovat pretrvavajici genderové stereotypy,
segregaci trhu prace, nerovné pracovni podminky a zatiZzeni Zen neplacenou péci o rodinu
a domacnost.

Podle predikce vyplyvajici z analyzy, kterou jiz v roce 2015 proved! Ufad vliady CR, bude
digitalizace zodpovédna za zhruba tfetinu zaniklych a osminu nové vzniklych pracovnich
mist. Predikce také ukazuje, Zze sice zanikne vice pracovnich pozic, ve kterych prevladaji
muzi, ale také dusledkem digitalizace vice typicky muzskych zameéstnani naroste. Profese
nejvice ohrozené digitalizaci u obou pohlavi maji prevazné zakladni, manualni
a administrativni charakter. S pfihlédnutim k budoucimu vyvoji na trhu prace a genderovou
segregaci pracovniho trhu Ize predpokladat, ze muzské pozice budou digitalizaci postizeny
vice. Predpoklada se dale, ze zeny by mély v dusledku demografickych zmén profitovat
z vysoké poptavky po osobnich / socidlnich sluzbach, v kterych dominuji.”® Uvedené
informace potvrzuje i studie OECD, podle které je automatizace nejbéznéjsi v odvétvich jako
je zemédélstvi a vyroba, kterym dominuji muzi. V budoucnu se vS8ak ocekava,
Ze automatizace se bude rozSifovat i do ostatnich odvétvi v&etné téch, kterym dominuji zeny
(napf. maloobchod, sluzby). Narust poptavky po pracovni sile Ize predpokladat v oblasti
sluzeb, v obchodu, zdravotnictvi, Skolstvi a socialnich sluzbach, coz jsou také spiSe zenské
obory. Podle této studie to, zda digitalizace snizi nebo zvysi rozdily mezi Zzenami a muzi
na trhu prace, bude do zna¢né miry zaviset na tvorbé vefejné politiky v oblasti trhu prace
a digitalizace.”

Otazka digitalizace se dotyka i sladovani pracovniho a rodinného zivota. Digitalizaci
umoznéna Casova a prostorova flexibilita prace je vyuzivana zejm. Zenami kvuli jejich
zvySené potiebé sladovat pracovni a rodinny Zivot. Zaroveri se ale neméni pFedstava
schopného a perspektivhihno zaméstnance i zaméstnankyné, kterym je ¢lovék s vysokym
pracovnim nasazenim a vysokou mirou flexibility ve prospéch zaméstnavatele. Takovy profil
Casto odpovida zaméstnanci — muzi. Digitalizace trhu prace tak muze ve svém dusledku
pfispét k hor§imu postaveni Zen na trhu prace.

5. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Rok 2017 prinesl v oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota pozitivni zmény, které
jsou v souladu s hlavnimi cili Vladni strategie a které realizovalo zejména MPSV. Nadale
napfiklad pokraCoval rozvoj détskych skupin (a mikrojesli) prostrednictvim OP
Zaméstnanost. U détskych skupin byly vyhlaSeny nové vyzvy zamérené na podporu a
vybudovani détskych skupin v Praze a v regionech. Celkova ¢astka, ktera byla na zfizovani
détskych skupin alokovana, Cinila 1 502 356 906 KCc.

V oblasti péée o zavislé osoby byla schvéalena novela zakona ¢.187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. Od 1. cervence 2018 umozni institut tzv. dlouhodobého
oSetifovného c¢erpani az 90 dnG dovolené, pficemz pecujici osobé bude ze systému
nemocenského pojisténi vyplacena davka ve vySi 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Toto
opatreni ochrani zejména Zeny v generaci 50+, které se rozhodly pecovat o své blizke, pred
strukturalni nezaméstnanosti.

Vétsi mira participace muzu na péci o déti byla v roce 2017 podporena zavedenim davky
otcovské poporodni péce, ktera umozriuje otcum cCerpat davku otcovské poporodni péce (70
% denniho vymérovaciho zakladu) v délce max. 7 dni v dobé po porodu ditéte. Pres dil¢i
pozitivni trendy a prijaté opatfeni Ize konstatovat, Ze dostupnost sluzeb péce o déti do tfi let
véku zdstava nizka a regionalné disproporcni. V uplynulém roce bylo odmitnuto pres 33 tisic
Zadosti o umisténi ditéte do Skolky. Od zari 2018 by vSak méla zacit fungovat novela
Skolského zakona a garance mist v matefskych Skolach pro trileté déti. Vyzvou zustava i

8 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/analyzy-EU/Dopady-digitalizace-na-trh-prace-CR-a-EU.pdf>.
" Blize viz <http://www.oecd.org/employment/Going-Digital-the-Future-of-Work-for-Women.pdf>.
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nizké vyuzivani flexibilnich forem prace a ¢astecnych tvazk( — na ¢astecné dvazky pracuje
pouze 10 % Zen a 2,3 % muZza.

Z hlediska vétsi miry zapojeni muzi do péce o déti je pretrvavajici vyzvou také velmi nizké
Cerpani rodiCovského pfispévku ze strany muzi, prestoze se v cCerpani rodi¢ovského
pfispévku mohou otcové a matky pomérné flexibilné stridat. V tomto kontextu v8ak muze
situaci zménit novela zakona o statni socialni podpofe, ktera vstoupila v platnost od 1. ledna
2018, kdy bude mozné rodicovsky pfispévek Cerpat namisto maximalnich 11,5 tisic K¢
mésicné az do vySe penéZité pomoci v materstvi.

Viyzvou je i vyfeSeni situace osob pecujicich o dité po rozvodu, kterym druhy partner Ci
partnerka neplati vyZzivné. Pfes nékterée legislativni iniciativy nebylo dosud prijato legislativni
opatreni, které by situaci téchto osob zlepSil (napr. zakon o zalohovém vyzivném).

5.1. Pec€ujici osoby z hlediska rovnosti zen a muzi

Otazky, které se tykaji oblasti sladovani a péce, Ize rozdélit do dvou zakladnich oblasti.
Do jedné spadaji rodiCe, ktefi peluji o déti, do druhé spadaji osoby, které vykonavaji
tzv. neformalni péci, tedy péci o osoby zavislé, Casto ze svého bezprostfedniho okoli —
o0 blizké rodinné pfislusniky a pFisludnice, &i pfibuzné. Pro oba vySe uvedené typy péce je
symptomatické, Ze je v drtivé vétsiné vykonavaji Zeny.

Pfesné statistiky ohledné pecujicich osob v ramci tzv. neformalni péce aktualné nejsou
k dispozici. Odhaduje se, ze v sou€asné dobé pecuje o své blizké 250 000 — 300 000 osob,
z &ehoz az dvé tretiny tvofi Zeny.” Rok 2017 pfinesl v ramci této oblasti pozitivni zménu
v podobé legislativnich opatfeni, ktera vénuji pozornost pravé osobam pecujicim o rodinné
pfislusniky a pfislusnice. Usnadnéni sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
pecujicich osob si klade za cil novela zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
Novela s uc€innosti od 1. 6. 2018 zavadi institut dlouhodobého o3etfovného, ktery umozniuje
vybrat siaz 90 dni volna k péci o nemocnou blizkou osobu. Po tuto dobu nalezi pecujici
osobé 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Zavedeni této davky a jeji evidence pfinese
mimo jiné pfesnéjsi informace o osobach, které neformalni péc&i vykonavaji.

DalSi opatfeni, které pfinasi novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi je
zavedeni davky otcovské poporodni péce, ktera umoznuje otcim Cerpat davku otcovské
poporodni péce (70 % denniho vyméfovaciho zakladu) v délce max. 7 dni v dobé po porodu
ditéte. Opatfeni si klade za cil zapojit vice muze do péCe o malé déti a umoznit jim stravit
alespon néjaky ¢as s nové narozenym potomkem. Pfestoze se jedna o kratky C¢asovy usek,
muze i pfesto pozitivné ovlivnit rozhodnuti muzu vybrat si pozdéji také del$i rodiovskou
dovolenou. V CR je u&ast muzi na rodi¢ovské dovolené (resp. Serpani rodiovského
prispévku) velmi nizka, dlouhodobé se pohybuje pod 2 % a v uplynulych 9 letech nema
zaznamenatelnou vzrastajici tendenci.

V souvislosti se zapojenim muzi do péCe o déti pfineslo zajimava zjisténi Setfeni
Eurobarometru pro genderovou rovnost z roku 2017. Dle né&j se 58 % Ceské verejnosti (54 %
muzl) domniva, ze by muzi méli Cerpat ¢ast rodiCovské dovolené se svymi détmi (zatimco
primér muzui v EU ¢ini 81 %). Prestoze vétSina muzl zastava nazor, ze je spravné Cerpat
¢ast rodiovské dovolené, v praxi k takovému kroku odhodla jen zlomek z nich. Zaroven
plati, Ze o spravnosti rozhodnuti stravit ast rodiovské dovolené se svymi détmi je v CR
presvédcena vyrazné mensi ¢ast otcu, nez je tomu ve zbytku Evropské unie.

s Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/29624/NSRSS.pdf>.
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Graf &. 10: Podil Eeské populace vyjadfujici souhlas s Eerpanim rodi€ovské dovolené ze strany muze

Souhlasite s tim, aby muz cerpal rodicovskou
dovolenou za ucelem péce o své dité?

m Urcité ano
Spise ano

B Urcité ne
Spise ne

m Nevi

Tabulka €. 2: Podil muzi na erpani rodi€ovského pfispévku
2009 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pomér muzi na ¢erpani
rodi€ovského prispévku

1,75% | 166% | 1,60% | 1,79% | 1,72% | 1,76 % | 1,83 % | 1,87 % | 1,90 %

Absolutni pocet muzi
cerpajicich rodicovsky 5612 | 5516 | 5446 | 5760 | 5249 | 5250 | 5128 | 5158 | 5179
prispévek

5.2. Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota a zakon o statni sluzbé

V roce 2017 se otazce sladovani v kontextu zadkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale
jako ,sluzebni zakon®) podrobnéji vénovala Vyroéni zprava o vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluZzebnimi arady za rok 2016,
zpracovana MV.” Z udaji vyroéni zpravy vyplyva, ze 89 % sluzebnich Gfadd umoziuje
pruzné rozvrzeni sluzebni doby, 95 % z nich povoluje kratsi sluZebni dobu a 60 % povoluje
vykon statni sluzby z jiného mista. Z vyroCni zpravy také vyplyva, ze Zeny vyuzivaji nastroje
ke sladéni sluZzebniho a soukromého Zivota vyrazné €astéji nez muzi — z osob vyuzivajicich
krat3i sluzebni dobu tvofi zeny 87 %, z osob vyuZivajicich vykon sluzby z jiného mista Zzeny
tvofi 71 %. V této souvislosti neprekvapi, Ze nej¢astéjSim dlivodem pro vySe uvedené Upravy
sluzebniho poméru je péce o dité ¢€i jinou zavislou osobu.

Analyze statni sluzby v kontextu sladovani sluzebniho a osobniho Zivota se vénuje také
projekt KVOP. Projekt s nazvem Sluzba Sitd na miru probiha ve tfech fazich. Doposud byl
proveden genderovy audit KVOP a vyzkum zaméfeny na sladovani osobniho, rodinného
a pracovniho Zivota zaméstnancu a zaméstnankyn ve statni sluzbé a osvéta zaméstnancu
a zaméstnankyn. Posledni faze projektu je zaméfena na Sifeni vysledk( v ramci workshopu.
Z dotaznikového Setfeni, které bylo vedeno s vice nez 3000 osobami ve vykonu sluzby, tak
kromé prehledu sladovacich mechanisml vyplyvaji také preference statnich zaméstnanci
a zaméstnankyn. Jako nejvyuzivangjsi nastroj je vyhodnoceno vyuziti pruzné sluzebni doby,
kterou jiz zavedla vétSina sluzebnich ufadu. Naopak nejvétSi nepomeér je patrny v otazce
vykonu sluzby zjiného mista. To je dle vystupl analyzy nastroj, ktery je vyuZivan jen
minimalné i pfesto, Zze je 0 néj mezi statnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi zajem (jeho
aktualni pramérné vyuziti ¢ini 6 %, zajem o néj vSak vyjadfilo téméf 50 % respondentl
a respondentek). Rok 2017 tak byl z hlediska sladovani v kontextu zakona o statni sluzbé

"6 Blize viz <http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-ke-sladeni-osobniho-a-rodinneho-zivota-s-vykonem-statni-sluzby-
za-rok-2016.aspx>.
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vyznamnym, nebot’ vznikly dva analytické dokumenty, které pokryvaji aspekty problematiky
sladovani z rznych perspektiv. Vznik téchto dokumentl ale svéd¢i také o dilezitosti, kterou
problematice sladovani pfikladaji klicové ufady statni spravy.

5.3. Podpora slad'ovani pracovniho a soukromého zivota na trovni EU

Podpora sladéni pracovniho a soukromého zivota je nadale jednou z priorit EU. Evropska
komise predstavila 26. dubna 2017 bali¢ek opatfeni ke sladovani pracovniho a osobniho
Zivota, v jehoz ramci predlozila navrh Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,navrh
smérnice orovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem®). Aktualné probiha
projednavani na urovni Pracovni skupiny pro socialni otazky, v ramci Rady EU
pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotrebitele (EPSCO). Navrh smérnice
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem obsahuje mj. navrh otcovské, ktera
zavadi moznost €erpani 10 dni volna po narozeni ditéte pro otce, dale tzv. peCovatelské
volno, které upravuje moznost Cerpani volna pro péci o osobu blizkou po dobu péti dna.
Upravuje také Cerpani rodiCovského pfispévku, v niz zavadi institut nepfenositelnosti. Dle
verze navrhu smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem z bfezna 2018
stanovuje minimalné ¢&tyfi mésice Cerpani rodiCovského pfispévku pro kazdého z rodicu
s tim, Ze 3 mésice jsou stanoveny jako neprenositelné. Jde tak o potencialné vyznamnou
pravni Upravu, ktera muze ovlivnit podobu rodi¢ovského pfispévku a dovolené v ¢lenskych
statech EU. Navrh smérnice je aktualné pfipominkovan a aktualizovan na zakladé komentar
¢lenskych statu.

Vlada CR dle své ramcové pozice z ledna 2018 navrh smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem v obecné roviné podporuje. V ramci vyjednavani navrhuje upravu
pozadované délky otcovské (navrhovana délka je del$i, nez stavajici uprava CR). Dale
upozornuje na nesoulad narodni legislativy s vymezenim pojmu ,pfibuzné/ho”
pfi dlouhodobém pecovatelském volnu, kde Ceska pravni Uprava specificky vyzaduje péci
o pfibuzného/nou, s nimz/niz je sdilena domacnost. Naopak navrh smérnice vyzaduje
pokryti okruhu osob v piimé linii, bez ohledu na existenci spoleéné doméacnosti.”” Problémem
je dale neprenositelnost ¢asti rodiCovské dovolené v pfipadé, kdy jde o osamélého rodice
(napfiklad vdovy, neznamy otec, otec nebo matka ve vézeni, v |é€ebné apod.) a &erpani
rodi¢ovské dovolené az do 8 let véku ditéte.

5.4. Skolky

Vroce 2017 nabyla ucinnosti néktera ustanoveni novely zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfed8kolnim, zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélavani (dale
jako ,Skolsky zakon®). Od 1. 9. 2017 byla zavedena povinna dochazka do predskolniho
zarizeni pro déti, které dosahly péti let véku. Toto opatfeni si klade za cil narovnat rozdily
mezi détmi, které pfechazeji do povinné skolni dochazky. V uplynulém roce také pokracovala
diskuse o dalSim opatfeni novely Skolského zakona — zavedeni naroku na umisténi ditéte
od dvou let do Skolek, k némuz by mélo dojit od roku 2020. Ke vzdélavani déti od 2 do 3 let
ve $kolkach vydalo MSMT v roce 2017 podrobny informaéni material. "®

| v uplynulém roce pfetrvaval stav, kdy velké Casti Zadosti o pfijeti ditéte do Skolky nebylo
mozneé vyhovét. Konkrétné v roce 2017 bylo odmitnuto 33 237 Zadosti o pfijeti do Skolky
(nejvice z odmitnutych zadosti pfipadalo na hl. mésto Prahu, StfedoCesky a Jihomoravsky
kraj). V praxi tak byla zamitnuta kazda pata Zadost z celkového poctu pfiblizné 154 tisic
Zadosti. Prestoze poCet zamitnutych zadosti neni tak vysoky jako v letech 2012 — 2014, kdy
do skolek nastupovaly populaéné silné rocniky, stale se jedna o nezanedbatelny pocet déti,
které jejich rodice nemohou umistit do Skolek. Vyznamny format pro vyrovnavani kapacit
predskolnich zafizeni pfedstavuji détské skupiny a mikrojesle, které jsou nejrozsifenégjsi
zejména v oblastech kolem sidelnich mést, kde kapacity matefskych Skol nestihaji pokryvat

""Blize viz <http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS BRI(2018)614708 EN.pdf>.
®Blize viz <www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/podrobny-informacni-material-ke-vzdelavani-deti-od-2-do-3>.
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poptavku. Informace o téchto zafizenich jsou podrobnéji rozvedené v nasledujici kapitole,
zamérené na projekty podporfené z ESF.

Graf €. 11: pocet odmitnutych zadosti o pfijeti do Skolky
Zadosti o pfijeti do 3kolky, jimZ nebylo vyhovéno

m Zadosti o pfijeti do
30000 - MS, jimzZ nebylo
20000 - vyhovéno

Z pohledu diskuse o ne/vhodnosti garance moznosti umistit dit€ od 2 let do Skolky jsou
zajimavé statistické udaje o vékové struktufe soucasnych predskolaku a predSkolacek. Data
ukazuji, ze v roce 2017 Skolky navstévovalo pfes 45 tisic déti mladSich tfi let. Dvouleté déti
tedy tvofily 13 % ze v8ech déti navstévujicich Skolky a jejich celkovy pocet byl jen o polovinu
niz8i nez pocet déti triletych.

Tabulka ¢. 3: vékova struktura déti ve Skolkach ve Skolnim roce 2017/2018

Vékova struktura déti ve Skolkach

3leté 91758 25 %
dleté 99 914 28 %
starsi 125613 35%

5.5. Podpora zarizeni péce o déti z prostredk( ESF

V roce 2017 pokraCovala podpora zfizovani détskych skupin, mikrojesli a détskych klubu
prostfednictvim OP Zaméstnanost. V roce 2017 byly vyhlaSeny nové vyzvy €. 73 a 74 na
podporu vybudovani a provozu détskych skupin v regionech a hl. mésté Praze. Na vyzvy
bylo alokovano celkem 1,5 mid. K&, pfiéemz tato ¢astka jiZ obsahuje navySeni na obou
vyzvach, které bylo schvaleno 14. 2. 2018.

Dle Gdaji MPSV v sougasnosti v CR funguje celkem 550 détskych skupin, které poskytuiji
cca 7000 mist. Dale byly v roce 2017 vyhlaseny vyzvy €. 77 a 78 zaméfené na podporu
zarizeni péce o déti na 1. stupni zakladnich Skol v dobé& mimo vyucovani, na které bylo
alokovano celkem 300 mil. KE. Vyzvy €. 126 a 127 k pilothimu ovéfeni péce o nejmensi déti
v mikrojeslich byly vyhlaseny v roce 2016. Dale v roce 2017 vstoupilo do realizace celkem 72
projektd o ¢astce 131 mil. K¢, jak informovalo MPSV. Mikrojesle umoziuji péci o déti od 6
meésicu, pficemz kolektiv tvofi maximalné 4 déti. Mikrojesle a détské skupiny tvofi
vyznamnou alternativu pfedskolnimu vzdélavani, potazmo predskolni péci, které pomahaji
shizovat vytizenost matefskych Skol a vyznamné se tak podileji na re/integraci zen na trh
prace.
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5.6. Strategické a koncepéni dokumenty

V dubnu 2017 schvalila viada Narodni program reforem CR 2017. Dokument obsahuje
soubor opatfeni, ktera maji zajistit dlouhodoby hospodarsky rist a stabilni zaméstnanost.
V podkapitole ,U&ast Zen na trhu préce” jsou uvedeny priority viady v oblasti rovnosti Zen
amuzlb. Pro oblast sladovani pracovniho a osobniho Zivota je predstavena planovana
genderova analyza statni sluzby, mj. s ohledem na moznosti sladovani a podpory rovnosti
Zen a muzd.

Dne 3. 5. 2017 schvalila vlada analyzu aktualnich otazek vyzivného, kterou vypracovalo
MSp. Dokument predstavuje problémy, které se v oblasti ur€ovani a vymahani vyzivného
vyskytuji. Zabyva se aktualni pravni upravou urovani vyzivného, popisem riznych aspekt
soudniho fizeni, interdisciplinarnim vzdélavanim pracovnikl justice nebo moznym
zavadénim nékterych smircich zplsobl rozhodovani o vyzivném do Ceské praxe apod.
Navrh zékona o zalohovaném vyzivném byl viadou CR predloZen v roce 2017 Poslanecké
snémovné& PCR, kterou v8ak nebyl projednan. V dobé vzniku této zpravy byl navrh opétovné
predlozen k projednani — dva rlizné poslanecké navrhy Upravy zalohovaného vyzivného
predlozilo KSCM a CSSD.

V roce 2017 byla viadou CR schvalena Zprava o rodiné a Koncepce rodinné politiky”®. Dané
materialy nahradily pfedchozi koncepCni materidly, které byly téméf 9 let staré. Koncepce
rodinné politiky se zaméfuje na oblasti:

¢ Dostupné najemni bydleni pro mladé rodiny i seniory, bezdro¢né pujcky pro rodiny s
détmi. Rozvoj vefejnych sluzeb pro rodiny — mikrojesle (legislativni ukotveni), détské
skupiny (udrzitelné financovani), druziny (plo$né fungovani).

e Posileni rodi¢ovskych kompetenci (ukotveni primarni prevence, navyseni dotaéniho
titulu Rodina).

o Podpora flexibilnich forem prace (slevy na pojistném pro zaméstnavatele, sdilena
pracovni mista).

e QOcenéni péCe a zapojeni muzl do péce (stfidaci bonus). Snizeni nerovnosti v
odmeénovani mezi muzi a zenami a dalsi.

Diky Koncepci rodinné politiky se jiz podafilo realizovat néktera z dllezitych opatfeni.
Postupné roste (zejm. diky financovani z OP Zaméstnanost) pocet détskych skupin
zfizenych dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.
V roce 2017 bylo zaevidovano celkem 256 novych détskych skupiny a ke konci roku 2017
jejich pocet &inil 510. Aktualné také funguje celkem 72 mikrojesli po celé CR, a to v ramci
pilotniho ovéreni této nové sluzby péce o déti od 6 mésict do 4 let.

Za vyznamné v otazce aktivizace muzl k péci Ize povazovat zavedeni tzv. otcovského
poporodniho pFispévku, diky kterému mohou muzi po narozeni potomka Cerpat po dobu
jednoho tydne pfispévek ve vySi 70 % denniho vymérfovaciho zakladu. Podplrna opatfeni
v oblasti pée pak uzavira novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a
zakon ¢&. 252/2006 Sb., zakonik prace, ktera zavadi institut tzv. dlouhodobého oSetfovného.
Na dobu az tfi mésicl je nové mozné Cerpat pfispévek ve vysi 60 % denniho vyméfrovaciho
zakladu. Jedna se o nejvy8Si pracovné-pravni ochranu, kterd je na urovni matefské
dovolené. V roce 2017 realizovalo MPSV systémovy projekt Sladéni pracovniho a rodinného
zivota na urovni kraju a obci. Diky Koncepci rodinné politiky doSlo také ke zrychleni Cerpani
rodicovského pfFispévku ze sou€asnych max. 11 500 K& mési¢né za 1,5 roku aZ na 33 tis. K¢
za 7 meésicl. Nové byl také navySen rodi¢ovsky prispévek v pfipadé vicercat (na 330 tis. K&)
a novelou zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe doslo k navySeni porodného na
13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K& na druhé dité pfi pfijmu do 2,7 nasobku Zivotniho
minima rodiny.

" Blize viz < Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/28437/Koncepce rodinne politiky 5.1.pdf>.
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V roce 2017 byla také ze strany MPSV zahajena pfiprava Strategie pfipravy na starnuti
spolecnosti 2018 — 2022, ve které hodla vénovat pozornost také neformalni péci o seniory a
sladovani péCe a zaméstnani v obecné roviné.

5.7. Flexibilni formy prace a ¢aste¢né uvazky

Flexibilni formy prace patfi k jednomu ze zakladnich nastroji pro sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zzivota. Data, ktera by informovala, na kolik jsou razné flexibilni
formy prace vyuzivany, nejsou v soucasnosti hromadné sbirana. Na urovni statni spravy
o vyuzivani flexibilnich forem prace informuje Vyroéni zprava o vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi trady za rok 2016
a dale analyza statni sluzby provedena KVOP.

Oblast zaméstnanosti a Castecné uvazky jsou pak mapovany statistikou zaméstnanosti
Eurostat.?® Ceska republika vykazuje pomérné nizké procento vyuZiti, resp. dostupnosti
¢asteCnych Uvazku. V roce 2016 Cerpalo Castecny uvazek celkem 5,7 % zaméstnanych osob
(10 % Zen a 2,3 % muz() z celkového podtu zaméstnanych ve véku 20 a 64 let. Ceska
republika tak v menSim méfitku kopiruje evropsky trend, ve kterém jsou zeny Castéji
zaméstnany na Caste€ny Uvazek, nez muzi. Pro srovnani pramér EU pro zeny ¢&ini 32 %
a pro muze9 %. Prestoze dochazi v poslednich letech k mirnému nardstu miry vyuzivani
CasteCnych uvazku, cile stanoveného ve Vladni strategii (20% mira vyuzivani ¢astec¢nych
uvazk() se zdaleka nedafi dosahnout.

Graf ¢. 12: Mira vyuzivani ¢astec¢nych Gvazk
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6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spole¢nosti

Oblast vzdélavani a vyzkumu z hlediska rovnosti Zen a muzu dlouhodobé spiSe stagnuje.
Pfes snahy nékolika instituci zamérenych specificky na tuto oblast se nedari dosahovat
znatelnéjSiho pokroku. Vyzvou stale zustava sniZeni horizontalni i vertikalni genderové
vyzkumu a inovacich. Diléiho pokroku bylo dosaZeno schvéalenim Akcniho planu rozvoje
lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v CR na léta 2018 az 2020, ktery zpracovalo MSMT, a jehoZ? jednim z cilii je
sniZeni genderové segregace vzdélavacich a profesnich drah. DalSim prinosem bylo

8 Blize viz <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_eppga&lang=en>.
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schvaleni novely zakona o statni socialni podpore, podle které mohou nove i studujici
vysokych Skol a absolventky flexibilnéji Cerpat rodicovsky prispévek.

Pramérnou hodnotou Gender equality index®' v oblasti védéni v EU je 63,4 bodu, Ceska
republika dosahuje podpriumérného skéru 57,3 bodu. Oproti roku 2012 doSlo dokonce
k poklesu o 0,4 bodu. Pokud se zamérime na jednotlivé sub-domény tohoto indexu v oblasti
védéni, zjistime, Ze v ramci dostupnosti vzdélévéni, je CR hodnocena skérem 66,9. Skoére
je vys8i nez v minulych letech, coZ naznacuje, Ze v této oblasti dochazi ke zlepSeni. Naopak
ke zhor$eni situace dochazi v sub-doméné segregace, kde CR dosahuje pouze hodnoty
49,2, coz je zapfi¢inéno horizontalni segregaci ve vybéru vysoko$kolského studia.

6.1. Horizontalni a vertikalni genderova segregace skolstvi

Obdobné jako je tomu u ostatnich statd OECD®, tak i &esky vzd&lavaci systém
je dlouhodobé charakteristicky vysokou mirou feminizace, ktera se odrazi ve vertikalni
i horizontalni segregaci. V eském prostfedi plati, ze ¢im vySSi stupen vzdélavani, tim je zde
vysSi podil muzl a niz8i podil Zen mezi pedagogickym personalem.

Vysoka mira genderové segregace je patrna i mezi studujicimi a to jiz od urovné stfednich
Skol. Divky pfevazuji na gymnaziich a to Ctyfletych i viceletych, na odbornych stfednich
Skolach zakon&enych maturitni zkouskou, na konzervatofich, na vy8Sich odbornych Skolach
i na vysokych Skolach. Chlapci pfevladaji pouze na oborech stfednich Skol, které nejsou
zakond&ené maturitni zkougkou.®

Graf ¢. 13: Studujici na jednotlivych typech Skol ve Skolnim roce 2016/2017

Vysoké skoly ] l 55,8% l | 44,2|%
Vyssi odborné skoly | 72,7% | 27,3%
Stredni Skoly s maturitou | 51,2% 48,8%
Stiedni $koly bez maturity | 34,9% 65,1% Divky
Gymnzia 57,1% 42,9% Chiapci
Zakladni skoly | 48,2% 51,8%
Skolky | 48,0% - 520%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aktualni studie poukazuji na dalSi problematicky aspekt ¢eského vzdélavaciho systému —
rozdilné znamkovani divek a chlapcu pfi shodnych vysledcich. Analyza vysledkd zak
a zakyn na arovni 5. a 9. roénik( zakladnich $kol provedena Ceskou $kolni inspekci ukazuje,
Ze chlapci dosahuji vy3$Si primérné uspésnosti v matematice a fyzice, kdezto divky v Ceském
jazyce, ptirodovédé a hudebni a vytvarné vychové.®® Piestoze chlapci prekonavaji divky
v matematickych dovednostech ve srovnavacich testech, tak dle studie CERGE-EI jsou
na Geskych $kolach divky v matematice (i v &e$tind) hodnoceny lépe nez chlapci.®
PFi anonymizaci hodnoceni jsou v8ak divky hodnoceny lépe pouze v ¢estiné a chlapci je
v matematice obdobnym zplsobem prevysSuji. Divky tak dostavaji lepsi znamky, nez by
odpovidalo jejich znalostem a to az o 0,6 stupné. Zkresleni, které z takovéhoto znamkového

8 Gender equality index nabyva hodnot 1 aZ 100, kde 1 reprezentuje absolutni nerovnost a 100 tplnou rovnost, dostupné z
<http://eige.europa.eu/gender-equality-index/2015/domain/knowledge/CZ>.

82 Blize viz <https://www.keepeek.com//Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/the-pursuit-of-gender-
equality 9789264281318-en#.WqgeKCa7iaUk#pagel8>.

8 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002163301.pdf/2e80e6ab-ee99-41f3-99e6-
15ala8a6cl6a?version=1.1>.

8 Blize viz <http://www.csicr.cz/html/Vyberove zjistovani_vysledku zaku 2016 2017/html5/index.html?&locale=CSY&pn=1
% https://idea.cerge-

ei.cz/files/IDEA_Studie 1 2018 Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA Studie 1 2018 Co_skryvaji_znamky.pdf>.
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ohodnoceni vyplyva, muze mit vliv na rozhodovani pfi volbé dalSiho vzdélavani, coz mize
prohlubovat genderovou segregaci v ramci jednotlivych typa Skol.

Rozdily v dovednostech mezi studujicimi dle pohlavi v Ceské republice jsou v ramci priméru
zemi OECD.® Obdobné jako v ostatnich statech divky prekonavaji chlapce ve étenaiskych
dovednostech a chlapci pfekonavaji divky v matematickych dovednostech. Tento nepomér
ve Ctenafskych dovednostech obvykle zmizi do 27 let, v matematickych schopnostech se
nepomér nevyrovnava a zustava v neprospéch zen. Dle zpravy OECD je toto vysledkem
spiSe vlivu genderovych stereotypd a vnimani schopnosti, nez schopnosti samotnych.?’
Tento jev nasledné pfispiva k rozdilnému zastoupeni studentek a studentd ve védeckych,
technickych, inzenyrskych a matematickych oborech.

Horizontalni segregace je vyznamna pfedevSim ve vazbé& na volbu pomaturitniho studia.
Zatimco technické obory absolvovalo v roce 2016 téméfr dvakrat vice chlapcl nez divek,
divky dvojnasobné prevySovaly v pocétech absolvujicich v ekonomicky a humanitné
zaméfenych oborech. Absolventek pedagogiky, které promovaly v roce 2016, bylo 7 673
oprotisps)oétu 1 361 absolventu, ktefi v daném roce ukongili pedagogicky zamérenou vysokou
Skolu.

V poctech absolventl a absolventek pedagogiky se odrazi i rozloZzeni podilu zen a muzu
jakoZto pedagogického personalu. Ve Skolkach evidujeme dlouhodobé velmi malo muzskych
vyucujicich. Ve Skolnim roce 2016/2017 se jedna pouze o 0,6 %, na zakladnich Skolach je to
15,7 %, na stfednich 39,9 %. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muz( mezi vyucujicimi je
dlouhodobé na konzervatofich, kde uci 50,8 % Zen a 49,2 % muzu. Na vysokych je pak
pomér ve prospéch muz(l — 63,4 %.%° Nutno podotknout, Ze uvedena g&isla se
z dlouhodobého hlediska v zasadé neméni.

Obdobné se neméni ani podil zen na Fidicich pozicich. Prestoze se Ceské Skolstvi
charakterizuje vysokou mirou feminizace, muzi zastavaji vice fidicich pozic nez kolik by
odpovidalo jejich poméru na dané urovni Skolskeho systému. Plati zde, Zze s vy$Sim stupném
vzdélani se snizuje podil Zen na rozhodovacich pozicich.*

6.2. Rovnost Zzen a muzi ve védé a ve vysokém Skolstvi

VySe nastinéné podily v zastoupeni Zen a muzu indikuji silnou segregaci dle zvolenych
oborll. NejsilngjSi genderova segregace je patrna v oborech pedagogiky (82,3 % zen),
zdravotnictvi (71,4 % Zzen) a technické védy (68,3 % muzu). Celkové podil studujicich
na vysokych Skolach meziroéné mirné poklesl, stale vSak pfretrvava vyssi pocet studujicich
zZen, kterych bylo v akademickém roce 2016/2017 174 330 ku 137 037 studujicim
vysokoSkolakim.

Horizontalni segregace udrzuje pfetrvavajici nerovnosti na trhu prace, coz dale brani
efektivnimu prerozdélovani pracovnich sil s ohledem na ménici se poptavku po konkrétnich
znalostech a dovednostech. Toto se pak poji s odliSnym platovym ohodnocenim v ramci
jednotlivych zaméstnani a sektord, obdobné i s mirou jejich prestize. Obecné plati, Ze typicky
.2enska“ povolani se poji s niz§im finanénim ohodnocenim a niz8i mirou prestize. Studie
EIGE® z roku 2017 ukazuje, Ze zlep$enim rovnosti Zen a muzd a narovnanim genderové
propasti ve vzdélavani ve védeckych, technickych, inzenyrskych a matematickych oborech
(STEM obory) maze vyrazné vylepSit produktivni kapacitu a dlouhodobé vylepSit konkurenci

% Blize viz <https://www.keepeek.com//Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/the-pursuit-of-gender-
equality 9789264281318-en#.WqeKCa7iaUk#pagel8>.

87 Blize viz <https://www.keepeek.com//Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/the-pursuit-of-gender-
equality 9789264281318-en#.WqeKCa7iaUk#pagel8>.

% Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002173313.pdf/e89e572e-d119-4c41-9b44-
ade4b6bd27dd?version=1.1>.

8 Tamt. <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002173302.pdf/331ed9a0-6510-48ef-9e99-
e08c2c14b2fe?version=1.1>.

0 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002163305.pdf/c4286e31-0ab9-4278-b0b9-
c0d6cf27118c?version=1.2>.

®1 Blize viz <http:/eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti_pubpdf mh0116183enn_pdfweb 20170518162039.pdf>.
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schopnost evropské ekonomiky. Gender pay gap je zaroven niz§i v ramci STEM oboru nez
v rdmci zdravotnictvi, vzdélani a obor( souvisejicich s pééi.”

Graf &. 14: Studujici na jednotlivych oborech vysokych Skol ve Skolnim roce 2016/2017
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Stale plati dlouhodoby trend, v ramci néjz zastoupeni zen mezi studujicimi vysokych Skol
znatelné prevySuje zastoupeni muzl (v roce 2016 absolvovalo vysokou Skolu o 14 750 vice
Zen nez muzi®®), avdak tento jev se nasledné& neodrazi v zastoupeni Zen a muz(l ve véds.
Docentek bylo v roce 2016 pouze 24,9 %, profesorek jen 15,4 %, coz je za poslednich 6 let
pokrok pouze o necelé 2 p.b. Mezi pedagogickym personalem na vysokych Skolach a mezi
akademickymi pracovnicemi a pracovniky dlouhodobé pfevazuji muzi. Podil zen v tomto
prostfedi vzrostl v horizontu poslednich 7 let jen 0 1,3 p.b. na 36,6 % v roce 2016.%

Ze studii zaméfenych na téma nizké ucasti Zen ve védé a vyzkumu vyplyva, Ze hlavnim
divodem je specificka potifeba sladovani pracovniho/studijniho a rodinného Zivota.?® Jednim
z problém0 se ukazuje byt nastaveni Cerpani rodiCovského pfFispévku pro studujici
a absolventky vysokoSkolského studia a také zavislost védeckych instituci a vyzkumu
na ucelovém financovani zejm. prostfednictvim grantll na ¢asové omezenou dobu, jejichz
pinéni pak narazi napf. pravé na potencialni matefskou ¢&i rodiovskou dovolenou jejich
fesitelek. Problémem je také nizka dostupnost sluzeb péce o déti mladSi dvou let.

Tento hlavni problém se v lofiském roce podafilo ¢asteéné vyresit. Dne 12. 7. 2017 vstoupila
v platnost (s uc€innosti od 1. 1. 2018) novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ktera umozriuje flexibilnéjsi rozhodovani rodi€d o tom, v jaké vysi a po jakou dobu
budou &erpat rodi¢ovsky pFispévek, a to v€etné diskutované rizikové skupiny.

K dal$imu dildimu FeSeni vySe nastinénych problém( doslo 3. 1. 2018, kdy byl viddou CR
schvalen Akcni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové
rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020 (zpracovany MSMT).%
Tento akéni plan se vénuje otazkam genderové segregace vzdélavacich i profesnich drah,
genderovému mainstreamingu, rozvoji institucionalnimu prostfedi vyzkumnych instituci

2 Blize viz <http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14624-2017-ADD-2/en/pdf>.

% Tamt. <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002173313.pdf/e89e572e-d119-4c41-9b44-
ade4b6bd27dd?version=1.1>.

% Tamt. <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002173304.pdf/0b1d7440-c2ca-4f07-8660-
b9e307fcb0e2?version=1.1>.

% Linkova, M. 2013. Nejisté vyhlidky: promény védecké profese z genderové perspektivy. Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON).

ge Blize viz <http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-rozvoje-lidskych-zdroju-pro-vyzkum-vyvoj-a-1>.
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a specifickému postaveni doktorandek a doktorandl jakozto zacinajicich vyzkumnic
a vyzkumnika. Dal$imi tématy jsou popularizace vyzkumu, védy a inovaci a podpora mezi-
sektorové i mezinarodni mobility.

6.3. Aktivity oddéleni Gender a sociologie Sociologického ustavu Akademie véd CR
a Narodniho kontaktniho centra — Gender a véda

Oddéleni Gender a sociologie v roce 2017 feSilo projekty na téma nerovnosti v odménovani
mezi muzi a Zzenami, narlstu prekérni prace ¢i podminky pro kombinaci pracovniho Zzivota
a péce. Byl ukoncen projekt Intersekcionalita v sociologickém vyzkumu socialnich nerovnosti
a dusledkti ekonomické krize na zaméstnanost®” Zamérem projektu bylo rozvinuti
intersekcionalniho pfistupu v ¢eské sociologii. Druhy, po dvou letech ukonceny, projekt
Konfigurace péce o starsi v CR: laska, prace, penize®® se zabyval promé&nami chapani
odpovédnosti za péci a dusledky, které toto chapani ma na usporadani péce o starsi
v Ceské republice.

Vroce 2017 v oddéleni Gender a sociologie zapocCaly Ctyfi nové projekty. Prvni z nich
Modely péée a strategie sladovéni prace a rodiny u migrantii v Ceské republice®® se vénuje
rozvinuti konceptu transnacionalnich rodin v Ceské sociologii a s jeho pomoci mapuje
strategie sladovani prace a rodiny u dvou nejvétsich migrantskych skupin v CR. Déle se toto
oddéleni vénovalo nedobrovolnému zvySovani poctu zen podnikatelek a jejich prekarizaci,
ato v ramci projektu OSVC jako prekérni prace, aneb zabrarime dalsimu znevyhodriovani
Zen na pracovnim trhu® Trhem prace se =zabyva i projekt Jak na rovnost
v odmériovani....aneb Pozor na nezamyslené dusledky!.'®* Posledni nové feSeny projekt
Bezdétnost a jednodétné rodiny: pfispévek k vysvétleni nizké plodnosti v Ceské republice*®
ma za cil vysvétleni pfi€in, zkuSenosti a mechanism(, posilujicich nizkou Uroven plodnosti
pod hranici prosté reprodukce ve specifickém kontextu Ceské republiky jako post-
socialistické zemé.

Clenky NKC — gender a véda v roce 2017 zadaly fesit dva nové projekty. Prvnim je evropsky
projekt GENDERACTION'®, jehoz zamérem je tvorba evropské sité pro sdileni dobré praxe
v oblasti politik prosazovani genderové rovnosti ve védé a vysokém Skolstvi. Druhy projekt
se zamérfuje na analyzu soucCasné situace v oblasti genderové rovnosti ve védé a vysokém
kolstvi v CR, jehoz cilem je vytvoreni doporuéeni pro statni a vefejné instituce.'**

Dale pokracovala popularizaéni ¢innost NKC — gender a véda v ramci riznych akci (Noc
veédkyn a védcl, Academia film Olomouc atd.) a k Mezinarodnimu dni Zen a divek ve védé
(unor 2017) byla spusténa kamparn #mojeoblibenavedkyne, do které se zapojila fada
vyznamnych osobnosti svéta védy.

6.4. Aktivity Technologické agentury Ceské republiky (TA CR)

TA CR v roce 2017 navazala na aktivity z pfedchoziho roku a pokracovala v implementaci
Genderové polittky TA CR'® a to jak v aktivitach orientovanych na vefejnost (pFiprava
arealizace programl aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci), tak i smérem dovnitf

agentury. Od roku 2015 TA CR organizuje Platformu Zen ve vyzkumu a podnikani'®, jejiz

7 Krizkova, A. 2015 — 2017. Intersekcionalita v sociologickém vyzkumu nerovnosti a dopadi

ekonomické krize na zaméstnanost. GA CR (reg. &. 15-13766S).

% Dudova, R. 2015 — 2017. Konfigurace péée o starsi v CR: laska, prace, penize. GA CR (reg. &. 15-07898S).

% Formankova, L. 2017 - 2019. Modely pége a strategie sladovani prace a rodiny u migrantti v Ceské republice. GA CR (reg. &.
17-21259S).

1% Svarcova, M. 2017 — 2020. OSVC jako prekérni prace, aneb zabrafime dal$imu znevyhodfiovani Zen na pracovnim trhu.
MPSV.

101 K¥izkova, A. 2017 — 2018. Jak na rovnost v odmériovani... aneb Pozor na nezamyslené dusledky!, Evropsky socialni fond,
Prioritni osa: 03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Nesehnuti, z.s. (reg. ¢.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003501).

102 Hagkova, H. 2017 — 2019. Bezdétnost a jednodétné rodiny: prispévek k vysvétleni nizké plodnosti v Ceské republice. GA CR
(reg. €. 17-04465S).

103 BJize viz <http://genderaction.eu/objectives/>.

104 BJize viz <http://genderaveda.cz/bariery-predbezne-vysledky-vyzkumu/>.

195 BJize viz <https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf>.

1% BJize viz <https://www.tacr.cz/index.php/cz/test-programy/935-setkani-platformy.html>.
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setkani probiha kazdoro¢né a v roce 2017 neslo podtitul Gender v kontextu odpovédného
vyzkumu a inovaci, véetné problematiky genderu z perspektivy muZza.

V roce 2017 TA CR vypsala prvni vefejnou soutéZ programu ZETA', jejimZ hlavnim cilem
je podpora mladych vyzkumnic a vyzkumnik( a jejimz dalSim cilem je vyrovnavani
prilezitosti zen a muzu ve sféfe vyzkumu a inovaci. V ramci tohoto programu jsou
pfednostné podporovany takové projekty, v jejichz feSitelském tymu je kazdé pohlavi
zastoupeno nejmeéné v 35 % a/nebo je vedouci pozice obsazena Zenou. Toto opatfeni mélo
kladny dopad na podil Zen mezi hlavnimi a dalSimi feSiteli a feSitelkami projektd. Primérny
podil Zen-fesitelek v programech TA CR byl 19,1 %, kdeZto v programu ZETA &inil 35,9 %.
Co se tyée primérného podilu Zen mezi hlavnimi fesitelkami projekttl v programu ZETA
dosahoval 70 %, avSak v ramci vSech programu €inil pouze 9,1 %.

Dale, jednim z dalezitych cild evropskych i ¢eskych védnich politik je integrace genderové
dimenze do obsahu poznatkl, technologii a sluzeb. Ta je hlavnim cilem Horizont 2020
projektu GENDER-NET Plus (ERA-NET Cofund)'® do kterého se vroce 2017 zapojila
TACR. Vramci projektu byla v prosinci 2017 vypsana spoleénda mezinarodni vyzva
zamérena na podporu projektd zohledriujicich gender v obsahu vyzkumu a inovaci.

Dalsim Horizont 2020 projektem TA CR je GEECCO: Gender Equality in Engineering
through Communication and Commitment.’®® Konkrétnimi cili projektu jsou strukturalni
zmény ve vyzkumnych organizacich — sestaveni plant a implementace genderové rovnosti
zaméfenych napfiklad na zvySeni podilu Zen, jejich kariérni rozvoj a na minimalizaci dopadu
matefstvi na jejich kariérni drahy. DalSimi cili projektu je zvy3eni genderové relevance
védeckych poznatk(i a produktd vyzkumu, vyvoje a inovaci diky zaclenéni genderové
dimenze do jejich obsahu a obsahu vyuky.

7. Dustojnost a integrita zen a muz

Hlavnim cilem Vladni strategie pro oblast distojnosti a integrity Zen a muZzi je sniZeni
vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajisténi distojného a rovného
poZivani vSech prav Zenami i muzi. Jak vyplyva ze statistik uvedenych v nasledujici kapitole,
administrativni data o poctech pfipadd jednotlivych forem genderové podminéného nasili
nevykazuji dlouhodobé klesajici ¢i rostouci tendenci. Poclet vykazani osoby Zijici
ve spolecném obydli a pocet zjisténych relevantnich trestnych ¢&inu zdstava v uplynulych
letech priblizné stejny.

V uplynulém roce pokracovala pfiprava ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potiréni
nasili na Zenach a domaciho nasili. Pokrok pfi pripravé se ale ve svétle puvodniho

harmonogramu ukazuje jako pomaly a CR se v tomto ohledu stava stéle castéji pfedmétem
kritiky. V ¢ervnu 2017 k této umluvé pristoupila Evropska unie.

Rok 2017 byl dilezity z hlediska osvéty o domacim a sexuélnim nésili. V Ceské republice
rezonovala celosvétova kampari #MeToo, byt ssebou Casto nesla nepochopeni
a bagatelizaci ze strany nékterych médii ¢i osobnosti. Vznikl dokumentarni film o obétech
doméaciho nasili s nazvem Z lasky nenéavist odvysilany Ceskou televizi. Vrcholila také
kampari Uradu viady zamérena na prevenci domaciho nésili.

V uplynulém roce také vznikly nékteré studie, které maji napomoci pochopit skutec¢ny rozsah
a dopady genderové podminéného nasili a pfispét k lepSi formulaci vefejnych politik v této
oblasti.

97 B|ize viz <https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/program-zeta.htmi>.
198 B|ize viz <http://gender-net-plus.eu/>.
199 B|iZe viz <http://www.geecco-project.eu/home/>.
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7.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného nasili

V roce 2017 byl zvefejnén novy Gender equality index (Evropsky institut pro rovnost zen
amuzl), ktery poprvé zahrnoval domaci a genderové podminéné nasili jako jednu
z jeho hlavnich dimenzi. Cim vy3$i je skore tohoto ukazatele, tim zavaznéjsi je stav nasili
nazenach vdané zemi. CR ziskala v jednotlivych podoblastech nasledujici skoére:
prevalence nasili 20,7 (prumér EU: 21,2), zavaznost nasili 45,8 (pramér EU: 46,9) a mira
nahlasovani 17,6 (pramér EU: 14,3). Co se tyCe prevalence a zavaznosti forem domaciho
a genderové podminéného nasili, CR dosahuje hodnot lehce pod primérem EU. V téchto
oblastech si tedy CR vede oproti priméru EU o néco lépe. Oblast, v které CR nejvice
zaostava ve srovnani s ostatnimi zemémi EU, je mira nahlaSovani téchto pfipadu
(8. nejhorsi vysledek vramci EU). V celkovém skoére kompozitniho ukazatele dimenze
doméaciho a genderové podmin&ného nasili CR obsadila mezi zemémi EU 12. misto
s hodnotou ukazatele 28,0 a lehce tak zaostava za priamérem EU (27,5).'°

Z duvodu efektivngjSi tvorby vefejnych politik v oblasti prevence a potirani domaciho
a genderové podminéného nasili realizoval Odbor v ramci Projektu CZ13 odborné analyzy.
Vroce 2017 expertni zpracovatelské tymy dokoncily nasledujici analyzy vztahujici
se k problematice domaciho a genderové podminéného nasili:'**

e analyza vyskytu a latence domaciho nasili v partnerskych vztazich,

e analyza ekonomickych dopadl domaciho nasili,

e analyza kvality a dostupnosti specializovanych pobytovych socialnich sluzeb
pro dospélé obéti domaciho nasili,

e analyza zohledhovani genderové perspektivy a problematiky genderové
podminéného nasili pfi realizaci Ceské azylové politiky.

Vystupy ztéchto analyz budou nasledné také promitnuty ve strategickém dokumentu
navazujicim na Akcni plan prevence domaciho nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Akéni
plan pro prevenci domaciho nasili).

V roce 2017 také pokracovaly vyzkumné aktivity nevladnich organizaci. DUlezitou roli v tomto
ohledu nadale hrala podpora z Norskych a EHP fondl, zejména program Dejme (Ze)nam
Sanci. V ramci tohoto programu byla v roce 2017 napfiklad publikovana analyza soudnich
rozhodnuti v pfipadé znasilnéni''?, analyza sexualniho nasili z pohledu vefejnosti, obéti

i odbornikd'*?, &i analyza mezioborové spoluprace v oblasti obchodovani s lidmi**.

Nize uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu
odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo
v terénu ze strany NNO a poskytovatelu socialnich sluzeb.

110 F|GE. 2017. Gender Equality Index 2017: Violence against women - the most brutal manifestation of gender inequality.
Dostupné z: <http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20175822 mh0417775enn_pdf.pdf>.

1 Dokond&ené analyzy v ramci projektu z Norskych fondt jsou dostupné pod nasledujicim odkazem:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/analyzy-v-ramci-projektu-z-norskych-fondu-151314/>.
12 ProFem. 2017. Jen ano je ano. Trestny &in znasilnéni ve svétle Istanbulské Umluvy. Dostupné z:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/550/A5-JenAnoJeAno WEB.pdf>.

113 persefona. 2017. Sexudlni nasili — pohled vefejnosti, obéti a odbornikdl. Dostupné z: <http://www.dejmezenamsanci.cz/wp-
content/uploads/2017/06/Z-labyrintu-n%C3%A1sil%C3%AD.pdf>.

14| 3 Strada. 2017. Analyza interdisciplinarniho pfistupu k prevenci obchodovani s lidmi. Dostupné z:
<http://www.strada.cz/images/Publikace/Analyza/Analyza mezioborove spoluprace.pdf>.
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Graf &. 15: Pocet evidovanych vykazani a nékterych trestnych &inl
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Vroce 2017 cinil celkovy pocCet vykazani 1 348, coz predstavuje narist o 32 pfipadu
vykazani oproti pfedchozimu roku. Pocet vykazani tedy za poslednich 10 let vzrostl vice nez
0 polovinu. V roce 2017 pokracoval trend mirného poklesu poctu zjisténych trestnych ¢&in(
tyrani osoby zijici ve spole¢ném obydli. V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 515 pfipadu
tohoto trestného &inu, coz pfedstavuje pokles o 7 pfipadl oproti pfedchozimu roku.

Polet zjiSténych trestnych ¢inl znasilnéni v lofiském roce klesl z649 na 598,
coz predstavuje pokles o 51 nahlasenych pfipadd. Souéasné doSlo k poklesu poctu
objasnénych pfipadu znasilnéni na 418. Objasnénost tohoto trestného &inu tedy meziro¢né
stoupla o 5 %.

7.2. Priprava pristupu CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vaéi
zenam a domaciho nasili

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi&i Zeném a doméciho nasili (dale jako
.Istanbulska uUmluva®) predstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici komplexni
standardy v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Ke dni
14. 3. 2018 ji ratifikovalo 28 stat( a dalSich 17 statu ji zatim jen podepsalo. Jednim z téchto
statl je i Ceska republika, ktera podepsala Istanbulskou Umluvu dne 2. 5. 2016 (Evropska
unie jako celek pfistoupila k podpisu dne 13. 6. 2017).

Usnesenim vlady CR ze dne 8. 2. 2016 &. 114 bylo ministru spravedIinosti uloZzeno predlozit
vladé navrh legislativnich opatfeni k zajisténi provadéni Istanbulské umluvy do 30. 6. 2017.
Navrh téchto legislativnich zmén Ministerstvo spravedinosti zahrnula do navrhu novely
zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalsi
zakony, ktera byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 31. ledna 2018 &. 66. Vzhledem
k tomu, Ze tato novela nepfinasi zadné zasadni legislativni zmény, nic v sou€asnosti nebrani
tomu podniknout dalSi kroky vedouci k ratifikaci Istanbulské umluvy, jejiz zavrSeni lze
oc¢ekavat v priibéhu 2019.

7.3. Cinnost rezortG v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

Z aktivit MSp v roce 2017 Ize v oblasti pomoci obétem domaciho a genderové podminéného
nasili zminit pfedevSim pfipravu novely zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisli, a nékteré dalSi zakony v souvislosti pfipravou ratifikace Istanbulské
umluvy. MSp v uplynulém také zpracovalo a pfedlozilo navrh zakona o znalcich, znaleckych
kancelafich a znaleckych Ustavech, ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne
17. 1. 2018 €. 39. Material aktualné ¢eka na zarazeni k projednani Poslaneckou snémovnou
PCR. Navrh zakona by mél pfedevsim pfispét ke stabilizaci a zkvalitnéni vykonu znalecké
Cinnosti.

MPSV v uplynulém roce zpracovalo navrhu novely zadkona o socidlnich sluzbach, ktera
zahrnuje inovou specializovanou socialni sluzbu zaméfenou na domaci a genderové
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podminéné nasili. Navrh novely zakona se vSak v pfedchozim funk&nim obdobi viady
nepodafilo projednat a schvalit. MPSV v planu legislativnich praci na rok 2018 pocita se
znovu predloZzenim novely do konce letoSniho roku. V navaznosti na tuto novelu by méla byt
realizovana taktéZz novela vyhlasky, jejiz souCasti by mély byt i standardy kvality vSech
socialnich sluzeb, v&etné sluzeb zamérfujicich se na problematiku domaciho a genderové
podminéného nasili.

V oblasti dota¢ni politiky MPSV v roce 2017 nadale realizovalo dotacni program ,Rodina
a ochrana prav déti“ (od roku 2017 jen ,Rodina“). V dotacnich oblastech Preventivni aktivity
na podporu rodiny a Podpora prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany
déti jsou podporovana témata prevence nasili proti Zenam a détem vcCetné domaciho
a sexualniho nasili. Sluzby maji posilovat rodiCovské kompetence, zkvalithovat rodinné
vztahy, podporovat rodiny v péci o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny.
Cilem je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. SirSi rodiné vcCetné déti
a prarodicl). V roce 2017 bylo podpofeno 268 projektl, s celkovou alokaci 96,5 mil. K&.
Oproti pfedchozimu roku doslo tedy ke snizeni finanéni podpory pfiblizné o 3,5 mil. K&.

Tabulka €. 4: Alokace dotacniho programu MPSV Rodina (a ochrana prav déti

Alokace dotaéniho programu Rodina a
ochrana prav déti

90,4 mil. K¢ | 93,8 mil. K¢ | 100,0 mil. K& 96,5 mil. Ké

Dne 18. 9. 2017 vlada schvalila také Koncepci rodinné politiky. Obéti domaciho nasili
a dalSich trestnych &inG jsou v ramci této koncepce identifikovany jako osoby ohrozené
socialnim vylou€¢enim (skupina osob bezprostfedné ohroZena na zdravi Ci Zivoté). Koncepce
rodinné politiky dale mj. obsahuje opatfeni smérujici k zajisténi sluzeb primarni prevence.
Mélo by se jednat pfedevS§im o zavazné ustanoveni, které by stanovilo pravidla pro
poskytovani sluzeb primarni prevence, mechanismy kontroly c&innosti poskytovatell Cdi
obsahovou napli jejich €innosti. Za timto uCelem je navrhovano vypracovani legislativni
upravy sluzeb primarni prevence a navyseni dotaéniho programu MPSV Rodina.

Vroce 2017 pokratovalo MV vrealizaci dotatniho programu ,Prevence socialné
patologickych jevi“. Oproti pfedchozimu roku se namisto prevence domaciho nasili a trestné
cinnosti pachané na seniorech zaméfil na prevenci a eliminaci domaciho nasili
prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezvladajicimi agresi ve vztazich.
Na dotacni program byly vy€lenény financni prostfedky ve vysi 2 mil. KE. Oproti pfedchozimu
roku doSlo tedy k navySeni finan¢ni podpory pfiblizné o 400 000 K¢&.

Tabulka €. 5: Alokace dotaéniho programu MV Prevence socialné patologickych jevu

Alokace dota¢niho programu Prevence

socialné patologickych jevui 1,53 mil. Ké

1,61 mil. Ké 1,61 mil. Ké 2,0 mil. Ké

MSp spravuje dotacni program pro sluzby obétem trestnych ¢ind. Tento dotacéni titul vznikl
pfi MSp v roce 2013 na zakladé zakona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych €inl. Dotace
je urena pro akreditované restorativni programy a programy na poskytovani pravnich
informaci obétem trestné Cinnosti. Nékteré z organizaci, které jsou z tohoto dotac¢niho titulu
MSp podporovany, se specializuji na obéti domaciho nasili, genderové podminéného nasili
nebo na obéti mravnostni trestné Cinnosti. Obétmi této trestné Cinnosti jsou vétdinou Zeny,
nicméné projekty nejsou vtomto smyslu pfilis vyhranéné, genderové vymezeni ostatné
neobsahuje ani zakon o obétech trestnych €ind, na ktery je tento dotacni titul navazan.
V roce 2017 byla v rdmci dotaéniho titulu zaméfeného na pomoc obétem trestné Cinnosti
poskytnuta podpora v celkové vysi 10 415 829 K¢. Oproti pfedchozimu roku doSlo tedy
k navySeni finan¢ni podpory o pfiblizné 2,6 mil. KE MSp v lofiském roce nové spravovalo
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také dotaéni titul ,Probacni a resocializacni programy pro dospélé pachatele® zaméieny
na praci s nasilnymi osobami. V loriském roce bylo podpofeno celkem 5 projektt v celkové
vySi 1621 474 KC.

Tabulka ¢. 6: Alokace dotaéniho programu MSp pro sluzby obétem trestnych ¢inli

Alokace dotaéniho programu

A S .o | 6,61 mil. Ké 6,61 mil. Ké 7,79 mil. Ké 10,42 mil. K&
Prevence socialné patologickych jevi

Do dubna 2017 pokracovala realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu
ze strany Odboru. Cilem projektu bylo mj. pfispét ke snizeni vyskytu a latence domaciho
a genderové podminéného nasili. K aktivitam projektu patfily mj. odborné studie, medialni
kampan a dalSi osvétové aktivity. Aktualné Odbor realizuje Projekt Implementace, jehoz
soucasti je i aktivita zaméfena na implementaci Akéniho pléanu prevence domaciho nasili
a na pfipravu navazujiciho strategického dokumentu.

7.4. Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prevence a potirani
domaciho nasili

V roce 2017 byl ukonéen program s nazvem ,Dejme (zZe)nam Sanci® (dale jako ,Program
CZ12%) financovany z Norskych fondu. Celkova alokace Programu CZ12 byla 164,3 mil. K&
ajeho cilem bylo pfispét mj. k prevenci a snizeni vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili a ke zvySeni rozvoje sluzeb pro osoby ohrozené timto nasilim. Za celé
obdobi projektu bylo podpofeno celkem 55 projektl specificky zaméfenych na domaci
a genderové podminéné nasili.*°

Jednim z podpofenych projektl byl napf. projekt s nazvem ,ZlepSeni praxe pfi prevenci,
identifikaci a eliminaci domaciho nasili prostrednictvim profesni specializace®, ktery
navazoval na dosavadni aktivity Asociace pracovnik(i intervenénich center CR v oblasti
podpory specializace pfisluSnych organu na pfipady domaciho nasili. Projekt mj. pfispél
k vytvofeni podminek pro celorepublikovou specializaci pracovnikll a pracovnic instituci
klicovych pro prevenci a eliminaci domaciho nasili.**

K dalsim podpofenym projektim v ramci Programu CZ12 patfil napf. projekt ,T7i pilife
bezpeli* zaméfeny na vybudovani inovativniho systému prace s celym rodinnym systémem
ohrozenym domacim nasilim,"*" projekt ,AdvoCats for Women — pravem proti nésili
na Zenéch" zaméteny na poskytovani pravni pomoci Zenam ohrozenym domacim nasilim**2,
projekt ,Prvni pomoc osobam ohroZzenym/postizenym (domacim) nasilim“ zaméfeny
na zfizeni celostatni bezplatné telefonni linky pro osoby ohroZzené doméacim nasilim'*®,
projekt ,MuZi proti nasili na Zenach a détech* zaméFeny na terapii nasilnych osob'®,
Ci projekt ,Stopnasili.cz* zaméfeny na osvétu v oblasti domaciho a genderové podminéného
nasili.

Ve dnech 7. a 8. 11. 2017 usporadala nadace Open Society Fund mezinarodni konferenci
,Dejme Zenam $anci a muzim pfileZitost* mj. k vyhodnoceni Programu CZ12.**' V ramci

tohoto programu bylo publikovano pfiblizné 60 analyz a publikaci, realizovano 36 kampani

115 Seznam podpoienych projektt viz <http:/www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-
sanci/cz12-schvalene-projekty>.

18 Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-sanci/cz12-
schvalene-projekty/zlepseni-praxe-pri-prevenci-identifikaci-1675>.

7 Blize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-sanci/cz12-
schvalene-projekty/tri-pilire-bezpeci-1646>.

118 BJize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-sanci/cz12-
schvalene-projekty/advocats-for-women-pravem-proti-nasili-n-1641>.

119 Blize o0 projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-sanci/cz12-
schvalene-projekty/prvni-pomoc-osobam-ohrozenym-postizenym-1570>.

120 BJize o projektu viz <http://www.eeagrants.cz/cs/programy/norske-fondy-2009-2014/cz12-dejme-zenam-sanci/cz12-
schvalene-projekty/muzi-proti-nasili-na-zenach-a-detech-1564>.

121 BJize viz <http://www.dejmezenamsanci.cz/konference/zaverecna-konference/>.
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a vytvofeno 21 metodik specificky zaméfenych na domaci a genderové podminéné nasili.
V ramci programu bylo mj. podpofeno 9 projektl zamérenych na zvladani agrese a vzteku,
celkem 25 000 lidi se obratilo s prosbou o pomoc na bezplatné telefonni linky a poradny,
byla oteviena problematika zvlast zranitelnych skupin (LGBT, romské Zeny, zdravotné
postizeni, ad.), byla zviditeInéna problematika domaciho a genderové podminéného nasili
v médiich a mnohé dalsi.'®* V ramci zavéreéné konference probéhl také kiest knihy ,Nasili je
mozZné zastavit’ od B. Jakobsen a M. R&kila z norské organizace Alternativ til vold
(,Alternativa nasili‘, dale jako ,ATV*).'?® Publikace se zaméfuje predev§im na zku$enosti
ATV s praci s nasilnymi osobami.

V ramci aktivit NNO v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili 1ze zminit také
aktivity spolku Konsent, které se zamérfuji pfedevSim na prevenci znasilnéni. Konsent diky
uspésné kampani na hithit pfipravuje workshopy pro posledni ro¢niky zakladnich a prvni
roéniky stfednich Skol. Cilem je pro8kolit az 3000 déti v otazkach souvisejicich se sexualnim
nasilim a znasilnénim.**

V Fijnu roku 2017 vznikla a celosvétové rezonovala spontanni kampan #MeToo. Z twitterové
a facebookové iniciativy upozorfiujici na sexualni obtéZovani v showbyznysu (puvodné
souvisejici se zkuSenostmi se sexualnim obtéZzovanim mj. hereCek Alyssy Milano, Gwyneth
Paltrow, Jennifer Lawrance & Umy Thurman) se v pribéhu roku 2017 zrodilo celosvétové
hnuti bojujici za obéti sexualniho nasili. V fadé zemi tato kampan pfispéla k otevieni vazné
spoleCenské debaty o rozsahu sexualniho obtéZzovani a pomoci jeho obétem. Jako vétsina

vyraznych inciativ, vzbudila i tato kampar (nejen v CR) negativni reakce, nepochopeni'®

&i bagatelizaci'?®®. Vymezeni se vigi kampani se stalo populdarnim zejména v nékterych
médiich ¢&i politickych kruzich. K absurdnim vyjadfenim k této kampani pak patfi strach
nékterych novinarl Ci politik( (v€éetné nékterych prezidentskych kandidatll) z toho, ze budou
&elit obvinéni ze sexualniho obtéZovani kvali pusténi Zeny do dvefi.’?” Presto se i v Ceské
republice v uplynulém roce nasli novinafi a novinarky a vefejné znamé osobnosti, ktefi
dokazali o kampani #MeToo diskutovat vécné. Za zminku stoji napf. reakce instruktora
sebeobrany Pavla Houdka, ktery obdrzel za motivaéni video k podpofe zen ze strany muzi
cenu Genderman roku.?® Udileni této ceny nové vyhlasuje Oteviena spole&nost.'?
Ze zastupcl médii Ize pfipomenout napf. Clanek Petra Honzejka ,MeToo pro chlapy
nad étyficet*.**

7.5. Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili na urovni EU

Rada EU dne 11. 5. 2017 pfijala rozhodnuti o podpisu Istanbulské imluvy.**! Evropskéa unie
rozhodnutim pfipojit se k Istanbulské umluvé potvrdila své odhodlani bojovat proti nasili
na zenach na svém uzemi i v celosvétovém méritku a posilila tak svUj stavajici pravni ramec
a svou akceschopnost. Istanbulskou umluvu jiz podepsaly vSechny Clenské staty EU.
SkuteCnost, Ze se k umluvé pfipoji také Evropska unie, zajisti komplementaritu mezi
vnitrostatni urovni a drovni EU. Soucasné se jedna o dulezity symbolicky akt zdlrazriujici
zavaznost problematiky domaciho a genderové podminéného nasili na celoevropské urovni
a zavazek k boji proti t&tmto negativnim jevim.

122 Bize viz <http://www.dejmezenamsanci.cz/ceho-jsme-dosahli/>.

128 pyplikace je dostupna online z: <http://osf.cz/cs/publikace/nasili-je-mozne-zastavit-terapie-pro-osoby-ktere-se-dopousteji-
nasili-v-blizkych-vztazich/>.

124 Blize viz <https://www.konsent.cz/>.

125 \jiz napiklad &lanky v dasopisu Reflex <http://www.reflex.cz/clanek/komentare/83403/metoo-ponizuje-zeny-aktivistky-by-si-
mely-misto-zbytecnych-kampani-najit-chlapce.html>.

128 iz napt. <http://www.reflex.cz/clanek/video/83968/jiri-strach-v-metoo-jde-o-verejne-medialni-popravy-hrusinsky-take-sahal-
divkam-na-zadky.htmi>.

127 \liz napt. <https://volby.idnes.cz/debata-sedmi-prezidentskych-kandidatu-dox-fi8-/prezidentske-volby-
2018.aspx?c=A171220 143452 prezidentske-volby-2018 kop>.

1% Video je dostupné z <https://www.facebook.com/instruktorpavelhoudek/videos/2036833249872209/>.

129 B|iz&i informace o soutéZi Genderman dostupné z: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/genderman/>.

%0 Clanek je dostupny z: <https://archiv.ihned.cz/c1-65962020-metoo-pro-chlapy-nad-ctyricet>,

131 BJize viz <http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/05/11/vioklence-against-women/>.
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Rok 2017 byl Evropskou komisi vyhlasen rokem aktivit zaméfenych na ukonceni nasili
na zenach.™ Oficialni vyhlaseni formalné probé&hlo 25. 11. 2016 na Mezinarodni den boje
proti nasili na Zenach eurokomisarkou Jourovou. V ramci této udalosti byla spusténa kampan
“Say no! Stop violence against women™®, publikovano speciélni vydani Eurobarometru
zaméfené na genderové podminéné nasili***, vyhlaSeny dvé oteviené vyzvy pro projekty
NNO zaméfené na boj proti nasili na Zenach a pomoc jeho obétem, publikovana studie
zaméfena na genderové podminéné nasili ve sportu, ad. V souvislosti se zvySenim dldrazu
na toto téma probéhla v Unoru 2017 také mezinarodni konference v ramci maltézského
predsednictvi EU.** Jednou z dileZitych aktivit Evropské komise v této oblasti je také
pfiprava nového mezinarodniho Setfeni genderové podminéného nasili ve spolupraci
s Eurostatem.™*®

7.6. Obchodovani s lidmi

Dle ,Zprévy o obchodu s lidmi v roce 2017 zGstavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi
pro obchod s lidmi za u&elem sexudlniho a pracovniho vykofistovani. V. CR jsou ob&tmi
sexualniho vykofistovani nadale predevsim Zeny ptivodem z CR, vychodni Evropy, Nigérie,
Filipin a Viethamu.™*’

V roce 2017 pokraovala &innost Mezirezortni koordinacni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem vlady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.**® Jeji ¢innost se zamétovala predev&im na implementaci opatfeni Narodni strategie
proti obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2019 (dale jako ,Narodni strategie®)**. Narodni
strategie obsahuje opatfeni v boji proti obchodovani s lidmi zaméfujici se pfedevsim na boj
proti obchodovani s lidmi za uCelem pracovniho vykofistovani a boj proti obchodovani
s détmi, pfi¢emz prlafezovou prioritou je také zvlastni diraz na ochranu zvlasté zranitelnych
skupin.

Prezident republiky podepsal dne 31. ledna 2017 ratifikaéni listinu Umluvy Rady Evropy
0 opatfenich proti obchodovani s lidmi (dale jako ,Umluva proti obchodovani s lidmi“), ktera
pro CR vstoupila v platnost 1. &ervence 2017. Za uéelem monitoringu implementace Umluvy
proti obchodovani s lidmi byla Radou Evropy zfizena skupina odbornikt a odbornic na boj
proti obchodovani s lidmi (dale jen ,GRETA”). K pfezkumu pInéni Umluvy proti
obchodovani s lidmi Ceskou republikou pfed GRETA by mélo dojit v nasleduijicich letech.

V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 16 pfipadd obchodovani s lidmi, coz predstavuje
pokles o 6 pfipadl oproti pfedchozimu roku. MV v roce 2017 pokracovalo v realizaci projektu
s ndzvem ,Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program
ochrany obéti*). Realizace Programu ochrany obéti patfi mezi cile Strategie prevence
kriminality pro CR na léta 2016 — 2020 a je obsaZena i mezi ukoly jejiho akéniho planu.
Program je urCen obétem trestného Cinu obchodovani s lidmi, kterym nabizi ubytovani,
psychosocialni a zdravotni pomoc, sluzby tlumoceni, pravni asistenci, sluzby advokata,
asistenci pfi vyhledavani zaméstnani, moznost legalizace pobytu a dlstojny navrat do zemé
puvodu. V roce 2017 bylo do Programu ochrany obéti zafazeno celkem 24 obéti
obchodovani s lidmi (o 10 obéti vice nez v roce pfedchozim). V sedmnacti pfipadech se
jednalo o vykofistovani pracovni a v sedmi pfipadech o obchodovani s lidmi za ucelem

132 B|ize viz <http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cim?doc_id=48534>.

133 BJize viz <http://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/index.html>.

1% European Commission. Special Eurobarometer 449. Report. Gender-based violence. Dostupné z:
<https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/75837 >,

1% Blize viz <https://www.eu2017.mt/en/Events/Pages/European-Event-on-Violence-against-women.aspx>, program konference
dostupny z <https://www.unibs.it/sites/default/files/ricerca/allegati/European%20Responses%20Agenda%202-3%20Feb.pdf>.
1% Blize viz <http:/fra.europa.eu/en/event/2017/eurostat-starts-developing-gender-based-violence-survey>.

37 U.S. Department of State Publication. 2017. ,Trafficking in Persons Report.“ [online] [cit. 2018-09-03] URL:
<https://www.state.gov/documents/organization/271341.pdf/>.

%8 |nformace o &innosti Mezirezortni koordinaéni skupiny viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-koordinacni-skupina-pro-
oblast-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-mks.aspx>.

139 MV. 2016. Narodni strategie obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2020. Blize viz <http://www.mvecr.cz/soubor/narodni-
strategie-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-v-cr-2016-2019>.

0 Blize 0 GRETA viz <https://www.coe.int/en/web/anti-human-trafficking/greta>.
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sexualniho vykofistovani. Vyznamnou soucasti je také podpora preventivnich aktivit
vykonavanych ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

7.7. Péce v souvislosti s porodem

V otazce svobodné volby rodi¢l zvolit si misto, zplsob a okolnosti porodu, resp.
predporodni, porodni a poporodni péc€i obecné ani v roce 2017 nedosSlo k vyraznému
pokroku a situace zlstava v zasadé stejna.

Velmi dulezitym tématem, které i v roce 2017 v diskutované oblasti rezonovalo, byla otazka
zfizovani samostatnych porodnich domu, jakozto alternativy k porodiim ve zdravotnickych
zarizenich. Tzv. porodni domy mohou podle stavajici pravni Upravy vznikat a fungovat,
presto vSak v celé CR nenajdeme ani jeden porodni diim, ve kterém déti na svét pfichazi.***

Za zminku zde stoji pfednaska ,Porodni dum krok za krokem®, kterou dne 8. prosince 2017
poradala UNIPA. Na seminafi byla diskutovana témata jako legislativni ukotveni porodniho
domu, souvisejici vysledky a statistiky, tym porodniho domu a jeho odbornost, spoluprace
porodniho domu s dal8imi poskytovateli pé€e (porodnice, zachranna sluzba) ¢i nabidka
sluzeb v porodnim domé&.**?

V minulosti zpracovala Pracovni skupina k porodnictvi pfi Radé k samostatnym porodnim
domum podnét, ktery Rada schvalila. Podnét pozaduje revizi a pfipadnou Upravu stavajici
platné pravni uUpravy porodniho domu tak, aby skute¢né porodni domy mohly vznikat
a fungovat.

Dalsi vyzvou stale zUstava zahrnuti pée samostatnych porodnich asistentek do systému
vefejného zdravotniho pojisténi a rozSifeni moznosti v otazce volby mista, zpusobu
a okolnosti porodu.

V soucCasné dobé MZd pracuje na pravodci pfedporodni, porodni a porodni péci pro rodice
ana seznamu doporueni pro vefejna i soukroma zdravotnickd zafizeni v oblasti
respektovani prav a pfani rodi¢ek. Oba tyto dokumenty maji potencial pomoci rodi¢iim pfi
uplatfiovani prava na svobodnou volbu mista, zplsobu a okolnosti porodu.

8. Rovnost zen a muzu ve vnéjSich vztazich

V ramci prosazovani rovnosti Zzen a muzi ve vnéjSich vztazich Ize konstatovat, Zze se dafilo
naplfiiovat vétSinu z relevantnich cill VIadni strategie. Paradoxné tak CR v mnoha ohledech
prosazuje rovnost Zzen a muzl Uspésnéji na mezinarodni Urovni, nez na urovni vnitrostatni.

Ceska republika se opét aktivné udastnila zasedani Komise OSN pro postaveni Zen,
na kterém usporfadala dva seminafe. V lednu 2017 vlada CR schvalila Akéni plan CR
k rezoluci Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpec€nosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 jako dulezity nastroj pro napliiovani agendy
rovnosti Zzen a muzud v zahraniéni a bezpecnostni politice.

Podpora rovnosti Zzen a muzl byla jednou z priorit ¢eského predsednictvi Vyboru ministr(
Rady Evropy. V ramci této priority se v listopadu 2017 v Praze konala expertni konference
ke sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti Zen a muzu s navazujicim vyjezdnim zasedanim
Komise Rady Evropy pro genderovou rovnost. Béhem tohoto prazského zasedani byla
podrobné projednana a na pracovni urovni schvalena Strategie Rady Evropy pro rovnost
muzl a Zen na léta 2018-2023.

Ceska republika se také aktivné podilela na prosazovani rovnosti Zen a muz( na Urovni EU.
Podporovala pfijeti zavéra Rady EU k rovnosti Zen a muzl v ramci maltézského i estonského
predsednictvi a v obecné roviné také podporuje pfijeti navrhu smérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a pecujicich.

41 v/ minulém obdobi se této otazce vénovala i Pracovni skupina k porodnictvi a pfipravila k ni podnét a posléze i material do
mezirezortniho pfipominkového fizeni. SeSla se k nému ale fada zasadnich pfipominek (zejm. ze strany MZd, které se do doby
zPracovéni Zpravy nepovedlo vypofadat.

142 Blize viz <https://www.unipa.cz/udalost/porodni-dum-krok-za-krokem/>.
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Nadale také probihaly aktivity sméfujici k posileni hlediska rovnosti Zzen a muzl v ¢eské
zahraniéni rozvojové spolupraci.

8.1. Organizace spojenych narodu

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN*) v roce 2017 vydal
vSeobecné doporuéeni €. 35 kgenderové dimenzi zmén klimatu a snizovani rizika
katastrof.’*® Cilem doporugeni je poskytnout interpretaci k &lankim Umluvy OSN
0 odstranéni vech forem diskriminace Zen (dale jako ,Umluva®) vztahujicim se k ochrané
Zen pfred zménami klimatu a jejich negativnimi dopady.

Ve dnech 13. — 24. 3. 2017 probéhlo 61. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (dale jako
,CSW¥*). Prioritnim tématem tohoto zasedani bylo postaveni zen v ménicim se svété prace.
Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci s MZV.
Delegaci CR vedl ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu Jan Chvojka.
Soucasti delegace byla také naméstkyné ministra pro fizeni Sekce pro lidska prava Martina
Stépankovad a zastupci a zastupkyné sekretaridtu Rady, MZV, MPSV a nestatnich
neziskovych organizaci. CR v ramci zasedani CSW usporadala dva odborné seminare (side-
eventy) — i) Gender Equality Awareness and the Art of Grabbing the Political Will a ii)
Digitalization, Care and Reconciliation: Shaping the Future of Gender Equality.

| v roce 2017 CR spolupracovala s Agenturou OSN pro rovnost a prava zen — UN Women
(spoluprace na organizaci dvou akci na zasedani CSW) a finanéné podpofila jeji €innost
(pFispévek ve vySi 400 tis. K&). Participace (Zzen) na vefejném zivoté se také stala jednou
Z priorit Ceského predsednictvi Ekonomické a socialni rady OSN (ECOSOC).

8.2. Svétové ekonomické forum

V roce 2017 vySel dalSi ro¢nik zpravy Svétového ekonomického féra s nazvem Globalni
genderové rozdily, ktera sestavuje zebfi¢ek zemi dle dosazeni Urovné rovnosti zen a muzd —
tzv. Globalni index genderovych rozdil(.*** Na pFednich pFickach Zebficku se stejné jako
v minulych letech umistily Island, Finsko, Norsko a Svédsko. Ceska republika v Zebficku
obsadila 88. misto (v roce 2016 to bylo 77. misto) z celkem 144 zkoumanych zemi.
Z hlediska ekonomické rovnosti zen a muzu a vyrovnaného zastoupeni zZzen a muzu
v politickém rozhodovani patfi CR nadale k podpriimérnym zemim hodnocenym v ramci
Zebficku.
8.3. Rada Evropy

V obdobi od kvétna do listopadu 2017 probihalo ¢eské predsednictvi Vyboru ministri Rady
Evropy. Jednou z priorit Ceského pfedsednictvi byla i ochrana lidskych prav osob patficich
k zranitelnym ¢i znevyhodnénym skupinam a podpora rovnosti Zzen a muzd. V ramci této
priority se v listopadu 2017 v Praze konala expertni konference ke sbéru statistickych dat
v oblasti rovnosti Zen a muzu s navazujicim vyjezdnim zasedanim Komise Rady Evropy pro
genderovou rovnost. Jednalo se o vlbec prvni vyjezdni zasedani tohoto organu Rady
Evropy. B&hem tohoto prazského zasedani byla podrobné projednana a na pracovni urovni
schvalena Strategie Rady Evropy pro rovnost muzi a Zen na léta 2018-2023 (dale jako
,Strategie Rady Evropy“).'*® Strategie Rady Evropy byla nasledné& v bfeznu 2018 schvalena
Vyborem ministrG Rady Evropy. Obsahuje celkem 6 strategickych oblasti: prevence
genderovych stereotypll a sexismu, prevence nasili na zenach a domaciho nasili, zajisténi
rovného pfistupu ke spravedinosti, vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich
pozicich, ochrana prav migrujicich Zen a divek a prosazovani genderového mainstreamingu.

143 BJize viz <http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW _C GC 37 8642 E.pdf>.

144 Blize viz <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2017/dataexplorer/>.
145 Blize viz <https://rm.coe.int/ge-strateqy-2018-2023/1680791246>.
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8.4. Evropska unie

Maltézské predsednictvi Rady EZ (dale jako ,MT PRES") pfipravilo navrh zavéri Rady
s nazvem ZvySovani dovednosti Zen a muzu na trhu prace EU. Navrh zavérl podtrhuje
kompetence ¢lenskych stati EU v oblasti vzdélavani, v€etné obsahu vzdélavani a navrhu
vzdélavacich systémda, a vyzyva Clenské staty k plnéni spektra opatfeni za u€elem rovnosti
Zen a muzd na trhu prace a to i s ohledem na ugast socialnich partnerd. CR navrh zavér(
podpofila. Na zasedani Rady EPSCO byl navrh zavéra schvalen dne 3. bfezna 2017.

MT PRES také predlozilo aktualizovany navrh smérnice o genderové vyvazenosti. MT PRES
zejm. upravilo cilova data, terminy podavani zprav a harmonogram implementace navrhu
smérnice o genderové vyvazenosti s ohledem na dobu, ktera uplynula od posledniho
projednavani na Radé EPSCO. CR navrh smérnice v obecné roviné podporuje. Na &ervnové
jednani Rady EPSCO predlozilo MT PRES zpravu o pokroku, ve které shrnuje,
Ze v projednavani navrhu smérnice je potfeba daldich politickych jednani. Estonské
pfedsednictvi (dale jako ,EE PRES®) ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti nepokracovalo.

Dne 20. 11. 2017 pfijala Evropské komise Akéni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti
rozdilim v odménovani Zen a muZzd, ktery si klade za cil pribézné odstranovat nerovné
odménovani zen a muzl. Akéni plan reaguje na pretrvavajici vysoké rozdily v primérnych
mzdach Zen a muz( (v ramci EU 16 %, v CR 22 %) v neprospéch Zen a na jen velmi
pozvolné snizovani tohoto rozdilu. Akéni plan obsahuje celkem 24 opatfeni adresovanych
EK. Vlada CR prijeti akéniho planu podpofila.

Navrh Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich
osob byl pfedlozen v dubnu 2017 jako jedna z prvnich z iniciativ EK pfedloZenych v kontextu
Evropského pilife socialnich prav. Novy navrh cili na opatfeni podporujici u€ast Zzen na trhu
prace a posilujici roli muze/otce v péci o déti a ostatni zavislé ¢leny domacnosti. RozSifila se
i vécna plsobnost navrhu, ktery se sice nedotyka matefské dovolené, ale vztahuje se
na dalsi typy volna z ddvodu péce o rodinné pfisluSniky (otcovska dovolena, rodi¢ovska
dovolena, pedovatelské volno, flexibilni pracovni podminky, apod.). Vlada i PCR k tomuto
navrhu zaujaly vesmés pozitivni postoj s dil€éimi vyhradami.

Dale byl v oblasti rovnosti zen a muzi béhem EE PRES projednavan navrh zavéri Rady
k posilenym opatfenim ke snizovani horizontalni genderové segregace ve vzdélavani
a zaméstnani. Navrh formuloval doporuceni vztahujici se mj. ke snizovani rozdill
v odméniovani Zen a muzl, ve starobnich dlchodech Zzen a muzi ¢&i k motivaci divek
achlapct ke studiu oborli povazovanym za genderové atypické. CR navrh zavérd
podporovala a zavéry byly pfijaty na jednani Rady EPSCO dne 7. 12. 2017.

Rok 2017 byl ze strany EK vyhlaSen rokem aktivit zaméfenych na ukonceni nasili na Zenach.
Oficialni vyhlaSeni formalné probéhlo 25. 11. 2016 na Mezinarodni den boje proti nasili
na zenach eurokomisarkou Jourovou. V ramci této udalosti byla mj. spusténa kampan “Say
no! Stop violence against women”, vyhlaseny vyzvy pro projekty NNO zaméfené na boj proti
nasili na Zzenach a pomoc jeho obé&tem. Dne 13. 6. 2017 EU podepsala Istanbulskou umluvu.

8.5. Napliiovani Akéniho planu CR k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN
€. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017
- 2020

V lednu 2017 vlada CR schvalila Akéni plan CR k rezoluci Rady bezpeénosti OSN é. 1325
(2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 (dale jako
LAKENi plan k rezoluci 1325%). Cilem je stanovit konkrétni opatfeni vedouci k naplfiovani
predmétnych rezoluci Rady bezpeénosti OSN Ceskou republikou. K hodnoceni plnéni
Akéniho planu krezoluci 1325 byla ustavena mezirezortni pracovni skupina (slozena
i ze zastupcu a zastupkyn NNO), ktera se v uplynulém roce se$la tfikrat.
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CR byla také zastoupena na 1. setkani focal points pro implementaci rezoluce RB OSN
1325, které se uskutecnilo ve dnech v dubnu 2017 ve Spanélsku. Na urovni EU se CR v roce
2017 aktivné ucastnila tfech zasedani EU Task Force k agendé Zeny, mir a bezpecnost.

8.6. Rovnost zen a muzu v zahraniéni politice CR a rozvojové spolupraci

V ramci realizace evaluaci programlO a projektd zahrani¢ni rozvojové spoluprace
dle Metodiky projektového cyklu je kromé jiného hodnoceno také uplatnéni priafezovych
principl dle Strategie zahranicni a rozvojové spoluprace na léta 2018 - 2030:

e Tfadna (demokraticka) sprava véci verejnych;

e Setrnost k zivotnimu prostfedi a klimatu;

e dodrzovani lidskych prav pfijemct v€etné rovnosti muzd a Zen (gender).

Naplriovani prifezovych princip zahrani¢ni rozvojové spoluprace bylo od roku 2016 pilotné
hodnoceno podle metodiky evaluace prafezovych principu, kterou v ramci programu Omega
Technologické agentury CR zpracovala vyzkumnéa organizace Institut evaluaci a socialnich
analyz — INESAN, s.r.o. Cilem metodiky (ktera byla v lednu 2018 se souhlasem MZV pIné
certifikovana) bylo sjednoceni aktualné pouzivanych pfistupd a stanoveni vhodnych
evaluacnich postupll pro ziskani relevantnich a objektivnich indikator( tak, aby uplatiovani
prifezovych principli v rozvojovych projektech a programech bylo hodnoceno jednotné
a komplexné. Certifikovana Metodika, vCetné souboru indikatort pro jednotlivé priifezové
principy, véetn& principu rovnosti muzd a Zen, bude od roku 2018 ze strany MZV a CRA
pouzivana také pfi identifikaci v dalsi realizaci ZRS CR, zejména v ramci projektového cyklu
ve fazich identifikaci i evaluaci rozvojovych aktivit.

9. VSedni zivot a zivotni styl

Pfestoze v uplynulém roce probéhly nékteré pfinosné iniciativy, Zeny stale zdaleka
nedosahuji vyrovnaného podilu na rozhodovani v oblasti médii, kultury, dopravy Ci zivotniho
prostfedi. K naplnéni hlavniho cile Vladni strategie v této oblasti tak CR smé&fuje jen velmi
pomalu.

Na mezinarodni urovni se rovnosti zen a muzl v médiich vroce 2017 nadale vénovalo
UNESCO, které mj. spustilo iniciativu Zeny tvofi zpravy. Tomuto tématu se v roce 2017
vénoval i Evropsky parlament, pro ktery byla zpracovana Zprava o rovnosti Zen a muzu
v odvétvi médii v EU.

Zasadni udalosti souvisejici s rovnosti zen a muzd v ramci kultury (konkrétné filmového
a hudebniho prumyslu) se stala kampari #MeToo. PrestoZe kampari probihala pfevazné
v USA, diky socialnim sitim rezonovala i fadé jinych zemi, véetné Ceské republiky. Zeny,
které prolomily miceni a promluvily o sexualnim obtéZovani, byly ¢asopisem Time oznaceny
za osobnosti roku 2017.

Téma rovnosti Zen a muZzi v dopravé se stava stale duleZitéjsim, a to jak na vnitrostatni
urovni, tak na drovni EU. Aktualni aktivity sméruji predevsim k zajisténi rovného pfFistupu
k dopravé, zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v dopravé a k prevenci
sexualniho obtéZovani.

9.1. Kultura a média

K dllezitym udalostem v oblasti rovnosti Zen a muz( v médiich a kultufe v loriském roce
doslo zejména na mezinarodni Urovni. Rada z téchto udalosti véak méla pfesah i do Zeské
spolecnosti. Podle agentury UN Women byl definujicim momentem agendy rovnosti v roce
2017 lednovy pochod za rovnost Zen a muzl (The Women’s March on DC), ke kterému se
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pfipojilo aZz 5,5 milionu lidi z58 zemi svéta.*® Mezinarodni den Zen se pak stal
nejdiskutovanéjsi udalosti na socialni siti Facebook.**’

Zasadni udalosti souvisejici s rovnosti Zen a muzd v ramci kultury (konkrétné filmového
a hudebniho primyslu) se stala kampar #MeToo (blize viz kapitola 7.4). Pfestoze kampan
probihala pfevazné v USA, diky socialnim sitim rezonovala i fadé jinych zemi, véetné Ceské
republiky. Zeny, které prolomily mi&eni (Silence breakers) a promluvily o sexudlnim
obtéZovani, byly Casopisem Time oznaCeny za osobnosti roku 2017. Feminismus se,
pravdépodobné i diky kampani #MeToo, v uplynulém roce stal nevyhledavanéjSim heslem
na internetu.'*®

Tématu rovnosti Zen a muzd v médiich se v roce 2017 nadale vénovalo UNESCO, které m;.
spustilo iniciativu Zeny tvofi zpravy (Women Make the News).'*® Vytvotilo také navod
pro zpétnou vazbu o vnimani rovnosti Zen a muzid Gender Equality Check-up, ktery se
zaméFuje na genderové stereotypy v médiich a zastoupeni Zen v jejich vedeni. **°

Ve vztahu k zastoupeni Zen ve vedeni Geskych vefejnopravnich médii (Ceska televize,
Cesky rozhlas, CTK) zUstava situace dlouhodobé& $patna. Zadna z pozic vykonnych
feditelt/feditelek téchto médii neni obsazena zenou. V Sir§im vedeni téchto médii jsou zeny
také nadale vyrazné podreprezentovany — v CT tvofi zastoupeni Zzen ve vedeni 6,3 %, v CRo
11,0 % a v CTK 14,3 %. Obdobna je situace i v radach t&chto médii.

Graf &. 16: Zastoupeni Zen ve vedeni verejnopravnich médii
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V soukromych zpravodajskych médiich je situace velmi podobna — na pozici feditelt
afeditelek i Séfredaktorl a Séfredaktorek jsou prevazné muzi. V Ceskych médiich se
vyskytuje také horizontalni segregace, kdy Zeny ve vySSich pozicich zastavaji pozice
stereotypné povazovany za typicky Zenské (feditelka marketingu apod.). Dale Ize Zeny
ve vy8Sich pozicich identifikovat v médiich zaméfujicich se na stereotypné Zenské zajmy
a témata (vareni, péée o déti a domacnost, méda).'** Podle Zpravy o rovnosti Zen a muzd
v odvétvi médii vEU (dale jako ,Zprava o médiich®), jejiz zpravodajkou je ceska
europoslankyné Michaela Sojdrova, jsou Zeny v médiich citovany jako expertky jen v 17 %
zprav a 18 % jich vystupuje v roli komentatorek politického déni. Podle Zpravy o médiich
k vyzvdm v oblasti rovnosti Zen a muzi patfi i stereotypni zobrazovani Zzen v médiich

146 B|iZe viz <http://interactive.unwomen.org/multimedia/timeline/yearinreview/2017/en/index.html>.
147 Blize viz <https://newsroom.fb.com/news/2017/12/facebooks-2017-year-in-review/>.

148 B|iZe viz <https://www.merriam-webster.com/words-at-play/word-of-the-year-2017-feminism>.
149 BJiZe viz <https://en.unesco.org/women-make-the-news-2017/>.

1%0 BJize viz <https://en.unesco.org/women-make-the-news-2017/>.

131 BJiZe viz <http://www.pracezeny.cz/zeny-v-ceskych-mediich-zakladni-fakta-2>.
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a sexistickd reklama. Ceskou anticenu Sexistické prasétecko™, ktera ,ocefiuje“ pravé

sexistické reklamy, Zprava o médiich vyzdvihuje jako pfiklad dobré praxe.

K pfinosnym aktivitam v oblasti rovnosti Zen a muz( v CR patfi i &innost organizace Kongres
Zen, ktera v ¢ervnu 2017 vyhlasila Mésic Zen v médiich s cilem vyvolat vefejnou diskusi
o postaveni zen v Ceském medialnim prostoru. Vrcholem Mésice Zzen v médiich byl Kongres
Zen, konference zaméfena na Zeny a vefejny prostor.'>® Za zminku stoji také iniciativa
organizace Oteviena spolecnost, ktera v roce 2017 prvné vyhlasila soutéZz Genderman roku

uréenou muzim, ktefi vefejné prosazuiji rovnost Zzen a muz(.*>*

9.2. Doprava

V roce 2017 realizoval Eurobarometr $etfeni zaméFené na vyuzivani autobusové dopravy.™>
Setfeni mj. potvrdilo, Ze Zeny tento typ vefejné dopravy vyuzivaji ¢astéji nez muzi. Nékolikrat
rocné autobusovou dopravu vyuziva 34 % Zen a 25 % muzl. Z hlediska bezpec€nosti se
11 % Ceské populace vyjadfilo, Ze se neciti bezpeCné béhem cCekani na autobusoveé
zastavce (mira pocitu nebezpedi je pfitom shodna u Zen a muzll). Z pohledu zajisténi pocitu
bezpedi dosahuje CR viibec nejhorsich vysledkd v ramci EU.

Jak vyplyva z Analyzy dat o dojizdce do zaméstnani na prikladu hlavniho mésta Ceské
republiky, muzi a Zzeny voli jak odliSné strategie zpusobu dopravy, tak vybér mista
pracovisté, coz ovliviuje i dobu dojizdéni. Studie zdUrazriuje, ze tyto strategie neodrazi
svobodné volby, ale ,mnoho znich vychazi z nerovného postaveni muzi a Zen v naSi
spolecnosti, a tudiz iv jednotlivych domécnostech.*® Nerovnost v domacnostech v roviné
pretrvavajici stereotypni délby domacich povinnosti spoleéné se zvysujici se snahou zen
o lepSi uplatnéni na trhu prace vede k nutnosti volit takové strategie, které Zenam umozni
sladit rodinny a pracovni Zivot. Podle autorek analyzy mohou pak tyto volby negativné
ovliviiovat i dalSi aspekty kazdodenniho Zivota Zen.

K tématu rovnosti zen a muzu v dopravé byla v listopadu 2017 v Bruselu uspofadana
konference, na které byla ustanovena nova platforma ,Zeny v dopravé — EU platforma
pro zménu* (dale jako ,Platforma pro zménu®) apodepsana ,Deklarace o rovnych
pfilezitostech pro Zzeny a muze v odvétvi dopravy*.™’ Jedna se o iniciativu eurokomisarky pro
dopravu Violety Bulc. Hlavnim cilem Platformy pro zménu je zvySeni zaméstnanosti zen
a zajisténi genderové rovnosti v dopravnim odvétvi. K feSenym tématiim patfi napfiklad
zvySovani zaméstnanosti Zzen v dopravé, zvySovani jejich zastoupeni v rozhodovacich
pozicicl?8 &i prevence sexudlniho obtéZovani. K Platformé pro zménu se pfipojily i Ceské
drahy.

Nékteré projekty zamérené na podporu rovnosti zen a muzl v dopravé realizuje i MD. V roce
2017 napriklad prob&hly kampané Zeny v bezpe&i™® & Motocyklovy den Zen'®. MD také
pokracuje v podpore projektu Eurokli¢, jehoz cilem je zajistit dostupnost vefejnych socialnich
a technickych kompenzacnich zafizeni (napf. vytahd, svislych a schodistovych plosin apod.)
predem identifikovanym skupinam obyvatel, do nichZ patii matky/rodiée déti do t¥i let.***

V oblasti sportu a Zzivotniho prostfedi nebyly v minulém roce identifikovany vyrazné;jsi
udalosti &i iniciativy zaméfujici se na podporu genderové rovnosti.

152 Anticenu porada kazdoro&né Nesehnuti, z.s., blize viz https:/prasatecko.cz/.

153 B|ize viz <http://kongreszen.cz/kongres-zen-2017/>.

154 Blize viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/tiskove-zpravy/tz_ceny-genderman-roku-2017-predany-
13122017.pdf>.

%5 Blize viz <https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2144 87 1 457 ENG>.

1% Blize viz <http://urrlab.cz/sites/default/files/spackova-p-pospisilova-l-netrdova-p-2017-kazdodenni-mobilita-v-praze-jak-muzi-
a-zeny-dojizdeji-do-zamestnani-geograficke-rozhledy-27-2-4-7.pdf>.

37 Bize viz <https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en>

1%8 Blize viz <https://zeleznicar.cd.cz/zeleznicar/hlavni-zpravy/ceske-drahy-udavaiji-smer-genderove-politiky-nejen-na-zeleznici-/-
17482/>.

%9 B|ize viz <http://srdce.evropy.cz/portfolio/brozura-besip/>.

180 B|ize viz <http://motohouse.cz/video-motocyklovy-den-zen-2017/>.

181 B|ize viz <http://svaztp.cz/sluzby/euroklice/>.
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