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1. Uvod

Tato zprava obsahuje vyhodnoceni pinéni Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030
(dale také jako ,Strategie“), schvalené usnesenim viady CR ze dne 8. bfezna 2021 &. 264,
za rok 2021. Jedna se tedy o vyhodnoceni prvniho roku ucinnosti Strategie.

Zprava o plnéni Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030 za rok 2021 (dale jako
.Zprava“) byla vytvorena na zakladé podkladu od jednotlivych ministerstev a dalSich gestoru
opatfeni uvedenych ve Strategii. Pfilohou Zpravy je tabulka obsahujici podrobné vyhodnoceni
v8ech opatfeni Strategie. Soucasti tohoto vyhodnoceni je sebehodnoceni miry naplnéni
prislusnych opatfeni ze strany jejich gestori a hodnoceni dle gestora Strategie (Odbor rovnosti
Zen a muz Uradu vlady CR). Na zékladé hodnoceni gestora bylo vypracovano celkové
vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni v ¢lenéni dle pfislusnych specifickych cili Strategie
a z tohoto hodnoceni vychazeji grafy uvedené v této Zpravé.

Zprava je Clenéna dle jednotlivych kapitol Strategie:
Prace a péce

Rozhodovani

Bezpedi

Zdravi

Poznani

Spolec¢nost

Vnéjsi vztahy

Instituce

Textova C&ast této Zprava spolecné s tabulkovou pfilohu tak pfedstavuji komplexni
vyhodnoceni Strategie za prvni rok jejiho Ucinnosti. Zprava vyhodnocuje vSechna opatfeni,
jejichz termin splnéni spada (alespon ¢astec¢né) do roku 2021. Obsahuje tedy vyhodnoceni
i t&éch opatfeni, ktera maiji byt pinéna pribézné a téch opatfeni, jejichz plnéni meélo byt v roce
2021 zapocato a mélo pokracCovat v dalSich letech. Také z tohoto dlivodu je relativné velky
pocet opatfeni vyhodnocen jako splnén caste¢né.

Graf €. 1 Prehled pInéni jednotlivych kapitol Strategie
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2. Prace a péce

Kapitola Prace a péfe ve Strategii obsahuje 79 opatfeni. Vétsina opatieni (59) spada
do Castecné gesce MPSV. Tato pfevaha je ovlivnéna jednak tim, ze kapitola obsahuje fadu
opatfeni (22), ktera se tykaji Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale jako ,OP Z+)
a jednak tim, Zze vétSina legislativnich opatfeni (10) je cilena pravé na tento resort. Zacatek
realizace vétsiny (46) opatieni je od roku 2022, pfedkladané vyhodnoceni proto hodnoti pouze
zlomek vSech téchto opatieni. Nékteré rezorty dodaly informace o plnéni téchto opatteni jiz za
rok 2021, ty jsou hodnoceny dle miry aktualniho plnéni, pfipadné nejsou hodnoceny, neni-li
mira splnéni dostatecna (,netyka se“). S ohledem na fakt, Ze se zpravidla jedna o dlouhodoba
opatreni, hodnotil gestor strategie Castéji jako Castecné Ci pribézné spinéné. Celkové lIze
nicmeéneé fici, ze v oblasti Prace a péce si resorty vedou dobfe a pfidélené ukoly plini.

Kapitola Prace a péce ve Strategii obsahuje tfi strategické cile:
o PP. 1 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti s péci
PP. 2 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace
PP. 3 Snizeni rozdili v odménovani zen a muzu
PP. 4 SniZeni miry ohrozeni chudobou, zejména Zen

Graf €. 2 Vyhodnoceni pInéni PP. 1 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti
s péci
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Opatfeni obsazena v prvnim strategickém cili se soustifedi na sniZeni nerovnosti v souvislosti
s péci. VétSina opatieni je tak zaméfena na zajiSténi infrastruktury zafizeni péCe o déti
¢i podpory neformalnich pecujicich, sada opatfeni se pak soustfedi na zapojeni muzd do péce
a pozornost je vénovana také podpore rychlejSiho navratu rodic¢l (zpravidla matek) na trh
prace. K zasadnimu vyvoji doSlo v oblasti podpory détskych skupin, které by mély byt
podporeny v ramci OP Z+ a v ramci Narodniho planu obnovy!. V roce 2021 byla pfijata novela
zakona o détské skupiné, ve které je nové zavedena moznost péce o déti od 6 mésicl veku.
Zakon definuje také standardy péce (stanovené v opatieni (1.4.2.) Zavést do praxe standardy
kvality sluzeb péce o déti v détskych skupinach/jeslich prostfednictvim metodiky a metodické
podpory pro poskytovatele) a pravidelné vzdélavani pecujicich osob (1.4.3. Podporovat
vzdélavani pecujicich osob v détskych skupinach/jeslich). PInéni tak jde nad ramec, ktery byl
stanoven na urovni metodického opatreni.

Co se tyCe zapojeni muzl do péce, za klicové Ize v tomto ohledu povazovat opatfeni (1.1.5.),
které se tyka transpozice smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodic
a pecujicich osob (dale jako ,transpozice smérnice®). Gestor opatfeni (MPSV) dodal informace
pouze o CcCastech smérnice, které jiz byly transponovany, stran planu transpozice
tzv. nepfenositelné ¢asti rodiCovské dovolené nebyly dalsi bliz§i informace poskytnuty. Gestor
Strategie upozornil na potfebu urychlené transpozice takeé této ¢asti smérnice. DalSi opatfeni
zaméfena na podporu muzl do péce jsou nelegislativniho charakteru a u vétSiny z nich zacina
termin realizace v letoSnim roce. Jejich hodnoceni tedy bylo prozatim spiSe informativniho
charakteru.

1 Blize viz https://www.planobnovycr.cz/vzdelavani-a-trh-prace
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Graf €. 3 Vyhodnoceni plnéni PP. 2 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace
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Opatfeni ve druhém strategickém cili se soustfedi na snizeni nerovnosti na trhu prace.
Opatieni obsazena v tomto strategickém cili jsou pomérné rozmanita a zahrnuji oblasti, jako
jsou flexibilni ivazky, podpora podnikani, prava osob na a po matefské a rodi¢ovské dovolené,
podporu socialniho dialogu &i zajisténi dat odborné verejnosti. Legislativni Upravu flexibilnich
forem prace (2.1.1) planuje MPSV v souvislosti s transpozici smérnice. Upravy
by se dle informace mély tykat prace na dalku, MPSV dale informovalo o novele zakona
€. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ktera s ucinnosti od 1. 1. 2021 zavedla institut sdileného
pracovniho mista. K podpofe zavadéni flexibilnich forem prace by mély pfispét také
pfipravované vyzvy v ramci OP Z+. Vyzvy budou dle informace gestora zaméfené na podporu
diverzity a flexibility pracovniho prostfedi pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné napfi¢
spoleCnosti/firmou (2.1.2). Do vyzev bude umoznén vstup také obcanskému sektoru
a akademické obci, a to jak z pozice zadatele, tak partnera ¢i dodavatele (2.9.1). Dalsi
sledovanou oblasti jsou prava osob vracejicich se na trh prace po matefské a rodiCovské
dovolené. Opatfeni si kladla za cil zvySeni povédomi Siroké (i zainteresované) vefejnosti
a take sjednoceni informaci poskytovanych ufady prace. Specificky se pak opatfeni zaméfuji
také na cizinecka prava. Dle informace MPSV pfipravil UP CR propagacni materialy (letaky,
videospoty), které jsou zaméfeny na informacni servis pro osoby na matefské i rodiCovské
dovolené. MPSV dale informovalo o vzniku Srovnévaci studie rodinné politiky v krajich CR,
ktera porovnava situaci v oblasti rodinné politiky a sladovani rodinného a pracovniho zivota
v jednotlivych krajich CR.2 Byt gestor Strategie ocenil dodani informaci nad ramec opatfeni
(vznik srovnavaci studie), vyhodnotil t.€. opatfeni jako Castecné spinéné. V ramci osvétovych
aktivit méla vzniknout samostatna platforma, ktera by informovala rdzné cilové skupiny o jejich
pravech, zvlast v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Zatimco posilovani odbornych kompetenci zaméstnancl a zaméstnankyn SUIP v oblasti
interkulturnich kompetenci (2.4.1) doznalo vlivem pandemie covid-19 zpozdéni, urady prace
i své zaméstnance a zaméstnankyné skolily jiz v roce 2021 a indikovaly plan ve vzdélavani
pokracovat také v roce 2022.

Strategicky cil dale obsahuje opatfeni zaméfena na socialni dialog - 3koleni pro SUIP
ke kontrole povinnosti zaméstnavatele k odboriim (2.8.1), zajisténi informovanosti odborovych
organizaci o vyvoji mezd &i platu ¢lenénych dle pohlavi (2.8.2) a podpora projekt socialnich
partnerd zameéfenych na odstrafiovani nerovnosti na trhu prace (2.8.3). Gestor informoval,
Ze realizace Skoleni SUIP je planovana od roku 2022, coz je v souladu s planem Strategie.
Zavedeni legislativni upravy informovani odborovych informaci o vyvoji mezd/platu dle pohlavi
nebylo ve sledovaném roce vice feSeno, s odkazem na navrh smérnice, kterou se posiluje
uplatiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismd prosazovani (dale jako ,navrh
smérnice*), o jejiz podobé je nadale diskutovano v ramci trialogt na pudé EU. Tento postup
Ize s ohledem na aktualni vyvoj povazovat za adekvatni.

Posledni sada opatfeni v této kapitole je zaméfena na sbér dat o postaveni Zen na trhu prace.
Zde MPSV (2.6.1) indikovalo, Ze zprostfedkovani dat SirSi akademické obci je v procesu

2 Blize viz http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/Srovnvac_studie_final.pdf
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pFiprav, které jsou limitované stavajicimi pravnimi pfedpisy a GDPR. Souc¢asné jsou vSak jiz
data poskytovana nékterym resortnim vyzkumnym ustavim. MPO (2.6.2) pak uvedlo, Ze jsou
nadale sbirana data o podnikajicich osobach v souladu s zivnostenskym zakonem a uvedlo,
ze dalSi sbér dat neplanuje, neb by byl v rozporu s pfedpisy zaméfenymi na ochranu osobnich
udaju. MPO se ve sledovaném roce nezapojilo do mezinarodniho Setfeni o postaveni
podnikajicich osob. Tato opatfeni byla proto hodnocena jako neplnéna, zvliast s ohledem
na reportovany postup MPSV pfi pInéni daného opatieni.

Graf €. 4 Vyhodnoceni plnéni PP. 3 Snizeni rozdilli v odménovani zen a muzi
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Opatieni ve tfetim strategickém cili se soustfedi na snizeni rozdild v odménovani zen a muza.
Opatfeni v této oblasti jsou zaméfena na desegregaci trhu prace a zvySeni finan¢niho
ohodnoceni feminizovanych obor(, na kontroly rovného odménovani, snizeni nerovnosti
v platové sféfe a také na zvySovani transparentnosti. Realizace €asti opatfeni by pak méla byt
podpofena v ramci vyzev OP Z+. Z téchto prostfedkl budou podpofena opatfeni, ktera sméruiji
k eliminaci sektorové segregace trhu prace. Dle informace MPSV by mély nékteré z vyzev
zamérenych na rovnost Zzen a muzu na trhu prace pokryvat také podporu nestereotypni volby
povolani, pfijemci téchto dotaci by pak mély byt stfedni a vysoké Skoly, neziskové organizace
a zaméstnavatelé. MPSV dale informovalo, Zze vyzvy budou klast dliraz na zapojeni Zzen do IT
(3.1.2). MSMT neinformovalo o zahajeni pfiprav realizace $koleni a metodického vedeni
kariérnich poradct a poradkyn (3.1.1), vzhledem k terminu zahajeni realizace (31. 12. 2021)
nebylo pInéni opatfeni hodnoceno. V souvislosti s informovanim o plnéni opatfeni zaméfenych
na navysovani mezd ve feminizovanych sektorech (3.4.1), resp. na zohlednéni genderového
hlediska pfi valorizaci platl ve vefejném sektoru (3.6.1) bylo zaznamenano neporozuméni
ucelu opatreni. Jejich cilem je narovnavani nerovnosti, které vyplyvaji ze sektorové segregace,
ktera, jak se ukazalo v prubéhu pandemie, muze byt zdrojem ¢asti gender pay gapu.®
Systematické navySovani mezd a platd v téchto profesich tak muize pfispét k narovnani
postaveni Zen na trhu prace, resp. jejich rovnému odménovani. Vyznamny nastroj v tomto
ohledu pfedstavuje tzv. gender budgeting, tedy zohlednéni genderové perspektivy
pfi (vefejném) rozpoctovani. Podobné, jako v pfipadé gender impact assessmentu jde
0 nastroj genderového mainstreamingu.

Informace o pInéni opatfeni ze strany gestorl deklarovala, Ze pfi stanoveni platl vyuziva
neutralnich kritérii, je vSak zahodno podotknout, Ze se jedna spiSe o kritéria, ktera genderové
hledisko opomiji. MSMT v souvislosti s plnénim opatieni 3.4.1 informovalo, Ze Vlada CR
se zavazala k zajisténi platt pedagogickych pracovniku a pracovnic na urovni 130 % primérné
hrubé mésicni mzdy, ministerstvo nicméné neuvedlo, jakym zplsobem a zda zohledriuje
genderové hledisko. Ani jeden z gestord (MSMT, MPSV, MZd) neindikoval vznik &i plan vzniku
koncepce navySovani platl a mezd. V ramci opatfeni 3.6.1 meéla ministerstva informovat
o tom, jak pfi valorizaci platl analyzuji potencialni dopady ve vztahu k platové nerovnosti.
PInéni tohoto opatfeni nebylo u vétsiny resortd hodnoceno s tim, Ze zaCatek realizace opatfeni
je stanoven na 31. 12. 2021. U téch resortl, které dodaly informace o zplsobu pinéni,
se hodnoceni zpravidla upfesnilo zpusob plnéni. V ramci tohoto opatfeni by meély resorty
sledovat své personalni statistiky ¢lenéné dle pohlavi (zakladni data jsou reportovana v ramci

3 Blize viz https://www.czso.cz/csu/czso/pokud-si-zamestnanci-udrzeli-praci-jejich-mzdy-
rostly?fbclid=IwAROpHcOLZ6nRVWKTV5hrsr6 AkOsypFQWGjasmYO0ZPOIu6H1ngDPT6 BIDyg
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opatfeni 3.7.5) a na jejich zakladé vyhodnocovat situaci v oblasti rovného odménovani
na svém pracovisti a dale v ramci valorizace.

DalSi oblast se tykala opatfeni zamérenych na podporu a zavedeni nastroju transparentnosti
v odménovani. Vramci OP Z+ je dle informace MPSV pfipravovana vyzva, jejiz vécné
zaméreni spociva ve vyuzivani nastroje Logib pro méfeni rovnosti odménovani (3.3.1, 3.6.2).
Co se tyc€e legislativnich opatfeni (3.7), jejich naplnéni bylo z dlivodu pfipravy navrhu smérnice
odlozeno. MPSV uvedlo, Zze implementaci pfedmétnych opatfeni zahaji, az budou znamy
pfesné parametry smérnice, s ¢imZ je gestor Strategie v souladu. MPSV dale informovalo
o plnéni opatfeni 3.2.1, vramci kterého mél vzniknout Akéni plan k feSeni rozdild
v odménovani zen a muzu (dale jako ,AkEni plan“). Tento material byl pravidelné konzultovan
se zastupci a zastupkynémi Odboru rovnosti Zen a muzl. Opatfeni bylo hodnoceno jako
¢astecné splnéné, a to z toho divodu, Ze nebylo zcela naplnéno kritérium splnéni, dle kterého
bylo v ramci opatfeni nutné predlozeni Akéniho planu. Vzhledem k provazani Akéniho planu
s projektem 22 % K ROVNOSTI, v ramci kterého probiha spoluprace se SUIP, Ize zminit také
opatfeni &. 3.5.1 a 3.5.2, které jsou na plnéni Akéniho planu navazana. Ty predpokladaji
jednak zahrnuti kontrol zaméfenych na rovné odménovani do ro€nich plana kontrol (3.5.1)
a dale vznik specializované pracovni skupiny zaméfené na rovné odmeérnovani v kontextu
kontrol SUIP (3.5.2). Kontroly zaméfené primarné na nerovné odméfovani jsou dle informace
MPSV souéasti Roéniho programu kontrolnich akci SUIP jiz od roku 2017 a opatteni je tak
prubézné plnéno. MPSV také informovalo, ze pocita s ustavenim odborné pracovni skupiny.
Vzhledem k zahgjeni terminu realizace opatfeni (31. 12. 2021) k ustaveni pracovni skupiny
zatim nedoslo.

Graf €. 5 Vyhodnoceni plnéni PP. 4 Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen
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Opatreni ve Ctvrtém strategickém cili se zaméruji na snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména
Zen. Konkrétné tato opatfeni cili na sniZzeni miry chudoby Zen samozZivitelek a seniorek,
zajisténi dostupného bydleni a podporu zvlast zranitelnych rodi€ovskych skupin. Opatfeni
zaméfena na podporu Zen samozivitelek se tykala pfedevSim nahradniho vyzivného. V ramci
tohoto plnéni (4.1.2) zpracovalo MSp analyzu vyuzivani tzv. doporucujici tabulky k uréovani
vyzivného. Soucasti analyzy je také doporuceni k revizi téchto tabulek.* Dle informace MSp
jsou navrzeny upravy, které berou v potaz praxi dosahované vySe vyzZivného a také
se pokousSeji nastavit tyto hodnoty také s pfihlédnutim k obdobnym zahrani¢nim pomuckam.
V navaznosti na revize tabulek informovalo MSp o planu osvétovych aktivit v podobé
praktického manualu pro vefejnost (opatfeni 4.1.4). V gesci MPSV pak bylo vyhodnoceni
ucinnosti zakona o nahradnim vyzivném, které informovalo, ze téma bylo zafazeno do planu
vyzkumU pro rok 2022. Gestor Strategie indikoval, Ze je s timto postupem v souladu. V oblasti
snizovani gender pension gapu informovalo MPSV, Ze v ramci zakona ¢. 323/2021 Sb., ktery
novelizuje zakon &. 155/1995 Sb., o didchodovém pojisténi bylo schvaleno tzv. vychovné,
tj. zvySeni starobniho dlichodu o 500 K& za kazdé vychované dité. Gestor Strategie doporudil
vzhledem Kk pfetrvavajicim kritické situaci Zzen seniorek, aby se gestor touto problematikou
nadale zabyval. Co se ty€e dostupného bydleni, informovalo MMR o pfijeti Koncepce bydleni
CR 2021+, ktera tuto oblast pokryva. MSp rovné&Z informovalo o pfipravé navrhu zakona
o socialnim bydleni, ktery byl ukonéen ve druhém &teni PSP CR. Formalné doslo k napinéni
opatfeni, kterym predlozeni novely zakona, s ohledem na dalSi vyvoj vSak bylo gestoru

4 Blize viz https://www.justice.cz/web/msp/opatrovnicka-agenda
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opatfeni doporu€eno, aby nadale pracoval na pfedlozeni a schvaleni zakona o socialnim
bydleni.

Zavérem lze shrnout, Ze az na vyjimky resorty pribézné pini své Ukoly, je také zfejmé,
Ze dochazi k naplnéni podstaty opatfeni. Zacatek terminu realizace vétSiny opatfeni této
kapitoly je konec roku 2021. Proto byla fada poskytnutych komentart spiSe doporuéujiciho
a informacniho charakteru a fadné hodnoceni bude poskytnuto v ramci hodnoceni plnéni
za rok 2022.

3. Rozhodovani
Kapitola Rozhodovani ve Strategii se sklada ze dvou strategickych cilG:

e R.1: ZvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
e R.2: Zvy3eni zastoupeni Zen v politice

Graf €. 6 Vyhodnoceni plnéni kapitoly Rozhodovani
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Tyto dva strategické cile obsahuji celkem 131 opatfeni v gesci jednotlivych ministerstev
&i UV CR s terminem plnéni v roce 2021 (v&etné priib&znych opatfeni). Néktera opatfeni byla
ulozena vice resortim soucasné. Z vyhodnoceni plnéni Strategie vyplyva, Ze z téchto 131
opatfeni bylo spinéno 44 %, ¢astecné splnéno 32 % a nesplnéno 24 %.

Graf €. 7 Prehled plnéni v ramci jednotlivych strategickych cili oblasti Rozhodovani
0% 20% 40% 60% 80% 100%

R.1 30% 45% . 2% Spinéno Eastedns
PInéno prabézné

m Nesplnéno

Rozhodovani

R.2 71% 14% [N

V pfipadé, Ze jsou do vyhodnoceni pInéni zahrnuta i Easteéné splnéna opatfeni, se nejvice
daf pInit opatfeni Strategie MSMT (100 % opatfeni). MZd k pInéni opatfeni v roce 2021
nepfistoupilo vibec. Z vyhodnoceni vyplyva, ze prvni rok uc€innosti Strategie se vice nez
polovinu jejich opatfeni resortim dafilo plnit zcela €i Castecné.

5 Jedna se o opatieni jednotlivych gestord, tedy pokud ma opatfeni vice gestorl je zde zapocitano za kazdého
zvlast. Zaroven zde nejsou zapoétena opatfeni spolupracujicich subjektt. Dale 20 opatfeni nebylo v tomto roce
hodnoceno (napf. z divodu prerekvizit, které maji byt spinény jinym gestorem).
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Graf ¢. 8 Prehled plnéni kapitoly Rozhodovani ze strany jednotlivych rezortd v roce
2021
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Vyhodnoceni pInéni R.1 ZvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich

Prvni strategicky cil je rozdélen na Sest specifickych cill:

e R.1.1 Usnadnéni kariérniho rustu zen

e R.1.2 Vy$8i mira viditelnosti expertizy Zen smérem k vefejnosti

¢ R.1.3 ZvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organu vefejné moci

e R.1.4 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti statni
spravy a samosprav

e R.1.5 ZvySeni zastoupeni Zen ve statutarnich organech a ve vySSim vedeni
obchodnich spolecnosti

e R.1.6 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti byznysu

Yo)



Graf €. 9 Vyhodnoceni plnéni R. 1 ZvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
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Strategicky cil R.1: Zvy3eni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich obsahuje celkem 124
opatfeni s terminem plnéni v roce 2021 (v&etné pribéznych opatfeni). Z vyhodnoceni plnéni
Strategie vyplyva, ze z téchto 124 opatieni bylo splnéno 45 %, Castecné spinéno 30 %
a nesplnéno/neplnéno 25 %.

U specifického cile R.1.1 (Usnadnéni kariérniho rdstu zen) MPSV informovalo, ze v ramci
pfipravovanych vyzev OPZ+ pocita s podporou programu pro Zeny za ucelem snizeni
vertikalni segregace trhu prace a provadénim genderové senzitivnich analyz trhu prace.

U specifického cile R.1.2 (VyS8Si mira viditelnosti expertizy Zzen smérem k vefejnosti) bylo
pro rok 2021 relevantni pouze jedno opatfeni. Propojovani osvétovych aktivit a navazat
spolupraci s jiz existujicimi iniciativami v oblasti podpory zviditelnéni Zen v rozhodovacich
pozicich chysta UV v pfistim roce.

Specificky cil R.1.3 (ZvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organlt vefejné moci)
je tvofen mimo jiné prubéznymi opatfenimi ur€enymi v8em rezortdm (v€etné ustfednich
organll statni spravy). Jedna se o Ukoly navazané predevSim na Podnét k uplathovani
Strategie +1. Konkrétné se jedna o opatieni €. R.1.3.1, R.1.3.3 a R.1.3.4. Vyhodnoceni plnéni
Podnétu k uplatiovani Strategie +1 je kazdoro¢né vyhodnocovano v samostatném
dokumentu. V navaznosti na opatfeni ¢. 1.3.5 v tomto strategickém cili zacaly jednotlivé
rezorty sbirat relevantni statistiky uchazecek a uchaze€l na volna sluzebni mista. Dale byly
v souvislosti s plnénim opatfeni ¢. R.1.3.11 vramci dota¢niho fizeni programu ,Podpora
vefejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu*
vy&lenény finance pro obce v ramci soutéze Ufad na cesté k rovnosti.

U specifického cile R.1.4 (ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
v oblasti statni spravy a samosprav) nedos$lo k realizaci osvétovych aktivit. UV nicméné planuje
tyto aktivity realizovat v nasledujicich letech (jedna se o pribézné opatfeni). K aktivni podpore
mistnich a regionalnich samosprav k podpisu Evropské charty za rovnost Zen a muzl
na drovni Zivota ve méstech a obcich dochéazi pravidelng v ramci soutéze Ufad na cesté
k rovnosti (opatfeni €. R.1.4.2).

V souvislosti se specifickym cilem R.1.5 (ZvySeni zastoupeni Zen ve statutarnich organech
a ve vy88im vedeni obchodnich spole€nosti) vznikl v roce 2021 manudl k popisu politiky
rozmanitosti ve vyroCnich zpravach dle § 118 odst. 4 pism. |) zdkona &. 256/2004 Sb.,
o podnikani na kapitalovém trhu, ktery byl zarover zaclenén do materiali CNB, které jsou
kazdoro¢né sdileny emitentim kétovanych cennych papirG v souvislosti s pfipravou jejich
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vyro¢nich zprav (opatfeni ¢. R.1.5.1). MPSV dale informovalo, Ze v ramci pfipravovanych
vyzev OPZ+ pocita s podporou diverzity a flexibility pracovniho prostfedi (opatfeni €. R.1.5.5).

U specifického cile R.1.6 (ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
v oblasti byznysu) nedoSlo k realizaci osvétovych aktivit. UV nicméné dlouhodobé
spolupracuje s platformou Byznys pro spole¢nost a planuje tyto aktivity realizovat
v nasledujicich letech (jedna se o pribézna opatfeni).

Vyhodnoceni pinéni R.2: ZvysSeni zastoupeni zen v politice

Druhy strategicky cil je rozdélen na tfi specifické cile:
o R.2.1 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti politiky
¢ R.2.2 ZvySeni zastoupeni zen na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich
¢ R.2.3 ZvySeni zastoupeni mladych lidi (zejména Zen) na kandidatnich listinach

Graf ¢. 10 Vyhodnoceni plnéni R.2 ZvySeni zastoupeni zen v politice
0% 20% 40% 60% 80% 100%

R.2.1

Splnéno ¢astecné
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R.2.3

Strategicky cil R.2: ZvySeni zastoupeni Zen v politice obsahuje celkem 7 opatfeni s terminem
plnéni v roce 2021 (v€etné prabéznych opatfeni). Z téchto 7 opatfeni bylo spinéno 1 (14,3 %),
Castecné splnéno 5 (71,4 %) nespinéno 1 (14,3 %).

U specifického cile 2.1 (ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti
politiky) doSlo k aktualizaci obsahové ¢asti manualu ,15 tipu, jak podpofit Zzeny uvnitf
politickych stran“. Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich planuje uspofadat sitovaci setkani zenskych frakci a organizaci napfi¢ stranickym
spektrem v roce 2022.

V navaznosti na opatfeni & R.2.2.3 ve specifickém cili R.2.2 (ZvySeni zastoupeni zen
na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich) byla v roce 2021 ustavena pracovni skupina
k pfipravé legislativnich opatfeni pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice, ve které
ma svou zastupkyni i MV. UV CR dale realizoval nékolik osvétovych a vzd&lavacich aktivit
za ucCasti zastupcl a zastupkyn politickych stran a hnuti.

U specifického cile R.2.3 (Zvy3eni zastoupeni mladych lidi (zejména Zen) na kandidatnich
listinach) bylo v navaznosti na aktivity Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich zorganizovano setkani mladeznickych politickych frakci
s pfedsednictvem Vyboru. V roce 2022 bude zorganizovano navazujici setkani, které se bude
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vénovat pfipravé analyze prekazek vstupu/zapojovani mladych lidi do politiky (opatfeni
€. R.2.3.1).

4. BezpecCi

Kapitola BezpeCi ve Strategii obsahuje celkem 84 opatieni v gesci jednotlivych resortl
s terminem piInéni v roce 2021. Z vyhodnoceni plnéni Akéniho planu vyplyva, Ze z téchto 84
opatfeni bylo splnéno 15 (18 %), CasteCné spinéno 26 (31 %) a nespinéno 43 (51 %).
Strategicka oblast obsahuje 1 priifezové opatieni v gesci véech resortl. Rada resorti méa tak
v gesci pouze 1-2 opatfeni, ktera bud zcela plni, nebo neplni. V pfipadé, Ze jsou
do vyhodnoceni pInéni zahrnuty pouze resorty, které maji v gesci vice nez 2 opatfeni
a do pInéni zahrneme i &asteéné plnéna opatfeni, nejvice se dafi plnit opatfeni Strategie UV
CR CR (92 % opatfeni) a MPSV (67 % opatfeni). V pfipadé, Ze jsou ve vyhodnoceni
zohledrfiovana pouze zcela pIinéna opatfeni, dafi se Strategii ve vétSi mife naplhovat pouze
UV CR (8 splnénych opatfeni ze 13), ostatni rezorty dosahuji 0 - 2 zcela plnénych opateni.
MZd k pInéni opatfeni v roce 2021 nepfistoupilo vibec. Z vyhodnoceni vyplyva, Ze prvni rok
ucinnosti Strategie se vétsiné resortl opatfeni nedafilo plnit.

UV CR se dafi opatfeni strategické oblasti Bezpedi plnit mj. diky projektu z Operaéniho
programu Zaméstnanost zaméfenému na implementaci VIadni strategie pro rovnost Zen
amuzu na léta 2014 — 2020 a projektu z Norskych fondi zaméfeném na problematiku
domaciho a genderové podminéného nasili. V nasledujicich letech by proto mély byt
zintenzivnény konzultace k pInéni opatfeni sresorty akladen vétSi daraz na realizaci
resortnich  projektd vramci Operacniho programu Zaméstnanost+ zaméfenych
na implementaci Strategie.

Nasledujici graf ukazuje plnéni Ukoll ze strany jednotlivych resortl, pfi¢emz néktera opatfeni
byla uloZena vice resortim soucasné.

Graf ¢. 11 Prehled pInéni kapitoly Bezpeci ze strany jednotlivych rezortt
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Nasledujici graf ukazuje pfehled pInéni opatfeni v roce 2021 v ramci jednotlivych strategickych
cili. Z prehledu je patrné, Ze pomeérové nejvice jsou plnény opatfeni v oblasti systémového
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zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili (54 % splnénych/plnénych
opatfeni) a nejméné v oblasti podpory a zefektivhéni prevence genderové podminéného
a domaciho nasili (42 % splnénych/pinénych opatfeni). Alarmujici je zejména mnoZstvi
nesplnénych/neplnénych opatfeni ve vSech strategickych cilech (45 - 58 %
nesplnénych/nepinénych opatfeni).

Graf €. 12 Prehled pInéni v ramci jednotlivych strategickych cili oblasti Bezpe¢€i
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B.1 33% 11%

Splnéno ¢astecné

B.2 40% 13% PInéno prabézné

Bezpedi
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B.3 24% 30%

Vyhodnoceni plnéni B.1 Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného
a domaciho nasili

Strategicky cil. B.1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho
nasili obsahuje celkem 36 opatfeni s terminem plnéni v roce 2021. Z vyhodnoceni plnéni
Strategie vyplyva, Ze z téchto 36 opatfeni bylo splnéno 3 (8 %), ¢asteCné spinéno 36 %
a nesplnéno 56 %. Nedafilo se tak plnit zejména prvni dva specifické cile.

U specifického cile. B.1.1 (ZvySeni miry pozornosti, ktera je vénovana tématu genderové
podminéného a domaciho nasili na Skolach) nedoslo k posileni durazu na téma genderové
podminéného a domaciho nasili ve Skolnich planech primarni prevence, nebyla podporovana
a zavadéna opatieni ke zvySeni kapacity Skolnich metodiki a metodiCek prevence vénovat
se prevenci genderové podminéného a domaciho nasili a podporovat prevenci genderové
podminéného a domaciho nasili (v€etné podpory socialni prace na Skolach ) v relevantnich
vyzvach tykajicich se vzdélavani se dafilo pouze ¢astecné.

U specifického cile. B.1.2 (SniZeni miry tolerance genderové podminéného a domaciho nasili
u vefejnosti (odborné i Siroké) se nedafilo podporovat potirani genderovych stereotypl
podporujicich nasili, finanéné podporovat aktivity neziskovych organizaci a dalSich
relevantnich subjektt za ucelem zvySovani povédomi verejnosti o rovnosti a Zzen a muzl
v souvislosti s problematikou genderové podminéného a domaciho nasili véetné informovani
zranitelnych skupin obyvatelstva (s vyjimkou existujicich stavajicich dota¢nich tituli MSp
a MPSV na podporu obéti, které v3ak tyto aktivity pfimo nezahrnuji). Zavedeni vhodného
mechanismu k u¢innému predchazeni a potirani vyskytu nezadoucich a patologickych jev(
ve sluzebnich a pracovnich kolektivech spravnich ufadu, jakymi jsou mimo jiné Sikana,
sexualni obtéZzovani nebo diskriminace (napfiklad zfizenim nebo urenim organiza¢niho
utvaru nebo sluzebniho nebo pracovniho mista pro pfijimani a proSetfovani oznameni statnich
zaméstnankyn a zaméstnancl a zaméstnankynh a zameéstnanci v pracovnim poméru)
informuje pouze na MF a MD (MV, MPSV a MO pouze &asteéng). UV CR nadale pokragoval
v realizaci Skoleni k prevenci sexualniho obtézovani ve statni spravé. K podpofe prevence
sexualniho obtéZzovani ve sportu prostfednictvim aktivit NSA také bohuzel nedoslo.
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U specifického cile B.1.3 (ZvySeni pocitu bezpeci ve vefejném prostoru) nebylo zcela naplnéno
Zadné opatfeni. Podporovat opatieni zaméfena na zvy3eni pocitu bezpeli ve vefejném
prostoru se nepodaifilo jak v ramci vyzev programu IROP, tak v ramci OP Doprava. Podporovat
aktivity za ucelem zvySeni bezpeli ob&anl a obCanek ve vefejném prostoru a zohlednovat
specifické potfeby Zen a muzu se podafrilo jen Castecné.

U specifického cile B.1.4 (ZvySeni bezpecnosti pohybu v kyberprostoru a povédomi o ném)
se dafilo pInit vSechna opatfeni pouze Castecné. Konkrétné se jednalo o nasledujici opatieni:
zvySovat ochranu déti a jejich kompetence rozpoznat nebezpeci a Skodlivy obsah na internetu
v ramci &innosti Policie CR, zvy$ovat ochranu déti a jejich kompetence rozpoznat nebezpedi
a Skodlivy obsah na internetu v ramci €innosti OSPOD, zvySovat ochranu zakl a Zakyn a jejich
kompetence rozpoznat nebezpeci a Skodlivy obsah na internetu v ramci vzdélavani, zvySovat
kompetence policistd a policistek zasahovat v pripadech kyberSikany, kyberstalkingu
a odstrafiovani nebezpeéného &i nenavistného obsahu na internetu (v€éetné sexist online
hate speech) za uéelem zvySeni bezpeci vdech osob v kyberprostoru a zvySovat kompetence
policistd a policistek zasahovat v pfipadech kyberSikany, kyberstalkingu a odstrafiovani
nebezpeéného &i nenavistného obsahu na internetu (véetné sexist online hate speech)
za ucelem zvy3eni bezpeci vSech osob v kyberprostoru.

Vyhodnoceni pInéni B. 2 Zleps$eni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho
nasili k systému pomoci

Strategicky cil B.2: ZlepSeni pfistupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili
k systtmu pomoci obsahuje celkem 16 opatfeni s terminem pinéni v roce 2021. Z téchto
16 opatfeni byly spInéno 2 (13 %), Castecné splnéno 6 (40 %) nespinéno 7 (47 %).

U specifického cile B.2.1 (ZvySeni dostupnosti specializovanych sluzeb pro vSechny obéti
genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti) se dafilo vSechna opatieni plnit pouze
CasteCné. Konkrétné se jednalo o nasledujici opatfeni: podporovat dostupnost
specializovanych utajenych azylovych dom( pro osoby ohrozené genderové podminénym
adomacim nasilim, podporovat dostupnost specializovanych krizovych lizek
pro osoby ohroZzené genderové podminénym a domacim nasilim, podporovat dostupnost
telefonické krizové pomoci pro obéti sexualniho nasili, podporovat dostupnost bezpe&ného
bydleni pro osoby ohrozené domacim nasilim.

U specifického cile B.2.2 (Zajisténi adekvatni finan&ni podpory specializovanych sluzeb pro
obéti genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti) se podafilo alespon Castecné
splnit pouze opatifeni sméfujici k zajisténi adekvatni finanéni podpory specializovanych sluzeb
pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti, resp. MPSV informovalo
o celkové Castce vyclenéné na socialni sluzby a dotaéni program Rodina. Neinformovalo v8ak
o finan¢ni alokaci vyClenéné specificky na jednotlivé socialni sluzby pro obéti genderové
podminéného a domaciho nasili a jejich déti aktivitich zaméfenych na podporu jejich
specializace. Zajistit dlouhodobou spolupraci a podporu organizaci, které poskytuji pomoc
osobam ohrozenym genderové podminénym a domacim nasilim se nepodafilo vibec.

U specifického cile B.2.3 (Zvy3eni informovanosti obéti o mozZnostech feSeni genderové
podminéného a domaciho nasili a dostupné pomoci) se dafilo plnit opatfeni sméfujici
ke zvySeni informovanosti obéti o jejich mozZnostech a pravech v ramci civilniho fizeni
a ¢asteCné v ramci trestniho fizeni. ZvySovat informovanost obéti genderové podminéného
a domaciho nasili o jejich pravech a moznostech jejich naplnéni, zvySovat povédomi vefejnosti
o dostupnosti socialnich sluzeb pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili
a zvySovat povédomi vefejnosti o dostupnosti psychologické, terapeutické a psychiatrické
pomoci pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili se nedafilo v uplynulém roce
vubec.
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U specifického cile B.2.4 (ZvySeni ochrany a zajisténi bezpeci osob ohrozenych domacim
a sexualnim nasilim béhem omezeni pohybu v dusledku krizovych situaci) se podafilo UV CR
pinit opatfeni ke zvySeni informovanosti obéti domaciho a sexualniho nasili o dostupné pomoci
béhem omezeni pohybu osob v dusledku krizovych situaci v pfipadé dalsi krizové situace
vedouci k omezeni pohybu osob, zatimco MV vyhodnotilo, Ze podminky pro plnéni tohoto
opatfeni v roce 2021 nenastaly.

Vyhodnoceni plnéni B. 3 Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného
a domaciho nasili

Strategicky cil €. B.3: Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho
nasili obsahuje celkem 33 opatfeni s terminem pInéni v roce. Z téchto 33 vystupl bylo spinéno
10 (30 %), Castecné spInéno 8 (24 %) a nesplnéno 15 (45 %).

U specifického cile B.3.1 (Zajisténi koordinovaného pfistupu k FeSeni problematiky genderové
podminé&ného a domaciho nasili)“ se dafilo plnit nasledujici tfi opatfeni v gesci UV CR: posilit
kapacitu Rady vlady pro rovnost zen a muzi koordinovat agendu genderové podminéného
a domaciho nasili, pokryvat oblast domaciho a genderové podminéného nasili akénim plany
a zajistit jejich monitoring jejich pInéni a posilit a motivovat interdisciplinarni spolupraci
na vladni drovni. Opatfeni k posileni a motivaci interdisciplinarni spoluprace na vladni trovni
se Castecné podafilo plnit MSMT, zatimco MV, MPSV, MSp a MZd nikoliv.

U specifického cile B.3.2 (ZajiSténi ratifikace a naplfovani pozadavkl mezinarodnich
dokumentu v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili) se opatfeni ke zvySovani
povédomi vefejnosti o mezinarodnich standardech v oblasti genderové podminéného
a domaciho nasili podafilo &asteéné plnit UV CR a MPSV, zatimco MZV, MV a MSp nikoliv.
Opatfeni predloZit navrh na ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na Zenach a domaciho nasili viadé CR bylo spinéno &asteéné, nebot jej MSp v uplynulém roce
predlozilo, ale viada CR jej neprojednala.

U specifického cile B.3.3 (ZvySeni politické podpory tématu genderové podminéného
a domaciho nasili) se opatfeni s cilem zvySovat povédomi politiki a politicek o problematice
genderové podminéného a domaciho nasili dafilo diky osvétovym aktivitam UV CR plnit
Castecné.

U specifického cile ¢. B.3.4 (Zajisténi pfistupu odborné i laické vefejnosti ke komplexnim
a provazanym udajim o genderové podminéném a doméacim nasilim v CR) se dafilo UV CR
zajistovat koordinaci sbéru a vyhodnoceni dat v oblasti genderové podminéného a domaciho
nasili a ¢aste¢né zvySovat povédomi laické i odborné verejnosti o situaci ohledné genderové
podminéného a domaciho nasili v CR prostfednictvim pravidelného zpracovani prehledu dat
v dané oblasti. Samostatna statisticka ro¢enka k dané oblasti vznikne v priibéhu roku 2022.

U specifického cile B.3.5 (ZajiSténi prubézného vzdélavani a metodické podpory pro profese,
které nejCastéji pfichazeji do styku s obétmi genderové podminéného a domaciho nasili)
se dafilo zajistovat prohlubovani vzdélavani a metodickou podporu v oblasti genderové
podminéného a domaciho nasili justiCnich ¢ekatelt a Cekatelek, soudcl a soudkyn a statnich
zastupcl a zastupkyn, policistt a policistek a Caste€né zajiStovat prohlubovani vzdélavani
a metodickou podporu v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili pro pracovniky
a pracovnice OSPOD, zatimco zajiStovat prohlubovani vzdélavani a metodickou podporu
v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili pro zdravotnicky personal, pedagogicky
personal a pracovnice a pracovniky Vézeriské sluzby CR (a daldi personal pracuijici
s vézenkynémi a vézni) se nedafilo vubec.

U specifického cile B.3.6 (Zajisténi podpory dostupnosti programi pro nasilné osoby
s dlrazem na bezpec€i obéti a vytvoreni koncepce téchto program(l) se podafilo zcela plnit
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nasledujici opatfeni: vytvofit platformu pro podporu sitovani a metodickou diskuzi sluzeb
poskytujicich pomoc obétem nasili a nasilnym osobam, zvySovat povédomi vefejnosti
o dostupnosti terapeutickych programu pro osoby dopoustéjici se nasili, zvySovat schopnosti
organizaci poskytujicich programy pro nasilné osoby a pracovniki a pracovnic OSPOD
vyuZivat edukativni film ,Zufivec” a podporovat osvétové kampané zaméfené na propagaci
programl pro nasilné osoby v ramci Norskych fondd. Nepodafilo se zaclenit do vzdélavani
relevantnich profesi informace o dostupnosti a cilech program0 pro nasilné osoby, informace
o dostupnosti a cilech programd pro nasilné osoby a zvySovat povédomi vefejnosti
o dostupnosti terapeutickych programu pro osoby dopoustéjici se nasili.

U specifického cile B.3.7 (Vénovani dostateCné pozornosti potfebam zranitelnych skupin)*
se dafilo MPSV podporovat dostupnost sluzeb pro obéti genderové podminéného a doméaciho
nasili s postizenim a dal$i zranitelné skupiny obéti a ¢astecné také zmapovat pfistupnost
socialnich sluzeb pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili se specifickymi
potfebami.

5. Zdravi

Kapitola Zdravi ve Strategii obsahuje Ctyfi strategické cile:

Z.1: Snizeni nerovnosti Zzen a muzu v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci

Z.2: ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby
Z.3: ZlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

Z.4: Zvyseni spokojenosti rodiCek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

MZd, které je gestorem v8ech opatfeni Strategie, nedodalo za rok 2021 informaci o plnéni
jednotlivych opatreni, resp. neindikovalo zamér jejich pInéni. PInéni opatfeni ve strategickych
cilech Z.1, Z.2 a Z.3 proto neni za sledované obdobi hodnoceno. Vzhledem k aktivitam UV CR
je hodnoceno plnéni strategického cile Z.4.

Vyhodnoceni pIlnéni Z.4 Zvyseni spokojenosti rodi¢ek s péci v téhotenstvi, pfi porodu
a v Sestinedéli

V pfimém gestorstvi strategicky cil Z.4 obsahuje celkem 14 opatfeni s terminem plnéni v roce
2021, pficemz zadné (0 %) nebylo zcela splnéno/pinéno, 5 (35,71 %) bylo Casteéné
splnéno/pinéno a 9 (64,29 %) bylo nesplnéno.

e

strategie. K naplfiovani byly ucinény pouze <&asteéné kroky, které inicioval zejména
spolupracuijici subjekt UV CR, resp. Rada a jeji Pracovni skupina k porodnictvi. Na MZd byla
za Udelem kultivace porodnictvi v CR zfizena Komise pro porodnictvi. Prvni jednani komise
probéhlo v listopadu 2021.° MZd na ném v navaznosti na Strategii uloZilo profesnim
zdravotnickym organizacim (tj. CGPS, CNeos, OSPLDD, UNIPA, CKPA, CSPA, CAS)
zpracovat podklady, které by byly zakladem jednotné koncepce péce o matku a dité.’

6 Blize viz zapis z jednani dostupny z https://ppo.mzcr.cz/workGroup/165.

7 Ke dni 08.4.2022 podklad doloZily pouze zastupkyné porodnich asistentek. MZd deklarovalo potfebu ziskat
upfesnéni k tomu, jakou podobu by koncepce méla mit. Gestor Strategie navrhuje, aby gestor opatfeni
postupoval v souladu s popisem a kritériem plnéni opatfeni, a to jak stran obsahu (zajisténi souladu s aktualnimi
doporuc¢enimi WHO a zajisténi navaznosti sluzeb poskytovanych jednotlivymi profesemi v oblasti t€hotenskeé,
porodni a poporodni péce), tak stran nastaveni procesu pfiprav tak, aby do néj byli zahrnuti vSichni relevantni
stakeholdefi. Napf. zastoupeni pfijemkyn péce pouze prostrednictvim spolku Nedoklubko, ktery se soustfedi
vyhradné na podporu rodin pfed€asné narozenych déti, neni adekvatni, jelikoz zahrnuje pouze mensinovy (jakkoli
jinak dulezity) a specificky segment pfijemkyr péce. Gestor Strategie dale navrhuje, aby zpfesnéni zadani bylo
diskutovano s Pracovni skupinou pro porodnictvi pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muz(, a to mj. za vyuziti
Metodiky pFipravy vefejnych strategii (schvalené usnesenim vlady ze dne 28. ledna 2019 €. 71).
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S cilem poskytnout odborné vefejnosti navodné materialy pfi tvorbé koncepce péce o matku
a dité v prenatalnim a novorozeneckém obdobi doplnilo MZd na svém webu v roce 2021
k ceskému prekladu ¢asti dokumentd WHO — Doporuéeni k pé¢i béhem porodu pro pozitivni
porodni zkuSenost a Doporuceni k predporodni péci — celé originalni anglické znéni obou
dokument(.®

MZd prostfednictvim jednani naméstkyné pro ekonomiku a zdravotni pojisténi
se zastupkynémi Pracovni skupiny k porodnictvi diskutovalo nedostatky v organizaci péce
0 Zeny pfi porodu, nezajisténi dostupnosti hrazené péce porodnich asistentek, potfebu revize
seznamu zdravotnich vykonu a nerovné postaveni porodnich asistentek v dohodovacim Fizeni.
MZd navrhlo, aby o naroku na navstévni sluzbu byly Zeny informovany pfed odchodem
z porodnice (tj. byla by jim indikovana pfimo v porodnici). Informace o moZnosti vyuZit
navstévni sluzbu by mohla byt souc¢asti dlouhodobé pfipravovaného Privodce matefstvim.

V roce 2021 byla schvalena novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, prostfednictvim
které se MZd pokusilo vyiedit ¢ast legislativnich omezeni pro vykon profese porodnich
asistentek. Konkrétné byla zruSena povinnost Iékafské indikace pro uhradu péce porodni
asistentky, ,jedna-li se o fyziologicky porod ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce”. Novela
pfedmétného zakona vsak situaci omezovani porodnich asistentek v samostatném vykonu
jejich profese a Uhrady jejich pé€e z vefejného pojisténi nevyiesila dostate€nym zpusobem,
nebot bez Iékarske indikace nadale neni mozna napf. uhrada za navstévu téhotné nebo matky
v Sestinedéli.®

Pracovni skupina k porodnictvi pfi Radé v roce 2021 pfijala Podnét k podpore volby doprovodu
k porodu béhem platnosti opatfeni v souvislosti s pandemii covid-19,° ktery na doporuceni
Rady vzalo MZd v potaz a s u€innosti od 12. dubna 2021 toto omezeni zruSilo a rodi¢ku mohla
doprovodit jakakoli osoba, kterou si zvoli.

Nezbytnou podminkou informované volby je také pfistup ke kompletnimu pfehledu zakladnich
indikatort péce v jednotlivych regionech a zdravotnickych zafizenich. Avsak ani v uplynulém
roce nedoslo k publikaci dat z oblasti porodnictvi. Data jsou dlouhodobé publikovana s velkym
zpozdénim a vykazuji zjevné nedostatky. Posledni dostupna data v publikaci Rodicka
a novorozenec jsou z roku 2015 (tj. vice nez 6 let stard).

V roce 2021 byla oteviena dvé centra porodni asistence, a to ve Fakultni nemocnici v Brné,
na jejiz gynekologicko-porodnické klinice byl jiz v minulosti kladen diraz na samostatnost
porodnich asistentek,!! a ve Frydku Mistku.? Poptavka po sluzbach center porodni asistence
vSak stale vyrazné prevysuje nabidku. Omezeny pfistup ke sluzbam center porodni asistence
je kromé absence jejich existence ve vétsiné regionli dan rovnéz tim, Ze se jedna o placeny
nadstandard. MZd neucinilo zadné kroky k zajisténi vyuzivani pfipravovaného certifikaCniho
nastroje Evropské sité porodnich doml a center a jeho provazani s existujicim metodickym
doporucenim k centrdm porodni asistence.

Novelizace Postupu poskytovatelll zdravotnich sluzeb pfi propousténi novorozenct
do vlastniho socialniho prostfedi vS8ak nebyla provedena, tudiz MZd nadale doporuuje
propusténi z porodnice po uplynuti nejméné 72 hodin od narozeni ditéte. BE€hem pandemie
se pfitom vyrazné zvysil po€et tzv. ambulantnich porodu. Dle zjisténi dostupnych z Setfeni

8 Blize viz https://www.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-
zdravi/.

9 Jak upozornila vefejna ochrankyné prav, jejiz pfipominka uplatnénda k novele zakona v mezirezortnim
pripominkovém fizeni nebyla gestorem opatfeni vzata v potaz, ,pokud téhotna & matka potrebuje nejprve indikaci
svého lékare, pro kterou si musi dojit, postrada navstévni sluzba svij smysl”.

10 B|jZe viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/jednani-pracovni-skupiny-k-
porodnictvi-o-moznostech-volby-doprovodu-k-porodu-behem-platnosti-proti-pandemickych-opatreni--187336/.

11 Blize viz https://www.facebook.com/fondproni/posts/182626270650020.

12 Bljze viz https://www.nemfm.cz/zdravotnicka-oddeleni/luzkova-oddeleni/gynekologicko-porodnicke-
odd/aktuality/nase-gynekologicko-porodni-oddeleni-ma-centrum-porodni-asistence-1997cz?diskuse.
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CNeoS realizovaného v roce 2021 propoustélo v roce 2020 Zeny do 72 hodin po porodu 70 %
poskytovanych sluzeb, ke kterym vSak Zzeny — mj. v dusledku omezeni v Uhradach péce
porodni asistentky z vefejného zdravotniho pojisténi — nemély zajistén adekvatni pfistup.

Narodni komise pro kojeni pfi MZd byla v roce 2021 zcela ne€inna. Jeji slozeni a kompetence
neodpovidaji implementaénim pokynim WHO a UNICEF k Baby-friendly Hospital Initiative
2018. Z dat od UZIS CR byl potvrzen setrvaly pokles podilu pIné kojenych déti po odchodu
z porodnice (78,9 % v roce 2019 oproti 90 % v roce 2003). Na ten a dalSi systémové
nedostatky v oblasti poporodni péCe upozornil Podnét Rady, resp. jeji Pracovni skupiny
k porodnictvi k dusledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018, na jehoz
zakladé vlada uloZila ministru zdravotnictvi zpracovat a predlozit vladé do 1. Cervna 2023
strategii k implementaci pfislusného programu WHO a UNICEF v CR.%® Pracovni skupina
k porodnictvi v roce 2021 rovnéz pfijala Podnét ke 40. vyroci pfijeti Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad matefského miléka.'® Posledni dva jmenované podnéty predstavuji
komplexni metodickou podporu, kterou bude MZd jakoZto hlavni gestor moci vyuzit zejména
pfi napliovani opatfeni ze specifického cile ,ZlepSeni kvality poporodni péce a podpory
kojeni*.

6. Poznani

Graf ¢. 13 Vyhodnoceni pInéni kapitoly Poznani
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Kapitola Poznani ve Strategii obsahuje tfi strategické cile:

e P.1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcd, resp. Zen a muzi

o P.2: RozS8ifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

e P.3: Uplathovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich

13 Blize viz https://www.neonatologie.cz/post/projekt-zmapov%C3%A1n%C3%AD-kojen%C3%AD-v-%C4%8Dr.
14 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-dusledne-
implementaci-BfHI-2018---schvalena-verze.pdf.

15 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-vlada-zkvalitni-poporodni-peci-
ve-vsech-porodnicich-190329/.

16 Bljze viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-
chce-zamezit-nevhodne-propagaci-nahrad-materskeho-mleka-a-lahvi--191106/.

18


https://www.neonatologie.cz/post/projekt-zmapov%C3%A1n%C3%AD-kojen%C3%AD-v-%C4%8Dr
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-dusledne-implementaci-BfHI-2018---schvalena-verze.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-dusledne-implementaci-BfHI-2018---schvalena-verze.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-vlada-zkvalitni-poporodni-peci-ve-vsech-porodnicich-190329/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-vlada-zkvalitni-poporodni-peci-ve-vsech-porodnicich-190329/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-chce-zamezit-nevhodne-propagaci-nahrad-materskeho-mleka-a-lahvi--191106/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-chce-zamezit-nevhodne-propagaci-nahrad-materskeho-mleka-a-lahvi--191106/

Graf €. 14 Prehled pInéni v ramci jednotlivych strategickych cilli oblasti Poznani
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V roce 2021 v kapitole Poznani bylo predmétem hodnoceni celkem 124 opatieni.l’ PInéno
pribézné bylo 22 opatfeni (18 %), splnéno Castecné bylo 47 opatieni (38 %) a nesplnéno
55 opatfeni (44 %). Vétdina téchto opatfeni ma byt plnéna od pocatku plnéni Strategie
az do jejiho konce, a to prabézné&. Nejvice opatieni je v gesci MSMT (celkové 47, pro rok
2021), které pini pribézné 16 % opatieni, Castecné spinilo 45 % a nesplnilo 20 %. NejvétSim
problémem bylo nepochopeni nékterych opatfeni ze strany gestorli opatfeni, i kdyz tato
opatfeni byla explicitné rozebirana na kulatém stolu ke kapitole Poznani, ktery se uskutecnil
dne 16. Cervna 2020. Primarné jde o zaménovani dimenze pohlavi a genderu v obsahu
vyzkumu za slozeni feSitelskych tymu, popf. jiné varianty vyrovnaného zastoupeni zen
a muzl ve védeckém prostfedi. Cilem zaneseni dimenze pohlavi a genderu do obsahu
vyzkumu je, aby byl vyzkum financovany z vefejnych prostfedku pfinosny pro celou spoleénost
a zaroven byl na excelentni Urovni a mohl tak obstat i v mezinarodnim prostfedi. Ve chuvili,
kdyz vyzkum (od navrhu metodologie po vydani védeckého ¢lanku) opomiji odliSnou biologii
Ci odliSnou Zivotni zkuSenost jednoho pohlavi, neni relevantni pro celou spolecnost
a v nékterych pfipadech je dokonce i nebezpecny pro ur€ity segment populace (napf. kdyz
jsou automobilové pasy testovany na muzskych postavach, které se neliSi jen prlimérnou
vysSkou, ale i celkové odliSnou stavbou téla).8

17 Jedna se o opatieni jednotlivych gestor(, tedy pokud ma opatieni vice gestort je zde zapoditano za kazdého
zvlast. Zaroven zde nejsou zapoctena opatieni spolupracujicich subjektl, a to i pokud v pInéni Strategie 2021+
jsou tato opatfeni hodnocena. Dale 20 opatfeni nebylo v tomto roce hodnoceno (napf. z dlivodu prerekvizit, které
maji byt splnény jinym gestorem). Celkové kapitola Poznani obsahuje 210 opatfeni, z toho 144 je pfifazeno
jednotlivym gestorlim a 66 spolupracujicim subjektm.

18 Blize viz napf. https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestacil.
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Graf ¢. 15 Prehled pInéni kapitoly Poznani ze strany jednotlivych rezortt
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Vyhodnoceni pIlnéni P.1 Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp.
zen a muzl

Prvni strategicky cil je rozdélen na Ctyfi specifické cile:
e P.1.1 ZmenSeni rozdilu ve znalostech a dovednostech Zaku a Zzakyn
e P.1.2 Odstranéni genderovych pfedsudku ovliviujicich Zivotni a profesni volby
e P.1.3 Snizeni nerovnosti ve vzdélavacich drahach (z hlediska typu vzdélani)
o P.1.4 SniZeni nerovnosti v kariérnich drahach

Graf €. 16 Vyhodnoceni pIlnéni P.1 ZajiSténi maximalniho rozvoje potencialu divek
a chlapcu, resp. zen a muzi
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V roce 2021 se jednalo o celkem 32 opatfeni, z toho bylo 1 plnéno pribézné (3 %), 16 bylo
splnéno Castecné (50 %) a 15 nebylo spIinéno (47 %).
V ramci plnéni opatfeni P.1.2.5 Dlsledné dodrzovat genderové citlivé oznacovani studijnich

obor( a povolani v materialech uzivanych MSMT, v&etné Narodni soustavy kvalifikaci MSMT,
ve spolupraci s Ustavem pro jazyk &esky byly zpracovany navrhy pfechylenych nazvu
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profesnich kvalifikaci, které budou v roce 2022 podléhat schvalovacimu procesu. Aplikace
novych nazvl tak pom(ze sniZit genderovou stereotypizaci nékterych zaméstnani. MSMT
je celkové aktivni v oblasti nestereotypni volby povolani (zvefejnilo napf. aktualizované vydani
priru¢ky Volba povolani bez prfedsudku).

MSMT vramci projektu CZERA vytvofilo material k zajisténi sluzeb pése reflektujici
specifickou situaci védcu a védkyn (P.1.4.5), ktery by nasledné mél slouzit jako doporuceni
pro poskytovatele. Dale je mozné napf. v ramci programu podpory mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich INTER-EXCELLENCE vykazovat sluzby péce jako nepfimé
naklady.

Prestoze CSI| deklarovala, Ze se tématu rovnosti Zen a muzd vénuje, nezapodala plnéni
zadného z vyzkum(/metaanalyz (P.1.1.2 — efektivita vyu€ovacich forem a metod z hlediska
uéebniho procesu rlznych skupin zakt a zakyn; P.1.3.1 - vliv pedagogickych faktor(
na vznik rozdill ve vzdélavacich strategiich jednotlivych skupin).

Stale pretrvavaji mezery ve védeckych institucich, co se tyka nastaveni vhodného prostfedi
pro osoby pecujici o jiné ¢leny rodiny (napf. déti & seniory a seniorky). Prozatim nebyly
navyseny kapacity sluzeb péce (P.1.4.3), nicméné téma je institucemi feSeno.

Vyhodnoceni plnéni P.2 RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou
perspektivu

Druhy strategicky cil je rozdélen na Ctyfi specifické cile:
e P.2.1 Zvy$eni dlirazu na pfitomnost genderovych témat v RVP a SVP
e P.2.2 Zamezeni pfitomnosti genderovych stereotyp( v u€ebnicich
o P.2.3 Zajisténi vysokoskolské vyuky zohledriujici princip rovnosti
e P.2.4 Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Graf ¢. 17 Vyhodnoceni plnéni P.2 RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu
0 genderovou perspektivu
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V roce 2021 se jednalo o celkem 29 opatfeni, z toho bylo 4 pInéno pribézné (14 %), 8 bylo
splnéno ¢astecné (28 %) a 17 nebylo spinéno (59 %).

Byly pfipraveny podklady k zaclenéni genderové dimenze do obsahu vysokoSkolské vyuky
projektem STRATIN+ (P.2.3.1). Dale byla do programu podpory mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich INTER-EXCELLENCE Il (LU) zaélenéna dimenze genderu
v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci byla jako hodnocené kritérium.

V ramci prubéhu revizi RVP nebyl vytvofen ani vykladovy material pro koordinatory
a koordinatorky revizi ani neprobéhl pfislusny workshop. PFislusné opatfeni (P.2.1.1) bylo
reportovano formalistné a velmi obecné — plnéni se netykalo prace v oblasti rovnosti Zen
a muzdu, proto zde existuje obava o zdarné naplinéni opatfeni tykajicich se revizi RVP.
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V ramci zaclefiovani dimenze pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci
dochéazelo u mnoha poskytovatelt k nepochopeni opatfeni a jeho zaménovani s vyrovnanym
zastoupenim (viz vyse).

Vyhodnoceni plnéni P.3 Uplatnovani genderového hlediska v chodu a v fizeni
vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich

Treti strategicky cil je rozdélen na pét specifickych cilu:

e P.3.1 RozS8ifovani znalosti v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavacim systému
a ve veédé

o P.3.2 Zajisténi profesniho a celozivotniho vzdélavani a metodické podpory v oblasti
genderoveé rovnosti pro osoby pracujici ve vzdélavani a vyzkumu

e P.3.3 ZvySeni kvality a transparentnosti fizeni lidskych zdrojii na VS a ve vyzkumnych
institucich

o P.3.4 Vytvoreni podminek pro sdileni dobré praxe tykajici se genderové senzitivniho
vzdélavani a genderové rovnosti ve VaVal

e P.3.5 Systematické uplatfiovani a vyhodnocovani politik rovnosti zen a muza ve Skolstvi
avédé

Graf €. 18 Vyhodnoceni pIlnéni P.3 Uplatiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni
vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich
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V roce 2021 se jednalo o celkem 63 opatfeni, z toho bylo 17 pInéno pribézné (37 %), 23 bylo
spInéno ¢astecné (37 %) a 23 nebylo splnéno (27 %).°

MSMT v roce 2021 podpofilo financovani vyzkum(i a analyz v oblasti genderové rovnosti
ve vzdélavacim systému a ve védé (P.3.1.1) pomoci projektd sdilenych €innosti STRATIN+
a CZERA, které znaénym dilem pfispivaji k naplfiovani Strategie. Déle byla v roce 2021
ustanovena Pracovni skupina RVVI pro rovnost Zen a muzl, ktera slouzi jako organ
pro koordinaci agendy genderové rovnosti ve VaVal (P.3.4.2). Zreportovaného plnéni
Strategie 2021+ od jednotlivych poskytovatelt podpory Ize vidét, Ze t€m poskytovatelim, ktefi
jsou jejimi Cleny, se dafi Strategii 2021+ naplfiovat Iépe nez tém, ktefi ¢leny nejsou.

Rezortdm ¢inil znacny problém zajistit pfitomnost genderové perspektivy v materidlech
tykajicich se vzdélavani, védy a inovaci (P.3.5.3). Pravdépodobnou pfiinou je zde
nedostateéna znalost a pochopeni agendy rovnosti zen a muzd. DalSim opatfenim, které
poskytovatelim ¢ini znaCny problém a kde bude zapotfebi koordinace poskytovateld,
je hodnoceni (ex ante i ex post) programl podpory vzdélavani a podpory VaVal, a to jak
z hlediska podpofeného poctu Zzen a muzl (toto hledisko néktefi z poskytovatelu jiz sleduji —
napf. GA CR), tak predevsim zhlediska posouzeni dopadu na spolenost pred
a po zavedeni pfislusného programu (P.3.5.2).

19 Vzhledem k zaokrouhleni na celé ¢isla soucet dava dohromady vice nez 100 %.
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7. Spole¢nost
Kapitola Spole¢nost Strategie obsahuje pét strategickych cil(:

SC1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypll a sexismu ve spole¢nosti

SC2: ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu a jeho pfinosim

SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

SC4: ZlepSeni podminek pro rozvoj obcanské spolecnosti pusobici v oblasti rovnosti zen
a muzu

SC5: Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl ve vefejnych politikach dotykajicich
se bézného zivota spolecnosti

Z celkového poctu 103 opatfeni, jejichZ termin plnéni zasahoval do roku 2021, byla vice nez
polovina (60 %) spinéna, splnéna castecné si plnéna pribézné. Zbyvajicich 40 % opatreni
nebylo spinéno.

Graf ¢. 19 Vyhodnoceni plnéni kapitoly Spoleénost
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Graf €. 20 Prehled pInéni v ramci jednotlivych strategickych cili oblasti Spole¢nost
0% 20% 40% 60% 80% 100%

s1 28% 0%  31% a2

5.2 21%  B% 32% %

Splnéno ¢astecné

§ m Splnéno
3 S3 38% o% &% PInéno prib&zné
S .
) m Nesplnéno
sS4 39% 9 13 NS
s5 [79%% 71% A%

Vyhodnoceni pInéni S.1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypli a sexismu
ve spole¢nosti

V ramci strategického cile Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypu a sexismu ve

spole¢nosti bylo splnéno &i plnéno prabézné 31 % opatfeni, spinéni Castecné bylo 28 %
opatfeni a nesplnéno 42 % opatfeni.
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Opatreni v oblasti osvétovych aktivit zaméfenych na vysvétlovani souvislosti mezi stereotypy
o rolich Zen a muz( a genderovou nerovnosti realizovaly pfedevsim Ufad vliady CR a MSMT.
Ostatni ministerstva se osvétovym aktivitdm ve vét§im rozsahu v uplynulém roce nevénovala
(nad ramec informovani o tématech souvisejicich s rovnosti Zen a muzi na socialnich sitich
a internetovych strankach ministerstev). AktivnéjSi medialni vystupy prezentovalo
zejm. Ministerstvo obrany, které se zaméfovalo na zviditelnéni zen ve vojenskych pozicich
a profesich.

Ve vztahu k plnéni opatfeni zaméfenych na podporu rovnosti zen a muzd médiich Ize zminit
dotacni program Ministerstva kultury v oblasti kinematografie a médii, ktery se mj. zamérfuje
na podporu novinafek a novinari (v€etné mentoringu a leadershipu) s cilem vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich v oblasti kultury.

MSMT ve spolupraci s NKC-Gender a véda pokréovalo v udileni ceny Milady Paulové pro
védkyné za celozivotni pfinos védé, v roce 2021 bylo ocenéni zaméfeno na oblast matematiky.
MPSV s cilem potirat genderové stereotypy na trhu prace vydalo metodickou pfirucku
,Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muz{ na trhu prace v ramci &innosti Ufadu prace CR*.

Vyhodnoceni pIlnéni S.2: ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti zen a muzu a jeho
pfinosim

V ramci strategického cile ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzl a jeho
pfinosum bylo spInéno ¢i plnéno pribézné 37 % opatfeni, spinéni Castecné bylo 27 % opatfeni
a nesplnéno 36 % opatfeni.

K opatfeni ,V ramci stavajicich dota¢nich program( financovat komunikaéni a osvétové
aktivity o pfinosech rovnosti zen a muzd“ informuje MPSV o dota¢nim programu Rodina. Jeho
cilem je podpora sluzeb pro rodinu preventivniho a podplirného charakteru, v ramci dotaéniho
programu je mozné zahrnout i aktivity sméfujici ke zvySovani povédomi vefejnosti o rovnosti
zen a muzu v souvislosti s genderové podminénym nasilim. Alokace dota¢niho programu
Rodina v roce 2021 ¢inila 140 mil. K& a bylo podpofeno 295 projektll. Informaci o poctu
projektd zamérenych (alespon Caste€né) na rovnost Zzen a muzl Ministerstvo prace a
socialnich véci neposkytlo.

Utrad vlady CR (Odbor rovnosti Zen a muz(i) pokracoval v realizaci osvétové kampané To je
rovnost na socialnich sitich, i prostfednictvim setkani s médii. Osvétové aktivity byly rovnéz
podporovany v ramci dotaéniho programu Ufadu vliady CR Podpora vefejné prospé&snych
aktivit v oblasti rovnosti zen a muza.

V ramci pfipravy OP Zameéstnanost+ budou osvétové aktivity (v€etné aktivit NNO) diléim
zpusobem podporovany ve vyzvach na podporu rovnosti Zzen a muzd — mj. ve vyzvé na
implementaci Strategie ¢€i vyzvé na budovani kapacit NNO v oblasti rovnosti zen a muza.

V uplynulém roce byly realizovany nékteré vyzkumy verejného minéni v oblasti rovnosti zen a
muz( — Ufad vliady CR realizoval ve spolupraci s agenturou Focus priizkum o vyskytu
sexualniho obtéZovani ve vefejné dopravé. V roce 2021 naopak nebyly realizovany aktivity (v
gesci MPO) zaméfené na téma sexistické reklamy (zvySovani schopnosti dozorovych organu
identifikovat sexistickou reklamu). Nebyla rovnéZ naplnéna opatfeni v souvislosti s osvétou o
rovnosti Zen a muzd v ramci OP Jan Amos Komensky v gesci MSMT.

Vyhodnoceni plnéni S.3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

V ramci strategického cile Posileni genderové kultury v medialnich obsazich nebylo spinéno
¢i plnéno pribézné zadné opatieni, spinéni ¢aste¢né bylo 38 % opatfeni a nesplnéno 63 %

v v
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pInénych opatieni. Je tomu tak pfedevsim proto, Ze vétSina z opatfeni ma termin kone¢ného
splnéni v pozdéjsich letech.

Vyhodnoceni pInéni S.4: ZlepSeni podminek pro rozvoj obéanské spoleénosti plisobici
v oblasti rovnosti zen a muzi

V ramci strategického cile ZlepSeni podminek pro rozvoj obCanské spole€nosti pusobici
v oblasti rovnosti zen a muzd bylo spinéno &i pInéno pribézné 17 % opatfeni, spinéni astecné
bylo 39 % opatieni a nesplnéno 43 % opatieni.

V roce 2021 probihala ve spolupraci s Vyborem pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti zen
a muzl pfiprava analyza stavajiciho financovani NNO v oblasti rovnosti Zzen a muzu. V ramci
pripravy OP Zaméstnanost + byla pfipravena vyzva na budovani kapacit NNO pusobicich
v oblasti rovnosti Zen a muzl. Velka ¢ast opatfeni v ramci tohoto strategického cile ma termin
plnéni po roce 2022 (napf. pofadani pravidelnych for rovnosti zen a muza).

Vyhodnoceni plnéni S.5:: Posileni uplatnovani hlediska rovnosti zen a muzla ve
verejnych politikach dotykajicich se bézného zivota spole€nosti

V ramci strategického cile Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzll ve vefejnych
politikach dotykajicich se bézného Zivota spole¢nosti bylo spinéno ¢i plnéno pribézné 71 %
opatfeni, spinéni Caste¢né bylo 7 % opatfeni a nesplnéno 21 % opatieni. Z hlediska
naplhovani opatfeni byl tedy tento strategicky cil nejlépe naplfiovanym cilem kapitoly
Spole¢nost.

Kli¢ova opatfeni tohoto strategického cile Strategie souvisela s uplatfiovanim hlediska rovnosti
zen a muzl v noveé pfipravovanych Operacnich programech fond( EU. VétSina z opatfeni byla
splnéna, zejm. ve vztahu k OP Doprava, OP Zamé&stnanost +, OP Zivotni prostfedi a IROP.
Odbor rovnosti zen a muzti Uradu vlady CR se aktivné podilel na pfipravé t&chto operaénich
program( a je zastoupen v pfislusnych pfipravnych platformach a monitorovacich vyborech.
V roce 2021 také probihala pfiprava vyzkumu zkuSenosti Ceské vefejnosti se sexualnim
nasilim v kyberprostoru.

K zatim nesplnénym opatfenim patfi zpracovani analyzy rozdilnych zdravotnich a socialnich
dopad(i nepfiznivého Zivotniho prostfedi na Zeny a muz (v gesci UV CR) &i iniciovat
a realizovat kulaté stoly a dalSi osvétové aktivity o genderovych nerovnostech v hernim
pramyslu a jejich dopadech (rovnéz v gesci UV CR s terminem pInéni v roce 2022).
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Graf ¢. 21 Prehled pInéni kapitoly Spole¢nost ze strany jednotlivych rezorti
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8. Vnéjsi vztahy
Kapitola Vné&jsi vztahy Strategie se sklada z jednoho strategického cile:

e VV.1: Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni zen do zahranicni
politiky Ceské republiky

Strategicky cil se sklada z 37 rozdilnych opatfeni s terminem plInéni v prabé&hu roku 2021,
pri¢emz néktera z téchto opatfeni byla ulozena vice gestorim zarover. Povazujeme-li kazdé
opatfeni s vicerem gestort za vicero samostatnych opatfeni, zjistime, Ze v roce 2021 bylo
ministerstviim a Ufadu vliady CR uloZeno 61 opatfeni; v dal$ich 36 pFipadech bylo rezortim
dano za ukol na realizaci téchto opatfeni spolupracovat.

Z celkovych 61 opatfeni bylo spinéno 1 opatfeni (1,8 %), prabézné plnéno 20 opatieni
(35,7 %), Caste€né spinéno 13 opatieni (23,2 %) a nesplnéno 22 opatieni (39,3 %). Zbylych
5 opatfeni nebylo v loriském roce vyhodnocovano, jelikoz nebyly napinény podminky nezbytné
pro jejich realizaci. Jednalo se zejména o prub&zna opatfeni vztahujici se k pfipravé Ci revizi
strategickych dokumentl v oblasti vnéjSich vztahu, ktera nemohla byt realizovana, jelikoz
k pfipravé ¢&i revizi pfedmétnych materialt v roce 2021 nedoslo.
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Graf €. 22 Vyhodnoceni plnéni kapitoly Vnéjsi vztahy
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NejvétSim problémem se pfi vyhodnocovani strategického cile ukazala byt nizka mira
konkrétnosti informaci zaslanych gestory opatfeni ke zpusobu plnéni jim uloZzenych opatfeni.
V nékterych pfipadech se zaslané informace omezily na pouhé konstatovani, ze je dané
opatfeni plnéno &i realizovano. Tento fakt nasledné vedl k nesouladu mezi sebehodnocenim
gestora opatfeni a hodnocenim gestora Strategie. Konkrétné 7 opatfeni (12,5 %), ktera byla
gestorem opatieni vyhodnocena jako splnéna a 5 opatieni (8,9 %), ktera byla gestorem
opatfeni vyhodnocena jako Caste€né spinéna, bylo gestorem Strategie vyhodnoceno
jako nesplnéno. V dalSich jednotkach pfipadd byla opatfeni vyhodnocena gestorem Strategie
jako priibézné plnéna &i Caste¢né plnéna ne na zakladé informaci poskytnutych gestorem
opatfeni v ramci povinného reportovani, nybrz z diivodu, Ze si byl gestor Strategie sam védom,
jak gestor opatfeni dané opatieni naplfiuje, a mohl toto v ramci vyhodnoceni zohlednit.

Nejvice opatfeni, 18 z vyhodnocenych 56, bylo v gesci MZV, které splnilo 1 opatfeni (5,5 %),
pribézné plnilo 5 opatfeni (27,8 %), Castecné splnilo 9 opatieni (50 %) a nesplnilo 3 opatfeni
(16,7 %). Za pInéni vice nez poloviny opatfeni strategického cile, 36 z 56 opatfeni, zaroven
zodpovidaly &tyfi rezorty: MZV, UV CR, MO a MV. Zbylych 11 rezortd pak plnilo shodné
po dvou opatienich.

ze 2 opatfeni pInéno prib&zné). Nejméné opatieni naopak splnily MMR, MZd, MZe a MZP —
ve vSech pfipadech byla obé opatfeni, ktera byla témto gestorim uloZena, vyhodnocena jako
nesplnéna. Vyznamnych duvodem pro nemoznost vyhodnoceni opatfeni téchto gestor(
za splnéna byla pravé vySe uvedena nizka mira konkrétnosti zaslanych informaci, pfipadné
fakt, Ze informace o pInéni nebyly gestorovi Strategie zaslany vibec.
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Graf ¢. 23 Prehled pInéni kapitoly Vnéjsi vztahy ze strany jednotlivych rezortt

H Nesplnéno Splnéno ¢astecné  m Splnéno PInéno pribéiné
vD T 1
MF Q 2
e | 1 0

<
< Z
O =
o
‘

<
©
o

MPSV Q 1 0 1

.
MSMT Q 1 0 1

My o 1

MZD

<
N
m

vzv S 8 1 6
Mz T
Uv ¢r DS 2 0 4
RRTV Q
CELKEM I 13 N 20

Strategicky cil VV.1: Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni Zen
do zahrani¢ni politiky Ceské republiky je rozdélen na celkem Sest specifickych cill:

VV.1.1: Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci mezinarodnich organizaci (EU,
OSN, Rada Evropy, OECD, OBSE, NATO a dalsi)

VV.1.2: Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci zahraniéni politiky, bilateralnich
vztah( a diplomacie

VV.1.3: Vybudovani znagky CR (branding) jako zemé& prosazujici genderovou rovnost
v ramci mezinarodniho spole¢enstvi

VV.1.4: ZvySeni pozitivniho dopadu realizovanych projektd zahrani¢ni rozvojové
spoluprace, humanitarni pomoci, transformacni spoluprace a podpory lidskych prav
na genderovou rovnost

VV.1.5: Posileni uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzud v obrannych bezpecnostnich
politikach

VV.1.6: Zajisténi implementace Agendy zeny, mir a bezpecnost

S ohledem na fakt, Ze specifické cile VV.1.1 a VV.1.2 obsahuji po jednom opatfeni, které bylo
uloZzeno véem ministerstvim a Ufadu vlady CR, zatimco ostatni specifické cile ukladaji
opatfeni pouze &tyfem hlavnim gestoram (MO, MV, MZV, UV CR), se jednotlivé specifické cile
znacné lisi v poCtu opatfeni v nich obsazenych. Zatimco specificky cil VV.1.1 a specificky cil
VV.1.2 zahrnovaly, v tomto pofadi, 23 a 19 opatfeni s terminem pInéni v roce 2021, specifické
cile VW.1.3, VV.1.4, VV.1.5 a VV.1.6 se skladaly, v tomto pofadi, z 3, 4, 3 a 4 opatfeni. Tento
faktor nasledné ovlivnil také miru naplfiovani jednotlivych specifickych cild, kdy Ize obecné fici,
Ze specifické cile, které se skladaly z méné opatieni a byly cileny na nékolik gestorq, byly lépe
naplfovany nez specifické cile, kde bylo opatfeni i gestoru vice.



Graf €. 24 Vyhodnoceni pInéni VV.1: Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni
postaveni zen do zahraniéni politiky Ceské republiky
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Zdaleka nejlépe se v roce 2021 dafilo plnit specificky cil VV.1.6, jehoz cilem bylo nastaveni
zakladniho ramce pro naplfiovani agendy Zeny, mir a bezpec¢nost, ktera je ve strategické
roving pokryta samostatné vyhodnocovanym Narodnim akénim planem Ceské republiky
k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325 (2000), o Zzenach, miru a bezpecnosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2021-2025. V ramci pInéni Strategie se podafilo zejména
zajistit, aby byla oficialné zfizena mezirezortni pracovni skupina pro agendu Zeny, mir a
bezpeénost (opatfeni VV.1.6.2) a aby v mezirezortni pracovni skupiné byl zastoupen i
neziskovy a akademicky sektor — aktualné se jedna o celkem 33 % z celkového poctu 12 €lent
a Clenek (opatfeni VV.1.6.3).

Velmi pozitivné Ize hodnotit také pInéni specifického cile VV.1.3, ktery sméfuje k vybudovani
pozitivniho obrazu CR v zahrani&i. Opatfeni v tomto cili se vztahuji zejména k aktivité¢ CR v EU
a v OSN. Vzhledem k aktivni kandidature CR do Komise OSN pro lidska prava (opatfeni
VV.1.3.1), zajisténi udasti delegace CR na zasedani Komise OSN pro postaveni Zen
a usporadani side eventl (opatfeni VV.1.3.2) a zajiSténi, Ze je genderova rovnost definovana
jako priorita Ceského predsednictvi v Radé EU v nékterych vefejnych, vladdou schvalenych
materialech jako je osmnactimésicni program Rady nebo deklarace pfedsednického tria
k rovnosti zen a muzl (opatfeni VV.1.3.3), byl specificky cil za rok 2021 vyhodnocen z 66,7 %
jako prabézné plnény a z 33,3 % jako Castecné spinény.

Nejhdfe si naopak CR vedla pfi plnéni specifického cile VV.1.2, ktery cilil na aktivni
prosazovani genderové rovnosti v ramci zahraniéni politiky, bilateralnich vztah( a diplomacie.
Vysoké mife neplnéni specifického cile pfispélo zejména opatieni VV.1.2.1, které se tykalo
zohledriovani problematiky rovnosti Zzen a muzu v ramci bilateralnich vztah(l a diplomacie.
Celkem 10 z 15 rezortl (66,7 %) neuvedlo zadny priklad, kdy by v minulém roce byla
problematika rovnosti zen a muzu definovana jako hlavni ¢i doprovodné téma na bilateralni
urovni, kvuli ¢emuz bylo opatfeni v 10 pfipadech vyhodnoceno jako nespinéno. K podobné
situaci doSlo také v ramci specifického cile VV.1.1, a to konkrétné u opatfeni VV.1.1.3, které
sméfuje k uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzu v materialech pfijimanych na evropské
a mezinarodni drovni. Toto opatfeni, které je také uloZzeno véem ministerstvim a Ufadu viady
CR, nesplnilo celkem 8 z 15 rezortd (53,3 %).
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9. Instituce
Kapitola Instituce ve Strategii obsahuje Ctyfi strategickeé cile:

e |.1: Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt zodpovédnych za prosazovani
rovnosti zen a muzu

e |.2: Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organi a organd samospravy
uplatfiovat priifezové hledisko rovnosti Zen a muzi

o |.3: Dostatecné, efektivni a transparentni financovani agendy
I.4: Vytvoreni funkénich podpurnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti Zzen a muzu

Strategické cile obsahuji celkem 329 opatfeni v gesci jednotlivych ministerstev, UV CR, CSU,
KVOP a dalSich subjekt, z nichz vétSina méla byt plnéna v roce 2021. Opatfeni byla
povétsinou uloZena vice rezortim soucasné, tj. se jedna o celkovy soucet opatieni jednotlivych
rezortl. Pfimo odpovédnymi gestory jsou rezorty u 183 opatieni, roli spolupracujicich subjektu
zastavaji ve146 pfipadech. Byt soucasti podrobného vyhodnoceni a zpétné vazby
obsazenych vimplementacni osnové?® jsou ikomentare k roli spolupracujicich subjektd
Ci k opatfenim plnénim v pfedstihu, do kvantifikace miry naplfiovani Strategie v oblasti
Instituce byla zapoctena pouze opatfeni gestord (nikoli spolupracujicich subjektu), jejichz
plnéni mélo probéhnout v roce 2021. Z vyhodnoceni pInéni Strategie vyplyva, Ze z téchto 149
opatieni bylo spinéno 43 (29 %), Castecné spinéno 34 (23 %) a nesplnéno 72 (48 %).

Graf €. 25 Prehled plInéni kapitoly Instituce ze strany jednotlivych rezortu
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20 Blize viz implementa¢ni osnova — prehled plnéni za 2021.
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Vyhodnoceni plInéni 1.1 Posileni kapacit a kompetenci centralnich organi
zodpovédnych za prosazovani rovnosti zen a muzu

Strategicky cil €. 1.1: ,Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt zodpovédnych
za prosazovani rovnosti Zen a muzu“ je rozdélen na tfi specifické cile:
e |.1.1: Posileni kompetenci Rady a stability agendy rovnosti Zzen a muzu
o |.1.2: Zajisténi dostateCnych kapacit sekretariatu Rady
o 1.1.3: Zajisténi dostateCnych kapacit organu pro rovné zachazeni
e |.1.4: Dusledné uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzl pfi pfipravé a implementaci
v8ech relevantnich politik

V pfimém gestorstvi strategicky cil €. 1 obsahuje celkem 38 opatfeni s terminem pInéni v roce
2021, pficemz 7 (18 %) z nich bylo splnéno, 11 (29 %) cCastecné splnéno a 20 (53 %)
nesplnéno.

Graf €. 26 Vyhodnoceni plInéni 1.1 Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt
zodpovédnych za prosazovani rovnosti zen a muzi
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K naplfiovani predmétného strategického cile pfispély zejména UV CR, resp. Rada, vybory
a pracovni skupiny, které ve své Cinnosti reagovaly na aktualni spoleCensky vyvoj a potfeby,
vCetné dopadu pandemie covid-19 na zeny a muze. Z organizacnich davodl Rada v roce 2021
zasedala celkem pouze 3x (vterminech 1. dubna,? 28. Cervna?? a 5. listopadu?®), avSak
v mezidobi rovnéz hlasovala per rollam. Pravidelné probihala také jednani vyborQ
a pracovnich skupin Rady (celkem probéhlo 16 jednani vyborl a 4 jednani pracovnich skupin).
Navrh zmény statutu Rady, ktery umozni, aby v ni byla zastoupena vSechna ministerstva, byl
predlozen az v roce 2022.

Kapacity pfislu§ného utvaru UV CR a zaroven sekretariatu Rady byly zaji$tény prosttednictvim
realizace dvou projekttl, a sice Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity?* financovaného z OP Zaméstnanost a dale
projektu Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili spolufinancovaného z Norskych fondld. Byla zapocCata pfiprava
navazujiciho projektu, ktery by mél prostfednictvim podpory z OP Zaméstnanost plus zjistit
dostateCné kapacity sekretariatu Rady na koordinaci plnéni Strategie, a potazmo pro
napliiovani souvisejici zakladni podminky pro &erpani fond EU ze strany Ceské republiky.

21 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-1--dubna-2021-187958/.

22 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2021-190005/.

23 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-5--listopadu-2021-192673/.

24 Celkovy pocet systemizovanych mist ke konci roku 2021 &inil v ramci projektu 11 (z toho 1 misto na 0,75
Uvazku). Z prostfedkl statniho rozpoétu byla hrazena pouze dvé sluzebni mista. Opakovala se tak situace, kdy
bez realizace projekttl nebylo mozné zajistit b&Znou agendu ptisludného ttvaru Uradu viady, véetn& odborného,
organizaéniho a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich vybor(i a pracovnich skupin.
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Plnit se nedafilo zejména opatieni z posledniho specifického cile, jez jsou spjata s duslednym
uplatfiovanim hlediska rovnosti zen a muz jakozto prafezového principu. Pfedmétna opatreni
tykajici se pfipravy a implementace materidll ze strany rezortll byla do kapitoly Instituce
zafazena mj. v reakci na to, Ze ke zpracovani obligatornich ¢&asti divodovych zprav
k vyhodnoceni dopadl navrhovaného feSeni ve vztahu k rovnosti muzu a Zen rezorty pfistupuji
ryze formalisticky a bez bliz§iho vysvétleni toho, jak predkladatel k danému zavéru dospél.
Na tento nedostatek reaguji opatfeni tykajici se metodické podpory (blize viz vyhodnoceni
SC2).

S pInénim opatfeni k zajisténi dostateCnych kapacit organu pro rovné zachazeni Strategie
pocita az od roku 2023.

Vyhodnoceni pInéni 1.2 Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organu
a organi samospravy uplatnovat prarezové hledisko rovnosti zen a muza

Strategicky cil €. 1.2: Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organd a organu
samospravy uplathovat prifezové hledisko rovnosti zen a muzl je rozdélen na pét
specifickych cill:

e |.2.1 Dostate¢né odborné a personalni kapacity rezortnich koordinatorek a koordinatort
rovnosti Zzen a muzu
[.2.2 Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin
[.2.3 Osvéta a funkéni systém vzdélavani ve statni spravé v tématu rovnosti zen a muzl
[.2.4 Dusledné vyuzivani metodiky GIA
[.2.5 Zajisténi kapacit pro uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzd na Udrovni
samospravy

V pfimém gestorstvi strategicky cil €. 2 obsahuje celkem 91 opatfeni s terminem plnéni v roce
2021, pficemz 30 (33 %) z nich bylo splnéno 17 (19 %) Castecné splnéno a 44 (48 %)
nesplinéno.

Graf ¢. 27 Vyhodnoceni plnéni 1.2 Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich
organu a organu samospravy uplatinovat prirezové hledisko rovnosti Zzen a muzu
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V roce 2021 se v prameéru zlepSila provazanost ¢innosti rezortnich pracovnich skupin (dale jen
,RPS*) s ukoly ze Strategie. UV CR se po schvéleni Strategie zG&astnil u vétsiny rezortd
jednoho z jednani tamnich RPS, kde pfedstavil Strategii a povinnosti, jez z ni pro jednotlivé
rezorty vyplyvaji. V ramci poskytovani metodické podpory rovnéz usporadal ¢tyfi pracovnich
setkani s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory, ktera se uskutecnila 30. bfezna®,
26. dubna?®, 22. ¢ervence?’ a 15. prosince.?®

25 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prvni-letosni-setkani-s-rezorty-
predstaveni-nove-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-a-aktualizace-akcniho-planu-k-prevenci-genderove-
podmineneho-nasili-187524/.

26 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-
prava-se-sesla-se-zastupci-a-zastupkynemi-ministerstev--na-programu-bylo-naplnovani-nove-vladni-strategie-
188050/.

27 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-treti-pracovni-setkani-s-
rezortnimi-koordinatorkami-a-koordinatory-189924/.

28 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehlo-ctvrte-pracovni-setkani-
s-rezortnimi-koordinatorkami-a-koordinatory-195121/.
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Pozice rezortni koordinatorky &i koordinatora rovnosti Zen a muzl vSak byla na plny uvazek
zfizena pouze na 6, resp. 5 rezortech.?® Pozice byla Uzce propojena i zamérnovana
s personalni agendou, pfipadné byla zaméfena na oblast nediskriminace v SirSim pojeti
Cik ni byly pfidruzeny daldi agendy na ukor vnéjdi agendy (prosazovani gender
mainstreamingu v rezortem vytvarenych politikach).*° Konkrétné na 10 rezortech byla pozice
organizatné zafazena v personalnim odboru, pouze na 4 rezortech byla povinnym
pfipominkovym mistem a pouze na 4 rezortech byl vykon dané pozice zafazen do oboru Lidska
prava.

Stran kapacit koordinatorek a koordinatori doSlo oproti predchozim letdm ke zhor$eni, nebot
i rezorty, které mély dfive na pozici vySSi kapacity diky realizaci projektd z OP Zaméstnanost,
v pribéhu roku 2021 projekt ukongily, aniz by byly podniknuty kroky k zachovani kontinuity
ve vykonu agendy. UV CR tudiZz v ramci poskytovani metodické pomoci koordinatordim
a koordinatorkdm vénoval zvySenou pozornost moznym navazujicim rezortnim projektim
zaméfenym na implementaci Strategie. Za timto ufelem zpracoval a v navazujicim roce
predstavil indikativni navod pro zpracovani projektové zadosti za u€elem usnadnéni pripravy
pfipadnych projektt na jednotlivych ministerstvech.3!

PInit se dafilo opatfeni tykajicich se kapacit samosprav. Konkrétné do navrhi
OP Zaméstnanost plus a IROP byly zafazeny aktivity, jez samospravam umozni pozadat
si 0 podporu na budovani infrastruktury (napf. pro matefské Skoly) a sluzeb posilujicich
rovnost zen a muzl. V pfipadé krajskych ufadd bude mozné financovat i zapojeni koordinatortd
a koordinatorek rovnosti zen a muzl do projektovych aktivit.

V oblasti hodnoceni dopadd vliadnich materialt na rovnost Zzen a muzu (dale jen ,GIA® dle
anglického ,gender impact assessment‘) ma vétSina rezortd nadale velky prostor
pro zlepSovani. Z analyzy vzniklé v roce 2021 vyplynulo, Ze u 45,58 % materialt tykajicich
se fyzickych osob rezorty GIA vibec neprovedly. Prestoze UV CR nabizi rezortdm $koleni
k provadéni GIA a vyuzivani souvisejici metodiky, ke zhodnoceni dopadu pfistupuji vysoce
formalistnim zplasobem (88,75 % pfipadl z materiall, u kterych bylo GIA provedeno), bez
bliz8iho vysvétleni toho, jak pfedkladatel k danému zavéru dospél. Obsahleji pojaté GIA bylo
ve sledovaném vzorku provedeno u 9 materiall, pfiemz provedeni GIA v souladu
s Legislativnimi pravidly vlady a Jednacim fadem vlady bylo v hodnoceném obdobi
identifikovano pouze u 7 z nich.

UV CR v roce 2021 zapodal tvorbu e-learningového kurzu pro statni spravu, prostfednictvim
kterého bude mozné zvySit dostupnost metodické pomoci (na ramec prezencnich kurzud)
pro rezorty v provadéni GIA. E-learning bude mozné vyuzit i pro plnéni dalSich opatfeni
tykajicich se vzdélavani ve statni spravé v tématu rovnosti zen a muza.

Vyhodnoceni pinéni .3 Dostate¢né, efektivni a transparentni financovani agendy

Strategicky cil €. 1.3: DostateCné, efektivni a transparentni financovani agendy je rozdélen
na Ctyfi specifické cile:
e 1.3.1 Cerpani prostfedkil z ESF+ k implementaci Strategie
e 1.3.2 Praktické a efektivni uplatfiovani rovnosti Zzen a muzt v ESI i Norskych a EHP
fondech

29 Na MPSV je dle systemizace vyélenén jeden cely Gvazek, zaméstnankyné, ktera danou pozici vykonava, véak
ma Uvazek snizeny na 0,75 Uvazku, v praxi je tak rozsah uvazku nizSi nez 1 cely.

30 Blize viz Zprava k plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a muzt za rok
2021.

31 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/workshop-k-priprave-
projektovych-zadosti-v-ramci-operacniho-programu-zamestnanost-plus-195467/.
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e 1.3.3 Rovny pfistup k potfebam Zen i muzi na vSech uUrovnich planovani rozpoctu
(genderové vyvazené rozpocty)
e 1.3.4 Zajisténi financovani verejné prospésnych projektd v oblasti rovnosti Zen a muzu

V pfimém gestorstvi strategicky cil €. 3 obsahuje celkem 13 opatfeni s terminem plnéni v roce
2021, pficemz 3 (23 %) z nich bylo splnéno, 4 (31 %) &astecné spIinéno a 6 (46 %) nespinéno.

Graf ¢. 28 Vyhodnoceni pInéni |.3 Dostate¢né, efektivni a transparentni financovani
agendy
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MPSV v ramci SC 1.2 OP Zaméstnanost plus vyclenilo alokaci ve vysi cca 4,7 mid. K&, z toho
cca 1,3 mld. K¢ na projekty zamérené na feSeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace,
sniZzovani platovych nerovnosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota.*? V ramci SC 1.2
jsou pfipravované vyzvy zaméfené na prosazovani rovnovahy mezi muzi a Zenami na trhu
prace alepsi rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem. Prostfednictvim SC 1.2 OP
Zaméstnanost plus budou podpofeny i aktivity k naplfiovani opatieni ze Strategie v legislativni
a institucionalni oblasti (tj. zajisténi rovnosti Zen a muzd v organech verejné spravy, zlepSeni
tvorby a koordinace politik a jejich implementace, pfenos dobré praxe).

V €ervnu 2021 Evropska unie schvalila tzv. obecné nafizeni pro programoveé obdobi 2021—
2027. Obecné nafizeni nastavuje pravidla pro evropské fondy z politiky soudrznosti, z nichz
budou Cerpat Ceské narodni operaéni programy. Jeho soucasti je pozadavek na dusledné
zaclefiovani genderového hlediska ,do vSech programu v prubéhu jejich pfipravy, provadéni,
monitorovani, podavani zprav a hodnoceni“® UV CR se tudiz aktivné zapojil
do pfipominkovani navrhu jednotlivych operaénich programu (dale jen ,OP). Pfedkladatelé
v8ak akceptovali pouze malou ¢ast pripominek3* (napf. soudasti socidlni infrastruktury
podporované v IROP bude i zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb pro obéti domaciho
a genderové podminéného nasili).

Soucasti pfipominek byl i pozadavek na ¢lenstvi Odboru rovnosti Zen a muzd v monitorovacich
vyborech OP a souvisejicich platformach, aby bylo mozné napomahat zaclehovani
genderového hlediska i pfi provadéni OP. PfisluSny odbor v roce 2021 také v soucinnosti
s MMR inicioval pfipravu souvisejici praktické metodiky pro RO, ktera by (spolu s navrhem
evaluace tohoto nastaveni) méla vzniknout v roce 2022.

Spoluprace Odboru rovnosti zen a muzi UV CR s MF vyrazné prispéla k praktickému
uplatfiovani rovnosti Zen a muzu Norskych a EHP fondech. V roce 2021 pokracovala pfiprava
vyzev z Norskych fondl vramci programu Lidska prava, zaclefiovani Romd a domaci
a genderové podminéné nasili. Konkrétné byly MF a UV CR vypsany tyto vyzvy:

32 Alokace OP Zaméstnanost plus se dotklo vyvedeni 10 % prostiedki z ESF+ do Fondu soudrznosti.
33 Blize viz ¢l. 9 Horizontalni zasady Obecného nafizeni dostupného z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=CS#d1e3004-159-1.

34 Mj. s ohledem na omezeny pocet znak(i $ablon OP.
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e Podpora prace s nasilnymi osobami v pfipadech domaciho a genderové podminéného
nasili (vyzva byla vyhlaSena 26. 10. 2021 a ma alokaci 18,5 mil K¢),*

o Organizace osvétovych kampani - zvySovani povédomi o vybranych tématech
domaciho a genderové podminéného nasili (vyzva byla vyhlasena 15. 12. 2021
a ma alokaci 26,5 mil. K¢),%¢

o Podpora mezioborové spoluprace v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili
(vyzva byla vyhlasena 18. 1. 2022 a ma alokaci 26,5 mil. K¢).*’

Podporu specifickych aktivit ve prospéch rovnosti Zzen a muzi a prevence genderové
podminéného nasili do svych dota¢nich programd vroce 2021 zahrnulo pouze MPSV
aUV CR. Vy$e alokace dotaéniho programu UV CR v$ak ani vroce 2021 nenaplnila
pozadavek ze Strategie.

Téma genderového rozpoctovani nebylo v roce 2021 feSeno. Resp. Odbor rovnosti zen
amuzil UV CR pripravoval k tématu genderového rozpoétovani mezinarodni workshop,
na kterém mély byt mj. definovany konkrétni potfebné kroky pro adaptaci v zahranici
vyuzivanych nastroji genderového rozpoé&tovani v podminkach Ceské republiky. Konani
workshopu vSak bylo odloZzeno na nové viadni obdobi.

Vyhodnoceni pInéni I.4 Vytvoreni funkénich podpurnych struktur v oblasti prosazovani
rovnosti Zen a muzu

Strategicky cil €. 1.4: Vytvoreni funkénich podparnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti
zen a muzl je rozdélen na dva specifické cile:

o |.4.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat

o 1.4.2 Systematicka spoluprace statni spravy a externich expertnich organizaci

V pfimém gestorstvi strategicky cil €. 4 obsahuje celkem 7 opatfeni s terminem plnéni v roce
2021, pficemz 3 (43 %) z nich bylo spInéno, 2 (29 %) ¢astecné splnéno a 2 (29 %) nespinéno.

Graf €. 29 Vyhodnoceni plnéni 1.4 Vytvoreni funkénich podptirnych struktur v oblasti
prosazovani rovnosti zen a muzi
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Pro ucely pripravy statistické roenky Zaostfeno na Zeny a muze byla vytvofena redak&ni rada
zahrnujici zastupce a zastupkyné z riznych dotéenych rezortl a partnerskych instituci. Odbor
rovnosti zen a muz( UV CR se zG&astnil jednotlivych blokt redakéni rady a za vyuziti expertizy
vyborl a pracovnich skupin Rady na nich formuloval tematicky souvislé pozadavky.

Spoluprace statni spravy a externich expertnich organizaci vazne na nedostate¢ném
vyuzivani vystupu vefejnych vyzkumnych instituci a NNO ze strany vétSiny ministerstev.
Mezi vyjimky, a potazmo pfiklady dobré praxe v roce 2021 patfilo MSMT (partnerstvi s NKC-
gender a véda Sociologického Ustavu AV CR podporované ze strany MSMT prostfednictvim

35 Blize viz https://www.eeagrants.cz/cs/programy/lidska-prava/vyzvy/2021/ochrana-obeti-domaciho-a-genderove-
podmi-3394.

36 Blize viz https://www.eeagrants.cz/cs/programy/lidska-prava/vyzvy/2021/prevence-domaciho-a-genderove-
podmineneh-3436.

37 Blize viz https://www.eeagrants.cz/cs/programy/lidska-praval/vyzvy/2022/ochrana-obeti-domaciho-a-genderove-

podmi-3473.
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realizace projektu CZERA), MPSV (vyuzivani vystupd Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci) a MZV (partnerstvi s Ustavem mezinarodnich vztah( na projektu Rovnost Zen a muzi
v Ceské zahrani¢ni politice a rozvojové spolupraci).
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