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Milé ¢tenarky, mili Ctenafi,

do rukou se Vam dostava brozura, ktera struéné predstavuje aktualizovanou
Strategii rovnosti zen a muzd na léta 2021—-2030. Tento dokument v plvodnim
znéni schvalila viada CR v breznu 2021. V letech 2023 a 2024 byla strategie
aktualizovana, aby odpovidala na nové vyzvy, kterym Ceska spole¢nost Celi.
Aktualizovanou strategii schvélila viada CR v fijnu 2024. Vizi dokumentu je
spolecnost, v které zeny a muzi mohou zit svobodné a pIné rozvijet svjj potencial.
Aktualizovana verze strategie reaguje pfedevsSim na dopady pandemie covid-19
a ruskeé valky proti Ukrajiné. Zohlednén v ni byl také ekonomicky vyvoj a potfeba
konsolidace vefejnych rozpoétd.

Ve snaze prehledné shrnout rozsahly analyticky text strategie jsme tuto publikaci
zpestfili infografikou, grafy a vybranymi zajimavostmi o souCasném stavu
genderové rovnosti v Cesku. Vé&fime, Ze étenafsky atraktivnim formatem mazeme
poskytnout zakladni prehled a pfriblizeni tématu rovnosti zen a muzd v nasi
spole¢nosti.

Strategie obsahuje celkem osm kapitol, 26 strategickych cild a 368 opatfeni.
Pokryva nasledujici oblasti spolecenského zivota: Prace a péce, Rozhodovani,
Bezpedi, Zdravi, Poznani, Spole¢nost, Vnéjsi vztahy a Instituce.

Na formulaci jednotlivych opatfeni se podilely expertni skupiny tvofené
zastupkynémi a zastupci ze statniho, akademického a obcanského sektoru.
Opatreni predstavuiji podrobny navod a popis kroku, které by viady do konce roku
2030 mély podniknout k zajisténi genderové rovnosti. Ugelem téchto opateni je
rozvijet pozitivni zmény, jichZz bylo dosazeno v nékterych oblastech rovnosti Zzen
a muzl, a zvratit negativni trendy tam, kde nerovnosti pfetrvavaji, anebo se
prohlubuiji.

Ze samotné povahy strategie jakozto strategického dokumentu viady CR vyplyva,
Ze je primarné uréena pfislusnym Ustfednim organim statni spravy. Tém také
uklada jednotlivé ukoly. K jejimu pInéni slouzi kromé béznych ¢innosti ministerstev
i fondy EU a fondy EHP/Norska.

PIné znéni aktualizované Strategie rovnosti zen a muz{l na léta 2021-2030
s obsahlym zdrojovym aparatem a prehledem vSech opatfeni je Vam k dispozici
na oficialnich webovych strankach www.vlada.gov.cz v ¢asti vénované Radé
vlady pro rovnost Zen a muzl, pfipadné na strankach www.tojerovnost.cz.
V tomto specidlnim zkraceném vydani bychom Véam radi poskytli prehled
zakladnich priorit a cill, které si strategie uklada na cesté k dosazeni genderové
rovnosti v Cesku.

Pfejeme inspirativni ¢teni
Kolektiv Odboru rovnosti Zzen a muzl Ufadu vlady CR


https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/
https://www.tojerovnost.cz/cs/strategie-rovnosti-zen-a-muzu/
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Struéna historie rovnosti zen a muzd v Cesku

Cesta emancipace Zen zadala na Gizemi dneéni Ceské republiky v 19. stoleti. Byla
uzce provazana s narodnim obrozenim Ceské spole€nosti. ZvySovani Urovné
vzdélanosti se promitalo i do postaveni Zzen a jejich nasledného profesniho
uplatnéni. Zacatkem 20. stoleti byl rozvoj aktivit zen a jejich vétsi ucast na
spoleCenském zivoté spjat s usilim
budovat demokraticky stat za prvni
republiky.

Vyznamnou postavou v prosazovani Zarucenim volebniho
rovnosti Zen a muzud byl Tomas Garrigue préva Zendm V roce
Masaryk,,prov kt’evrého bylo dﬂleillté 1920 se Ceskoslovensko
zrovnopravnéni zen nejen v novém . 1 . .
zékonodarstvi, ale i v kazdodennim zafadilo mezi prvni
zivoté. Silila aktivita zenskych spolk, evropské zemé, které tak
které sdruzovala Zenské narodni rada uéinily.

pod vedenim FrantiSky Plaminkoveé.
Postupem Casu ustupovala pravidla, ktera
Zeny podfizovala muzim ve vefejném i soukromém
zivoté. Mezi né patfila napfiklad nemoznost jednat za sebe na ufadech, omezeni
ziskat majetkova prava nebo nemoznost rozhodovat o vychové a vyzivé déti.

V prvni poloving 20. stoleti se rovnéz rozvijela socidlné-pravni ochrana Zzen.
Napfiklad v obdobi t&hotenstvi a raného matefstvi. Z hlediska genderové rovnosti
byla dulezita i uprava vdovského a vdoveckého dichodu. Pravni Upravou
prochazely i vztahy v rodiné. O nékteré ze zmén se vyrazné zaslouzila Milada
Horakova.

V pribéhu svétovych valek doslo k zdsadnimu posunu v oblasti zaméstnavani
zen. Nedostatek pracovnich sil znamenal vstup Zzen na trh prace. Pracovni
povinnost ale nebyla doprovdzena zménou rozdéleni roli v rodiné. Péle o déti
a pfibuzné i prace v domacnosti nadéle zlistavaly vyhradné na bedrech zen. Zeny
sice chodily do zaméstnani, ale doma na né ¢ekala druha smeéna.

Socialistické zfizeni kladlo velky diraz na rodinu jakoZzto jednu ze zakladnich
spole€enskych instituci. Postaveni zeny v rodiné bylo ve druhé poloviné 20.
stoleti provazano s jejim postavenim ve vefejném zivoté. Cesta k emancipaci
proto musela prochdzet rodinou. Ta se zacala vic odklanét od tradiéniho
k demokratickému modelu rodiny. Cas vénovany pééi o déti a doméacnost u zen



a muzUl se zacal vyrovnavat. Sluzby péce o déti se zkvalitnily a staly se
dostupnéjSimi. K odbfemenéni Zzen napomohl i technologicky pokrok, ktery
zkracoval ¢as potfebny k péci o domacnost.

Plaminkova Garrigue Masaryk Horékova

Po roce 1989 se s obnovenim demokracie v ¢eské spoleénosti zacaly explicitné
pojmenovavat dalsi jevy, které jiz jiné evropské zemé feSily. VySSi
nezaméstnanost zen v porovnani s muzi, rozdily ve vydélcich, nizké zastoupeni
7en v rozhodovacich pozicich a diskriminaéni chovani viigi zenam. Cesko zadalo
naplfiovat své mezinarodni zavazky v oblasti prav Zzen a aktivhé prosazovat lidska

prava a genderovou rovnost ve své zahrani¢ni politice.

V soudasnhosti je rovnost zen a muzl jednou ze zékladnich hodnot Ceské
republiky. Na obecné urovni je tato rovnost vyjadfena v Listiné zakladnich prav
a svobod, ktera zaru€uje rovnost v dlstojnosti a pravech a zakladni prava
a svobody v8em mj. bez rozdilu pohlavi. Podrobnou Upravu ve vztahu k zakazu
diskriminace (na zakladé pohlavi) pak obsahuje predevsim antidiskriminaéni
zékon.

S cilem podpofit vnitrostatné politiku genderové rovnosti piijima viada CR
strategické a koncepcéni dokumenty, jakymi jsou strategie rovnosti Zen a muzi
a na né navazuijici akéni plany. Naplfovani
téchto zavazkl je kazdy druhy rok
monitorovano zpravami o plnéni
strategie, které zpracovava
Odbor rovnosti zen a muzd

Utadu viady CR a nasledné Zasadni roli na odstranovani

je predklada viade CR. znevyhodnéni Zen sehrdl vstup

Kromé téchto zprav (: k & . g ;
o . eska do Evropské unie, kterd

pfedklada odbor kazdy . .o . .

rok Zprévu o rovnost rovnost Zen a muzi povazuje za

sen a muzu, ktera informuje jeden ze svych stéZejnich principu.

0 aktualnim vyvoji.



Vyznamné milniky

Podivejte se s nami na nékteré historické milniky na cesté k genderové rovnosti

v Cesku.

1890

Minerva
Diky Elisce Krasnohorské vzniklo v Praze prvni divéi gymnazium.

Studium na univerzité

Zeny mohly zadit studovat na fi
fakulty nasledovaly pozdéji.

Vseobecné voleb
Reforma zrusSila tz
prava volit do Ri$

Prvni posla
Bozena Viko
snému a stala

Vieobecné v
Ustava Ceskosl
Probéhly prvni
republiky, v nichz



1982

1986

0—©O

Novy zdkon o rodiné

Novy zakon o rodiné zaved| rovnhost mezi manzelkou a manzelem.
Odstranil pravni institut hlavy rodiny, podle néjz muz vedl
domacnost, a Zena mu byla povinna poslusnosti a pomoci.
Zrovnopravnény byly také ekonomické vztahy manzell. Majetek
nabyty v manzelstvi se stal spole€nym vlastnictvim.

Legalizace interrupci

Podle zakona mohly byt interrupce provadény ze zdravotnich
a jinych zavaznych ddvodu. K povoleni interrupce bylo tfeba svoleni
potratové komise. Trestni odpovédnost zZeny za interrupci byla
zrusena.

Hormonalni antikoncepce
V CSSR byla uvedena na trh hormondlni antikoncepce.

Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace
Zen

V CSSR vstoupila v platnost Umluva. Kromé jiného, vychazi,
z predpokladu Zze pro dosazeni plné rovnopravnosti mezi zenami
a muzi je potfeba zména tradiéni ulohy Zen a muzl ve spoleénosti
a v rodiné.

Zru3eni potratovych komisi

Na umeélé prferuSeni téhotenstvi ziskala pravo kazda zena, ktera
0 néj pozadala. Zadost mohla byt odmitnuta lékarkou nebo lékafem
pouze ze zdravotnich dlvodd nebo pro pfili§ pokrocilé téhotenstvi.

Zavedeni rodi¢ovského prispévku

Narok na prispévek meli matky i otcové pecujici alespon o jedno dité
do veku tfi let. Muzi sice méli narok na pobirani rodi¢ovského
pfispévku, ale na rozdil od zZzen je zaméstnavatel nebyl povinen
uvolnit ze zaméstnani.
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Listina zdkladnich prév a svobod

Listina zakladnich prav a svobod vyjadfuje princip rovnosti
v dastojnosti a pravech. V Clanku 3 zarucuje zakladni lidska prava
véem bez rozdilu a ve vyétu moznych diskriminaénich divodl na
prvni misto fadi pohlavi.

Evropska dmluva o lidskych pravech

Ceskoslovensko bylo prvni zemi ve stfedni a vychodni Evropé, ktera
se zavazala dodrzovat Evropskou umluvu o lidskych pravech. Tato
umluva, mimo jiné, zakazuje diskriminaci na zakladé pohlavi
a poskytuje obéanim moznost obratit se na Evropsky soud pro
lidska prava.

Pekingska akéni platforma

Na Ctvrté svétové konferenci o zenach byla pfijata Pekingska akéni
platforma, jejiz hlavnim cilem je vybudovat narodni mechanismy pro
dosazeni rovnosti Zen a muzl a zaclenit genderovou perspektivu do
vSech vladnich politik.

Oddéleni pro rovnost Zen a muzi

Vzniklo na Ministerstvu prace a socialnich véci. Plnilo koncepéni
a koordinaéni roli v oblasti politiky genderové rovnosti. Oddéleni
bylo pfesunuto z ministerstva na Utad vlady CR a zpét. Jeho roli od
roku 2017 pIni samostatny Odbor rovnosti 2en a muzi na Ufadu
viady CR.

Rodi¢ovska dovolena

Novela zakoniku prace pfinesla institut ,rodiCovské dovolené”.
Muzim byla v pfipadé céerpani rodi¢ovské dovolené garantovana
stejna ochrana ve sféfe prace jako zenam.

Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzo

Cilem Rady (dnes znama jako Rada vlady pro rovnost zen a muz()
je zabranit prohlubovani genderovych nerovnosti prostfednictvim
vladni politiky a zajistit, aby Cesko plnilo své mezindrodni zavazky
v oblasti genderové rovnosti.



Gender focal points

Na kazdém ministerstvu byla zfizena pozice tzv. gender focal point.
Tedy rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zzen a muzd,
jejichz praci je koordinovat uplatiiovani hlediska rovnosti zen
a muzl v politikach jednotlivych ministerstev.

Vstup Ceska do Evropské unie

Pfinesl mj. povinnost do ¢eského pravniho Fadu prenést
antidiskriminaéni smérnice a zavazek aktivné prosazovat
genderovou rovnost.

Antidiskriminaéni zdakon
Zakon ukotvuje povinnost rovného zachazeni a definuje pravni
prostfedky ochrany pfed diskriminaci.

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi na léta
2014-2020

Prvni stfednédoby ramcovy dokument viady pro uplatfiovani politiky
rovnosti zen a muz( v Ceské republice na léta 2014-2020.

Zavedeni otcovské

Novelou zakona o nemocenském pojisténi byla zavedena otcovska.
Nejdfive po dobu maximalné 7 kalendarnich dni, v roce 2022 byla
roz&ifena na dva tydny.

Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030

Zahrnuje komplexni pfistup k rovnosti Zen a muzl a stanovuje
narodni strategii zaméfenou na odstranéni genderovych nerovnosti,
vcetné konkrétnich opatfeni a mechanismu pro sledovani pokroku.
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Slovniéek zakladnich pojmu

Druha sména ¢i neviditelnd prace zahrnuje povinnosti (stereotypné Zen)
souvisejici s domacnosti a péc¢i o déti a blizké, které casto zUstavaji
neviditelné a tudiZz neocenéné spolecnosti, na rozdil od placenych
zaméstnani.

Feminismus je socidalné politicky mySlenkovy smeér, jez si klade za cil
dosazeni rovnych pfilezitosti pro muze a zeny v oblastech vefejného
a soukromého Zivota.

Feministicka zahraniéni politika je pfistup k zahraniéni politice a diplomacii,
ktery se opira o pétici kliCovych zasad: intersekcionalita, empaticka
reflexivita, substantivni zastoupeni a participace, odpovédnost a aktivni
zévazek k miru. Zaméfuje se na zohlednéni genderového hlediska ve vSech
aspektech zahrani¢ni politiky.

Gender oznacuje kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné
a konstruované rozdily a charakteristiky, které spolecnost pfisuzuje Zenam
a muzam na zakladé jejich pohlavi.

Genderové stereotypy jsou zjednodusSujici a zaujaté predstavy tykajici se
vlastnosti, ndzorl a roli Zen a muzll ve spole¢nosti, zaméstnani a rodiné.

Gender mainstreaming oznacuje systematické zaclefiovani genderového
hlediska do vSech fazi pfipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik,
regulacnich opatfeni a program( vynakladani prostfedkl z rozpoctu, s cilem
prosazovat genderovou rovnost a zamezovat diskriminaci.

Genderové podminéné nasili jsou veskeré akty fyzického, ale také
psychického, ekonomického, materialniho, sexualizovaného, symbolického
nebo latentniho nasili, které jsou cileny na zeny z ddvodu, Ze jsou zenami,
nebo na muze z dlvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které
nepfiméfené dopadaji na zeny €i na muze.

Genderové role jsou naucené, liSi se napfi¢ lidskymi spoleénostmi
a promeénuji se v Case. Jsou historicky a mistné podminéné. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou zen a muz(, ale odrazi aktualni stav
socialnich vztahd mezi nimi.
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Genderova rovnost ¢i rovnost Zen a muzi znamena stejnou viditelnost,
rovné postaveni a uUcast zen a muzi ve vSech sférach vefejného
a soukromého zivota na v§ech urovnich.

Horizontalni (sektorovd) segregace trhu prace znamena, ze se muzi
nebo Zeny koncentruji v ur€itém sektoru trhu prace nebo v uréitych
povolanich. Segregace vznika jiz v prdbéhu vzdélavani, kdy jsou divky vice
motivovany ke studiu humanitnich a pecéovatelskych obor(, zatimco chlapci
ke studiu technickych oboru.

Intersekcionalni pfistup upozoriiuje, Ze vedle kategorie genderu/pohlavi
existuji dalSi kategorie (etnicita, narodnost, zdravotni stav, genderova
identita, sexualni orientace, ekonomické postaveni, vék apod.), které mohou
nerovné podminky Ci diskriminaci prohlubovat.

Plany genderové rovnosti (také jako GEP) jsou nastrojem, ktery pomaha
institucim systematicky feSit nerovnosti mezi zenami a muzi, a to skrze
nastaveni cili a opatreni pfizplsobenych potfebam organizace. Genderova
rovnost se tim stava viditelnym zavazkem a kliCovou soucasti strategie
a fizeni instituce.

Patriarchat je spolecensky systém, v némz muzi zaujimaji nadfazené
postaveni vici zenam a v némz jsou vlastnosti a ¢innosti spoleé¢nosti vnimané
jako muzské hodnoceny vyse nez ty, které jsou vnimany jako zenské.

Pohlavi oznacuje biologické a fyziologické znaky odvozené od chromozomd,
reprodukénich organu apod., které ovliviiuji fenotypové znaky spojené se
samicemi a samci v ramci daného druhu.

Sklenény strop ¢i neviditelna bariéra oznadéuje tradi¢ni postoje, pfedpoklady
a hodnoty, které brani posileni pozic zen v pIlné ucasti na zivoté spolec¢nosti.
Zapricinuje, ze zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych
a profesnich pozic.

Vertikalni segregace predstavuje koncentraci Zzen a muzd na odliSnych
stupnich zaméstnani ve smyslu urovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny pfistup zen k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak
v zameéstnani, tak ve vefejném zivoté.
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Prehled soucasné situace

Situace na trhu prace byla v poslednich letech, az do nastupu hospodarské krize
v dlsledku Sifeni pandemie covid-19 a dopadu ruské valky proti Ukrajiné, pfizniva.
Dlouhodobé nizka nezaméstnanost
a rostouci pfijmy vedly ke zlepSeni
postaveni ¢eskych domacnosti.
Tento pozitivni vyvoj ale prozatim

skoncil.
Neékteré skupiny obyvatel, Cesko dosahuje v ramci EU
prevazne zeny, v zamestnani iednoho z neivy§§ich rozdilo

stale &eli diskriminaci o - 9o
v . , i . Vv mire zamestnanosti zen
¢i jinym formam znevyhodnéni.

Tato znevjhodnani casto a muzu. Poté, co se do ukazatele

souvisi s pé¢i o déti, nemocné negoﬁvné P"°P~">¢?’|¢I pandemie
rodice a/Gi jiné blizké osoby covid-19, ¢inil rozdil v roce 2022
vyZzadujici pé&i. Vysoké rozdily 14,9 % v neprospéch Zen.

v mife zaméstnanosti zen

a muzl — v rdmci Evropské unie
jedny z nejvyssich — jsou zpUsobeny
predevsim dlouhymi vypadky zen

z trhu prace z dlivodu péce o déti

¢i jiné zavislé osoby. V pravnim fadu ani v praxi nejsou stale dostate¢né nastaveny
podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

Mira zaméstnanosti zen a muzi v statech EU (2023)
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Postupnd proména tradiéniho rozdéleni genderovych roli

V poslednich letech se postupné méni nazory na rozdéleni roli zen a muzl
v domacnosti. Podle vyzkumu CVVM z roku 2024 si 77 % Ceské spoleénosti
mysli, Ze peCovat o déti by mély zeny i muzi. Jesté pred Ctyfmi lety tento nazor
zastavalo jen 65 % vefejnosti. Obdobnou proménu postoji spole¢nosti
v poslednich letech Ize vidét i u dalSich ¢innosti spojenych s chodem domacnosti.

Ceskéa spoleénost postupné opousti tzv. tradiéni rozdéleni genderovych roli.
Pfesto ale na rodiCovskou odchazeji dlouhodobé predevSsim zeny. Roli
v rozhodovani o tom, ktery z partnerl odejde na rodiGovskou, hraji nejen
predstavy o tradiCnich rolich muzu a Zen, ale i rozdily v pfijmech.

Kdo se bézné ve vasi domacnosti stara o domacnost?

jina osoba zhruba stejné ¢i dohromady v paru prevazné ja

Zena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: EIGE 2021

Nizké zapojeni muzl( do péce doklada i podil muzl Eerpajicich otcovskou. Jde
o podil, ktery je srovnatelny s podilem muzd odchazejicimi na rodi¢ovskou (méné
nez 2 %). Ani zde nesledujeme zmény v Cerpani, pfestoze po Ctyfech letech
platnosti doslo v roce 2022 k zdvojnasobeni maximalni délky otcovské, ze sedmi
na 14 kalendarnich dn.

Rodice se potykaiji s nedostatkem mist ve $kolkach

Situace v Cesku je také ovlivnéna nedostatkem cenové a mistné dostupné péce
o déti a prfedskolniho vzdélavani. Podil déti do tfi let zapsanych do formalnich
zafizeni péce se mezi lety 2012-2022 pohyboval pod 5,3 %, tedy hluboko
pod priimérem EU. Podle barcelonského cile tohoto ukazatele by pfitom Cesko
mélo navySit svou miru Ucasti nejméné o 90 %. Nedostate¢ny je také pocet
cenoveé a mistné dostupnych mist pro déti nad tfi roky. Po€et odmitnutych zadosti
o prijeti do materské Skoly se kazdorocné pohybuje v desetitisicich. V roce 2022
bylo napfiklad odmitnuto témér 50 000 zadosti.
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To v praxi znamena, ze fada rodi¢ll musi navrat do zaméstnani odlozit proto, ze
pro jejich dité/déti neni misto ve Skolce i détské skupiné.

Jednim ze zakladnich pfedpokladii pro skloubeni
pracovniho a rodinného zivota je také
dostupnost ¢aste¢nych a flexibilnich
Uvazku. Také v tomto ohledu Cesko
V roce 2022 é&inil podﬂ muzo vyrazné zaostava za ostatnimi zemémi
> o 0 ) EU — na ¢aste¢ny Uvazek u nas
cerpaijicich rodi¢ovsky v roce 2022 pracovalo jen 10,2 % zen
prispévek jen 1,8 %. Tento a2,7 % muz{; v EU se pramérné
podil se pFitom za poslednich  Jednd 028,4 % zen a 8,2% muzl,
> ’ w o Caste¢né uvazky a prace na dohody
pét let vyraznéji nezmeénil. vSak samy o sobé situaci nefesi, nebot
skytaji rizika ve formé nizsi miry jistoty
pracovniho mista a vy$Si miry rizika
chudoby. PfiliSny dlraz na rozvoj ¢aste¢nych
Uvazku bez pozastaveni se nad tim, kdo tyto
Uvazky Cerpad, tak muize pfispivat dalsi segregaci
trhu prace a zhorSeni ekonomického postaveni zen. | proto je nezbytné
podporovat zapojeni muzU do péce o déti, jiné blizké osoby a domacnost.

Rozdil v pfijmech muZi a Zen pretrvavé

Podle CSU byla v roce 2022 priimérna mzda zen 38 861 K&, muzi vydélavali
v priiméru 47 239 K¢&. Rozdil v pramérnych pfijmech zen a muzi tak ¢€inil 17,7 %
(rozdil 8 378 K¢&) v neprospéch Zen. Jednou z pfi¢in mzdovych rozdill jsou pravé
vypadky z trhu prace, které se odrazi v moznostech kariérniho postupu a vedou
k absenci Zen ve vedoucich pozicich. Roli ale hraji také dal$i faktory. Zeny &asté;i
pracuji v hidfe ohodnocenych oborech, jako je zdravotnictvi, Skolstvi ¢i socialni
sluzby. Podle prizkum0 si Zeny takeé fikaji o nizsi nastupni mzdu nez muzi.

Rozdil v pramérnych mzdach zen a muzi v Cesku a v EU
25%

[ —

20% °

\\/ Cesko
15% — . o .

- - ° o ° —e EU

10%
5%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zdroj: Eurostat, 2024
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Byt maji firmy povinnost za stejnou praci a praci stejné hodnoty pfiznavat stejnou
mzdu, Casto tak necini. Ochranu pfed mzdovou diskriminaci poskytuje od roku
2009 antidiskriminaéni zakon, Ceska spole¢nost jej nicméné zatim neumi vyuzivat
a na soudy se obraci jen mala ¢ast obéti diskriminace.

Zastoupeni Zzen a muzi v jednotlivych zaméstnanich podie klasifikace CZ-
ISCO

Urednictvo L0 muzi

pracuijici ve sluzbach a prodeji

pomocné a nekvalifikované pracovnictvo
specialistky a specialisté

technické a odborné prace

kvalifikovana prace v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

O,

zakonodarstvi a fidici pracovnictvo
obsluha strojli a zafizeni, montéfi

femeslnictvi a opravarstvi

=

ozbrojené sily
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Nizké mzdy navic neovliviiuji zivoty Zen jen bé&hem jejich produktivniho véku,
promitaji se také napfiklad do starobnich dichod(l. Podle MPSV ¢inil v roce 2022
pramérny starobni dichod zen 17 327 K¢, primérny
starobni diichod muzii pak 20 696 K&. Casteéné

feSeni rozdil( ve starobnich dichodech Zen éesko vykazovalo
a muzl pfineslo tzv. vychovné, tedy navyseni 4

. 3 .y e v roce 2022 rozdil
dichodu o 500 K¢ za kazdé vychované dité. dmétiovéni 3
Tato slozka diichodu pfipada ve vétsiné v odmenovani zén
piipad(l Zenam. Pfesto maji zeny stéle 0 16 % a muzu ve vysi 17,9 %,
nizsi penze nez muzi. V dusledku toho jsou slo fedy o freti neihor§i

zeny ve véku nad 65 let ohrozeny pfijmovou
chudobou tfikrat ¢astéji nez muzi a zeny-seniorky
jsou tak chudobou nejohrozenéjsi skupinou.

vysledek v EU.
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Prijeti Akéniho planu rovného odmeériovani
Zen a muzu 2023-2026

Zruseni omezeni pro soubéh rodi¢ovského
prispévku a umisténi ditéte do zafFizeni
predskolni péce ¢i vzdélavani

1@} PRACE A PECE

©P00C

Pfijeti opatfeni k podpore éasteénych Ovazko
(napt. sleva na pojistném)

Zizeni zhruba 600 novych détskych skupin
s kapacitou kolem 8 000 mist

PFijeti opatfeni k podpore flexibilnich forem
prdce jako nap¥. zlepseni pracovnich
podminek “dohoddrek” a dohoddiv”

N
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Dusledné transponovani institutu
neprenositelné éasti rodi¢ovské dovolené

Zavedeni naroku na umisténi ditéte od 12/18
mésico do zafizeni predskolniho vzdélavani
nebo péce

Garantovani rodi¢om vracejicim se po
rodi¢ovské do dvou let od narozeni ditéte
puvodni pracovni misto

Zavedeni povinnosti zvefejiiovat v inzerci
informaci o vysi zékladni slozky mzdy/platu

Prijeti akéniho plénu / strategie zaméfené na
podporu neformalné pecujicich osob
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@ ROZHODOVANI

Pirehled soucasné situace

Podil Zen na vefejném rozhodovani v poslednich letech postupné roste. Presto je
Zeny jsou v soudasnosti stejné vzdélané a kvalifikované jako muzi a maiji tedy
stejné predpoklady pro vykon vysokych pozic a pro zastupovani vefejnosti
v politice. Z rlznych ddvodd a kvdli rozlicnym prekazkam se ale ZzZeny
na rozhodovani nepodili v odpovidajici mife.

Vyrovnanému zastoupeni brani genderové stereotypy

Neviditelnym prekazkam, které omezuji kariérni postup zen a jejich vySsi
zastoupeni v rozhodovani, se souhrnné fika sklenény strop. Témito bariérami
mohou byt genderové stereotypy a tradiCni pfedstavy o ulohach zen,
netransparentni pravidla obsazovani rozhodovacich pozic, nedostate¢na davéra
zen ve své vlastni schopnosti Ci neexistence zenskych siti. K rozhodnuti
0 rozhodovacich pozicich ¢asto dochazi na neformalnich akcich, na které maji

zeny kv(li rodinnym povinnostem nebo konvencim omezeny pfistup. Dalezitym
faktorem jsou i nevédomé pfedsudky.
Zastoupeni Zen a muzi v komorach narodnich parlamenti
zen muzi
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Studie potvrzuji, ze lidé maji tendenci ocenovat charakteristiky, které jsou jim
vlastni. Proto mlizZe dochazet ze strany vybérovych komisi sloZzenych z muz
k preferenci muzskych kandidati. Podpora transparentnosti vybérovych procest
a diverzity v rozhodovani jsou kli¢ovym predpokladem pro zvySovani zastoupeni
zen v rozhodovacich pozicich.

Genderova vertikalni segregace predstavuje koncentraci Zen a muzt na odliSnych
stupnich zaméstnani ve smyslu Urovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje nerovny
pfistup zen k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak
ve vefejném zivoteé.

Zen v politice pribyva, stale ale dominuji muzi

Ceskoslovensko patfilo k prvnim zemim, které volebni pravo zen zavedly.
Zastoupeni zen v politice vSak zUstava nadale nizké. Na zacatku 2024 zasedalo
v Poslanecké snémovné 25,0 % zen a v Senatu 18,5 % zen. V zastupitelstvech
kraji jsou Zeny zastoupeny z 22,1 %, v zastupitelstvech obci tvofi 29,0 %.
V posledni volbé prezidenta v roce 2023 kandidovalo 8 muzli a jedna Zena,
v pfedchozi volbé kandidovali pouze muzi.

Podil Zzen v Poslanecké snémovné CR

40%

30%

podil zvolenych
20% zen

10%

0%
1996 1998 2002 2006 2010 2013 2017 2021

Zdroj: CSU, 2021
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Meékka opatreni ve formé osvéty a podplrnych
kampani sice podil zvolenych zen
pozvolné zvysuji, rist je vSak velmi
pomaly. Aktudlni data Oteviené Nejvyssi podil
spolecnosti napfiklad ukazuiji, Ze pfi
zachovani sou¢asného tempa by
trvalo dalSich 42 let, nez bychom

nominovanych i zvolenych
Zen je tradi¢né ve volbach

v Cesku doséhli 40% zastoupeni do Evropského parlamentu.
7en v krajskych zastupitelstvech. V jednadvacetiélenné eské
V pfipadé Poslanecké snémovny by deleguci v roce 2024 &ini

40% zastoupeni zen bylo dosazeno
v roce 2058. | proto je pro zvyseni
Ucasti zen v politice dllezité pfijeti
legislativni upravy, ktera stanovi podminky
pro zastoupeni Zen a muzd na kandidatnich
listinach. Takova opatieni jiz zavedla fada evropskych zemi, mezi jinymi napfiklad
Belgie, Francie, Chorvatsko, Italie, Irsko, Polsko, Portugalsko &i Slovinsko.

rA AR

podil Zen 38 procent.

Kandidatky na prezidentskou funkci
o o o @
R B B B )
@ @ @ @
oo R R A AR

S X N

Vyzkumy vefejného minéni jasné ukazuji, ze ¢eska spole¢nost
Podporu si pfeje vétsi zastoupeni zen na rozhodovacich pozicich.
legislativnim AZ 69 % lidi podporuje legislativni opatfeni, ktera by
opatfenim na tento stav zménila a usnadnila zenam vstup
do politiky. Tento nazor odrazi skute¢nost, ze 59 %
populace véfi, ze muzi maji lepSi kariérni vyhlidky,
zatimco zeny stéale ¢eli mnoha prekazkam

rRA

Zdroj: CSU, 2023
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zvyseni zastoupeni
Zen v politice

vyjadfuje dokonce
69 % ceské v kariérnim rastu.

verejnosti.
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Poéet ministryri a ministrii Cesku od 1. ledna 1993 do 26. ledna 2024

232 muzt

Zdroj: UV CR, 2024

Odli3né Zivotni zkusenosti vedou k odlisnym prioritdm

Zeny zlstavaji podreprezentovéany i na dalSich Grovnich vefejné sféry, véetné
statni spravy, justice, diplomacie, védeckych instituci, obchodnich spoleénosti
s majetkovou Ucasti statu &i vefejnopravnich médii. Nadale také plati, ze Zzeny jsou
primarné zastoupeny na nizSich pozicich a se zvySujici se urovni se jejich
zastoupeni snizuje.

Zastoupeni zen ve statni spravé
70%
60%
statni
50% P tajemnice
40%
30% /';\\
20%
ministryné

10%

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: UV CR, 2024

Nizké zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich ma celospoleéenské dopady. Zeny
a muzi maji stdle v mnoha ohledech specifické zkuSenosti a potieby.
Nedostate¢né zastoupeni zen v rozhodovani tak mulze pfispivat tomu, ZzZe
specifické potfeby Zen budou, byt nechténé, opomijeny. V praxi se mize
promitnout tfeba do nedostatku sluzeb péce o déti, podfinancovani socialnich
sluzeb ¢&i skolstvi anebo prehlizeni sportovnich potfeb zen.
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Schvdleni novely zakona o podnikéni na
kapitdlovém trhu

Aktualizace manudélu ,, 15 tipu, jak podporit
Zeny uvnitt politickych stran” pro vétsi
zapojeni Zen

Podpora sifovani a mentoringu Zen usilujicich
o politickou kariéru

Vznik metodiky poskytujici ministerstvom
popis nastroju, které mohou na podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi vyuZit

Zduraznéni podpory vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzu v organech vefejné moci za
poutziti genderové senzitivniho jazyka



DALSI KROKY

Realizace workshopu pro politické strany
a hnuti ve spolupréci s OBSE

Zajisténi systematického sbéru dat tykajiciho
se zastoupeni Zen a muzy ve vedeni obci

Provedeni analyzy p¥i¢in nizkého zastoupeni
Zen ve vedoucich pozicich v rdmci soudnictvi

Realizace $koleni k podpofe vyrovnaného
zastoupeni zaméfeného na mladeznické
subjekty a Zenské frakce

Pfiprava variantnich feseni legislativnich
opatteni k podpore vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzu v politice
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& BEZPEC

Prehled soucasné situace

Bezpecnostni situace se v poslednich letech zlepSuje. Kriminalita obecné klesa
ve vztahu k nasili pachanému na Zenach z ddvodu jejich pohlavi. Poéty znasilnéni
neklesaji, pravé naopak. V roce 2023 byl Policii CR registrovan nejvyssi podet
trestnych ¢inl znasilnéni za poslednich 15 let.
Dochazi také k narlistu genderové
podminéného nasili v kyberprostoru.
P,retwavallcfm, prOb,Ie.n,q em Je Vyso Ky Zkusenost se zndsilnénim
vyskyt domaciho nasili — aktualni D ol e o

data ukazuji, 7e téméF 30 % en md pfiblizné 5-10 %

a 12 % muzt ma zkugenost deskych Zen, pricemz

s domacim nasilim. Ve vétsiné naprosta vétiina z nich
pfipadl se jednalo o nasili ze strany nevyhledala pomoc
partnera i partnerky.

a neobrdtila se na policii.

Zeny tvoii drtivou vétsinu obéti
genderové podminéného nasili. Jedna se
predevsim o trestné Ciny tyrani osoby zijici
ve spoleéném obydli, nebezpelné pronasledovani

¢i znasilnéni, tedy o nasili s velkym zasahem do osobni integrity a lidské diistojnosti.

Zeny pocituji vétsi obavy o svou bezpeénost nez muzi

Otazky spojené s bezpecim velice Uzce souvisi s rovnosti zen a muzl (maji tzv.
genderovy rozmér). Zeny maji vétsi pocit strachu, prestoZe jsou obecné obé&tmi
kriminality v men&i mife nez muzi. Zeny vyjadiuiji vy$$i obavy ze véech trestnych
¢inl kromé kradeze auta a organizovaného zloc¢inu.
Nejvyznamnéjsi rozdily jsou u obav ze znasilnéni
a dal$ich trestnych €inl spojenych se sexudlnim
w nasilim. U Zen maji tyto obavy také zasadnéjsi
bezpeci se po dopad na zptisob chovéni.
setméni vyhyba

Z diovodu obav o své

Vyzkumy provedené v Cesku potvrzuji
nebezpecné prevladajici stereotypy ohledné
domaciho nasili. Velka ¢ast Ceské vefejnosti

urcitym mistom di
lidem 60 % zen
oproti 20 % muzd. (43 %) je presvédcena, ze nékteré Zeny maiji sklon

vybirat si za své partnery agresory, a tudiz jsou
za svou situaci spoluzodpovédné. Pomérné ¢asté
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je pak presvédceni, ze obét nese odpovédnost za svou situaci, pokud se nasilné
0s0obé nevzepre (36 %). Tento roz8ifeny nazor o ,slabosti“ ohrozenych osob,
které v patologickém vztahu setrvavaji, pfispiva k jejich stigmatizaci, vytvafi pocit
viny za to, v jaké situaci se obét nachazi, a znesnadnuje ji odchod od nasilné
osoby.

Je zena spoluzodpovédna za znasilnéni?

ano, je éasteéné ne, spise neni
ano, je spolu- spolu- ne, neni
spoluodpovédna odpovédna odpovédna spoluodpovédna

chovala se koketné

byla opila

méla sexy nebo vyzyvavé oble¢eni

nefekla muzi jasné "ne"

$la sama opusténym mistem

vi se o ni, ze méla mnoho partnerd

0

0
o~

20% 40% 60% 80% 100%
Zdroj: Focus, 2018

Rocni ekonomické dopady sexualizovaného nasili na ¢esky zdravotni systém
byly studii z roku 2024 vycisleny na 2,26 mlid. K¢. Dle starSi studie €ini ro¢ni
dopady domaciho nasili na vefejné rozpoc¢ty 14,5 mid. K&. Do této Castky je
zapocitana ekonomicka ztrata z ddvodu pracovni neschopnosti kvili zranéni,
naklady na Ié¢bu, vydaje policie a justice a naklady na socialni sluzby pro obéti.

33

1RIdzIa @



& BEZPEC

Podpora obéti domdciho nésili neni dostateénd

V Cesku funguje sit intervenénich center, které poskytuji zakladni pomoc pii
feSeni domaciho nasili. Intervenéni centra jsou zfizena v kazdém kraji.
Dlouhodobym problémem je nedostatek specializovanych

pobytovych sluzeb pro obéti. Pouze pét ze vSech
registrovanych pobytovych socialnich sluzeb
poskytuje své sluzby vyhradné obétem
doméciho,nésivll’. Téchto péti slui.eb je V roce 2023 bylo T
provozovano tfemi organizacemi ° )

ve dvou méstech. Kapacita téchto otevreno prvni

sluzeb je piiblizné 90 l0zek — tedy specializované centrum pro
zhruba 30 rodinnych mist. Souvisejicim obéti sexualizovaného
problémem je nedostatek nésili. Bezpeéné pobytové
specializovanych sluzeb pro obéti . 2 o g
sexualizovaného nasili. V roce 2023 SIUZby pro obéfi d?maaho
bylo otevfeno prvni takové centrum nasili jsou dostupné pouze
(PORT provozovany organizaci proFem) v Praze a Brné.

v Praze. V jinych mistech Ceska jsou tyto
sluzby nedostupné.

Situace ohledné dostupnosti program0 pro praci

s osobami dopoustéjicimi se nasili v blizkych vztazich je obdobna. V Cesku
v souCasnosti existuje pouze 10 organizaci poskytujicich intervence témto
osobam, a to pfevazné v Praze a Brné. Dostupnost téchto sluzeb je tedy také
znacné omezena.

Pocty zjisténych trestnych ¢inli znasilnéni, tyrani osoby zijici ve spolecném
bydleni, nebezpe¢ného pronasledovani a vykazanych osob

1500
vykazani
1000 znasilnéni
500 tyrani
nebezpecné

pronasledovani

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 .
Zdroj: Policie CR, 2024
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Nizka dostupnost specializovanych sluzeb je patrna i v pfipadé pomoci détem
v rolich obéti. V pfipadech, kdy v okoli neni specializovana sluzba pro déti
zazivajici nasili, mGze trvat i nékolik let, nez se déti dostanou k odborné pomaoci.
Vysledky analyz poukazuji také na to, Ze tyto sluzby jsou poskytovany jen
u 10-15 % evidovanych pfipadd domaciho nasili dle vykazi MPSV.

S partnerskym nésilim se ¢astéji potykaiji i dospivajici

Jednim ze zavaznych problému v této oblasti je také narlst partnerského nasili
mezi mladymi lidmi a dospivajicimi. Partnerské nasili mladych lidi (13-26 let)
obvykle vykazuje jiné charakteristiky a jinou dynamiku nez domaci nasili, proto
se ve spojitosti s nim pouziva tento specificky termin. Mnohem vyznamnéjsi roli
zde hraje kybernasili, tedy napfiklad zahlcovani zpravami, kontrola telefonu
partnera Ci partnerky bez jejich souhlasu, vynucovani zaslani erotickych fotografii
nebo také tzv. porno pomsta po skonéeni vztahu (vyhroZzovani umisténim
erotickych fotografii nebo videi partnerky i partnera na socialni sité &i jejich
skuteéné vyvéseni). Dlsledky partnerského nasili mladych pfitom mohou byt
velmi zadvazné.

®

43 % mladych lidi se zkuSenosti s nasilim ve vztahu trpi dlouhodobou
neschopnosti se soustfedit ve Skole &i pfi studiu. Kazda ¢&tvrta divka (nebo
chlapec) zazivajici nasili ve vztahu trpi v jeho disledku anorexii nebo vyraznym
ubytkem vahy, 18 % mladych lidi zazivajicich partnerské nasili ma obavy o sv(j
vlastni zivot a celych 16 % obéti pomysli na sebevrazdu.

1D3dZ34

Zkusenost s nevhodnym chovanim na internetu

Zeny

zasilani nevyzadanych sexualné ladénych zprav

vyzadovani zasilani intimnich fotografii ¢i videi

neprijemné lichotky

pronasledovani prostrednictvim internetu

nabizeni finanéni odmén za sdileni materialt ¢i sexu

pokusy o realizici fyzického kontaktu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Zdroj: Utad vlady CR, 2022
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& BEZPECi

NASE USPECHY

Pfijeti zdkona o domécim nésili zahrnujiciho
novou jednotici definici domdciho nésili

Prijeti redefinice trestného ¢inu zndsilnéni
zaloZené na souhlasu

Zavedeni moznosti specializace trestnich
soudU na domdci a sexudlni nésili

Vznik prvniho specializovaného centra
pro obéti sexudlniho nasili v Cesku

Zvyseni kapacit profesi v kontakiu s obéfmi
v oblasti domdaciho a genderové
podminéného nésili



DALSI KROKY

Zvyseni dostupnosti a specializace sluzeb
pro obéti domdciho a genderové
podminéného nésili

SniZeni tolerance domdciho a genderové
podminéného nésili ze strany spoleénosti

Vznik koncepce préce s osobami
dopoustéjicimi se nésili v blizkych vztazich

Dalsi prohlubovani vzdélavani profesi
v kontaktu s obéfmi doméciho a genderové
podminéného nasili

Zvyseni povédomi o problematice doméciho
a genderové podminéného nasili ve statni
spravé a soukromych spole¢nostech

®
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@ ZzDrAVI

Prehled soucasné situace

Zdravi je zasadni soucasti kvality Zivota kazdého Clovéka. Zdravotni stav ovliviuiji
biologické, ale také spole¢enské a kulturni faktory. Ty se ¢asto liSi u Zen a muza.

Pravo na ochranu zdravi a pfistup ke zdravotni péci je zakotveno v Listiné
zékladnich prav a svobod. Soudasti &eského pravniho fadu je i Umluva o lidskych
pravech a biomediciné, ktera ukldda povinnost zajistit rovnou dostupnost
zdravotni péce patfi¢né kvality a zamezit neopravnéné diskriminaci.

Ze strany vefejné spravy nerovnostem mezi zenami a muzi v oblasti zdravi nebyla
dosud vénovana soustavna pozornost a také povédomi poskytovatelll péce
o téchto nerovnostech neni dostateéné. Az na nékolik vyjimek se tak tématu
genderu a zdravi v Cesku vénuje predevsim akademicky a ob&ansky sektor.
Prikladd relevance tohoto tématu je pfitom cela rfada.

Genderové stereotypy dopadaiji na zdravi Zen i muzi

Stereotypy souvisejici s tlakem na vykon a na psychickou a fyzickou vydrz mohou
mit u muz{ negativni dopad na vnimani zdravi a podhodnoceni nemoci. Negativni
dasledky spolecenskych ocekavani se mohou u muz( projevovat mj. vySSi mirou
rizikového chovani a podcefiovanim prevence. Podet timrti, kterym se v Cesku
dalo v roce 2020 predejit, ¢inil 6 700 u Zzen a 16 000 u muzl. Muzi rovnéz
v priméru umiraji o Sest let dfive nez zeny a dominuji v poctu dokonanych
sebevrazd, respektive dobrovolnych ukonéeni Zivota. Data CSU ukazuji, ze
dlouhodobé takto ukonéi zivot pfiblizné 1 000 muzu
rocné, coz je Ctyfnasobné vyssi pocet nez zen.

Naopak v po¢tu pokust o ukonéeni Zivota Poéet ¢ ’ ¢
! ocet umrti, kterym se
prevazuji zeny a divky do 20 let. Zeny » Xlery

také tvoii 91 % osob lé¢enych z poruchy v Cesku dalo v roce

pfijmu potravy. Vyzkumy ukazuji, ze yloylo) p"'.edeiﬂ., Sinil
u Zzen dochazi k zanedbavani prozivani .o
nemoci a prehlizeni jejich bolesti 16 000 v muzu
ze strany lékafd a |ékafek. Zeny jsou a 6700 v Zen.
tak vystaveny vysSSimu riziku opomenuti,
Spatné diagndzy &i nevhodné indikaci IéCiv,
které dfive byly testovany primarné na muzich

a samcich populacich. Problémem je také nizké
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zastoupeni zen ve vyzkumu a vyvoji IéCiv. Riziko stanoveni Spatné diagndzy pak
navic umocnuje skute€nost, ze pfiznaky nékterych nemoci vypadaji ¢asto jinak
u zen a u muza.

Nadéje doziti zen a muzi
84
zeny
82
80
78
76
74 muzi

72
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: CSU, 2024

Potfebu zohlediovat genderové aspekty zdravi potvrdily také rozdilné dopady @
rozSifeni onemocnéni covid-19 na zeny a muze, a to jak skrze odlisné projevy
u Zzen a muzl, tak z hlediska spole¢enskych nasledk(l. Zatimco napfiklad Zzeny
jsou vlivem spolecenskych faktord a zvySeného zastoupeni v pecovatelskych
rolich vice vystavené viru, u muzu byla prokazana vys$si smrtnost.

IAVYAZ

Nerovnosti mezi zenami a muzi v oblasti zdravi mohou byt dale prohloubeny
plusobenim dalSich faktorl, jako je napf. ekonomické postaveni, etnicita, statni
pfisludnost, postizeni, vék €i sexualni orientace a genderova identita.

Nerovnosti na trhu préce prostupuii i do zdravotnictvi

Kapitola Zdravi feSi i nerovnosti mezi pracujicimi ve zdravotnictvi. Navzdory
celkové pfevaze Zen kopiruje sektor zdravotnictvi negativni jevy celkového trhu
prace — dochazi v ném k horizontalni i vertikalni segregaci, nemoznosti sladovat
pracovni a osobni Zivot a k nerovnému odménovanim Zen a muzd.

Ve zdravotnictvi plsobi pfiblizné 252 000 Zzen a 68 000 muzl. Z toho je zhruba
32 000 lékafek a 25 000 lékafl. Nejvétsi nepomér Zzen a muzl pracujicich
ve zdravotnictvi je v oSetfovatelském sektoru, kde v kategorii vSeobecné
sestry/porodni asistentky plsobi pfiblizné 90 000 zen a 2 000 muzd.
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Pracovnice ve zdravotnictvi

celkem

lékarky

zubni
lékarky

farmaceutky
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Zdroj: UZIS, 2024
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> PrFestoze v mezinarodnim srovnani nevykazuje na prvni pohled podil lékafek
= a Iékafl vyraznéjsi rozdily (54,5 % zen a 45,5 % muzu), v Iékafskych oborech
N dochazi k sektorové segregaci. Studie v ¢eském prostiedi potvrzuji, ze kariérni
@ drahy lékafek jsou ovliviiovany spolec¢enskymi stereotypy. Z dlvodu
pecCovatelskych povinnosti a spoleCenskych oCekavani zeny voli méné prestizni
obory, které jim umozni Iépe skloubit pracovni a rodinny
zivot. Druhou urovni problému je pak skute¢nost, ze
Rozdil v prt"lmérn)"ch i ve feminizovanych oborech, jako je Iékafstvi,
Zeny zpravidla nezastavaji rozhodovaci pozice.
Prestizni (rozhodovaci) mista jsou i zde
ve vyrazné vyssi mife obsazena muzi,
sféfe &ini 17 %, a to pravé proto, ze v dusledku genderovych
v platové sfére stereotyp( nemusi &elit tolika prekazkam
dokonce 20 %. spojenym s potfebou skloubit pracovni a rodinny
zivot. S tim souvisi i otdzka nerovného odmeénovani
Zzen a muzll ve zdravotnictvi. Podil Iékafek
a absolventek Iékarskych fakult pfitom meziroéné narlsta.
V roce 2021 jich bylo celkem 72 % oproti 28 % muz(. Pfi takovém nepoméru
a pfi nemoznosti skloubit pracovni a soukromy zivot hrozi prohloubeni personalni
krize ve zdravotnictvi, a potazmo ohrozeni dostupnosti péce. Vyznamny vliv
na rozhodnuti, zda setrvat na uréitém zdravotnickém pracovisti, mize mit
i skute€nost, zda na ném dochazi k diskriminaci, Sikané ¢i obtézovani.

42

odméndch lékarek
a lékaft ve mzdové



Potieba respektuijici porodni péce

Specifickou oblasti zdravi, jez bytostné souvisi s rovnosti Zen a muzu, je péce
v t&hotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli. Ceské porodnictvi ma vynikajici vysledky
péce o rizikovou a patologickou téhotnou a rodici zenu. V péci o fyziologické
téhotné a rodici zeny vSak dlouhodobé pretrvava silnd spoletenska poptavka
po respektujicim pfistupu a humanizaci porodnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi
na tuto poptavku zacalo reagovat praci na podpofe tzv. center porodni asistence.

Sluzby center porodni asistence jsou zatim ovSem dostupné pouze nepatrnému
zlomku zen. Pfekazkou jejich dalSimu rozvoji jsou pretrvavajici legislativni a dalsi
omezeni, kterym v Cesku dlouhodobé& &eli porodni asistentky. Mimoto podoba
a zplsob provozu center porodni asistence se rizni napfi¢ Ceskem a pokus je
standardizovat dosud nebyl UspéSny. DalSim z problémi je ¢asto formalistni
zachazeni s informovanym souhlasem a neduslednost v dodrzovani prava zen
na svobodné a informované rozhodnuti.

Podil kojenych novorozencti p¥i propusténi z nemocnice

100%
80%

60% 2001 2021

Zdroj: UZIS, 2023

Témér kazda pata zena, ktera opustila

v roce 2022 porodnici jako kojici, nekojila ani .
celé Sestinedéli. Tietina Zen, které odesly V Cesku od roku 2003

v roce 2022 z porodnice jako Kkojici, dlouhodobé klesd podil plné
nekojily ani 3 mésice. Jednou z pfi€in koien)'lch déti Pﬁ odchodu

je, ze v Cesko neexistuje uspokojivy I
mechanismus, ktery by zajistoval Z porodhice. £atimco v roce

kontinuitu péée v dobé Sestinedéli. 2003 matky pfi odchodu
Cesko také dosud nenapliiuje z porodnice plné kojily
lr(evidovanou verz:o krokﬁdk uspéér:(ému 90 % déti, v roce 2022 to
ojeni programu Svétové zdravotnickeé | 4 % déti
1.
organizace a UNICEF, tzv. Baby-Friendly bylo 73,4 % dé
Hospital Initiative.
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@ ZzDrAVI

NASE USPECHY

ZDRAVI

Navazani spoluprace s Pacientskou radou

Monitoring rovného odméfiovani na Urovni
fakultnich nemocnic a zdravotnickych zafizeni
statu

Realizace genderovych audito a podpora
flexibilnich forem prace v nékterych
zdravotnickych zafizenich

Z¥izeni pracovni skupiny zamérené
na odméfovdni pracujicich ve zdravotnictvi

Vznik mezirezortni a mezioborové Komise
pro vyzivu kojencs a malych déti



DALSI KROKY

Gender mainstreaming zdravotnich politik
tykaijici se prevence a zdravotni gramotnosti

Vznik koncepce vzdélavani zaméfené
na zvy$eni genderové senzitivity lékarek
a lékafu i dalsiho zdravotnického persondlu

Zlep3eni pracovnich podminek
ve zdravotnictvi

Podpora vyssiho zastoupeni muzu v pecujicich
profesich a vyssiho zastoupeni Zen
ve vedoucich pozicich

COO6

Vytvofit strategii implementace programu
Baby-Friendly Hospital Initiative 2018

Iwdaz @



POZNANI
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Prehled soucasné situace

Ve vzdélavani i oblasti védy a vyzkumu pfetrvavaji vyrazné rozdily v kariérnich
drahach Zen a muzd, stejné jako v jejich profesnim postupu. Ackoliv neexistuji
zadné zakonné ¢i formalni prekazky pro vstup zen a muzd do konkrétnich
vzdélavacich a pracovnich oblasti, genderové nerovnosti nadale ovliviuji vysledky
a prilezitosti.

Pandemie a distanéni vyuka mély zasadni dopad na Skolstvi. Vyrazné klesla
motivace ke studiu jak u divek, tak u chlapcl. U chlapcli se vSak v dusledku
distanéni vyuky zdd, ze se snizila i ambice ziskat vysokoSkolské vzdélani. To
vedlo k prohloubeni rozdili mezi Zenami a muzi v oblasti terciarniho vzdélavani.

Pretrvavajici nerovnosti potvrzuji také vysledky z mezinarodniho Setfeni PISA
2022, které ukazaly rozdily mezi divkami a chlapci v matematice a Ctenarské
gramotnosti. Zasadnim krokem k feSeni téchto problémd bylo schvaleni
Kompetenéniho ramce absolventa a absolventky uditelstvi v roce 2023, ktery ma
podpotfit rovné pfilezitosti pro vSechny studenty.

’

POZNANI

Volba povolani se Fidi stereotypy

Rozhodnuti o budouci profesi jsou v Ceské spoleCnosti stale formovana
@ stereotypnimi pfedstavami o schopnostech zen a muzu a na nich zalozenych
spoleCenskych ocekavanich zivotniho uplatnéni. Proto chlapci castéji
preferuji studium technickych ¢i pfirodovédnych
obord, inzenyrstvi a ICT. Divky se pak
rozhoduji pro studium pedagogiky,
zdravotnictvi, socialnich sluzeb ¢&i .
humanitnich a uméleckych obora. Zeny tvori 82 %

Dle aktualnich vyzkumi vybiraji absolvenstva v nejvice
rodi¢e chlapcl budouci povolani o o .

dle finanéni lukrativnosti femvln'lz?van'ych oborech'
a s ohledem na stereotypné vzdélani a V)’ChOV)’, které
vnimanou roli muze jakozto ie finanéné nedostate¢né

zivitele rodiny. Rodi¢e divek

pfi vybéru povolani naopak
pfihlizi k moznostem skloubeni
povolani s matefstvim, pfipadné
s dalSi péci.

ohodnocené.
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Podil Zen a muzi mezi studujicimi VS podie oboru

ICT B

zemédélstvi a veterinarstvi

sluzby

technika, vyroba a stavebnictvi
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zdravotni a socialni péce

obchod, administrativa a pravo

c
N

80

o
N
o
N
o
(o]
o
—_
o
o

Zdroj: Zaostfeno na zeny a muze, 2023

Dlouhodobé vyzkumy OECD PISA ukazuji, ze chlapci projevuji mnohem vétsi
zajem o informacni a komunikaéni technologie (ICT) nez divky. Tato volba vSak
neni zplsobena lepSimi matematickymi schopnostmi chlapcl, ale spiSe
pfetrvavajicimi genderovymi stereotypy. Na stereotypy ale doplaceji i chlapci.
Podle Setfeni Ceské $kolni inspekce dostavaji divky  za stejné vysledky &asto
lepSi znamky, protoze jsou povazovany za peclivéjsi a poslusnéjsi. Tyto
spoleCenské normy a stereotypy mohou pfispivat k poklesu urovné vzdélani
chlapct a muzu v poslednich letech.

Podle dat z testt PISA 2022 maji divky a Zactvo ze zvyhodnéného prostiedi
tendenci dosahovat lepSich znamek nez chlapci a zactvo ze znevyhodnéného
prostiedi, a to i pfes

N
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vysledky v testovanych dovednostech.
V Cesku je dlouhodobé patrny silny

vliv rodinného zazemi na Uspéch Setieni Ceské gkolni
Zaku. Podle vysledkl PISA 2022 inspekce ukazuii, Ye divky
Ize az 22 % rozdil( ve vysledcich 6. 2 o0z

o s . dostavaiji éasto za stejné
Ceskych zakyn a zakd v matematické ) o
gramotnosti pfiéist socioekonomickym vysledky lepsi znamky
faktorim. Cesko se timto fadi mezi proto, Ze jsou vnimany jako

zemé s jednou z nejvyssich mir vlivu peElivéi§i a poslu§néi§i,
socioekonomického zazemi na
vzdélavaci vysledky.

Muzi prevlédaiji ve vedeni vzdélavacich instituci

Prostfedi vzdélavacich instituci je nadale poznamenano horizontalni i vertikalni
segregaci. Obecné plati, ze se vzrlstajici odbornosti ¢i s vy$si rozhodovaci funkci
:E se pocet Zen snizuje. Vyrazné vyssi podil zen Ize sledovat v pedagogickém sboru
E matefskych (99 %), zakladnich (84 %), stfednich (60 %) a vy$Sich odbornych
o (68 %) Skol; muzi naopak tvofi vétSinu akademického personalu vysokych Skol

(64 %).
€]

Rozdil v odménovani mezi pedagogickym pracovnictvem

ostatni
15% pedagogické
pracovnictvo

fidici
pracovnictvo

pedagogické
pracovnictvo
10%
> \\’—‘_w weiee

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zdroj: MSMT, 2023
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Plati také, Ze muz( ve vedeni je disproporéné vice, nez odpovida jejich zastoupeni
ve Skolstvi. Zatimco na stfednich a vySSich odbornych Skolach tvofi muzi pouze
40 % z celkového poétu fadovych zaméstnankyn a zaméstnancl, zastavaji vice
nez 54 % fidicich pozic. Tyto statistiky MSMT ukazuji, Ze Zeny pfi kariérnim rdstu
¢eli raznym typdm znevyhodnéni.

Ceskd véda nevyuziva plny potencidl Zen

Nizké zastoupeni Zen je problémem i ve védé, vyzkumu a inovacich. Zeny tvofi
60 % osob, které ukonCily magistersky program, a 44 % osob, které ukoncily
doktorské studium. Mezi vyzkumnicemi a vyzkumniky je jen 27 % zen a jejich
zastoupeni se dlouhodobé neméni. Divodem je pFedevSim obtizné skloubeni
védecké profese s péci o déti a nedostatek moznosti pro sladovani osobniho
a pracovniho Zzivota. Pfekazkou byvaji také psana i nepsana pravidla kariérniho
postupu, kterd jsou spojena s nepireruSovanou publika¢ni ¢innosti a dlouhodobou
zahrani¢ni mobilitou. Kariéry zZen-védkyn jsou poznamenany vypadky z ddvodu
matefstvi a rodic¢ovstvi a Zeny jsou zejména kvli rodinnym zavazkim méné mobilni

nez muzi.
Podil Zen a muzi na vysokych skolach
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Nevyuziti potencialu, ktery byl vlozen do vzdélavani zen, se odrazi i ve snizeném
inovaénim potencialu Ceska.

Podil zen na rozhodovani ve vedeni vyzkumnych a vysokoskolskych
instituci

rektor nebo rektorka a dékan 3o, iz
nebo dékanka Y = ®
prorektor nebo prorektorkaa . .
prodeékan nebo prodékanka

akademicky senat | | 8]

védecka/akademicka rada O L

kvestor nebo kvestorka a
tajemnik nebo tajemnice L

spravnirada [ |

feditel nebo feditelka tstavu [ ] @

vedouci katedry/institutu [ | O

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: NKC, 2020

Z diivodu nedostate¢ného zastoupeni Zen chybi perspektiva poloviny populace ve
védé, vyzkumu a inovacich. Nezohlednéni genderové dimenze ve védé a vyzkumu
muze vést i k nezamyslenym dasledkim. Zachdzeni s muzi jako s vychozi normou
ve vyzkumu a vyvoji a aplikace takto
ziskanych poznatk(l na celou populaci
muze vést napfiklad k nizsi a¢innosti . ..
vyvinutych Iékii u Zen nebo k nizsi V éele vefejnych
bezpe&nosti automobilli pro Zenské vyzkumnych instituci
télo. Ve zdravotni péci mize stoii 7% zZenayv porqdnich
prehlizeni biologickych rozdil( a expertnich orgc'lnech isou

mezi Zenami a muzi vést k odlishym . ) 26 %
diagnézam a reakcim na léébu. Zeny zasioupeny z o.
Mezi profesorkami

a profesorky nalezneme
pouze 15 % zen.
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Profesni draha ve védeé
80%

muzi
60% @— yz /
sC b \

zeny

20%

0%
Mgr. studentstvo  Mgr. absolventstvo  Ph.D. studentstvo Ph.D. absolventstvo lidé ve vyzkumu

Zdroj: NKC, 2022

Dlsledky genderové nerovnosti se vSak netykaji jen fyzického svéta, ale
zasahuiji i do toho digitalniho. Uméla inteligence, ktera je stale vice soucasti
naseho Zzivota, ¢asto reprodukuje existujici spolecenské predsudky.
Algoritmy trénované na datech, ktera obsahuji zkreslené informace, mohou
posilovat stereotypy a diskriminaci. Jak uvadi UNESCO, i velké jazykové
modely, které jsou zakladem mnoha aplikaci umélé inteligence, mohou byt
zdrojem téchto pfedsudku. Je proto nezbytné, aby vyvoj a vyuziti umélé
inteligence bylo provazeno etickymi uvahami.

Zkusenosti se znevyhodnénim na akademickém pracovisti kvuli rodiGovstvi

=De
=De
=e

Zdroj: NKC, 2022
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(@ POZNANI

NASE USPECHY .
POZNANI

Zavadéni pozice ombudsosob na vysokych
skoldach

Genderové inkluzivni nazvy profesnich

kvalifikaci

Vytvoreni plant genderové rovnosti
ve vyzkumnych institucich

Navyseni doktorského stipendia

Vytvoreni kompetenéniho ramce
absolventa/absolventky uéitelstvi
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~ DALSI KROKY
POZNANI

Snizeni nerovnosti v kariérnich drahdach

Zadlenéni genderovych témat do revize
ramcovych vzdélavacich planu

Zvyseni zastoupeni Zen v hodnoticich komisich
Navratové granty po matefské/rodi¢ovské

Genderova dimenze ve védé, vyzkumu
a inovacich
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Prehled soucasné situace

Vyzkumy vefejného minéni ukazuji, ze Ceska spoleCnost téma rovnosti zen
a muzl povazuje za dulezité a pfetrvavajicich nerovnosti si je védoma. Dle dat
Ufadu vlady CR se 59 % vefejnosti domnivd, e muzi maji lepsi moznost
kariérniho postupu v zaméstnani, 64 % si mysli, Ze Zzeny a muzi nemaji stejnou
Sanci dostat dité do péce po rozvodu a 79 % zastava nazor, ze Zzeny a muzi
nemaji stejnou moznost uplatnéni v technickych oborech.

Schopnost uvédomovat si stavajici nerovnosti maji v Ceské spole¢nosti
ve zvySené mife zeny — napfiklad nerovnost v odmérovani povazuje dle dat
Sociologického ustavu AV CR za véazny problém 80 % Zen oproti 56 % muzdm. Je
to pochopitelné, nebot vétsina genderovych nerovnosti ma negativni dopad pravé
na zeny.

V poslednich letech je tématim
souvisejicim s rovnosti zen a muzu

’ 4 b4 °
vénovana rostouci medialni i politicka Dle vyzkumu UV CR 83 %
k5 pozornost. Medidlni pozornost eské spoleénosti souhlasi
© v poslednich letech ziskaly s tim, Ze snaha o rovnost Zen
)U A i A il v o v o o o ve ’
= k‘?”!?reli?' kauzy Svelxuka'”'ho , a muzy ve spolecnosti je dilezitq,
nasili, které piispé rosazeni s e
& > OTS PrISPEIY K P 77 % souhlasi s tim, ze stani
systémovych zmén. Tématu . o .
(@ genderovych nerovnosti se vénuii instituce by mély usilovat
také nékteré uspésné knihy vydané o odstrafiovani preirvuva||CIch

v poslednich letech a kritika nerovnosti, a pro 78 % je

obtizné moznosti skloubit rodicovstvi prosuzovéni rovnost Zen a muzu
a kariéru ve filmovém prdmyslu zaznéla S -0 s o q
Com dulezité na osobni Grovni.
i pfi udileni cen Cesky lev v roce 2024.

| diky aktivitam obCanského sektoru
a nékterych politi¢ek a politikil se zvysil tlak
na potfebu zmeény legislativy tykajici se domaciho a sexualniho nasili
a téma se zacalo vice nez kdy predtim zminovat i v ¢eskych médiich.

Ohledné pojmu ,gender” panuiji nejasnosti

S pojmem rovnosti Zen a muzll se neodmyslitelné poji také pojmy ,feminismus”
a ,gender®. | pfes dlouhou tradici feministického hnuti, které je historicky uzce
spjato s usilim o obrozeni ¢eského naroda a se vznikem naseho samostatného
statu, je dnes feminismus ¢asto vniman jako cizi prvek, importovany ze Zapadu.
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Byt Ceska spole¢nost povazuje prosazovani rovnosti zen a muzl za dullezité
na individualni i celospoletenské urovni, s pojmem feminismus se v soucasnosti
neidentifikuje. Ohledné pojmu ,gender panuje fada mytd a vétsina vefejnosti jeho
vyznamu nerozumi.

Myslite si, ze ve Vasi zemi bylo dosazeno rovnosti mezi zenami a muzi?

nevim

[V
3
o
=]
(1]

Dansko
Litva

Finsko
Némecko
Bulharsko
Recko
Rakousko
Svédsko
LotySsko
Velka Britanie
Nizozemsko
Rumunsko
Belgie
Lucembursko
Malta
Polsko
EU-28

Kypr
Estonsko
Irsko
Portugalsko
Chorvatsko
Cesko
Slovensko
Italie
Slovinsko
Spanélisko
Madarsko
Francie

o
3

20% 40% 60% 80% 100%
Zdroj: Eurobarometer, 2017

A tak navzdory tomu, ze si spole¢nost uvédomuje konkrétni genderové nerovnosti
a podporuje zavadéni opatfeni k napravé konkrétnich problém(, napf. ke snizeni
rozdild v pfijmech zen a muzl ¢&i k lepsi prevenci sexualniho nasili, na obecné
urovni je kategorie genderu a prosazovani rovnosti Zen a muzi ¢asto redukovana
na marginalni problémy a jako takova odsouvéana do pozadi.
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Pohled na rozdéleni roli v rodiné se promérivje

Jednou z kliGovych pfi¢in nerovnosti zen a muzl jsou genderové stereotypy. Ty
predstavuji zevSeobecnujici predstavy, které znemozfiuji individudlni posouzeni
schopnosti a potfeb konkrétnich jedincd. Jako pfiklad Ize uvést stereotypy o rolich
zen a muzQ v rodiné a domacnosti, kdy jsou zeny automaticky povazovany za
pecovatelky a muzi za osoby starajici se o finanéni zajisténi rodiny. V dusledku
téchto stereotypll vznika diskriminace zen na trhu prace a jejich absence
v rozhodovacich pozicich.

Nazory na rozdéleni €innosti v rodiné
rozhodné spise oba spise rozhodné

muz muz stejné Zzena Zena

S
o
=

provadét bézné opravy

finanéné zajistovat domacnost

vykonavat vefejné funkce
starat se o rodinny rozpocet
usilovat o profesni kariiru

byt iniciativni v intimnim Zivoté
péstovat spolecenské kontakty
dale se vzdélavat

péstovat konicky

nakupovat potraviny

varit

pecovat o0 nemocné pfibuzné
uklizet

dohlizet na Skolni povinnosti déti

pécovat o déti

o
N
o
IS
o

60 80 100
Zdroj: Eurobarometer, 2024

Ceska vefejnost ve srovnani se zbytkem EU zastava stereotypni predstavy éastéji.
Pravidelné Setfeni CVVM z roku 2024 odhalilo, Ze pfiblizné Ctvrtina vefejnosti se
domniva, ze vykonavat verejné funkce by mel pfevazné muz. Naopak zodpoveédnost
za domaci prace, jako je vareni a uklizeni, pfiznava verejnost primarné zenam,
konkrétné 43 % a 34 %. Tyto postoje se ovSem v poslednich letech vyrazné

proménuji smérem ke spravedlivéjSi délbé roli v péci o déti a domacnost.
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Stejné jako v jinych zemich dochézi i v Cesku

k promé&nam genderovych stereotypt Nazor, ze o déti maji

i postojll vefejnosti. Postupna zména v rodiné pecovat Zena
poségjlu S,mﬁf‘?m ke spravediivemu i muz stejné, zastavala
rozdéleni roli zen a muz( je

za poslednich 20 let patrna dle CW{“ M focev 2.000.
ve vsech sledovanych oblastech, P°|°V|n° ceske vere|nosti,
véetné nazoru na zodpovédnost zatimco v roce 2024 to
za rodinny rozpocet, usilovani o profesni bylo iii 77 %.

kariéru &i vykon vefejnych funkci.

Postaveni Zen v médiich

Specifickou otazkou souvisejici s vnimanim rovnosti zen a muzu je postaveni zen
v médiich. Média ovliviuji a formuji vefejné minéni a mohou hrat zasadni roli

pfi ochrané lidskych prav a zakladnich demokratickych principt. Na druhou stranu ,@

mohou pfispivat k Sifeni a ukotvovani genderovych stereotypl. Hlavni problém
pfedstavuje pfedevSim nedostateCny podil Zzen na tvorbé obsahu médii,
reprodukce genderovych stereotypll ¢i nevyuzivani zen jako odbornic. Studie
EIGE v tomto ohledu poukazuje, ze pfestoze Zeny tvofi vétSinu osob
zaméstnanych v medialnim prdmyslu, ve vedeni medii jsou zastoupeny jen z velmi
malé &asti. Zeny se tak nepodileji na obsahu medidlnich sd&leni, nebot nejsou
v odpovidajici mife zvany jako odbornice do pfislusnych pofad(l. Zaroven
nerozhoduji o medialnim obsahu, nebot nejsou zastoupeny ve vedeni médii. Role
zen v médiich je tak ve velké mife omezena na roli moderatorek a osob
vystupuijicich pfevazné v pofadech uréenych primarné zenam.

Ve vztahu k zastoupeni Zen a muzl ve vedeni ¢eskych vefejnopravnich médii
(tzn. Ceska televize, Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelaF) ziistava situace
dlouhodob& neménnd. Zadna z pozic vykonnych fediteli/feditelek téchto médif
neni obsazena Zenou. V radach médii Zeny naddle zUstavaji nedostate¢né
zastoupeny. V &ele Rady Ceského rozhlasu nebyla v roce 2023 24dna Zena.
Podobné i v Radé Ceské televize obsadily funkci ¢lenky jenom tfi zeny, z celkem
18 clenll a c¢lenek. Nejvyssi podilové zastoupeni Zen je v sedmiélenné Radé
Ceské tiskové kancelare, kde plsobi tfi zeny. Zeny také vyrazné méné ¢asto nez
muzi vystupuji ve zpravodajskych pofadech v rolich expertek. Napfiklad v hlavnim
politicko-diskusnim pofadu Ceské televize (Otazky Vaclava Moravce) odvysilaném
ve druhém pololeti roku 2023 tvofily zeny jen 16 % vSech vystupuijicich.
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Zkusenost se sexualnim obtéZzovanim Zzen a muzd v médiich

zeny

kolegyné/kolegové

nadfizeni

publikum/verejnost

zdroje a profesni kontakty

S
R

10% 20% 30% 40% 50%
Zdroj: Zeny v médiich, 2024

Vyznam obéanského sektoru

S G¢innym prosazovanim rovnosti zen a muzl a odstranovanim diskriminace je
Uzce spjata také otazka postaveni obCanské spolecnosti. Sit profesionalnich
nestatnich neziskovych organizaci (NNO) muze zasadnim zplsobem pFispét
@0 k pfenosu znalosti a zkuSenosti ,z terénu“ nezbytnych pro efektivni tvorbu
vefejnych politik. NNO také €asto poskytuji pfimou pomoc rliznym skupindm Zen
a muzl znevyhodnénych z divodu genderovych nerovnosti.

SPOLECNOST

V Cesku plsobi fada NNO v oblasti rovnosti zen
a muzl a tomuto tématu se vénuji také riizné
védecké instituce a think tanky. Pfestoze

Na zékladé V)"zkumﬁ CVVM lze stat vyuziva poznatky a expertizu

konstatovat. ¥e od rok ob&anského sektoru a deleguje
onsialoval, ze od roku na néj ¢ast svych povinnosti,

2014 do roku 2020 rostla v nékterych ohledech nevytvafi
nedivéra vefejnosti vici NNO. dostate&né podminky
V souéasnosti stale plati, Ze pro profesionalizaci NNO.
vétsi éast spoleénosti NNO Financovant jejich aktivit

ne dﬁvéi‘uie (NNO dﬁvéf'uie probiha pfevazné ze zdroju EU,
pfipadné z fondl EHP a Norska.

44 % dotazanych, 48 % jim
neduvéruje).



Rovnost Zen a muzu a bézny Zivot

Hledisko rovnosti zen a muzl je stale Castéji zohledhovano ve verejnych
politikach tykajicich se dopravy, vefejného prostoru, zivotniho prostfedi ¢i sportu.
Ufad vlady v roce 2021 realizoval vyskyt sexudlniho obtéZovani ve vefejné
dopravé. Podle néj se se sexualnim obtéZovanim setkalo 35 % Zen a 10 % muzu.

Zkusenost se sexualnim obtéZzovanim ve vefrejné dopravé

zeny
znaji nékoho v okoli, kdo se s tim setkal

jako svédkyneé &i svédek

osobné objektem

O)

(2]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 3

Zdroj: UV CR, 2022
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V letech 2023 a 2024 Narodni sportovni agentura ve spolupraci s Ceskym 8
]

olympijskym vyborem a zmocnénkyni vlady pro lidska prava zacali aktivné resit
téma postaveni zen ve sportu. Byl piijat Narodni akéni plan COV na podporu
rovnosti zen a muzl ve sportu a jeho vedeni. Narodni sportovni agentura
postupné zavadi hledisko rovnosti zen a muzl do finanéni podpory sportu. V roce
2024 probéhly pafizské olympijské hry — jednalo se o vlbec prvni olympiadu
s vyrovnanou Ucasti sportovkyr a sportovcu.

Slozeni ¢eské a ceskoslovenské reprezentace na LOH

200
150
100
muzi

50 Zzeny
0

© P O P D D P xS D ® PO D

P & X F R LS L LSS

& @ F L F F S F L F P S S

Zdroj: Cesky olympijsky vybor, 2024
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NASE USPECHY

@z}»)) Rada osvétovych kampani zaméfenych
Q@) na prevenci domdciho a genderové

podminéného nésili

Pravidelnd sitovaci setkani politicek a Zen
aktivnich ve vefejném Zivoté

Vefejnd konzultace k prvni aktualizaci
Strategie rovnosti Zen a muzu na léta

2021-2030

Prvni roénik Féra rovnosti Zen a muzu

Genderova perspektiva se fesi v riznych
oblastech jako je podpora sportu, vefejna
doprava ¢&i energeticka transformace
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DALSI KROKY

Podpora profesionalizace obéanského sektoru
v oblasti genderové rovnosti

Osvétové aktivity o tématu rovnosti Zen
a muzy a jeho pFinosom

&
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Zvyseni zapojeni muzu do prosazovani
genderové rovnosti

Podpora zastoupeni Zen ve vedeni médii

)
e
@

Posileni gender mainstreamingu
ve verejnych politikach
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Prehled soucasné situace

Prosazovani genderové rovnosti a posileni postaveni zen a divek se v uplynulych
dekadach stalo globalnim cilem mezinarodniho spoledenstvi. Cesko pfispiva
k tomuto celosvétovému Usili nejen svou vnitrostatni politikou, nybrz
prostiednictvim svého zahrani¢né politického a mezindrodniho plsobeni.
Genderovy rozmér vnéjsich vztahl ma Siroké tematické rozpéti od genderovych
otazek v diplomacii a zahrani¢ni sluzbé, pfes podporu genderové rovnosti v ramci
lidskych prav ¢i zahraniéni rozvojové spoluprace, az po zahrani¢ni mise, potirani
terorismu a vyvoz zbrani.

Zasadni zlom na mezinarodnim poli vyvolala ruska véalka proti Ukrajiné. Dle dat
Uradu Vysokého komisate OSN pro uprchliky vydalo Cesko vice nez 500 000
docasnych ochran pro osoby utikajici pfed valkou — naprostou vétSinu z nich
tvorily zeny a déti. Zvladnuti migraéni krize a povale€¢né obnovy Ukrajiny se stalo
jednou z hlavnich priorit druhého ¢eského predsednictvi v Radé EU a Cesko se
jim zabyvalo také v ramci své ¢innosti v OSN. Na ptidé OSN zveda Cesko téma
genderovych aspektll ruské valky proti Ukrajiné pravidelné, a to napfiklad béhem

E kazdoro¢niho zasedani Komise OSN pro postaveni zen ¢&i pfi vystoupeni
E na Valném shromazdéni OSN v roce 2022. Na genderovy rozmér konfliktu
= upozortiuje od podatku také ob&ansky a akademicky sektor.
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® Genderovou rovnost podporujeme i v partnerskych zemich

(

Podpora rovnosti Zen a muzl( je nedilnou soudasti snahy o zajisténi lidské
dustojnosti a demokracie, jak je zakotveno v Koncepci zahraniéni politiky Ceské
republiky. Cesko tento zamér prosazuje v ramci zahraniéni rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci a podpory lidskych prav a transformaéni spoluprace. Téma
rovnosti Zzen a muzl a posileni postaveni Zen a divek je zohledfiovano
na programové i projektové trovni. Tim Cesko piispiva
ke snizovani genderovych nerovnosti v partnerskych
zemich, kde jsou tyto projekty realizovany.
Uplatriovani priifezového principu genderové ",
rovnosti mize v praxi napiiklad znamenat, Koncepce zahrani¢ni
e v projektu zaméfeném na zlepseni politiky Ceské
zivotnich podminek uprchlickych rodin republiky ie zaii§fén|'
nebudou opomenuty matky-samozivitelky

a ze béhem realizace projektu bude pamatovano
na jejich specifické potreby.

Jednim z cild

lidské dustojnosti.

68



Zastoupeni novych projekti, u kterych doslo k zohlednéni genderového
hlediska
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Zdroj: OECD, 2022
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Genderova rovnost je prafezovou prioritou Strategie zahraniéni rozvojové
spoluprace. Dokumentace projektli podporovanych Ceskou rozvojovou agenturou
rovnéz obsahuje zvlastni sekci Rovny pfistup muz{ a Zen.
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Mezi podplirné dokumenty patfi dale Agenda 2030, kde je genderova rovnost a
posileni postaveni zen a divek prifezovou prioritou. Dal$im dokumentem je
Koncepce jednotné prezentace Ceské republiky, kterd se zabyva otazkou znagky
Ceska (tzv. branding) a kterd mezi pilifi jednotné prezentace Ceska jmenuje
taktéz ,prosazovani a ochranu zékladnich lidskych prav a svobod doma i ve svété®
a ,ochranu lidské dlstojnosti kazdého ¢lovéka.”

Mapa prioritnich zemi zahrani¢ni rozvojové a transformacni spoluprace

B Prioritni zemé zahrani¢ni rozvojové spoluprace
Bosna a Hercegovina, Etiopie, Gruzie, Kambodza, Moldavsko a Zambie

B Specifické zemé zahrani¢ni rozvojové spoluprace
Afghanistan, Syrie a Ukrajina

Zdroj: MZV, 2023
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Role Zen jako mirotvirkyi stoupd na vyznamu

Korelace mezi nerovnostmi mezi muzi a zenami a tendenci vzniku vnitrostatniho
konfliktu je dnes jiz Siroce uznavand. Vnitrostaini konflikty casto vedou
k poru$ovani zakladnich lidskych prav, pfi¢emz zeny jsou v této souvislosti zvlast
ohrozenou skupinou. Zeny a divky nicméné nejsou jen ob&tmi valek. Do konfliktl
se zapojuji i aktivné, napfiklad v roli pfislusnic narodnich armad, ozbrojenych
skupin ¢i teroristickych organizaci. Plisobi téz v civilnich a vojenskych misich.
OBSE i OSN se shoduji, Zze mirové snahy jsou efektivnéjsi a udrzitelnéjsi, pokud
jsou v nich Zeny aktivné a smysluplné zahrnuty.

Podil vojakyn Armady CR v zahraniéi

14% vojakyné

12%

Zeny
10% na zahrani¢nich
pracovistich

8%
vojakyné
v zahranic¢nich

6% operacich

4%
2%

0%

Zdroj: MO, 2023

S védomim, Ze je potfeba blize se zabyvat roli zen a genderovou perspektivou
v bezpecnostnich a mirovych procesech, pfijala Rada bezpeénosti OSN v roce
2000 pfelomovou rezoluci ¢. 1325, o zenach, miru a bezpecnosti. Ta se stala
prvnim stavebnim kamenem Agendy Zeny, mir a bezpecnost. V lednu 2017 pfijalo
Cesko prvni Narodni akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady
bezpecnosti OSN &. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich
rezoluci na roky 2017-2020, na ktery pozdéji navazal Narodni akéni plan WPS
na roky 2021-2025. Cilem Narodnich akéni pland WPS je zajistit, aby snahy
a aktivity Ceska v oblasti miru a bezpe&nosti adekvatné reflektovaly aktualni
potieby, priority i prava zen a muz(i na nasem Uzemi i v zahraniéi.
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Podily vojakyn v armadach zemi NATO

Madarsko
USA
Bulharsko
Recko
Francie
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Albansko
Slovinsko
Norsko
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VNEJSI VZTAHY
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Zdroj: NATO, 2020

Cesko buduje své dobré jméno na mezindrodni drovni

Cesko podporuje rovnost zen a muzl i ve své &innosti v Evropské unii a dal$ich
mezinarodnich organizacich. Na trovni EU Cesko aktivné vstupuje do vyjednavani
riznych legislativnich i nelegislativnich opatfeni a usiluje o evropskou spolupraci
v oblasti prevence nasili na zenach &i odstrafiovani nerovného odménovani zen
a muz(. Cesko také patfi k zemim, které privitaly pfijeti evropské Strategie
pro rovnost zen a muzl 2020-2025 a které se nyni podileji na jejim napliovani.
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Velvyslankyné a velvyslanci CR
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Zdroj: AMO, 2024

Na mezinarodni Urovni Ize povazovat historicky druhé ¢eské predsednictvi v Radée
EU v roce 2022 za velmi UspéSné. Hlavnimi prioritami Ceského predsednictvi
v oblasti rovnosti Zen a muzd byla prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili a posileni ekonomického postaveni Zen. Ceskému
predsednictvi se podafilo dojednat smérnici o transparentnosti odménovani, ktera
by méla pomoci fesSit mzdovou diskriminaci zen. Béhem Ceského predsednictvi
byly také schvaleny zavéry Rady rovnosti zen a muzud v narusenych ekonomikach:
zaméfeni na mladou generaci. V neposledni fadé Cesko uginilo pokrok
v projednavani smeérnice o potirani nasili vi¢i zenam a domaciho nasili
a dokongila pfipravy nezbytné k pfistoupeni EU k Umluvé Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.

V kvétnu 2022 Cesko nahradilo Rusko v Radé OSN pro lidska prava, &imz zahdjilo
své Ctvrté Clenské obdobi a nasledné se ujalo jejiho pFedsednictvi. Jako jedna
z prvnich zemi se Cesko zapojilo do prezkumu genderové rovnosti, jeZ zpracovala
OECD. Zacgatkem roku 2023 se uskutecnil ¢tvrty univerzalni periodicky prezkum
Ceské republiky v ramci OSN zkoumajici lidskopravni situaci v zemi. V ramci néj byla
Cesku doporugena ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nésili
na zenach a domaciho nasili, vétsi ochrana zen pred nasilim
¢i zména definice trestniho ¢inu znasilnéni.

Mezinarodni aktivity Ceska také pfispivaji k budovani Cesko by|o Vv roce
znacky statu v zahraniéi. Vyse uvedepé nastroje tak 2023 historicky
skytaji pfilezitost pro posileni obrazu Ceska jako
zemé, ktera ochrané lidskych prav a prosazovani
genderové rovnosti pfiklada vyznam.

poprvé zvoleno

do Komise OSN
pro postaveni
Zen.
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NASE USPECHY

Historicky prvni zvoleni Ceska do Komise
OSN pro postaveni zen

Uspésné ¢eské predsednictvi v Radé EU
prosazujici téma genderové rovnosti

v v

VNEJSI VZTAHY

Postup v klicové smérnici o transparentnosti
odméfiovéni a smérnici o potirdni nésili vuéi
Zendm a domdciho nésili

(

®)

Zvladnuti uprchlické krize vyvolané ruskou
valkou proti Ukraijiné

Zatazeni Ceska mezi prvni zemé pro prezkum
genderové rovnosti od OECD
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DALSI KROKY

Zaiistit aktivni kandidaturu Ceska na &lenstvi
v Radé OSN pro lidska prava

VyjadFit podporu pijeti navazujici strategie
Evropské komise pro genderovou rovnost

Pfijmout navazuijici ndrodni akéni plén
pro Agendu Zeny, mir a bezpeénost

Sbirat data o zastoupeni Zen a na pozici
velvyslankyi, generalnich konzulek
a vedoucich misi

Naddle budovat zna¢ku Ceska jako zemé
prosazujici genderovou rovnost
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Prehled soucasné situace

Rovnost zen a muzi je jednou ze zékladnich hodnot Ceské republiky zakotvenych
v Listiné zakladnich prav a svobod. Povinnost odstrafiovat diskriminaci na zakladé
pohlavi a pfetrvavajici genderové stereotypy vyplyva také z mezinarodnich umluv
a prava EU. Predpokladem pro uéinné prosazovani genderové rovnosti je
odpovidajici pravni a institucionalni ramec s dostate¢nymi lidskymi zdroji
a odbornosti.

Zakaz diskriminace na zakladé pohlavi je od roku 2009 upraven
v antidiskriminacnim zakoné, ktery rovnéz upravuje moznosti pravni ochrany
pred diskriminaci. Diskriminaci na zakladé pohlavi také zakazuji nékteré dalsi
pravni pfedpisy — napfiklad zédkonik prace Ci $kolsky zakon.

Vyzkum verfejné ochrankyné prav z roku 2015 ukézal, ze diskriminace na zakladé
pohlavi je druhou nejcastéjsi formou diskriminace. Upozornil vSak také na faktické
nedostatky ve vymahani antidiskriminaéniho prava: na nizké povédomi
0 moznostech ochrany pfed diskriminaci, nizké sankce a odSkodnéni v pfipadech
prokézané diskriminace &i nedostate¢nou podporu obétem diskriminace.

Rovnost se bez specifického zdkona Fesi nejednotné

INSTITUCE

Cesko nema na rozdil od né&kterych jinych evropskych sttt specificky zékon
@ upravujici prosazovani rovnosti Zen a muz(. Zodpovédnost za podporu genderové
rovnosti neni vyslovné svéfena Zzadnému ustfednimu organu statni spravy. To
v minulosti vedlo k tomu, ze zabezpeceni této agendy,
resp. agendy lidskych prav obecné bylo jednotlivymi
vladami feSeno nesystémoveé a nejednotné.
Koordinaci rovnosti Zen a muz( tak Roli vnitrostatniho
byli povéfeni mj. ministr pro lidska prava,
ministr spravedinosti, ministr prace

a socialnich véci ¢i zmocnénkyné viady

koordindtora agendy
rovnosti Zen a muzo

pro lidska prava. aktudlné plni Odbor
rovnosti Zen a muzo
Na urovni jednotlivych ministerstev pak Uvadu vlédy CR.

koordinace prosazovani rovnosti Zen a muzl
a pInéni pfislusnych usneseni vliady probiha
prostfednictvim tzv. gender focal points
neboli rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zen a muza.
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Pro Ggely sjednoceni pozice gender focal points byl v roce 2018 viadou CR
schvélen standard, ktery definuje podminky pro ucinné prosazovéni genderové
rovnosti na urovni jednotlivych ministerstev. Ten mj. doporucuje, aby tato pozice
nebyla redukovana na personalni agendu a aby na ni byl vyhrazen min. jeden piny
uvazek. Prlibézna vyhodnoceni vSak ukazuiji, Ze tento standard neni ze strany
ministerstev naplhovan.

Roli organu pro rovné zachazeni (tzv. equality body) v Cesku zastava vefejny
ochrance prav. Poskytuje zejména metodickou pomoc obétem diskriminace
a provadi vyzkum v této oblasti. Kancelaf vefejného ochrance prav ale narazi
na problém omezenych kapacit a nedostateénych kompetenci pro u€inny vykon
této role v€etné nemoznosti zastupovani obéti diskriminace u soudu.

Evropsky institut pro genderovou rovnost (EIGE)
v roce 2021 vydal zpravu hodnotici institucionalni
v zabezpeceni agendy rovnosti zen a muzd.
V roce 2023 skonilo Ze zpravy vyplynulo, ze Cesko dosahlo
Cesko na 25. z 27. v oblasti institucionalnich mechanismd
mist v FebFicku pro prosazovani rovnosti zen a muz
Gender Equality Index v EU pomémé nizkého skore. V oblasti
od EIGE. zavazku k prosazovani genderové
rovnosti a personalnich zdroji dosahlo
Cesko v roce 2021 niz$i hodnoceni

nez primér EU. Cesko je dlouhodobé
kritizovano za své nizké personalni kapacity
a nedostatek finanénich zdrojii vénovanych agendé rovnosti zen a muzd.

Gender mainstreaming neni pfi tvorbé legislativy

samozrejmosti

Nedostate¢né je uplatiiovani tzv. gender mainstreamingu, tedy hlediska rovnosti Zzen
a muz{ pfi tvorbé legislativy a vefejnych politik. Legislativni pravidla vliady a Jednaci
fad vlady pozaduji, aby divodové a predkladaci zpravy materiald tykajicich se
postaveni fyzickych osob obsahovaly zhodnoceni ve vztahu k zakazu diskriminace
a ve vztahu k rovnosti Zen a muzu (tzv. gender impact assessment). Analyzy Uradu
vlddy CR nicméné ukazuji, Ze toto zhodnoceni ve skute¢nosti obsahuje jen velmi
mala ¢ast vladnich materiall. Kromé nizké miry vyuZivani stavajicich nastrojl
pro hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl se jako problematicka ukazuje
nejednotnost narokd kladenych na kvalitu pfipravy legislativy.
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Provedeni GIA u material(i tykajicich se fyzickych osob

neprovedena provedena formalné provedena v souladu s LPV a JRV

Zdroj: Urad viady CR, 2022

Stav institucionalniho zabezpeéeni agendy rovnosti zen a muzi v Cesku
podrobné zkoumala zavérecna zprava projektu OECD Posileni vladnich kapacit
pro zajisténi genderové citlivé a inkluzivni obnovy: podpora lepSi implementace
cilti rovnosti zen a muzil v Ceské republice (2023).

Zprava pfinasi komplexni analyzu nejen pravniho ramce a politik souvisejicich
s gender mainstreamingem, ale také identifikuje role a odpovédnosti relevantnich
organu a instituci. Mimo jiné upozornuje na nedostatecné financni zdroje, které
ovliviiuji pocet systemizovanych pracovnich mist vénovanych koordinaci rovnosti
zen a muzl jak na jednotlivych ministerstvech, tak na Odboru rovnosti zen a muzu
Uradu vlady. Zprava také doporuduje fadu opatieni, napiiklad pravné ukotvit
zévazky v oblasti genderové rovnosti, posilit postaveni Odboru rovnosti Zen
a muz( v ramci institucionalni struktury, systematicky uplatfiovat Standard
@pro pozici rezortnich koordinatorl a koordinatorek rovnosti zen a muzi a posilit

hodnoceni dopadl na rovnost zen a muz(.

INSTITUCE

V prosazovani rovnosti Zen a muzu chybi finance

Vnitrostatni financovani podpory rovnosti Zen a muzl na narodni Urovni
neodpovida skuteénym potfebam a neni systematicky sledovano. Nestatni
neziskové organizace (NNO) dlouhodobé upozorfiuji na nedostatecné finanéni
prostfedky ze statniho rozpoctu, které by podpofily jejich ¢innost v oblasti rovnosti
zen a muzud. Jedinym stabilnim dotaénim programem, ktery je zaméfen na tuto
oblast, zlistava program Ufadu vlady uréeny pro spolupraci NNO na naplfiovani
Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030.

Mezi lety 2021 a 2023 c¢inila ro¢ni alokace tohoto programu 4-5 miliond K.
Oproti tomu vyrazné vySsi objem prostiedk( byl k dispozici z mezinarodnich
zdroju. Napfiklad z fondl EHP a Norska bylo vyélenéno pfiblizné 150 milion K¢
na projekty zamérené na boj proti domacimu a sexualnimu nasili. Posledni vyzvy
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z téchto fondl vSak byly vypsany v roce 2021 a pfiprava nového programového
obdobi byla vyrazné zpozdéna.

Rok 2022 pfinesl prvni kroky v rdmci
Operacéniho programu Zaméstnanost plus

(OPZ+), ktery pob&i a2 do roku 2027. Pro financovani aktivit
Tento program zahrnuje nékolik vyzev nestatnich neziskovych
zamefenych na rovne piilezitosti zen organizaci je jedinym

a muzU. Mezi nimi napfiklad:
« ,Navyseni kapacit NNO v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzd®, S
. ,Posileni kompetenci zen CR.
znevyhodnénych na trhu prace
a v podnikani“,
. ,Diverzitni a flexibilni pracovni kultura®,
. ,Genderove nestereotypni volba
studijniho oboru a povolani*.
Kli¢ovou vyzvou pro dostate¢né financovani pinéni Strategie rovnosti zen a muzu @
2021-2030 je vyzva ,Implementace Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021—
2030, kterou realizuji Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad viady CR.

ndstrojem statniho rozpoétu
dotaéni program Ufadu vlady

JONLILSNI

Dotacni program Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen
a muzi
20 000 000 K&

15 000 000 K¢&
pozadavky
10 000 000 K¢&

5 000 000 K& '~——'/.’\ __ piideleno

0 Ke

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zdroj: Utad viady CR, 2024
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Zprava OECD Posileni vladnich kapacit
pro zajisténi genderové citlivé
a inkluzivni obnovy

Rozsifeni $koleni k hodnoceni dopadu
regulace na rovnost Zen a muzu

Vytvoreni Indikatorové soustavy
Strategie rovnosti Zen a muzu na léta

2021-2030

Financovdni vyzev zaméfenych na genderovou
rovnost z OP Zaméstnanost+

Vytvoreni databdze nestdtnich neziskovych
organizaci zabyvaijicich se genderovou
rovnosti a jejich vystupu



DALSI KROKY

Spoleény vzdélavaci zdklad v tématu
genderové rovnosti pro statni spravu

Zaijisténi dostupnosti genderové
segregovanych dat

DNLISNI @

Rozvijeni kapacit samospravy
pro uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzu

Zaijisténi dostateénych kapacit orgéno
pro rovné zachdzeni

Stabilni financovéni projektu v oblasti rovnosti
Zen a muzu
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Tento dokument je zkracenou verzi aktualizované Strategie rovnosti zen
a muz( na léta 2021-2030, kterou schvdlila viada CR v fijnu 2024. Cilem strategie
je prispét ke snizeni stavajicich genderovych nerovnosti v Cesku prostrednictvim
ukolll pro Ustfedni organy statni spravy.

Strategii i jeji zkrdcenou verzi vytvoiil Odbor rovnosti zen a muzd Uradu viady CR.
Ten se vénuje tvorbé a vyhodnocovani politik a opatfeni pro zlepSeni situace
v oblasti genderové rovnosti na celostatni urovni, plni funkci sekretariatu Rady
vlady pro rovnost zen a muzl nebo vyhodnocuje naplfiovani mezinarodnich
zavazki Ceska. Odbor také monitoruje pinéni strategie a pravidelné o ném
zpravuje viadu CR.

Aktualizovana Strategie Elektronicka verze zkracené Webové stranky
rovnosti zen a muz aktualizované Strategie To je rovnost
na léta 2021-2030 rovnosti zen a muz
na léta 2021-2030
(tento dokument)



