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Seznam zkratek:

CR — Ceska republika

CSU - Cesky statisticky Grad

CUZK — Ufad zeméméficsky a katastralni

CTU — Cesky telekomunikaéni ufad

ERU - Energeticky regulac¢ni ufad

GA CR — Grantova agentura Ceské republiky

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MSp — Ministerstvo spravedlnosti

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MV — Ministerstvo vnitra

MZd — Ministerstvo zdravotnictvi

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NBU — Narodni bezpeénostni Gfad

NIDV — Narodni institut pro dal8i vzdélavani

NNO — nestatni neziskova organizace

OP PIK - Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OPZ — Operacni program Zaméstnanost

Rada — Rada vlady pro rovnost Zzen a muz(

RHSD CR — Rada hospodarské a socialni dohody CR
RRTV - Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

SSHR - Sprava statnich hmotnych rezerv

SUJB — Statni Gfad pro jadernou bezpeénost

UOHS - Utad pro ochranu hospodarské soutéze

UPV — Urad primyslového vlastnictvi

UV CR — Urad vlady CR

UzIS CR - Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
Vybor — Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
ZSS — Zakon o statni sluzbé
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1. UvoD

Tato zprava za rok 2016 o naplfiovani Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Doporu¢eni Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl smérujici k odstrariovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muz(l v rozhodovacich pozicich (dale jako ,Zprava“), navazuje na usneseni viady CR
ze dne 11. Cervence 2016 €. 632, kterym byl schvalen Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 — 2018 (dale jako ,Akéni plan®)', a dale
navazuje rovnéz na usneseni vliady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466, kterym bylo
schvaleno Doporu¢eni Rady vlady pro rovnost zen a muzl sméfujici k odstranovani
pfekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich
pozicich (dale jako ,Podnét k uplatiiovani Strategie +1).2

Akéni plan predstavuje prvni uceleny strategicky dokument na drovni viady CR specificky
zamé&Feny na tuto oblast, ktery navazuje na VlIadni strategii pro rovnost Zzen a muzt v Ceské
republice na léta 2014 — 2020, schvalenou usnesenim viady CR ze dne 12. listopadu 2014
¢.931. Ugelem Akéniho planu je prostfednictvim konkrétnich ukold uloZenych institucim
statni spravy pfispét k procesu vyrovnavani zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich
pozicich v na$i spole€nosti. Tyto nastroje jsou zaramovany do jednoznaéného ¢asoveého
harmonogramu a jsou k nim pfifazeny ukazatele jejich naplfiovani, jejichz vyhodnoceni je
predmétem této Zpravy.

Podnét k uplatiiovani Strategie +1 vznikl v reakci na stale pfetrvavajici nizké zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich ve statni spravé, a predstavuje prakticky nastroj v podobé sady
opatfeni, pomoci kterych mohou organy statni spravy jit vstfic vyrovnanéjSimu zastoupeni
Zzen a muzla vrozhodovacich pozicich, konkrétné s cilem postupného dosazeni 40%
zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo v daném vedoucim Kkolektivu.
PFislusnym usnesenim ulozila vlada CR é&lenim a ¢&lenkam vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich organu statni spravy usilovat od 30. ¢ervna 2016 o napliovani téchto opatieni.
Naplfiovani tohoto usneseni je rovnéz pfedmétem této Zpravy.

Zprava obsahuje Cast obecnou, ktera ma za cil stru¢né shrnout vyvoj v jednotlivych
oblastech Akéniho planu v roce 2016, a dale ¢ast ukolovou, ktera hodnoti konkrétni plnéni
jednotlivych ukoll v gesci pfisluSnych resortt &i ostatnich Ustfednich organ( statni spravy.
Ukolova &ast Zpravy vyhodnocuje pouze ty Ukoly Akéniho planu, které mély termin plnéni
do 31. prosince 2016. Napliovani Podnétu k uplatfiovani Strategie ,+1“ je hodnoceno
v ramci pInéni ukolu ¢. 11 a 16 Akéniho planu, nebot tyto ukoly s cili Podnétu k uplatiiovani
Strategie +1 obsahové uzce souvisi. Pfi hodnoceni plnéni ukolové €asti Akéniho planu bylo
prihlédnuto k tomu, Ze Aké&ni plan byl viadou CR schvalen az ve druhé poloviné roku 2016.

Zprava vychazi z informaci, které poskytly jednotlivé Ustfedni organy statni spravy. Dllezitou
roli pfi tvorbé této Zpravy sehral Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich (dale jako ,Vybor®), ktery ke kazdému plnéni ukolu pfipojil své
hodnotici stanovisko.

Vramci vétSi efektivity pfi plnéni a vykazovani plnéni ukoll pro oblast vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl vrozhodovacich pozicich bylo pfistoupeno nové k tomu,
ze kazdoroc€né vladou schvalovany dokument Aktualizovana opatfeni Priorit a postupl viady
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu jiz pro rok 2017 neobsahuje zadné ukoly v této oblasti,
a plnéni opatfeni pro vyrovnangjsi zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich tak
pro nasledujici roky plné vychazi z Akcniho planu.

! Online verze Akéniho planu je dostupna na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-
dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-
zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/

® Podnét k uplatiiovéani Strategie +1 je dostupny online na: http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/

4


http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/

R Evropska unie Urad Vlédy Ceské republiky
* * Evropsky socialni fond
B Operacni program Zaméstnanost @ @ »
Zpréva je vystupem projektu ,Implementace VlIédni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské

republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity” (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755), dale
Jako ,Projekt Implementace®.

2. VYROVNANE ZASTOUPENi ZEN A MUZU V ROZHODOVACICH POZICiCH -
AKTUALNI SITUACE V CR

Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu této Zpravy, v roce 2016 byly viadou CR pfijaty dva dilezité
strategické dokumenty pro oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich
pozicich v CR. Vybor, ktery se intenzivné podilel na samotném zpracovani Akéniho planu, se
stal také hlavni platformou pro monitorovaci mechanismus pinéni vySe uvedenych viadou
CR schvalenych strategickych dokument( pro oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd
v rozhodovacich pozicich. Vybor se dale v roce 2016 zabyval otazkou stavu projednavani
navrhu Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny
dozorci rady/nevykonnymi ¢&leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na burzach
a o0 souvisejicich opatfenich (dale jako ,Navrh smérnice o genderové vyvazenosti“). Rovnéz
se zabyval moznosti pfedlozeni poslaneckého navrhu novely volebnich zakon( zavadéjiciho
tzv. zipové pravidlo.

V ramci Projektu Implementace vznikla vroce 2016 Strategie dalSiho postupu v oblasti
prosazovani vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2017 —
20183, jejimz cilem je vytvofit rAmec pro vyhledové prosazovani vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzd v rozhodovacich pozicich na urovni viady CR, a to v navaznosti na jiz zminéné
vladou CR pfijaté dokumenty a rovnéz v navaznosti na &innost Vyboru. Jedna se o interni
pracovni dokument Odboru rovnosti Zen a muzd pfi Ufadu viady CR (dale jako ,Odbor
rovnosti UV CR®).

V listopadu 2016 dokoncilo MF navrh zakona o vybéru osob do Fidicich a dozordich organt
pravnickych osob s majetkovou ucasti statu a o zméné zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu
zajm(, ve znéni pozdéjSich predpisi (tzv. nominacni zakon). Pfestoze je zastoupeni zen
ve vedeni obchodnich spoleénosti dlouhodobé nizké* a viada CR ma v ramci Akéniho planu
cil zvySovat polet Zen v dozorCich radach a predstavenstvech obchodnich spoleénosti
s majetkovou ucasti statu, a to s cilem postupného dosazeni minimalné 40% zastoupeni Zen
v téchto organech do roku 2020, nejsou v uvedeném navrhu zakona zafazena zadna
opatfeni na podporu vétsi genderové vyvazenosti.

K aktivni podpofe vyrovnaného =zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich
a k odstranovani vertikalni genderové segregace CR vyzyva Fada mezinarodnich organizaci
a jejich organu. Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti
Zen a muzl v politickych a rozhodovacich procesech vyzyva Clenské staty, aby zajistily
vyrovnané zastoupeni zen a muzl na pozicich a funkcich, jejichz nominace zajiStuje vlada
a dal$i organy vefejné spravy. Proces obsazovani téchto pozic by mél byt dle doporuéeni
Rec(2003)3 genderové senzitivni a transparentni. Dne 14. listopadu 2016 byla v ramci
tfetiho kola monitoringu vydana Komisi Rady Evropy pro genderovou rovnost Zprava
o plnéni doporudeni Rec(2003)3, ze které mj. vyplyva, 2e CR obsazuje v evropském

Strategie je dostupna online na adrese: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/projekt opz/aktivity projektu/strategie-dalsiho-postupu-v-oblasti-prosazovani-vyrovnaneho-zastoupeni-zen-a-muzu-v-
rozhodovacich-pozicich-155090/

* Podle statistik Deloitte Corporate Governance Centra v CR z listopadu 2014 je ve statutarnich organech (pfedstavenstvo
ajednatelé/ jednatelky) stovky nejvétSich  obchodnich  spoleCnosti vCR jen 9 % ZzZen. (vice \viz
http://wwwz2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/press/14 11 20 TZ Deloitte CGC Zeny ve vedeni firem_dle o
dvetvi CZ.pdf) Primér EU zastoupeni Zzen ve vedeni obchodnich spole¢nosti €inil 13,6 % (u spole€nosti kotovanych
na evropské burze). Aktuaini data dale ukazuji, Ze nejméné jsou zeny zastoupeny v organech statnich firem (tvofi 15 %
v dozor€ich radach a5 % v predstavenstvech). (vice viz: file:///C:/Users/skopalo/Downloads/pp vyrovnane-zastoupeni-zen-a-
muzu-ve-vedeni-verejnych-firem%20(1).pdf )
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srovnani v poétech Zen v rozhodovacich pozicich v politice spiSe spodni pFicky.> Zavedeni
opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzu ve vedeni obchodnich
spole¢nosti a monitorovani jejich vysledki doporuduje také OECD. °® Vybor OSN
pro odstranéni diskriminace Zen ve svych Zavéreénych doporudenich k Sesté periodické
zpravé ze dne 7. bfezna 2016 ' uvedl své znepokojeni nad nizkym poétem Zen
v manazerskych a rozhodovacich pozicich v CR, a to i s ohledem na velmi nizké zapojeni
romskych zen, migrantek &i zen se zdravotnim postizenim do téchto pozic. Vybor OSN
pro odstranéni diskriminace Zen vyzval CR, aby zavedl dodasna opatfeni ke zvySeni

zastoupeni zen v politice a rozhodovacich pozicich a implementovala je do své legislativy —
zejména do antidiskriminacniho prava a tzv. volebnich zakonu.

2.1. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice

Ani v roce 2016 se nepodafilo zménit podobu volebnich zakond v CR tak, aby byla zavedena
povinnost politickych stran zohledfovat pfi sestavovani kandidatnich listin vyrovnangjsi
zastoupeni zen a muzl. Opatfeni tohoto typu zUstavaji dale, pokud vibec jsou, na urovni
vnitrostranickych doporugeni. Vyjimku tvofi CSSD a Strana zelenych (schvalené kvéty
pro kandidatni listiny a volené organy).

V roce 2016 probéhly volby do Senatu PCR. Z dat CSU azanalyzy, kterou provedia
neziskova organizace Férum 50 %2, vyplynulo, Ze v roce 2016 kandidovalo do Senatu PCR
18,5 % zen, coz je historicky tfeti nejvysSi podil zen (oproti roku 2014 narlst o vice nez
3 p.b.). Podil zen v Senatu PCR &inil 19,8 % po volbach v roce 2016. Podil zvolenych Zen
odpovida zatim nejvy38Si hodnoté z roku 2006, a to 22,2 %. Nasledujici graf shrnuje vyvoj
nominaci a zastoupeni Zzen v Senatu PCR od roku 1996:

Graf &. 1 - Vyvoj zastoupeni Zen v Senatu PCR za poslednich 20 let
25%

20%
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10%

5%
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mmm Podil nominovanych zen mmm Podil zvolenych Zen
=¢=Podil senatorek

Zdroj: Férum 50 %, CSU

® Odkaz na Zpravu ke 3. kolu monitoringu:

rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806b9834

® Viz napt. OECD: Women, Government and Policy Making in OECD Countries. Dostupna na: http:/Aww.keepeek.com/Digital-

Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries 9789264210745-en#pagel
Vice viz Concluding observations on the sixth periodic report of the Czech Republic dostupné na:

http://www.czlobby.cz/sites/default/files/spolupracujeme download/doporuceni_komise cedaw 2016.pdf

8 Analyza vysledkd voleb do Senétu PCR Z hlediska zastoupeni Zen je dostupna na:

http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_senat 2016 vysledky.pdf
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Jak ukazuje nasledujici tabulka, mezi jednotlivymi politickymi stranami se pfi volbach
do Senatu PCR objevily vyrazné rozdily jak v po¢tech nominovanych Zen, tak ve vysledcich:

Tabulka €. 1 — Podil nominovanych a zvolenych senatorek v roce 2016 za jednotlivé politické

strany

Zisk

Zisk

Podil Pocet Podil
nominovanych |zvolenych zen| zvolenych
zen zen

strana mandatut mandatu
(abs.) D)
ANO 2011 3 11,1 % 12,0 % 0 0,0 %
CSSD 2 7.4 % 7,7 % 0 0,0 %
HPP 11 1 3,7% 0,0 % 0 0,0 %
KDU-CSL 6 22,2 % 50,0 % 4 66,7 %
Nestran. 1 3,7 % 50,0 % 1 100 %
NK 1 3,7 % 0,0 % 0 0,0 %
OoDS 3 11,1 % 31,8 % 0 0,0 %
OPAT 1 3,7 % 0,0 % 0 0,0 %
"OSN" 1 3,7 % 0,0 % 0 0,0 %
S.cz 2 7.4 % 50,0 % 1 50,0 %
SLK 1 3,7 % 0,0 % 0 0,0 %
STAN 2 7.4 % 0,0 % 0 0,0 %
Sz 1 3,7 % 40,0 % 0 0,0 %
TOP 09 2 7,4 % 14,3 % 0 0,0 %

Celkem | 27 | 185% | 6 | 222%

Zdroj: Férum 50 %, CSU

V roce 2016 probihaly také volby do zastupitelstev kraju. Jak vyplynulo z analyzy organizace
Forum 50 %°, v téch kandidoval historicky nejvy$si podil Zen - 30,1 % a historicky nejvice
jich bylo také zvoleno — celkem 137 (20,3 %). Nadale vSak plati, Ze pocCet Zen
na kandidatnich listinach je vyrazné vySsi nez pocet zvolenych Zen, coz je dusledkem toho,
Ze jsou Zeny Castéji zafazovany na niz8i pozice v kandidatnich listinach. Vyvoj zastoupeni
Zen v krajich od roku shrnuje nasledujici graf:

Graf 8. 2 — Vyvoj zastoupeni Zen v krajich v letech 2000 - 2016
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Zdroj: Férum 50 %, CSU

® Analyza vysledkii voleb do zastupitelstev krajii v roce 2016 z hlediska zastoupeni Zen je dostupna [online] [cit. 2017-02-19]
na URL:<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_kraje 2016 vysledky final.pdf>.
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V zastoupeni Zen a muzd na urovni vedeni kraji do$lo oproti roku 2016, kdy CR neméla

Zzadnou hejtmanku, k pozitivni zméné. Hejtmanku ma od listopadu 2016 kraj StfedoCesky
a Karlovarsky.

Dal$i volby do Poslanecké snémovny PCR se konaiji v roce 2017, v roce 2016 tedy z(istaval
podil Zen v Poslanecké snémovné PCR na 20,5 %. V Evropském parlamentu je od
poslednich voleb v roce 2014 celkem 21 poslancu a poslankyn, z toho 5 Zen (23,8 %), coz
je jeden z nejnizS§ich poméru zastoupeni zvolenych europoslankyn v ramci ¢lenskych statl
EU. Celkové zastoupeni Zzen v Evropském parlamentu je 277 europoslanky# (tj. 36,9 %).*°

Co se tyka aktivit neziskového sektoru, v CR se dlouhodobé nejvice v této oblasti profiluje jiz
vySe zminéna neziskova organizace Forum 50 %. Mimo své analytické ¢innosti v roce 2016
zrealizovala také nékolik osvétovych akci. Dne 25. ledna 2016 probéhla ve spolupraci se
senatnim Vyborem pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice mezinarodni
konference s nazvem "Jak podpofit rovnovahu v politice?" zaméfena predevsim
na genderové kvoty a dalSi opatfeni na zvySeni zastoupeni zZen v politice. Dne 8. bfezna
2016 probéhl na MPSV mezinarodni diskuzni seminaf s nazvem ,Rodinna politika
a postaveni Zen na trhu prace v severskych zemich a v CR*. Dne 10. listopadu 2016 byl
na velvyslanectvi Spojenych statli americkych zorganizovan online seminaf na téma podpory
politi€¢ek s americkou expertkou Erin Vilardi z organizace VoteRunLead. Férum 50% jiz tfetim
rokem organizuje soutéz s nazvem ,Nadéjna politicka“, vyhlaSeni vysledkl se konalo
7.dubna 2016. Na podporu politiCek se organizace zaméfuje i jinak — mentoringovym
programem, vzdélavacimi akcemi, sitovacimi setkanimi. Provozuje také dlouhodobé
databazi expertek'' a databazi politisek'®. Organizace rovnéz dlouhodobé& vydava odborné
publikace, v roce 2016 to byly pro oblast vyrovnangj$iho zastoupeni zen a muzu v politice
publikace ,Vice Zen — jina politika?“*® &i ,Sélo pro sopran“.**

2.2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzil ve verejné sfére a dalSich institucich
vefejného zajmu

Statni sprava se nadale vyznalCuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi.

V rozloZeni Zzen a muzd ve viadé CR nedoslo oproti roku 2015 k Zadnym zménam. Ve vladé

CR zasedaly pouze 3 Zeny (Michaela Marksova na MPSV, Karla Slechtova na MMR

a Katefina Valchova na MSMT). Zastoupeni Zen ve vladé CR tak i vroce 2016 tvofilo

17,6 %.

K 31. prosinci 2016 z celkového poctu 111 nameéstkl a naméstkyn zastavalo tuto pozici 31
Zen. Na této urovni fizeni tak doslo oproti pfedeSlym rokim ke vzrlstu na 28 % Zen (24,3%
v roce 2015). Pozici statni tajemnice vykonavala v roce 2016 pouze jedna Zena — konkrétné
na MMR (oproti 14 muzim). Nadale vSak plati pravidlo, Ze smérem doll v hierarchii
rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni zastoupeni Zzen roste — zastoupeni Zen
na urovni feditelek a fediteld odborl bylo 160 Zen z celkového poctu 494, coz odpovida
32,4% zastoupeni zen. Na Urovni vedoucich oddéleni pusobilo celkem 675 Zen z celkového
poctu 1 563, coz predstavuje 43,2 % zastoupeni Zzen na této Urovni vedeni (narast o 1,7 p.b.
proti roku 2015), a na pozici ostatnich odbornych pracovnikd a pracovnic je jiz 63,2 % Zen.
Od roku 2010 Ize identifikovat pozitivni trend v narlstu zastoupeni Zen na pozici naméstkyn.
Naopak na ostatnich Fidicich pozicich zUstava v poslednich letech stav bez vyraznéjsi
zmény. Vyvoj zastoupeni Zen v Fidicich pozicich na ministerstvech a UV CR shrnuje
nasleduijici graf:

10 Sprincova Veronika. ,Genderovéa analyza vysledkii voleb do Evropského parlamentu 2014.“ [online] [cit. 2017-02-23] URL:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza vysledky ep 2014.pdf>.

1 Blize viz http://padesatprocent.cz/cz/politicky/databaze-expertek

12 Blize viz http://padesatprocent.cz/cz/politicky/databaze-politicek

'* Dostupna online na: http://aa.ecn.cz/img_upload/66672756d35302d6669313030313139/vice_zen_jina_politika_forum.pdf

! Dostupna online na: http://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/solo_pro_sopran na web soc.cas _0.pdf
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Graf &. 3 — Vyvoj zastoupeni Zen v fidicich pozicich na ministerstvech a v Ufadu viady CR
v letech 2010 — 2016
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Zdroj: UV CR

Z udaju CSU vyplyva, ze v CR prevazuje podet soudkyn oproti soudciim. K 1. lednu 2016
bylo celkem 1806 soudkyri a 1212 soudctl.” V uplynulém roce do$lo k mirnému navyseni
poCtu Zen mezi diplomaty a diplomatkami, a to z 34 % na 40 % oproti roku predeslému.
Zastoupeni zen na pozicich vedouci zastupitelského Ufadu v zahranici zlGstava dlouhodobé
nezmeénéno, na 18 %.

2.3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v obchodnich spoleénostech

Z udaju Evropské komise z roku 2016 hodnoticich vyvoj v oblasti zastoupeni Zen a muzu
v pfedstavenstvech obchodnich spole¢nosti kotovanych na burzach vyplyva, Ze v dubnu
2016 byl pramérny podil Zzen ve vedeni téch nejvétSich spole€nosti v EU 23,3 %.
To predstavuje nartist o 0,6 p.b. oproti datdm z Fijna 2015. CR se v mezinarodnim srovnani
nachazi na tfetim misté od konce, s 8,8 % zen.®

Jiz vroce 2015 zménila CR svou ramcovou pozici k Navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti. Navrh smérnice vSak béhem roku 2016 na zasedani Rady EU schvalen nebyl.

Tématu zastoupeni zen a muzl ve vedeni obchodnich spole¢nosti se dlouhodobé vénuje
nevladni organizace Oteviena spole¢nost, ktera v roce 2016 vytvofila policy paper shrnujici

15 Blize viz <https://www.czso.cz/csu/gender/1-gender_rozhodovani>.
16 Evropska komise. 2016. ,Gender balance on corporate boards® [online] [cit. 2017-02-23] URL:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_balance decision _making/1607 factsheet final wob data en.pdf
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navrhy na opatfeni pro efektivnéjSi prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vedeni vefejnych
firem a firem kétovanych na burze.*’

Tématu se v CR vénuje také platforma Byznys pro spoleénost, ktera sestavila jiz v pofadi
treti kompletni Cesky Index zastoupeni zen ve vedeni 2017, ktery sledoval skupinu TOP 250
nejvétsich Ceskych firem podle vySe obratu. Podle tohoto indexu je zZen ve vedeni
soukromych firem konstantni pocet. U deskych TOP 250 nejvétSich firem dosahuje
zastoupeni Zen ve vSech statutarnich organech 12,5 % Zen (to pfedstavuje 168 Zen
z celkového poctu 1349 osob). Oproti minulému roku se jednd pouze o 0,5%
narast.'® Byznys pro spolegnost jiz 14 let kazdym rokem vyhladuje soutéZ Top odpovédna
firma, v ramci které ocenuje Ceské spoleCnosti za uplatfiovani nastroju diverzity.

3. VYHODNOCENI PLNENi UKOLOVE CASTI AKCNIHO PLANU

Vyhodnoceni obsahuje ukoly s terminem pInéni v roce 2016, vyjadfeni pfisluSeného resortu
a stanovisko Vyboru ke zplsobu pInéni daného ukolu, a to ve formé ,splnéno / spinéno
¢astecné / nesplnéno“ u jednorazovych ukold a ,pInéno / plnéno &aste¢né / neplnéno*
u prabéznych ukold.

3.1. OBECNE UKOLY PRO PODPORU VYROVNANEHO ZASTOUPENi ZEN A MUZU
V ROZHODOVACICH POZICICH PRO ROK 2016

Ukol &. 1: Zajistit zarazeni tématu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi
v rozhodovacich pozicich, véetné nerovného odménovani zen a muzi
a slad'ovani pracovniho, soukromého arodinného zivota na program
jednani RHSD CR a ustaveni jeji doéasné pracovni skupiny pro reseni
tohoto tématu

Indikator: Zarazeni tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzU v rozhodovacich
pozicich, v€etné rozdilu v odménovani Zzen a muzl a sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota minimalné jednou za 3 mésice do programu
jednani Plenarni schiize RHSD CR.
Ustaveni dogasné pracovni skupiny RHSD CR a vytvoreni jejiho planu prace
pro feSeni nevyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich,
rozdilu v odménovani Zzen a muzll a nedostate¢ného sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota v CR.

Gestor: Pfredseda vliady a MPSV, ve spolupraci s RHSD CR
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MPSV k pInéni tohoto uUkolu uvedlo, Ze bylo pfidéleno sekci legislativy. Dale uvedlo,
Ze ustanoveni doCasné pracovni skupiny je zalezitosti spadajici do pusobnosti sekretariatu
RHSD CR. V programu jednani v roce 2016 téma pfimo zafazeno nebylo, tripartita se vSak
témat dotykd v ramci jinych projednavanych materiald. Odbor rovnosti UV CR zahdjil
v dubnu 2017 jednani se sekretaridtem RHSD CR za t&elem podniknuti potfebnych krok,
které by mély vést ke splnéni tohoto Ukolu.

| Stanovisko Viyboru: Neplnéno.

' Dostupné online na: http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/3855-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-ve-vedeni-

verejnych-firem-a-firem-kotovanych-na-burze-2016
'8 VVice dostupné online na: http://byznysprospolecnost.cz/index-zeny-ve-vedeni-2017/
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Vybor doporuéuje zaradit téma vyrovnaného zastoupeni zZen a muzl v rozhodovacich
pozicich, véetné rozdilu v odméfovani Zzen a muzl a sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota, do programu nejbliz§iho jednani Plenarni schize RHSD CR.

Ukol &. 2: Podporit projekty NNO, socialnich partnerii a podnikii zamérené
na management diverzity a vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich, véetné zajisténi podpory prostrednictvim
programového obdobi  2014-2020 Evropskych strukturalnich
a investiénich fondu, konkrétné v nasledujicich operacnich programech:
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, OP Zaméstnanost, Integrovany
regionalni opera¢ni program, Program rozvoje venkova, Program
nadnarodni spoluprace Central Europe 2020. Vramci OP Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost vytvorit podminky pro zajisténi
rovnosti Zzen a muzu

Indikator: Predlozeni stru¢ného popisu a vyhodnoceni podpofenych projektd NNO
zaméfenych na vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich a popisu formy a hodnoceni vyzev.

Gestor: MPO, MSMT, MPSV, MMR, MZe

Termin: 31. 12. 2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

NejvyznamnéjSi roli v plnéni tohoto uUkolu zastava MPSV jakozto fidici organ Operacniho
programu Zameéstnanost (dale jako ,OPZ‘), vramci kterého otevira vyzvy na soutézni
i systémové projekty na podporu rovnosti zen a muzd. V OPZ byla do konce roku 2016
oteviena vyzva na implementaci VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice
na léta 2014 — 2020 pro organy statni spravy a samospravy. DalSi relevantni vyzvou OPZ
v roce 2016 byla vyzva zaméfena na realizaci genderovych auditd. Jako pfiklad podpofené
NNO uvadi MPSV organizaci Forum 50 %, ktera realizuje projekt s nazvem ,Zapojte se!
Ugasti ve vefejném Zivoté na trh prace“. Cilem tohoto projektu je zlepSeni postaveni Zen
na trhu prace pres aktivni zapojeni do vefejného zivota — komunalni politiky a neziskového
sektoru. V ramci Projektu Implementace, ktery realizuje Odbor rovnosti UV CR, je
prosazovani opatfeni pro zlepSeni vyrovnaného zastoupeni zen a muzli v rozhodovacich
pozicich samostatnou kliGovou aktivitou, v ramci které vznika také tato Zprava. MSMT
podporuje vramci vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj aktivity spojené s rozvojem
lidskych zdroju a genderové rovnosti pomoci vytvofeni a implementace etického kodexu
organizace a Skoleni v této oblasti. Pfedmétem vyzvy je rovnéz pfijeti opatfeni na posileni
zastoupeni Zzen ve vyzkumu a vyvoji a ha podporu znovuzaclefiovani vyzkumnych pracovnic
do cinnosti vyzkumu a vyvoje po €asové odmlce. V ramci chystané vyzvy na Budovani
kapacit Il patfi mezi podporované aktivity genderové audity ve vzdélavacich institucich, dale
zvySovani genderového povédomi ve Skolach, a to rovnéz ve vztahu k vyrovnanému
zastoupeni Zzen a muzl v politice a vefejném zivoté, i na samotnych Skolach. MPO pouze
ve vztahu k podpore diverzity a vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v Operaénim programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (dale jako ,OP PIK") uvedlo, Zze Zadatelé
v ramci prfedkladanych Zzadosti deklaruji soulad projektu s horizontalnim tématem rovnosti
Zen a muzu. Obdobné tuto Cinnost vykazuje také MZe. MMR pouze uvedlo, Ze zadny takovy
projekt v roce 2016 nepodpofilo.

Stanovisko Vyboru: PInéno castecné.

Vybor doporu€uje MPO, MZe a MMR, aby se v ramci svych operacnich programl zaméfila
na projekty na podporu managementu diverzity a vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich.
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Ukol &. 3: V ramci Koncepce rodinné politiky MPSV podpofit rodice s détmi, které
nedosahly 2 let véku, pfi navratu na pracovni trh

Indikator: Predlozeni popisu zplUsobu podpory rodi€u pfi navratu na trh prace v ramci
Koncepce rodinné politiky MPSV.

Gestor: MPSV

Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

MPSV uvedlo, Ze koncepce rodinné politiky MPSV (dale jako ,Koncepce®) podporuje rodice
déti, kterym je méné nez dva roky, nékolika zplsoby. Koncepce navrhuje kromé& moznosti
rychlejSiho Cerpani rodiCovského prFispévku zrusit omezeni umisténi ditéte pod dva roky
do predskolniho zafizeni pfi Cerpani rodiCovského pfispévku. Tim je umoznéno rodicum
pfi nastupu/navratu na trh prace zajistit détem finan¢né dostupnou a kvalifikovanou péci, aniz
by pfisSli o narok na rodiovsky pfispévek. Navrh je ke dni 5. dubna 2017 projednavan
Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR v ramci novely zakona o statni socialni podpore.
Na podporu kvalifikované nerodinné péce o déti od Sesti mésicl legislativné navrhuje
Koncepce ukotvit péc€i v mikrojeslich s maximalnim poétem ¢&tyf déti na pecujici osobu.
V soucasnosti probiha pilotni ovéfeni poskytovani sluzby v ramci projektu OPZ. Koncepce se
rovnéz zaméfuje na oblasti podpory flexibilnich forem prace.

Stanovisko Vyboru: Splnéno.

Ukol &. 4: Provadét analyzy a pravidelné vyhodnocovani anonymizovanych dat
rozdélenych dle pohlavi na zakladé vlastnich Setfeni a systematicky
sbiranych udaji v ramci Informaéniho systému o primérném vydélku
a Informaéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu. Navysit personalni
kapacitu ke sbéru a vyhodnocovani téchto dat, véetné jejich kvality,
na strané CSU. Konkrétné jde o data:

- tykajici se osob na vSech urovnich rozhodovacich pozic ministerstev
a dalSich ustrfednich organt statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizacich a poradnich organt);

- tykajici se dat o rozdilech v odménovani na jednotlivych urovnich
rozhodovacich pozic ministerstev a dalSich ustfednich organa statni
spravy (véetné jim podfizenych organizaci a poradnich organu);

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich ve Skolstvi
(na v8ech stupnich vzdélavaciho systému);

- tykajici se rozdilu vodménovani na jednotlivych vedoucich
a rozhodovacich pozicich ve sSkolstvi;

- tykajici se osob ve vedeni mést a obci;

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich
provozovatelti/ek celoploSného rozhlasového a televizniho vysilani
a vydavatell/ek periodického tisku.

Indikator: Vytvofeni a pravidelna aktualizace datového souboru a jeho publikovani
na webovych strankach CSU.

Gestor: CSU ve spolupraci s ¢lenkami a cleny viady a predsedkynémi a predsedy
ustfednich organa statni spravy

Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

12




R Evropska unie I'Jf'ad Vlédy Ceské republiky

* * Evropsky socialni fond
* * v v
s Operacni program Zameéstnanost @ @ »

Informace o pInéni:

Zatim jedinym a nejobsahlej$im pinénim ze strany CSU je vtomto sméru genderové
rozdélené Setfeni prace a mezd dostupné na https://www.czso.cz/csu/gender/1-
gender pracemzdy.'® CSU si je v&dom chybéjicich dat, jejichz dostupnost je dlouhodobé
obtizné ziskatelna. Je otevien jednanim s ostatnimi Ustfednimi organy statni spravy
vedoucim ke spInéni pfislusnych ukolu.

Dle informaci MPSV probiha v sou€asné dobé realizace analyz, vyhodnocovani dat v oblasti
genderovych statistik a obecné statistickych Gdaji ¢lenénych podle pohlavi, véetné jejich
pravidelné publikace, na urovni mezirezortni pracovni skupiny CSU. MPSV dale uvedlo, Ze
v ramci uvedené pracovni skupiny Ize dale diskutovat moznosti disponibility udaju a jejich
metodického vymezeni v datové nepokrytych oblastech. Resorty pravidelné odevzdavaiji
podkladova data o tvazcich a platech svych zaméstnanct a zaméstnankyr CSU.

MO uvedlo, Ze na zakladé pozadavku CSU jsou vZzdy statisticka data operativné rozsifovana,
pfedavana a zverejfiovana. MO sbira v8echna potfebna data a pravidelné z nich zpracovava
kvantitativni genderovou analyzu, v€etné vyvojového srovnani, kterou zverejniuje v pfislusné
zalozce na resortnim webu.

MSMT rovnéz pravidelné dodava k vyuziti CSU podkladova data o Gvazcich a platech osob
v regionalnim Skolstvi.

MSMT a MMR upozornilo svorné na to, ze dosud neexistuje v ramci Informaéniho systému
o prumérném vydélku a Informacniho systému o platu a sluzebnim pfijmu pfislusna
metodika.

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (dale jen UZIS CR) pfi pInéni daného Ukolu
navrhl doplnit obsah resortnich statistickych zjistovani v oblasti personalnich kapacit
pfi poskytovani zdravotni péce. Konkrétné jde o vykazy oznaCené E(MZ)-04, které byly
po odborné diskuzi a recenzi schvaleny na strané CSU a promitnuty do pfislu§né vyhlasky
upravujici sbér vykazl jiz za rok 2016. Vécna uprava se tyka pfidani dat o pohlavi
zdravotnickych pracovnikl v riznych pozicich. Tato data umozni jiz za rok 2016 analyzovat
postaveni muzl a zen v rlaznych pozicich fizeni a poskytovani zdravotni péce,
v dosahovaném celozivotnim vzdélavani a v dostupnosti zaméstnani v riznych segmentech
zdravotnictvi.

MZe uvedlo, Ze v pfipadé osloveni ze strany CSU je MZe pfipraveno poskytnout relevantni
informace. Uvedlo, Ze v ramci systemizace MZe a zafazeni zaméstnancu a zaméstnankyn
do jednotlivych platovych tfid Ize rozlidit anonymné dle pohlavi.

MZV uvedlo, Ze z nedostatku personalnich kapacit nebylo mozné v roce 2016 provadét
analyzy a pravidelné vyhodnocovat anonymizovana data na zakladé pohlavi. V sou€asné
dobé vSak pfipravuje MZV komplexni prehled statistickych dat, v roce 2016 doSlo rovnéz
k zavedeni nového personalniho systému OK Base, jeZz eviduje a spravuje potfebné
personalni udaje o osobach v pracovnépravnich vztazich. MZV zajiStovalo komplikovany
proces tzv. ,migrace dat‘ takovym zpusobem, aby bylo mozné vést nadale kompletni
prehledy v sou€asnosti €i v minulosti zaméstnavanych osob. Tento ukol se tak MZV pokusi
naplnit v prabéhu roku 2017.

Informace o vySi mezd dle pohlavi v jednotlivych platovych tfidach a informace o poctu zen
amuzi zastoupenych na rozhodovacich pozicich napfi€ resorty a jimi podfizenymi
organizacemi jsou soucasti Zpravy za rok 2016 o rovnosti Zzen a muzl a o naplfiovani Viadni
strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020.%°

| Stanovisko Viyboru: Plnéno &ésteéné.

® Data za rok 2015

% 7prava za rok 2016 o rovnosti Zen a muzl a o napliiovani Vladni strategie je dostupna online na:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-viady-pri-
prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
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Vybor doporuéuje CSU podniknout potfebné kroky k tomu, aby vy$e uvedena data byla
k dispozici. Vybor rovn&z doporuéuje CSU, aby pfipravilo jednotnou metodiku pro praci
s Informaénim systémem o primérmém vydélku a Informaénim systémem o platu
a sluzebnim pfijmu.

Vybor dale doporucuje MV, aby zaCalo shromazdovat statistickd data o zastoupeni zen
a muzl ve vedeni mést a obci.

Vybor doporuéuje MK, aby prostfednictvim Odboru rovnosti UV CR informovalo Vybor o tom,
jak jsou sbirana a vyhodnocovana data tykajici se osob ve vedoucich a rozhodovacich
pozicich provozovatell/ek celoploSného rozhlasového a televizniho vysilani a vydavatel(/ek
periodického tisku. Vybor rovnéz doporuduje, aby MK tato data poskytovalo CSU. Vybor
doporuéuje CSU, aby tato data zvefejfioval ve své roéence Zaostfeno na zeny a muze.

Ukol &. 5: Realizovat medialni osvétové aktivity zamérené na:

- nerovnost Zzen a muzd na pracovnim trhu, vé. nerovhého odménovani
zen amuza (tzv. Gender Pay Gap) apodpory transparentnosti
odménovacich procesti ve spojeni s mezinarodnim dnem Equal Pay Day;
- - vyhody vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich
a uplatiovani diverzity v obchodnich spoleénostech, zvySeni povédomi
o potfebé vyssiho zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spoleénostech arizicich spojenych s genderovymi
stereotypy; genderové stereotypy v médiich a jejich rizika, propagaci
vyrovnaného zastoupeni zen a muzi vrozhodovacich pozicich
a uplatiovani gender mainstreamingu v médiich (v€é. realizace
mezinarodni konference ktomuto tématu), vzdélavaci aktivity
pro pracovniky a pracovnice médii a Sifeni dobré praxe v oblasti médii.

Indikator: Pfredlozeni popisu pribéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané.

Gestor: MLP ve spolupraci s MPSV, MSMT, MV a MK

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

Odbor rovnosti UV CR spustil v listopadu 2016 kampari To je rovnost!®!, ktera se zamétuje
na dvé diléi témata rovnosti Zen a muzl, a sice domaci nasili a sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota. Moznost sladovani pracovniho a soukromého Zivota
a zapojovani muzi do péce jsou dulezité podminky pro podporu Zen v jejich uplatnéni
na pracovnim trhu a tedy i pro jejich prosazeni vrozhodovacich pozicich. Témata
nedostateéného zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, ale i dalsi témata typu gender
pay gap, apod., byla a dale budou komunikovana také prostfednictvim profil To je rovnost!
na socialnich sitich.?> V roce 2016 zrealizoval Odbor rovnosti UV CR konferenci s nazvem
,lolerované nebezpeCi: Nasili a sexismus v médiich a kyberprostoru®. Realizace
mezinarodni konference na téma zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich je
planovana na rok 2017, Odbor rovnosti UV CR mé v ramci realizace Projektu Implementace
informacni a osvétové aktivity tykajici se rovnosti Zen a muzl jako samostatnou kli€ovou
aktivitu. Vefejnost je o aktivitach Odboru rovnosti UV CR informovana mj. i pfimo na webu
vlada.cz, kde jsou avizovana jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzd, jejich vyborl
a pracovnich skupin.

2\ ramci které vznikly rovnéz webové stranky: http://www.tojerovnost.cz/cs/ a profily na socialnich sitich:
2 Odkaz na facebookovy profil kampané To je rovnost!: https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts a profil na twitteru:
https://twitter.com/tojerovnost?lang=cs
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MPSV se vénuje osvétové Cinnosti pro oblast genderové nerovnosti v odménovani v ramci
svého projektu 22 % KROVNOSTI. Vroce 2016 probéhlo nékolik osvétovych akci
(pFi pFileZitosti MDZ?®, & Dne rovného odmémnovani®*). MPSV jakozto Fidici organ OPZ
zahrnul také vroce 2016 osvétovou cinnost mezi podporované aktivity vramci vyzev
na podporu rovnosti Zen a muza.

MSMT v roce 2016 zadnou takto specificky zaméFfenou kampari nerealizovalo, specificky ma
MSMT ukol zrealizovat kampan ve vztahu k rovnosti zen a muzu a sportu (ukol €. 22, viz
dale) pro rok 2017 a uvedlo, Ze nyni je ve fazi pfipravy. Chybi informace o tom, zda MSMT
Sifi osvétu napf. v podobé podpory divek k aspiraci do vedoucich pozic, stejné jako
o vertikalni genderové segregaci ve S$kolstvi. Rovnost Zen a muz( nepovazuje MSMT
za svou gescni oblast, pfesto upozornilo na svém facebookovém profilu napf. na uvedeni
knihy ,Sélo pro sopran: O zenach v Ceské politice®, ktera pfispiva k diskusi o podminkach
a okolnostech politické participace zen v CR.

MV dlouhodobé realizuje soutéz Ufad roku Pul na pdl, v roce 2016 $lo o jiz 10. roénik.
Soucasti hodnoceni obci jsou rovnéz kritéria hodnotici podil zen a muzu ve vedeni obci
a mira jejich zapojeni do rozhodovacich procestl. MV dale v roce 2016 promitlo téma zen
v rozhodovacich pozicich do ¢asopisu Vefejna sprava. MV také patfi k tém resortim, které
maji na svych webovych strankach zalozku s informacemi o rovnych pfilezitostech.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporuéuje, aby Odbor rovnosti UV CR v ramci kampané To je rovnost! vénoval vice
prostoru tématu zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich, zejména v souvislosti
s volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu CR vroce 2017, a rovné&z v souvislosti
s prezidentskou kampani pro volby v roce 2018.

(Ukol &. 6 ma termin pinéni az 31. 12. 2017)

3.2. UKOLY PRO OBLAST POLITIKY

Ukol &. 7: Analyzovat pfitomnost genderovych stereotypu v pfedvolebnich
kampanich v CR a predlozit vysledky této analyzy Radé vilady
pro rovnost Zen a muzu.

Indikator: Pfedlozeni analyzy, v€etné informace o Sifeni jejich vystupd Radé vlady pro
rovnost Zen a muzu.

Gestor: MLP

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

Po dohodé s Vyborem bylo plnéni tohoto ukolu pfesunuto do roku 2017, kdy bude pfilezitost
podrobit analyze jednak volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR a pozdé&ji také
prezidentské volby. Odbor rovnosti UV CR v dubnu 2017 zapodal pfipravu analyzy voleb
do Poslanecké snémovny Parlamentu CR, ktera by méla byt hotova do konce roku 2017.

Stanovisko Vyboru: Splnéno éastecné.
Vybor doporuéuje, aby soulasti analyzy byla také doporuceni pro politické strany, jak
genderovym stereotypum ve svych pfedvolebnich kampanich pfedchazet.

% Tiskova zprava dostupna online na: http://www.mpsv.cz/cs/24473
% Medialni vystup ke Dni rovného odmériovani je dostupny online na: http://www.mpsv.cz/cs/28283 a tiskova zprava na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/28308/Evropske_zeny pracuiji_od_zitrka_zdarma.pdf
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Ukol &. 8: Vytvorit a Sifit manual (toolkit) pro politické strany a politicka hnuti
k nastaveni a aktivhimu uplatinovani a prosazovani podpory rovnosti zen
amuzd, a to vramci svych vnitinich pravidel i smérem navenek. (Viz

Pfiloha ¢.2 Akéniho planu - Doporuéené nastroje vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu pro politické strany.)

Indikator: PredlozZeni popisu pfipravy a pfijeti manualu a popis zplsobl jeho S§ifeni,
v€etné poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MLP

Termin: 31. 12. 2016

Informace o pInéni:

Zaklad pro tvorbu manualu (sbér dat) probéhl v ramci jednani Vyboru a rovnéz v ramci plnéni
ukolu €. 9 — viz dale. Samotny manual byl dokon¢en v kvétnu 2017 a od €ervna 2017 bude
distribuovan. Manual bude Sifen jednak skrze zastupkyné a zastupce politickych stran
ve Vyboru, a dale rovnéz pfimou distribuci do politickych stran.

Stanovisko Vyboru: Splnéno castecné.

Vybor doporucuje, aby byl manual na vedeni politickych stran zaslan formou oficialniho
dopisu ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a dale, aby byl zvefejnén
na webovych strankach www.tojerovnost.cz.

Ukol &. 9 Pripravit arealizovat workshop natéma podpory vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu v politice.

Indikator: Zorganizovani workshopu a predlozeni popisu prubéhu, jednotlivych aktivit,
vystupu a dopadu workshopu.

Gestor: MLP

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

Dne 8. prosince 2016 zrealizoval Odbor rovnosti UV CR workshop pro politické strany, ktery
volné navazal na jednani Vyboru. Pfitomnym byla pfedstavena analyza zastoupeni
kandidujicich Zen v krajskych a senatnich volbach a vysledkd voleb, kterou zpracovalo
sdruzeni Férum 50 %. Zastupkyné politickych stran zde prezentovaly pfiklady vnitrostranické
dobré praxe v oblasti prosazovani vyrovnanégjSiho zastoupeni zen a muzui. Na jednani byla
rovnéz spolecné prehodnocovana Doporu¢eni moznych nastrojii podpory vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v politickych stranach, ktera tvofi pfilohu €. 1 Ak&niho planu. Vznikl
zde zaklad pro manual pro politické strany a politicka hnuti, ktery bude slouzit jako nastroj
k nastaveni, aktivnimu uplatiiovani a prosazovani podpory rovnosti zen a muzi v ramci
vnitfnich stranickych pravidel, i smérem navenek — viz ukol €. 8 Ak¢niho planu.

| Stanovisko Viyboru: Splnéno.

3.3. UKOLY PRO OBLAST VEREJNE SPRAVY A DALSICH INSTITUCi VEREJNEHO
ZAJMU

Ukol 8. 10:  V navaznosti na tento Akéni plan analyzovat a definovat specifické
prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich
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a navrhnout jejich konkrétni feSeni, véetné zmén pravni upravy nebo
jinych zavaznych postupu, a to v nasledujicich oblastech:

- soudnictvi a statni zastupitelstvi,

- vefejnopravni média a prispévkové organizace v gesci MK
- véda a vyzkum,

- vzdélavani a sport,

- zdravotnictvi,

- Policie CR, bezpeénostni sbory.

Indikator: PfedlozZeni analyzy a navrhy feSeni pro oblast:

soudnictvi a statniho zastupitelstvi
Gestor: MSp
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MSp uvedlo, Ze specifické pfekazky vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich
pozicich v ramci soudnictvi a statnich zastupitelstvi nebyly analyzovany. Pro vedouci funkce
jsou vyzadovany dalsi specifické podminky a predpoklady bez ohledu na pohlavi. Zadna
pravni Uprava vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich neni dle MSp
mozna, nebot soudnictvi je specifickou oblasti. Co se tyka vézerstvi, vSechna
systemizovana mista v€etné Fidicich pozic byla dle informaci MSp obsazena s akcentem
na rovnost pohlavi. Vézernska sluzba vSak musi v této oblasti reagovat na specifické potfeby
vyplyvajici z plnéni konkrétnich Ukoll a d&innosti, které se odvijeji od profilace véznic
a vazebnich véznic. Prikladem jsou véznice, kde je realizovan vykon trestu odnéti svobody
zen, vykon vazby Zen a naproti tomu vykon trestu odnéti svobody muzi a vykon vazby
muzl. Vézeriska sluzba je povinna dodrzovat zakonna ustanoveni, kdy napf. ¢innosti jako
jsou preventivni prohlidky, dikladné osobni prohlidky a prohlidky téla provadi pfislusnik/ice
stejného pohlavi a tyto €innosti pomér muzli a Zen jednotlivych véznic a vazebnich véznic
limituji.

vefejnopravnich médii a pfispévkovych organizaci v gesci MK
Gestor: MK
Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

MK uvedlo, Ze ukoly Ak&niho planu byly z ddvodu jednotnosti postupu v resortu zahrnuty
do Aktualizovanych opatfeni priorit a postupt Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti
zen a muzll v roce 2016. Tento material byl schvalen poradou vedeni teprve dne
25. listopadu 2016 a vydan ve formé pfikazu ministra kultury dne 9. prosince 2016. Z tohoto
divodu nemohl byt Ukol spinén a jeho plnéni bylo pfesunuto do roku 2017, resp. do Priorit
a postupl Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti zen a muzd v roce 2017.

védy a vyzkumu
Gestor: MSMT, mistopfedseda vlady pro VVI
Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:
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MSMT zahajilo na podzim roku 2016 v souvislosti s plné&nim ukolt vyplyvajicich z Narodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2016 — 2020 tvorbu strategického dokumentu
Akcni plan pro rozvoj lidskych zdroji a genderové rovnosti ve VaV. Dokument se bude také
mimo jiné vénovat i uvedenému ukolu. Ak¢ni plan bude pfedlozen na konci roku 2017 viadé
CR ke schvaleni. MSMT doplfiuje, Grantova agentura CR (dale jako ,GA CR*) je samostatny
organ, ktery disponuje svymi finanénimi prostfedky, které alokuje v souladu se svymi
pravidly, a Zadnym zpGsobem nepodléha kompetencim MSMT (zejména v souvislosti
s nemoznosti spinit Gkol & 28 Akéniho planu sterminem plnéni 31. 12. 2017). Ufad
mistopfedsedy vlady pro VVI zadné informace k plnéni tohoto ukolu neposkytl.

vzdélavani a sportu
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni: .
V oblasti vzdélavani a sportu nenaslo MSMT zasadni pfekazky vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzu v rozhodovacich pozicich, bez uvedeni dal§ich informaci.

zdravotnictvi
Gestor: MzZd
Termin: 31. 12. 2016

Informace o pInéni:

MZd v ramci plnéni tohoto ukolu uvedlo, Ze UZIS CR zapracoval udaje o pohlavi do v8ech
relevantnich podkladu své agendy. Data o zastoupeni Zzen a muzu tedy resort ma. Neni vSak
uvedena Zadna daldi informace o pInéni ve smyslu znéni tohoto ukolu.

Policie CR a bezpe&nostnich sbort
Gestor: MV, MSp, MF
Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

MV v ramci plnéni tohoto ukolu uvedlo, ze se pfi obsazovani osob do vedoucich funkci Fidi
platnou legislativou, ze strany odboru personalniho Policejniho prezidia CR je sledovéna
aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl na vedoucich pozicich. Generalni
feditelstvi HasiCského zachranného sboru uplatiiuje dle MV principy rovnosti zen a muzu
ve vSech oblastech mozného pusobeni. V sou€asné dobé se zvySuje pocet Zen, které jsou
zapojeny do cCinnosti v oblastech krizového fizeni, zkuSebnictvi, védy a vyzkumu. TéZ se
zvySuje pocet Zen hlasicich se do vybérovych fizeni na obsazovani mist ve sluzebnim
poméru.

MSp uvedlo, Ze specifické prekazky vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich
pozicich v ramci soudnictvi a statnich zastupitelstvi nebyly analyzovany. Dale uvedlo, ze
pro vedouci funkce jsou vyzadovany specifické podminky a pfredpoklady, bez ohledu
na pohlavi. Zadna pravni Uprava v tomto sméru neni dle MSp v soudnictvi mozné, nebot jde
0 specifickou oblast.

MF uvedlo, Zze na zakladé pribézného sledovani se do sluzebniho poméru pfislusnika Celni
spravy hlasi 63 % muzi a 37 % zen, pficemz je pfijimano 67 % muzl a 33 % Zen
z pfihladenych. MF dale uvedlo, Zze na obé pohlavi jsou bez rozdilu kladeny stejné naroky
pfi vykonu sluzby, Celni sprava vSak umi vytvaret v rdmci zakonnych mantineld podminky,
které jsou zajimavé jak pro muze, tak pro Zzeny (podminky pro sladovani, benefity, apod.)
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Celni sprava neprovadi zadné analyzy, které by byly zaméfené na identifikaci specifickych
bariér vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich. Jako oduvodnéni
uvadi, Ze podminky na vykon sluzby jsou nastaveny stejné jak pro Zeny, tak pro muze, coz
odpovida pozadavku daného zakona a principu sluzby. A dale, ze sledovani by vyzadovalo

vétSi pracovni zatizeni stavajicich zaméstnancl nebo dal$i navySeni poctu lidskych zdroju.
Celni sprava avizuje, Ze z kapacitnich divodd nebude toto opatfeni zavadét ani v budoucnu.

Shrnujici stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Jelikoz poget soudkyr smérem k vy3Si urovni (nejvy$si soudy, vrchni soudy) klesa®, je
mozneé predpokladat, Ze existuji specifické prekazky pro uplatnéni Zzen v téchto pozicich.
Stejné tak celkové zastoupeni zen, které staly v cele vyzkumnych, vysokoSkolskych
a dal$ich instituci vyzkumu a vyvoje dosahlo v roce 2014 pouze 13 %?°, a obdobny nepomér
mezi po¢tem Zen a muzu v rozhodovacich pozicich Ize nalézt i v dalSich oblastech.

Viybor proto doporuéuje, aby MK, MSMT, MZd a MSp podniklo kroky ke splnéni tohoto tkolu
a opét informovalo o pInéni tohoto Ukolu v zaslani podkladd pro Zpravu za rok 2017.

Ukol 8. 11:  Zohlednit ve vsech relevantnich vnitinich predpisech (pracovni Fad,
apod.) ustfednich organa statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizaci a poradnich organtl) nebo jinych vhodnych dokumentech
téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich
a prijmout nasledujici podpurna opatfeni pro vyrovnani podilu zen
a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic:

- prabézné zajiStovat transparentnost pfi prijimani do zaméstnani
a kariérnim rastu, radné zverejnovat veSkera vybérova fizeni na vedouci
pozice, véetné vybérovych kritérii;

- pouzivat genderové senzitivni inzerce;

- doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zddrazinovat
podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muza a diverzity v ramci
obsazovanych pozic (napf. prostiednictvim uvedeni formulace ,,Sluzebni
organ podporuje rovnost zen a muza adiverzitu v rozhodovacich
pozicich. Z tohoto diivodu vitame zajem zadatelek a Zadatel(1.*

- usilovat o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych fizeni na dotéené pozice;

- ustavovat genderové smisené vybérové komise, nebrani-li tomu
zavazné duvody spocivajici v nedostatecném zastoupeni zen ¢i muzi
v ramci daného sluzebniho uradu €i jiného organu.

Indikator: Predlozeni seznamu vnitfnich predpisu a jinych vhodnych dokumentd,
do nichz bylo zapracovano téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich a seznamu pfijatych podpurnych opatfeni
pro vyrovnani podilu Zen a muzd navSech urovnich rozhodovacich pozic,
v€etné popisu konkrétnich zapracovani a zhodnoceni jejich vysledku.

Gestor: Clenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedoveé ustfednich organl statni
spravy
Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni:

% Dle tdaju €SU bylo v roce 2016 66 % soudkyri na trovni krajskych soudd. Na vrchnich soudech byl pocet soudkyn jiz 44 %,
na nejvyssSim spravnim soudu 34 %, a na NejvyS§Sim soudu CR jiz pouhych 20 %. Vice viz: https://www.czso.cz/csu/gender/1-
gender_rozhodovani

% Jak vyplyva z informaci NKC — Gender a véda, dostupnych na: http://www.gendervh2020.cz/jednotlivci/54108-fakta/
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Nékteré resorty pfimo uvedly, Ze maji zohlednéno téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich v relevantnich vnitinich pfedpisech nebo jinych dokumentech:
MZP, MZV, MZe, MO, MF.

Co se tyka uplatriovani hlediska transparentnosti pfi pfijimani do zaméstnani a pfi kariérnim
rustu, prakticky vSechny resorty shodné uvadi, Ze vybérova fizeni se Fidi aktualnimi platnymi
zakony, zejména zakonem o statni sluzbé (dale téz jako ,ZSS"), coZ samo o sobé zarucuje
transparentnost, nezavislost a objektivitu vybérového procesu. MPSV se proto domniva,
Ze neni tfeba tyto nastroje zachycovat ve vnitfnich pfedpisech, nebot’ by to bylo duplicitni.
MV uvedlo, Ze jednotlivé sluzebni Ufady pouzivaji pro popularizaci vybérovych Fizeni razné
informacni kanaly a zvefejiuji oznameni o vyhlaseni vybérovych fizeni také jinymi, nez
zakonem pozadovanymi formami.

Tyto resorty vyslovné uvedly, ze se Fidi pravidlem pouzivani genderové senzitivni inzerce:
MSp, MPSV, MO, MD. MSMT uvedlo, Ze v inzerci na sluZzebni mista se pouziva terminologie
v souladu se ZSS, ktery pouziva pojmy ,Zadatel”, ,statni zaméstnanec®, ,pfedstaveny,
»ministersky rada“ apod. V tomto smyslu povazuje tuto terminologii za obecnou, nevyjadtujici
pfislusnost k pohlavi, ale obecné, legislativné zakotvené pojmenovani funkce. Na stejném
principu se na MSMT postupuje i pfi inzerci pracovnich mist. MD a MSp pfimo uvedia,
Ze pouzivaji pozitivni motivaéni formulaci pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist.

MZV uvedlo, Ze snaha o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybérovych
fizeni je vrezimu ZSS z hlediska sluzebnich ufadd jen obtizné realizovatelna. MV uvedlo,
Ze v pripadé usilovani o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybérového
fizeni na dot€ené pozice neni v moznostech sekce pro statni sluzbu MV uvedené
vyznamnéji ovlivnit, nebot toto zavisi vzdy na konkrétnim zajmu o dana sluzebni mista,
ti. na po€tu a slozeni jednotlivych Zzadatelll, ktefi pozadaji o zafazeni resp. jmenovani
na sluzebni mista. MSMT rovnéz upozornilo, Zze zdiirazfiovani vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu v ramci obsazovani sluzebnich mist nema zadnou oporu v ZSS, dokonce je s nim
v rozporu, protoZze neobsahuje Zadné nastroje pro genderovou preferenci v zajmu zajisténi
40% podilu zastoupeni jednoho z obou pohlavi. Kromé& genderové senzitivni inzerce uvedlo
MSp, Ze nema jiné moznosti, jak zajistit 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybéroveého Fizeni.

Co se tyka ustavovani genderové smiSenych vybérovych komisi, fidi se jim MD. MzZV
uvedlo, Ze pfi jmenovani vybérovych komisi bere sluzebni organ v uvahu celou fadu dalSich
aspektll, jako jsou profesni dispozice, znalosti personalnich procesl, diplomatické
zkuSenosti, manazerské dovednosti, a rovnéz genderové hledisko. MV pouze uvedlo,
Ze s doporucenim na slozeni genderové smiSenych vybérovych komisi i na genderové
senzitivni inzerci byly sluZebni Gfady MV seznameny. Dle MSMT je sestavovani vybé&rovych
nebo zkudebnich komisi zaloZzeno na pfislusné odbornosti a nikoli na pohlavi, proto jsou
v nékterych pfipadech ¢&leny vybé&rovych komisi pouze Zeny nebo pouze muZi, ale toto
sloZzeni nema dle MSMT souvislost s pfipadnou genderovou diskriminaci. Také MSp uvedlo,
Ze pii stanovovani vybérové komise neni vzdy mozZné, aby byla genderové smiSena,
av prvni fadé se dba na odbornost komise, a obdobné&, ¢i navic s odkazem na pravidla
zakona o statni sluzbé argumentuji i dalSi resorty (MSPV, MO). Krajskym vedoucim
a vedoucim stfedisek Probacni a mediacni sluzby bylo v8ak sdéleno, aby u vybérovych
fizeni aktivné prosazovali vyrovnané zastoupeni Zzen a muzlu v rozhodovacich pozicich
a aby, pokud to bude mozné, byly vybérové komise slozeny z muzu i Zen. Také byl proveden
genderovy audit, jehoz vysledkem ma byt zvySeni po¢tu Zen nebo muzi na dané urovni
vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu o jednu / jednoho, az do minimalniho podilu 40 %
Zzen a muzu. MO uvedlo, Ze nebrani-li tomu objektivni dvody, jsou na mista predstavenych
jmenovany genderové smiSené vybérové komise, snahu o genderové vyvazené vybérové
komise uvedlo také MMR. MPO neuvedlo k pInéni tohoto Ukolu zadné informace.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, naprosta vétSina resortd se v podminkach vybérovych Fizeni
odvolava na zakonna vymezeni (zejména ZSS), €i potfebu zohlednit nejen pohlavi, ale také
dalSi odborné a jiné formalni pozadavky na uchazece a uchazecky, s ohledem na specifika
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daného resortu. MV uvedlo, ze v ramci kontrolni ¢innosti vyvijené sekci pro statni sluzbu MV
Ize soudit, Ze jsou doporuc€eni ze strany sluzebnich ufadu dodrzovana. U MO je na ukol

pfijimat a dodrZovat opatfeni na vyrovnané zastoupeni obou pohlavi s cilem dosazeni jejich
40% zastoupeni na dané urovni vedeni tfeba nahliZzet s ohledem na specifika tohoto resortu.

Co se tyka dalSich ustfednich organut statnich spravy, mira plnéni je mezi nimi rizna.
Nékterym se jiz dafi miru minimalné 40% zastoupeni obou pohlavi ve vedeni dosahovat —
uvadi to Cesky telekomunikadni ufad (dale jako ,CTU*), Ufad Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani (dale jako ,RRTV*), Ufad primyslového viastnictvi (dale jako ,UPV*),
Urad zemé&méricsky a katastralni (dale jako ,CUZK*) a Statni ufad po jadernou bezpeénost
(dale jako ,SUJB*). Pozadavek odbornosti jako hlavniho kritéria pro vyb&r uchazedek
a uchazedt o zaméstnani uvadi CTU a CSU. Vybérova fizeni a jejich transparentnost se
i zde fidi zadkonnymi ustanovenymi, s timto opatfenim tedy neni problém. Pouzivani
genderové korektni inzerce vyslovng uvadi CSU, Narodni bezpeé&nostni ufad (dale jako
,NBU*), Sprava statnich hmotnych rezerv (dale jako ,SSHR®), RRTV, Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze (dale jako ,UOHS*), CUZK a SUJB. Genderové vyvazené sestaveni
vybérovych komisi, je-li to mozné, uvadi CSU, Energeticky regulaéni ufad (dale jako ,ERU®),
NBU, SSHR, RRTV, UOHS, Urad prtimyslového vlastnictvi, CUZK, SUJB a UPV.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢aste¢né

Vybor doporuduje MV, MSp, MZd, MPO, MPSV, MK, MD, MMR a MSMT, aby zohlednila
téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich v relevantnich vnitfnich
pfedpisech nebo jinych dokumentech, a tyto informace uvedla ve své zpravé o pinéni
Akéniho planu za rok 2017.

Vybor rovnéz doporuéuje MV, MZd, MPO, MK, MMR, MSMT, MZP, MZV, MZe a MF, aby
pouzivala nastroje v podobé genderové senzitivni inzerce, véetné vyuziti motivacni
formulace pro podporu diverzity na rozhodovacich pozicich.

Vybor doporu€uje, aby se MSMT, MPO, MzZd, MK, MZP, MzV, MZe a MF pokusila
o sestavovani genderové smiSenych vybérovych komisi a informovala o tomto nastroji
ve své zprave o plnéni Ak&niho planu za rok 2017.

Ukol 8. 12:  Doporuéit sluzebnim organtim, aby pfi obsazovani sluzebnich mist
predstavenych a pfivybéru jednoho Zadatele/zadatelky ze 3
nejvhodnéjsSich zadatelt/zadatelek dle ustanoveni § 28 odst. 2 zakona
o statni sluzbé zohlednovaly hledisko vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu a diverzity v rozhodovacich pozicich.

Indikator: Pfedlozeni informaci o zplUsobu zpracovani doporu€eni a o jeho sdéleni
sluzebnim organim

Gestor: MV

Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni:

VySe uvedeny ukol vychazi z dohody mezi MV a UV CR uginéné v ramci mezirezortniho
pfipominkového fizeni. MV k jeho plnéni ukolu uvedlo, ze vySe popsané je velmi obtizné
proveditelné s ohledem na zasadu zachovani principu rovnosti a zakazu diskriminace.
Nicméné na toto doporuceni byly sluzebni ufady opét upozornény vramci diskuze
na metodickych poradach.

Stanovisko Vyboru: Splnéno.

Vybor doporucuje, aby MV v navaznosti na tento ukol pfipravilo metodicky pokyn, ve kterém
doporuéi sluzebnim organim, aby pfi obsazovani sluzebnich mist predstavenych
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a pfivybéru jednoho Zadatele/zadatelky ze 3 nejvhodnéjSich Zadatell/zadatelek

dle ustanoveni § 28 odst. 2 zakona o statni sluzbé zohlednovaly hledisko vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu a diverzity v rozhodovacich pozicich.

(Ukol &. 13 mé termin pinéni aZ 31. 12. 2017)

Ukol &. 14:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti zen a muz( ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zzen a muzu) zaradit téma vyrovnaného zastoupeni
zen a muzu v rozhodovacich pozicich a informace o rizicich spojenych
s genderovymi stereotypy v této oblasti do povinného vstupniho
vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich pozicich v uUstfednich
organech statni spravy (v€etné jim podfizenych organizaci) a nabizet
toto vzdélavani ¢lenkam a ¢lentim poradnich organt.

Indikator: Predlozeni popisl obsahu Skoleni a po&tu proskolenych osob.

Gestor: Clenové a Clenky vilady ve spolupraci s pfedsedkynémi a pfedsedy ustfednich
organu statni spravy

Termin: 31. 12. 2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni.

Ackoli neni vzdy zcela zfejmé, do jaké miry obsahuje zaméstnanecké vstupni vzdélavani
pfimo oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich, je mozné
uvést, Ze prakticky vSechny resorty musi vstupni vzdélavani pro nové zaméstnance
a zaméstnankyné ve sluzebnim poméru podfidit sluzebnimu pfedpisu €. 9 ze dne 29. fijna
2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich
Ufadech, a kde je povinnost uvést ve vstupnim vzdélavani ramcové informace o otazce
ochrany lidskych prav a oblasti rovnosti zen a muzu. Vétsi ¢ast resortd tedy uvedla, Ze jiz
tento ukol plni, nebo jiz k nému podnika kroky, minimalné v té podobg&, Ze vstupni vzdélavani
obsahuje otazky rovnosti a nediskriminace (MF, MV, MK, MMR, MO, MPSV, MSMT, MzV,
MZP, MD). MF uvedlo, Ze v roce 2016 zrealizovalo pro své zaméstnankyné a zaméstnance
(i pfimo pro predstavené) kurzy s tematikou rovnosti Zen a muzl a nediskriminace, stejné tak
MMR, MO (v€. bloku vénovaného vyrovnanému zastoupeni), dale MSp (ve spolupraci
se sdruzenim Férum 50 %), & MSMT a MZV. MSp seznamuje nové pfichozi
s tzv. manualem k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze. MF uvedlo, Ze u vSech jim pfimo
fizenych organizaci rovnost Zen a muzu soucasti povinného vzdélavani v tuto chvili neni, ale
je planovano. MPO, MZe a MZd informace o pInéni neuvedlo.

Stanovisko Vyboru: PInéno éastecné.

Vybor vyzyva MPO, MZe a MZd, aby v ramci informovani o plnéni Akéniho planu za rok
2017 uvedlo zplsob pinéni tohoto Ukolu. Dale doporu€uje vSem resortim, aby
se ve vstupnim vzdélavani zaméfily v ramci bloku o rovnosti zen a muzu také pfimo
na otazku vyrovnaného zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich.

Ukol &. 15:  Vytvofit zavazna nediskriminaéni pravidla pro kariérni postup
zaméstnanci/kyn MZV pracujicich v oblasti zahraniéni sluzby, véetné
zahrnuti opatieni umoziujicich sladovani pracovniho a rodinného zivota
pfi jejim vykonu, a to predevsim:

- zajisténi vSem vyslanym diplomatickym pracovnicim hrazeni zdravotni
preventivhi péce v téhotenstvi, pfiporodu a v Sestinedéli a péce
0 narozené dité;
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- zajisténi moznosti pro zaméstnankyné MZV ¢erpat materskou v zahranigéi
za vyplaceni nahrady zvysenych zivotnich nakladt, nepretrzitého uzivani
sluzebniho bytu a hrazeni Skolného dalSim s nimi zijicim détem
a prispévku vyslanému manzelovi €i partnerovi.

Indikator: Provedeni a pfedlozeni analyzy stavajici situace, navrhu a realizace jejiho
feSeni v podobé pfijeti adekvatnich zmén vnitfnich predpisu, véetné zahrnuti
opatfeni umoznujicich sladovani pracovniho a rodinného Zzivota pfi vykonu
zahraniéni sluzby.

Gestor: MZV ve spolupraci s MV a MF

Termin: 31. 12. 2016

Informace o pInéni:

MZV uvedlo, Ze pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn — matek,
zaméstnancu pecujicich o dité ¢i jiné fyzické osoby se fidi pfislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace (dale jako ,ZP“). VSichni mohou pozadat o kratSi nebo jinou vhodnou Upravu
pracovni doby, zaméstnavatel této jejich Zadosti vyhovi, nebrani-li tomu vazné provozni
dlvody. Zdravotni péci diplomatek v téhotenstvi, pfi porodu, v Sestinedéli a péci o narozené
dité MZV hradi z financnich prostfedkd uréenych na Ié€ebné. Preventivni pé€e hrazena byt
nemuze, nebot to predpisy nepokryvaji. Cerpani matefské v zahrani¢i, nahrady zvy$enych
zivotnich nakladll a uzivani sluzebniho bytu je obsazeno v ustanoveni § 51 odst. 2 navrhu
zakona o zahraniéni sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ktery se v bfeznu 2017 nachazel
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Navrh tohoto zakona v predkladané formé stanovi,
Ze 0sobé, ktera Cerpa pfi vyslani k vykonu sluzby nebo prace v zahrani¢i matefskou, popf.
rodi¢ovskou dovolenou, ministerstvo uhradi naklady spojené s ubytovanim po dobu 14 tydnu
ve stejné vysi, jako pfed nastupem na matefskou, popf. rodiCovskou dovolenou. Takové
osobé pfisludi nahrady stanovené v provadécim pravnim pfedpisu vydaném podle § 189
odst. 6 ZP. V souCasné dobé je hrazeno ubytovani po dobu 30 dnl. Dale navrhovana pravni
uprava dle dikce § 55 umozni MZV uzavfit zdravotni pojisténi ve prospéch diplomatickych,
administrativnich a technickych pracovniku a jejich €lenl rodiny, ktefi budou se souhlasem
statniho tajemnika ministerstva své partnery/ky doprovazet do mista vyslani k vykonu sluzby
v zahrani€i. Navrhovana pravni uUprava tedy dle MZV pfinasi fadu pozitivnich opatfeni
cilicich mj. na usnadnéni sladéni pracovniho a soukromého Zzivota.

MF se prostfednictvim personalniho odboru zapojilo do tvorby
a pfipominkovani uvedeného zakona. Jinak se vS8ak MF domniva, Ze financovani opatfeni
pro kariérni postup zaméstnancli MZV pracujicich v oblasti zahranini sluzby, vetné
zahrnuti opatfeni umoznujicich sladovani pracovniho a rodinného Zivota pfi jejim vykonu,
by mélo byt feSeno standardnim postupem podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

MV reportovalo o této véci z pohledu své pulsobnosti pro oblast statni sluzby, nebot
v souCasné dobé statni zaméstnanci a zaméstnankyné MZV vykonavaji statni sluzbu
v rezimu ZSS - v kontextu sladovani jde konkrétné o ustanoveni § 116, § 117 (a také § 178
odst. 2) ZSS. Ktémto ustanovenim byl vydan provadéci pravni pfedpis nafizeni vlady
€. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby zjiného mista a o pravidlech pro vytvofeni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Jak ustanoveni
zakona o statni sluzbé, tak provadéciho pravniho pfedpisu se aplikuji za rovnych podminek
na vSechny statni zaméstnance a zaméstnankyné bez ohledu na skute€nost, zda jsou
zarazeni k vykonu statni sluzby v Ustfedi nebo vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby dle § 67
zakona o statni sluzbé. Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu vydal dne 7. prosince
2015 sluzebni pfedpis €. 12 k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista. | tento sluzebni
predpis je aplikovatelny na statni zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi jsou vyslani k vykonu
zahrani¢ni sluzby. Sluzebni predpis se vénuje dvéma hlavnim oblastem — pfizpGsobeni
sluzebni doby potfebam statni/ho zaméstnance/ zaméstnankyné, nebrani-li tomu fadné
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plnéni Ukoll sluzebniho Ufadu a umoznéni sjednani vykonu statni sluzby z jiného mista (tzv.
home office). Sluzebni pfedpis ma usnadnit statnim zaméstnanclim a zaméstnankynim
zvladani naro€nych situaci prostfednictvim urcitych moznosti pfizpusobeni vykonu statni
sluzby, a to zejm. skrze individualni Upravu sluzebni doby, ale i umoznénim ucasti
na vzdélavacich akcich a pfistupem kinformacim o sluzebnim ufadu, véetné pfistupu
na misto vykonu statni sluzby statnim zaméstnancum a zaméstnankynim, ktefi jsou do¢asné
zafazeni mimo vykon statni sluzby (z divodu ¢erpani matefské nebo rodiCovské dovolené).
Sluzebni pfedpis dale vymezuje podminky vykonu statni sluzby z jiného mista, zejm. stanovi
podrobnosti k postupu uzavirani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporucuje MZV, aby v ramci nejblizSi novelizace zakona o zahrani¢ni sluzbé navrhlo
zménu vedouci k zajisténi vdem vyslanym diplomatickym pracovnicim hrazeni zdravotni
preventivni péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli a pé€e o narozené dité.

Ukol 8. 16:  V navaznosti na ukoly uvedené v této Gkolové éasti zavést Strategii +1
v ramci ministerstev a dalSich ustrednich organu statni spravy.

Indikator: Pfredlozeni seznamu vnitfnich predpisl (pracovni fad, organizac¢ni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumenttl dstfednich organi statni spravy CR (véetné
jim podfizenych organizaci a poradnich organu), do jejichz ramce byla
Strategie +1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani
a harmonogramu zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové uUstfednich organa statni
spravy
Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni.

MZP k pInéni tohoto ukolu pouze uvedlo, Ze s ohledem na legislativu ke statni sluzbé,
zejména v oblasti vybérovych fizeni a pravidel pro obsazovani volnych mist, je Strategie +1
realizovana bez zapracovani do internich pfedpisu.

MZV nemélo vzhledem k pozdéjSimu schvaleni Ak&éniho planu a zaroven vytizeni
personalnich kapacit v souvislosti s implementaci zakona o statni sluzbé dostatek Casu
a realizaci tohoto Ukolu proto planuje pro nasledujici obdobi.

MZe uznava, Ze pres vysokou miru Zzen ekonomicky aktivnich a studujicich zlUstavaji zeny
nadale vyrazné podreprezentovany v rozhodovacich pozicich. Pouze direktivni prosazovani
Zen do vedoucich pozic ale mize byt dle MZe kontraproduktivni. Duraz by mél byt kladen
na pristup Zen ke vzdélani a jejich pfipravu na vySssi pozici. Problém vidi Mze také v tom, Ze
flexibilni formy prace jsou uvadény jako opatfeni pro zlepSeni jejich zapojeni do zaméstnani,
a souCasné negativné oznaCovany za formy nejisté prace s nedostateCnym stupném
ochrany. MZe nabizi a umoznuje vhodné flexibilni formy prace a rozvrZzeni pracovni doby
tak, aby bylo snazsi pro osoby (nejen ve vedeni) efektivné sladovat pracovni, soukromy
a rodinny zZivot. Tento aspekt je téZ zohlednén ve vSech vnitfnich pfedpisech resortu.

MZd nepovazuje za nutné pfijimat opatfeni, ktera by vedla k vyrovhanému zastoupeni zen
a muzl ve vedoucich pozicich, nebot resort dlouhodobé vykazuje vy$si procento zastoupeni
Zen na vedoucich pozicich. Pfedpokladd se v8ak, Ze s pfipravou nového sluzebniho
a pracovniho fadu bude Strategie +1 do téchto dokumentl zapracovana.

Sekce pro statni sluzbu MV klade zvySeny dlraz na dodrZovani zdkazu diskriminace
a princip rovnosti, ktery je zakotven napfi¢ metodickym pokynem ¢&. 6/2015, kterym se
stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich
zaméstnancu a predstavenych.
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Naplfiovani Strategie +1 se dle MSMT na resortu ukazuje jako problematické, nebot
na néktera pracovni a sluzebni mista neni vyhlaseno vybérové fizeni i nékolik let, navic se
ZSS v dusledku tzv. prfesoutézeni pfedstavenych by mélo dojit k vétSi personalni stabilizaci
na sluzebnich mistech pfredstavenych; totéz se pfedpoklada obecné na vSech sluzebnich
mistech diky odpolitizovani statni spravy a diky zakonem stanovenym ddvodum, které
mohou vést k personalnim zménam. Dale, pokud se vyhlaSuje vybérové Fizeni, neni v silach
MSMT ovlivnit pfi dodrzeni zakonnych podminek, zda se do vybé&rového fizeni pfihlasi
zastupci obou pohlavi, nelze ze zakona pfijmout Zadatele, ktery zastupuje aktualné
Strategie +1 spiSe deklarativni charakter a jeji napliiovani m(ze byt dle MSMT
v kratkodobém horizontu nedosazitelné.

Na MSp se dafi 40% zastoupeni obou pohlavi ve vedoucich pozicich viceméné dosahovat.
V ramci Probaéni a mediacni sluzby je Strategie +1 jiz realizovana. V ramci revize vnitfnich
predpisu budou v jejich znéni zafazeny informace o podpofe vyrovnaného zastoupeni muzu
a zen. Vedeni Rejstfiku trestu je genderové vyrovnané. V Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci (IKSP) nebyla Strategie +1 vyslovné do vnitfnich pfedpist zapracovana. Vzhledem
k charakteru vyzkumného pracovisté a stavajicimu stavu to nepovazuje MSp za nezbytné
nutné. Jadrem ¢&innosti IKSP jsou vyzkumné tymy, které jsou sestavovany podle charakteru
vyzkumného projektu a podle potfeby profesniho a odborného zaméreni tymu. Je bézné, ze
v tymech mohou podle charakteru ukolu pfevazovat jak Zeny, tak muzi.

Na MO je téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich zapracovano
ve Smérnici nacelnika Generalniho $tabu ACR k provadéni vybé&ru osob na sluzebni mista
v ramci Armady Ceské republiky, v Kolektivni smlouvé 2017 a ve vnitfnim pfedpisu (rozkaz
ministra obrany) s nazvem Prosazovani principu rovnosti muzui a Zen v plsobnosti MO.
Strategie +1 nebyla v ramci MMR do vnitfnich pfedpisi dosud zapracovana, protoze k tomu
dle MMR neni aktualni davod: podil Zzen na pozicich feditelek odboru &ini 40 %, podil Zen
a muzu na pozici vedoucich oddéleni je vyrovnany.

Stejné jako u jinych ukolld Akéniho planu, byl i tento Ukol na MK zahrnut do resortnich Priorit
a postuput 2017.

MD pouze uvedlo, Ze implementace Akéniho planu je jednim z cild projektu chystaného
na resortu v ramci OPZ.

Princip rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muzZe je na MPSV dle jeho informaci striktné
dodrzovan, ve vedoucich funkcich je na MPSV vyvazené zastoupeni Zen a muzl. Zadné
informace o zapracovani Strategie +1 do vnitfnich pfedpist nejsou uvedeny.

MPO a MF informace o plnéni tohoto ukolu neuvedlo.

Stanovisko Vyboru: Splnéno éastec¢né.

Vybor doporuCuje resortim dusledné implementovat opatfeni sméfujici k uplatnéni
tzv. Strategie +1 béhem roku 2017 a o zpUsobu plnéni znovu informovat v ramci své zpravy
za rok 2017.

Ukol &. 17:  V ramci dotaéni politiky podporovat také projekty zaméfené na podporu
novinarek anovinari (v€. mentoringu a leadershipu) s cilem
vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich v oblasti

médii.
Indikator: Predlozeni poctu a popisu projektd a vyhodnoceni jejich vysledku.
Gestor: MK
Termin: 31.12. 2016 a prubé&zné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:
MK stejné jako v pfipadé ukolu €. 10 uvedlo, Ze ukoly Akéniho planu z divodu jednotnosti
postupu zahrnulo do svych resortnich Priorit a postupl pro rok 2017.
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Stanovisko Vyboru: PInéno castecné.

Vybor bere na védomi zameér MK zahrnout tento Ukol do resortnich Priorit a postupl pro rok
2017 a doporucuje, aby MK o pInéni tohoto ukolu informovalo prostfednictvim své zpravy
0 pInéni Ak¢niho planu za rok 2017.

Ukol 8. 18: Ve spolupraci s NNO realizovat prizkum obsahu vybranych médii
ve vztahu k rovnosti Zzen a muzi, projevim genderovych stereotypl
a sexismu v médiich a uplatiiovani gender mainstreamingu v médiich.

Indikator: Predlozeni vysledkud prizkumu a pfipadnych doporuceni.
Gestor: MK ve spolupraci s MLP
Termin: 31. 12. 2016 a prlbézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MK stejné jako v pfipadé ukolu €. 10 a 17 uvedlo, Ze ukoly Ak&niho planu z ddvodu
jednotnosti postupu zahrnulo do svych resortnich Priorit a postupl pro rok 2017. Odbor
rovnosti UV CR je pfipraven v roce 2017 poskytnout souginnost pfi pinéni tohoto tkolu.

Stanovisko Vyboru: PInéno ¢astecné.

Vybor bere na védomi zameér MK zahrnout tento Ukol do resortnich Priorit a postupl pro rok
2017 a doporucuje, aby MK o pInéni tohoto ukolu informovalo prostfednictvim své zpravy
0 plnéni Akéniho planu za rok 2017.

(Ukoly &. 19 a 20 maji termin plnéni az 31. 12. 2017)

Ukol &.21:  Revidovat Koncepci statni podpory sportu v CR, s cilem jejiho rozsireni
0 genderové hledisko ve sportu.

Indikator: Pfredlozeni popisu revize a pfisluSnych uprav Koncepce statni podpory sportu
v CR o zapracovani genderového hlediska ve sportu.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

V oblasti Skolniho a univerzitniho sportu bezprostfedné navazaného na vzdélavani zajistuji
sport 3 zasadni spolky — Ceska asociace univerzitniho sportu (CAUS), Ceska asociace
akademickych technickych sportd (CAATS) a Asociace $kolnich sportovnich klubg.
NejvyznamnéjSi dva spolky vede jak Zena, tak muz. Oba spolky maji Zeny zastoupeny
ve vykonném vyboru. NejvyrovnanéjSi zastoupeni Zen je v oblasti Skolniho sportu, coz je
pochopitelné i vzhledem k vysokému zastoupeni Zen jako uditelek t&lesné vychovy na ZS
a SS. Zastoupeni Zen v technickych sportech je malé, coz nepovazuje MSMT za dGsledek
diskriminace, ale malého zastoupeni Zen v ramci Clenské zakladny. Na zakladé zjisténych
udaji nepovazuje MSMT za nutné pristoupit k legislativnim zmé&nam ani jinym zévaznym
postupum.

Dle informaci MSMT do$lo v ramci Koncepce podpory sportu 2016 — 2025 (dale jako
,Koncepce sportu*) schvalené usnesenim vliady CR &. 591 ze dne 27. &ervna 2016
k pozadovanému rozsifeni o genderové hledisko sportu. Ve skuteCnosti vSak byly pouze
do Koncepce sportu vioZzeny rovné prilezitosti (v SirSim smyslu) jako horizontalni priorita,
bez dalSiho rozpracovani.
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Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢dstecné.

Vybor doporuéuje MSMT, aby v rdmci informovani o plnéni Ak&niho planu za rok 2017 znovu
uvedlo zpUsob plnéni tohoto Ukolu v podrobnéjsi podobé — zejména presné;jsi zplsob, jakym
bude hodnoceni naplhovani horizontalni priority rovnych pfilezitosti v Koncepci sportu
provadéno.

(Ukol &. 22 mé termin plnéni az 31. 12. 2017)

Ukol 8. 23:  Zohlednit hledisko vyrovnaného zastoupeni zen a muza v rozhodovacich
pozicich, véetné sladéni pracovniho a rodinného zivota v kariérnim radu
ve Skolstvi.

Indikator: Predlozeni popisu zpUsobu zapracovani hlediska vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu, vcetné opatfeni umoziujicich sladovani pracovniho a rodinného
Zivota do kariérniho fadu ve Skolstvi.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni:

Kariérni fad je dle informaci od MSMT v resortu zaloZzen na rovném pfistupu vSech ugiteld
a ucCitelek k moznosti postoupit do vyssiho kariérniho stupné. Vzhledem k tomu, Zze Ceské
Skolstvi trpi nedostatkem muzi, slibuje si MSMT od kariérniho systému ugitell
mj. i zatraktivnéni této profese pro muze. Stanovovat kvoéty, kolik muzi a kolik zen mize
postoupit do nejvyssiho kariérniho stupné&, neni dle MSMT mozné, protoze cilem je ohodnotit
kvalitu vykonu profese ucitele/ucitelky. Postup do nejvy3Siho kariérniho stupné je nepovinny
a zalezi jen na rozhodnuti dané osoby, zda se do atestacniho fizeni zapoji.

MSMT zde zmifiuje pouze jedno z mnoha opatieni vyplyvajicich z Podnétu k uplatfiovani
Strategie +1, ten v8ak obsahuje i mnoho jinych nastrojt, o kterych se MSMT nezmiriuje.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor doporuguje MSMT provést revizi kariérniho Fadu ve $kolstvi s cilem zapracovat
opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
vychazejicich z Podnétu k uplathovani Strategie +1.

Ukol &. 24:  Vytvorit a $ifit metodiku pro zfizovatele/ky $kol o kritériich vybéru
fediteli/ek a dalSich vedoucich pracovniki/ic §kol s ohledem
na vyrovnané zastoupeni zen a muzd vrozhodovacich pozicich
a na potencialni vliv genderovych stereotyp.

Indikator: Pfedlozeni popisu pfipravy a pfijeti metodiky a popisu zpusobu jejiho Sifeni,
poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:
MSMT planuje ve spolupraci s Narodnim institutem pro dal$i vzd&lavani vytvoiit a $ifit
metodiku pro zfizovatele Skol o kritériich vybéru fediteld a dalSich vedoucich pracovnikl
ve Skolstvi vroce 2017 - 2018, kdy bude na MSMT posileno institucionalni zabezpedéeni
rovnosti zen a muza.

| Stanovisko Viyboru: Splnéno ¢astecné.

27



R Evropska unie I'Jf'ad Vlédy Ceské republiky

* * Evropsky socialni fond
* * v v
s Operacni program Zameéstnanost @ @ »

Vybor bere na védomi zahajeni krokt vedoucich k vytvoreni a Sifeni metodiky a doporucuje

MSMT do pFipravy metodiky zapojit rovnéz &lenky a &leny Vyboru.

Ukol &.25:  PFi pravidelné revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (v ramci vzdélavaci oblasti ,Clovék a spoleénost®),
Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia (v ramci vzdélavaci
oblasti ,,Clovék a spoleénost), Ramcovych vzdélavacich programu
pro odborné vzdélavani (v ramci prarezového tématu ,Obcan
v demokratické spole¢nosti“) a Ramcovych vzdélavacich programu
pro odborné vzdélavani nastavbové (v ramci prirezového tématu
»Obéan v demokratické spole€nosti“) zaradit téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v politice, rozhodovacich pozicich a verejném

zivote.
Indikator: Predlozeni upravenych ramcovych vzdélavacich programd.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

Na MSMT byl schvalen material Tvorba a revize kurikula véech stupfiGi az do trovné vyssiho
sekundarniho vzdélavani a v souasné dobé se pfipravuji revize v souladu s timto planem.
V souladu s planem revizi bude do RVP ZV a dalSich RVP zafazovano téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich. V planu ukol( na rok 2017 je
zafazen ukol Metodicka doporuceni na podporu genderové nestereotypniho vedeni vyuky
v zékladnim vzdélavani, zejména ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost. Déle bude
zpracovana komplexni metodicka podpora pro ucitele ob&anskovychovnych predméti
a pro kariérové a vychovné poradce, které budou mj. obsahovat sylabus pro vzdélavani
uciteld v genderové citlivém pfistupu ve vyuce s vyukovymi a inspirativnimi materialy, napfr.
0 uspésnych kariérach divek a chlapcu v oborech stereotypné vnimanych jako netypicky
Zenské €i muzské.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢dstecné.

Vybor bere na védomi informaci o schvaleném materidlu a o zafazeni ukolu na rok 2017
a doporuéuje MSMT, aby vramci informovani o pinéni Akéniho planu za rok 2017
podrobnéji informovalo o probéhlé revizi, o pfijeti metodického doporuceni, a o zpracovani
komplexni metodické podpory.

(Ukoly &. 26, 27 a 28 maji termin plnéni az 31. 12. 2017)

3.4. UKOLY PRO OBLAST OBCHODNICH SPOLECNOSTI

Ukol . 29:  V navaznosti na Strategii rovnosti zen a muzii zvySovat pocéet zen
v dozoréich radach a predstavenstvech obchodnich spolecnosti
s majetkovou Ucasti statu s cilem postupného dosazeni minimalné 40%
zastoupeni zen v téchto organech do roku 2020 ato formou prijeti
nasledujicich opatfeni:

- v pripadé statnich podnikii a obchodnich spoleénosti s majetkovou
ucasti statu zajistit transparentnost vybérovych fizeni afadné
zverejnovat vesSkera vybérova fizeni nadotéené pozice, vcetné
vybérovych kritérii;
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- v pripadé zvefejiovani inzerce narozhodovaci pozice pouzivat
genderové senzitivni jazyka cilené vyzyvat zeny k ucasti na vybérovém
fizeni;

- usilovat o zastoupeni obou pohlavi ve vybérovych fizenich na dotéené
pozice;

- ustavovat genderové smiSené vybérové komise, v pfipadé ze jsou tyto
komise ustavovany a nebrani-li tomu zavazné duvody spocivajici
v povaze predmétné obchodni spolec¢nosti s ohledem na zastoupeni
nékterého z pohlavi;

- cilené vyhledavat vhodné kandidatky na dotéené pozice, a to jak v ramci
dané organizace, tak i mimo ni.

Indikator: PfredloZeni poétu a popisu opatfeni pfijatych za u€elem zvySeni pocétu Zen
v dozor&ich radach a predstavenstvech obchodnich spole¢nosti s majetkovou
Uucasti statu, v€etné uvedeni poctu a popisu opatfeni pfijatych za ucelem
zvySeni transparentnosti vybérovych Fizeni na dané pozice. Informovat
o takovych opatfenich a jejich vysledcich ve vyroCnich zpravach obchodnich
spole¢nosti s majetkovou ucasti statu.

Gestor: ¢lenové a Clenky viady
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

Neékteré resorty se omezily na uvedeni informaci o poctu zen a muzi ve vedeni podnikd,
aniz by uvedly jakakoli opatfeni (MZP, MZd, MO, MMR).

MV uvedlo, Ze pfi jmenovani do pozic feditele statniho podniku a jeho zastupce &i zastupcu
nebo do pozic v dozorc€ich radach postupuje v souladu se zakonem ¢&. 77/1997 Sb., o statnim
podniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, pficemz je pfihlizeno zejména k odbornym znalostem
a schopnostem jmenovanych osob. Dale uvedlo, Ze ve statnich podnicich je internimi
pravidly rovnéz stanoven zakaz diskriminace.

MF, jakozto predkladatel navrhu Zakona o vybéru osob do fidicich a dozor€ich organt
pravnickych osob s majetkovou UuCasti statu (tzv. kompetencni zakon; na jafe 2017
projednavan vladnimi poradnimi organy) uvedlo, Zze navrhovana uprava bude neutralni
z hlediska genderu, nebude obsahovat ustanoveni zvyhodniujici nékterou specifickou
skupinu, ale naopak vytvofi systémové podminky pro transparentni nastaveni podminek
pro vybér osob do fidicich a kontrolnich organd v pravnickych osobach s majetkovou ucasti
statu. Bude rovnéz umozriovat rovny pfistup muzli a Zen k funkcim v organech pravnickych
osob s majetkovou ucasti statu a nebude mit v tomto sméru Zadny negativni vliv
na postaveni muzi a Zen, ani dalSich specifickych skupin obyvatelstva. Dale MF podrobné
popsalo proces nominaci - poslanim Vladniho vyboru pro personalni nominace je posoudit
navrh na personalni nominace osob, které maji zastupovat stat v dozor€ich radach
obchodnich spole¢nosti s majetkovou uUCasti statu, statnich podnikd nebo narodniho
podniku, pfedlozeny obligatorné ¢lenem vlady, a zaujmout k nému do 14 dnu od predlozeni
navrhu na zakladé hodnoticich kritérii souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko. Kandidaty
na ¢leny dozorcCich rad spole€nosti ovladanych statem pfedklada Viadnimu vyboru ministr.
Vybér probihd dle odbornych znalosti a zkuSenosti kandidata, bez rozliSeni zda se jedna
o muze Ci zenu. Posuzuje se, zda kandidat splriuje kvalifikacni a osobnostni pfedpoklady
s pfihlédnutim k velikosti, vyznamu a pfedmétu podnikani nebo ¢innosti konkrétniho statniho
podniku nebo obchodni spole€nosti, v niz méa stat majetkovou ucast, za prfedpokladu spinéni
zakonnych pozadavkd. Ve smyslu usneseni viady CR ze dne 13. &ervence 2009 &. 884 —
k rozhodovani o personalnich zménach v organech pravnickych osob v plsobnosti moci
vykonné, jsou nezbytné personalni zmény v organech spole¢nosti strategického vyznamu
konzultovat s pfedsedou viady.

MD opét uvedlo pouze implementaci Ak&niho planu jako jeden z cild chystaného projektu
z OPZ.
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Ostatni resorty nemaji zadné obchodni spolecnosti ve své pusobnosti, nebo informace
neuvedly.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze zadny z resortd neuved| informace, které by pfimo vychazely
ze zadani tohoto ukolu.

Stanovisko Vyboru: Neplnéno.

Vybor vyzyva dotéené resorty, aby v ramci informovani o plnéni tohoto Ukolu neuvadély jen
Ciselna data, ale také popis konkrétnich pfijatych opatfeni. Dale Vybor vyzyva resorty
k dislednému plnéni tohoto Ukolu a doporucuje spinéni tohoto ukolu v roce 2017.

Ukol & 30:  V navaznosti na ukoly uvedené v této Gkolové éasti zavést Strategii +1
v ramci obchodnich spole€énosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikd.

Indikator: Predlozeni seznamu vnitfnich predpisu (pracovni fad, organizaéni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl statnich obchodnich spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statnich podnikl, do jejichz ramce byla Strategie
+1 zapracovana, v€etné popisu konkrétnich zapracovani a harmonogramu
zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: Clenové a €lenky viady

Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni.

Vzhledem k troj¢lennym organim, ve kterych je zastoupena 1 Zena nebo 1 muz, spliiuje
MZd dle stanovenych cili Strategie +1 40% zastoupeni. Obsazovani vedoucich pozic
ve statnich podnicich je dle MZd pIné v kompetenci feditelt pfislusnych podnika.

MV k pInéni tohoto Ukolu uvedlo, Ze princip rovnych pfilezitosti pro zeny a muze je ukotven
zakony, jimiz se statni podniky v plsobnosti MV Fidi (zakon &. 262/2006 Sb., zakon
€. 198/2009 Sb. a zakon &. 435/2004 Sb.). Jejich interni pfedpisy, napfiklad Eticky kodex
Ceské posty, s.p., pak odrazZeji ustanoveni dana témito zakony.

MO uvedlo, Zze kazdy statni podnik ma vypracovanou strategii dalsiho zaméfeni. Tato
strategie postihuje zejména odborné ukoly spojené s feSenim hlavniho pfedmétu Cinnosti
ve prospéch zakladatele, ale obsahuje i ukoly v oblasti personalni. Vybér osob na hlavni
funkce v managementu provadi zasadné feditel statniho podniku. Ve smyslu interniho
nafizeni je povinen predjednat a informovat zakladatele o pfipravovanych zménach
u vybranych funkci.

MMR uvedlo, Ze Strategie +1 nebyla v obchodni spoleCnosti v pasobnosti MMR
(Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s) realizovana.

MK presunulo pInéni tohoto Ukolu do svych resortnich Priorit a postupi 2017.

MF uvedlo, Zze Strategie +1 dosud nebyla zapracovana do vnitinich pfedpisi obchodnich
spole¢nosti s majetkovou ucCasti statu a statnich podnikd, nebot neni pro tyto subjekty
pravné zavazna.

Ostatni resorty nemaji zadné obchodni spole€nosti ve své pusobnosti, nebo informace
neuvedly.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.
Vybor doporucuje vS§em dotéenym resortlim spinéni tohoto Ukolu v roce 2017.

Ukol &.31:  V ramci implementace smérnice EP a Rady 2014/95/EU zavést povinné
zvefejiiovani udaji o podilu Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
nejvétSich obchodnich spole¢nosti a jejich pravidelné sdileni s CSU.
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Indikator: Zavedeni povinnosti kazdoro¢né zvefejiovat Udaje o podilu Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich obchodnich spole¢nosti, v&etné popisu opatfeni
podporujicich vyrovnanost zen a muzl v rozhodovacich pozicich a jejich
pravidelné sdileni s CSU.

Gestor: MF ve spolupraci s CSU a éleny a &lenkami vlady
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

MF se nevyjadfilo pfimo k zadani ukolu, ale uvedlo, Ze kazdoroné jsou ve vyro¢nich
zpravach zvefejfiovany udaje o poCtu zen a muzi v rozhodovacich pozicich nejvétSich
obchodnich spole¢nosti. Na zakladé usneseni vlady ze dne 29. Cervence 2015 ¢&. 606
o0 aktualizaci Zasad odmeéfovani vedoucich zaméstnanci a d¢lenld organi ovladanych
obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu, v€etné statnich podnikd a jinych statnich
organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem, pfedklada 1. mistopifedseda vlady
pro ekonomiku a ministr financi ve spolupraci s ¢leny viady vzdy do 31. fijna kazdého
kalendarniho roku, pocinaje rokem 2016, informaci o stavu plnéni téchto Zasad. Z posledni
informace predlozené vladé v roce 2016 mimo jiné vyplynulo, ze podle Zasad dotéena
ministerstva identifikovala ve své pusobnosti 31 spole¢nosti, u kterych se zaméru Zasad
dotyka 89 funk&nich mist (pozic). Odméhovani na téchto manazerskych pozicich
obsazenych muzi nebo zenami je identicke.

Podstatou uvedeného uUkolu je vSak informovat o zpudsobu implementace smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU o nefinanénim reportingu v oblasti podpory
diverzity ve vedeni. CR transponovala tuto smérnici do své legislativy v ramci novely zakona
€. 148/2016 Sb. o podnikani na kapitalovém trhu.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor bere na védomi informace MF k tomuto ukolu, a doporuCuje MF, aby ve smyslu
Voditek zpracovanych Evropskou komisi k implementaci smérnice 2014/95/EU podpofilo
podniky ve své gesci kimplementaci smérnice a poskytlo jim podporu. V této souvislosti
rovnéz Vybor vyzyva MF, aby o plnéni ukolu znovu informovalo v roce 2018.

(Ukol &. 32 mé termin plnéni az 31. 12. 2017)

Ukol &.33:  Zavést cilené programy v ramci dotaéni politiky zaméfené na podporu
mentoringu, sit'ovani arozvoje talentd zen scilem vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl vrozhodovacich pozicich v obchodnich

spole¢nostech. V ramci OoP Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost podporovat mentoring, kouéing
a management inovaci u zacinajicich malych a strednich podnika.

Indikator: Predlozeni poétu a popisu specifickych program( a vyhodnoceni jejich
vysledku.

Gestor: MPSV, MSMT, MPO

Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

MPSV poskytlo vyjadfeni sekce socialni a rodinné politiky, dle kterého je ukol z &asti
napliiovan v ramci dotacnich fizeni na podporu rodiny, které spadaji do odboru rodinné
politiky a polity starnuti MPSV. V ramci dota¢niho programu ,Rodina“ se jedna o podporu
NNO v prorodinnych opatfenich. V ramci dota¢niho programu ,Rodina“ jsou podporovany
mj. také aktivity zaméfené na rovnost zen a mazu. V roce 2016 bylo v dotaénim programu
,Rodina 2016“ podpofeno celkem 294 projektd a 233 nestatnich neziskovych organizaci
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s alokaci 99.314.378,- K&. Programy na podporu mentoringu, sitovani a rozvoje talentd zen
s cilem vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich mohly byt soucasti
projekta predkladanych do vyzvy ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muzi
v Ceské republice na léta 2014 — 2020, ve které bylo podporovano systémové zavedeni
nastroju na vyrovnani zastoupeni zZen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich ve verejné
spravé a vefejnych vyzkumnych institucich. Ke konci roku 2016 bylo do vyzvy pfedlozeno 52
projektd. Programy na podporu mentoringu, sitovani a rozvoje talentd Zen s cilem
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich v obchodnich spoleénostech
mohou byt také opatfenimi vyplyvajicimi z genderovych auditl podporovanych v ramci vyzvy
.,Realizace genderovych auditl u zaméstnavatell“. Mezi auditované oblasti mimo jiné patfi
zastoupeni Zen a muzu ve struktufe organizace a diverzita, kariérni rust a cirkulace
zaméstnanych osob, adaptaéni procesy, mentoring, vztahy — hierarchické (rozhodovaci
procesy), kolegialni (tymové, sitovani...). Ke konci roku 2016 bylo do vyzvy pfedlozeno 30
projektu. V roce 2017 bude vyhlaSena navazujici vyzva k predkladani projektl na realizaci
doporuceni z uskuteénénych genderovych audit.
V rdmci OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost s cilem podporovat mentoring,
kou€ing a management inovaci u zaéinajicich malych a stfednich podnikd je realizovan
projekt Agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest ,Podpora startupl®. Tento
projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych aktivit inovativnich malych a stfednich podniku
prostfednictvim raznych kliCovych a doplfikovych aktivit. Neni vSak jasné, jakym zplsobem
je v ramci tohoto projektu cileno na podporu podnikatelek ¢i zen ve vedoucich pozicich.
MSMT zadné informace k plnéni tohoto Ukolu neuvedlo.

Stanovisko Vyboru: PInéno castecné.

Vybor doporuéuje MPO, aby v ramci informovani o plnéni Ak¢niho planu za rok 2017 znovu
uvedlo zplsob pInéni tohoto Ukolu v podrobnéjsi podobé — zejména informace o tom, jak
jsou vuvedenych projektech realizovanych vramci OP Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost zohledriovany cile tohoto AkEniho planu. Dale Vybor vyzyva
MSMT k doplnéni informaci o plnéni tohoto tkolu.

Ukol &.35:  Cilenymi kroky motivovat divky a Zeny ke studiu na technickych oborech
(v€etné IT obora) strednich a vysokych skol.

Indikator: PfedloZeni popisu konkrétnich opatreni, véetné vyhodnocenti jejich efektivity.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo pouze zakladni informaci, Ze Narodni Ustav pro vzdélavani ve spolupraci
s Narodnim institutem pro dalSi vzdélavani pfipravuji programy, kterymi by byly divky
motivovany ke studiu technickych a IT obord. Tyto programy by mély divkam pfiblizovat
moznosti uplatnéni v pracovni kariéfe a na trhu prace.

Stanovisko Vyboru: PInéno éastecné.

Vybor doporuéuje MSMT, aby v ramci informovani o pInéni Ak&niho planu za rok 2017 znovu
uvedlo zplsob pInéni tohoto Ukolu v podrobnéjSi podobé, tj. v€etné popisu konkrétnich
opatfeni a vyhodnoceni jejich efektivity. Vybor rovnéZz doporuéuje MSMT zrealizovat
k zapojeni divek a Zen do technickych obort informaéni kampar.
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3.5. SHRNUTi_PLNENi JEDNOTLIVYCH UKOLU AKCNiHO PLANU A PODNETU
K UPLATNOVANI STRATEGIE +1 V ROCE 2016

AkEni plan obsahuje celkem 25 Ukoll s terminem plnéni v roce 2016 (a poté prubézné).
Nasledujici tabulka ukazuje pIn&ni Gkol(l ze strany jednotlivych resortd a CSU (pficemz
nékteré z Ukoll byly uloZzeny vice & vSem resortlim). Pokud organ informace o plnéni ukolu
neuved|, ma se za nesplnény.

Z celkového poctu 25 ukoll bylo za splnéné/ plnéné oznaceny 4 ukoly (16 %), Castecné
spinéné/ Castecné plnéné 16 ukolu (64 %) a nesplnéné/ neplnéné 5 ukolu (20 %). Z pohledu
komplexniho vyhodnoceni Ize tedy konstatovat, Zze v prvnim roce ucinnosti Akéniho planu se
v plné mife dané ukoly nepodafilo naplnit a pomérné velka ¢ast z nich nebyla splnéna vubec.

Tabulka ¢&. 2 - Prehled plnéni Akéniho planu ze strany jednotlivych rezortl

Spinéno/

Splnéno/ plnéno NesplInéno/
Rezort plnéno castecné neplnéno
Ministerstvo dopravy 1 1 2
Ministerstvo financi 1 1 5
Ministerstvo kultury 1 2 5
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1 1 4
Ministerstvo obrany 3 0 2
Ministerstvo prace a socialnich véci 5 1 2
Ministerstvo primyslu a obchodu 0 2 5
Ministerstvo spravedlnosti 1 2 2
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy 2 3 8
Ministerstvo vnitra 3 1 3
Ministerstvo zahrani€nich véci 1 2 1
Ministerstvo zdravotnictvi 0 0 5
Ministerstvo zemédélstvi 0 1 3
Ministerstvo zivotniho prostiredi 1 1 2
Urad vlady CR 2 2 1
Rada hospodarskeé a socialni
dohody CR 0 0 1
Cesky statisticky ufad 0 2 0

Ostatni ustfedni organy statni spravy, kterym bylo ulozeno usilovat o naplfiovani postupného
dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni vramci Podnétu
k uplatfiovani Strategie +1, se vice ¢i méné snazi tento cil naplfiovat. Mira pInéni je rGzna,
nékteré organy jiz uvadi data o vyrovnaném zastoupeni Zen a muzl ve svém vedeni (CTU,
RRTV, UPV, CUZK, SUJB). Lze fici, Ze vdechny ostatni ustfedni organy statni spravy uvedly
alespon nékteré nastroje, které vyuzivaji v ramci naplfiovani Podnétu k uplatnéni Strategie
+1.
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Prestoze je nutné pfi hodnoceni plnéni jednotlivych ukolu pfihlédnout k tomu, Ze AkEni plan
i Podnét k uplatfiovani Strategie +1 byly vladou CR schvaleny aZ v prib&hu roku 2016,
nékteré resorty k ¢asti ukolim neuvedly zadné informace, nebo podaly jiné udaje, nez ty,
které se vazi ke znéni daného Ukolu. Celkové Ize Fici, Zze vétSina resortl se pfi plnéni ukoll
tykajicich se vybérovych fizeni odkazuje na aktualné platnou legislativu, zejm. na zakon
o statni sluzbé&. Nelegislativni nastroje jsou na resortech vyuzivany v rizné mire. Alespon
Castecné se dafi plnit obecné uUkoly pro podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl

v rozhodovacich pozicich, ukoly pro oblast politiky a ukoly pro oblast vefejné spravy, méné
se zatim dafi plnit ukoly tykajici se oblasti obchodnich spolecnosti.

Za ucelem realizace neplnénych/nesplnénych ukolu vyzval Vybor dotéené resorty k dopInéni
informaci v ramci podavani informaci o plnéni Akéniho planu a Podnétu k uplathovani
Strategie +1 na zacatku roku 2018. Na jednani Vyboru budou také zvany vybrané resorty,
aby byla vedena diskuze o moznych uskalich pfi uplatfiovani nastroji na podporu
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich, a Vybor je pfipraven
poskytovat resortlim odbornou asistenci pfi pInéni Ukoll. Na rok 2018 je planovan navrh
aktualizace znéni ukolové ¢asti AkEniho planu v navaznosti na vyhodnoceni uplynulych dvou
let.
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