Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 26. kvétna 2020

Vyrocni zprava za rok 2019

Rada viady pro rovnost Zen a muzi byla zfizena usnesenim viaddy CR
ze dne 10. fijna 2001 ¢&. 1033, jehoZ pfilohou je statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi. Tento statut byl upraven usnesenim viady CR ze
dne 12. prosince 2007 & 1386, usnesenim viady CR ze dne 3. listopadu
2008 &. 1350, usnesenim viddy CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895,
usnesenim viady ze dne 8. ¢ervence 2015 ¢. 544, usnesenim vlady ze dne
21. srpna 2017 ¢. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 ¢. 346 a
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 ¢. 633.



Obsah,

Lo UVOG 3
2. Predseda/pifedsedkyng, Clenove a CleNKY ..............uuuuieiimiiiiimiiiiiiiiiiniiiiiiinieneeeenneennneees 3
3. Sekretariat Rady viady pro rovnost Zen @ MuUZU ............ccoooiiiiiiiiiiieeeeeiiiiiieeee e 6
S e (=T a10=To I e ] o] N 9
5. Vybory a pracovni skupiny Rady viady pro rovnost Zzen @ muzl............ccccvvvvvnnnnnnnnnnns 9
5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu.....................cooeee. 9
5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zzenach............ccccccooeveiiiiiiinnnnn. 10
5.3  Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota.......................... 10
5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzui v politice a rozhodovacich pozicich
10
5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzUl .............ceeeeeeeieeieieeee e, 10
5.6  Pracovni skupina K porodniCtVi ..........ccoeeeuuiiiiiiiieiiieeis e 11
5.7 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu..............cccccccvvvvnnnnnns 11
B, VWS UPY i e 11
6.1 Materialy pfedloZené VIAdE CR ..........cc.coviueeeeeceeeeeeeee e, 11
6.2 Osveétova a vzdelavaci CINNOSE........ccooeeeiieeee 12
A oo [=1 (=T T 1o (o) =T [PPSR 12
8. ZANIANICH. .. et aaaaaaaae 12
9. Vydaje vV KC za SIEdOVANY FOK .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeseeeseeeeneeeeeeseeeeennnnennne 15
10. Plan ¢innosti Rady vlady pro rovnost Zzen a muzl na rok 2019................cceeeeeeenn. 16



Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2019

(zpracovana podle zavazné osnovy povinneé casti vyroCni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muz(i (dale jako ,Rada®) byla jako poradni organ vliady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zen a muzi a zahrnovani hlediska rovnosti Zen a muzl do
vladnich politik zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033. Statut Rady
v piloze zminéného usneseni byl nasledn& zmé&nén usnesenim vliady CR ze dne 12. prosince
2007 &. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim vlady CR ze
dne 5. prosince 2012 ¢. 895, usnesenim vilady ze dne 8. Cervence 2015 &. 544, usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 €. 590, usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2018 ¢&. 346 a
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 &. 633.

Hlavni innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazkd Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muzl, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni véech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spolecnosti aktualni problémy v oblasti rovnosti zen a muzd,

e projednavat a doporuCovat vladé zakladni koncepéni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani navrh
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzl, navrha dil€ich
opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti Zen a muzu, ato z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi ¢i pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhum vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti Zen a muzd,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muzd v Ceské republice,

« sledovat naplfiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentd viady CR pro
oblast rovnosti Zzen a muzd,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti Zzen a muzi
a stanovovat okruh priorit pro projekty resorti na podporu realizace rovnosti Zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Uzemni samospravy.

Clenkami a ¢leny Rady jsou zastupkyné a zastupci resortd (nové od roku 2019 i Ministerstva
kultury), socialnich partner(, ob¢anské spole¢nosti, odborné verejnosti a Kancelare verejné
ochrankyné prav. Jednim z predpokladl k naplfiovani ukolu a cil viadni politiky v oblasti
rovnosti Zzen a muzu je téz zapojeni Siroké vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich
neziskovych organizaci a posilovani vzajemné spoluprace statu a ob&anského sektoru a vétsi
angazovanost socialnich partner. Podle statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena
Clenkami a ¢&leny nafunkéni drovni naméstkyfi a naméstki ministra ¢&i ministryné,
v odavodnénych pfipadech i na urovni statnich tajemnikd ¢i tajemnic.

2. Predseda/predsedkyné, ¢lenové a €lenky

Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim pfedsedou &i pfedsedkyni ¢len &i lenka viady CR, do
jehoZz/jejiz plsobnosti patfi rovnost Zzen a muzd, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem &i Slenkou viady CR nebo dnem uginnosti pfevodu agendy rovnosti Zen a muz( do
jeholjeji pusobnosti. Tim je od roku 2018 pfedseda vlady Andrej Babis.



V prabéhu roku 2019 doslo ke zméné statutu Rady mj. v €astech upravuijicich Clenstvi v Radé.
Clenstvi v Radé bylo nové rozSifeno i na zastupce/ zastupkyni Ministerstva kultury. Celkovy
pocet Clenek a ¢lend Rady tak stoupl z 31 na 32. Uvedené zmény statutu Rady byly schvaleny

usnesenim viady ze dne 2. zafi 2019 €. 633.

K 31. prosinci 2019 méla Rada 32 &lenek a ¢lenu (z toho 18 Elenek a 13 &lend).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2019 (stav k 31.12.2019)

Kancelafe vefejného
ochrance prav

Jméno Funkce Funkce v | Clenkou/ Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé ¢lenem od pracovnich skupinach
instituci

Andrej Babi$ predseda vlady pfedseda | 11.7.2018

Renata Berkyova Slovo 21 Clenka 8.1.2019

Marie Cermakova vyzkumna Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné&, Pracovni
pracovnice, skupina k porodnictvi
Sociologicky ustav
Akademie véd

Martina Dévérova statni tajemnice, Clenka 25.1. 2019
Ministerstvo
primyslu a obchodu

Vladimira Drbalova | Svaz primyslu a Clenka 15. 4. 2015 Clenka, Vybor pro
dopravy vyrovnané zastoupeni

Zen a muzl
v rozhodovacich
pozicich

Michael Forman feditel odboru Clen 15. 9. 2018
personalniho,

Ministerstvo
zemé&délstvi

Jindfich Fry¢ statni tajemnik, ¢len 25.7.2017
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Petra Havlikova projektova ¢lenka 12. 6. 2014
manazerka,

NESEHNUTI

Jana Hanzlikova nameéstkyng, Clenka 15.9. 2018
Ministerstvo prace a
socialnich véci

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | &lenka 12. 6.2014
svaz zen

Jifi Kaucky statni tajemnik, Clen 14.9. 2015
Ministerstvo vnitra

Eliska KodySova predsedkyné, Ceska | mistopfed | 26.9. 2018
Zenska lobby sedkyné

Rut prezidentka, Sit' pro Clenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Vybor pro

Kolinska rodinu sladéni pracovniho,

soukromeého

a rodinného Zivota
Markéta Kos zastupkyné feditelky, | ¢lenka 15. 9. 2018 predsedkyné, Vybor pro
Mottlova Férum 50 % vyrovnané zastoupeni

zen a muz(

v rozhodovacich

pozicich

Barbara Kubatova zastupkyné ¢lenka 8. 1. 2019




Jan Ligak statni tajemnik, Clen 25. 6. 2015
Ministerstvo
spravedInosti
Branislava nezavisla odbornice | ¢lenka 19. 10. 2016 | pfedsedkyné&, Vybor pro
Marvanova na prevenci prevenci domaciho nasili
Vargova domaciho nasili a nasili na Zenach
Zdenék Novak statni tajemnik, Clen 10. 10. 2019
Ministerstvo kultury
Tomas Pavlas programovy Clen 25. 3. 2016 ¢len, Pracovni skupiny
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zzen a
spole¢nost muz(
Josef Petr feditel, Liga ¢len 15.9. 2018
otevienych muzu
Zdenka PikeSova statni tajemnice, ¢lenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar naméstek, Clen 5.12. 2015
Ministerstvo
zdravotnictvi
Marek Roji¢ek mistopfedseda, ¢len 12. 6. 2014
Cesky statisticky
urad
Helena Skalova feditelka, Gender ¢lenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni
zabezpedeni rovnosti
Zen a muzl
Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | ¢lenka 12. 6. 2014 mistopfedsedkyng,
Univerzity Karlovy Vybor pro institucionalni
zabezpe€eni  rovnosti
Zen a muzl
Radka Sokolova mistopfedsedkyné, ¢lenka 15. 9. 2018
Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazl
Miloslav Stadek statni tajemnik, Clen 15. 9. 2018
Ministerstvo
zahraninich véci
Iva Smidova Fakulta sociélnich ¢lenka 12. 6. 2014 prfedsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,
¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
Karel Tyll nameéstek pro fizeni | Clen 10. 10. 2019
sekce, Ministerstvo
financi
Michal Uhl nezavisly odbornik Clen 12. 6. 2014 mistopfedseda, Vybor
na rovnost zZen a pro sladéni pracovniho,
muzu soukromeého
a rodinného Zivota,
¢len, Vybor pro
institucionalni
zabezpeleni rovnosti
zen a muzd,
¢len, Pracovni skupina
K porodnictvi
Helena Valkova zmocnénkyné vlady mistopfed | 15. 5. 2019
pro lidska prava sedkyné
Petr Vancura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015

Ministerstvo obrany




3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Po cely rok byla agenda rovnosti Zen a muzu v gesci Odboru rovnosti zen a muzu (dale jako
,Odbor"), sestavajicimu ze dvou samostatnych oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady vliady
pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Oddéleni sekretariatu Rady“) a Oddéleni prirezovych
agend.

Od 11. Cervence 2018 spada na vladni urovni koordinace ukoll v oblasti lidskych prav
arovnych prilezitosti do plsobnosti prfedsedy viady Andreje BabiSe, ktery je zaroven
pfedsedou Rady. Dne 6. kvétna 2019 byla zmocnénkyni vlady pro lidska prava jmenovana
prof. JUDr. Helena Valkova, CSc, které byla nasledné jmenovana mistopfedsedkyni Rady.

Odborna dlouhodoba ¢&innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zaméfena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2019 Odbor realizoval jeden projekt:

e Projekt Implementace Vl/adni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na
léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®)., financovany
z Operacniho programu Zaméstnanost.

Mimo uvedeny projekt (vice viz nize) byly v Odboru v ramci systemizace hrazené z prostfedku
statniho rozpoltu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele Odboru.
Personalni zabezpedeni chodu Odboru tak zcela zasadnim zpUsobem zavisi na realizaci
projektd. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru ¢inil k 31. prosinci 2019 11 osob (z
toho 1 pozice administrativni a 1 odborna pozice pouze 0,5 uvazku). Zejména diky realizaci
projektu bylo mozné vroce 2019 zajistit béznou agendu Odboru, véetné odborného,
organizacniho a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich ¢tyf vybor( a tfi pracovnich
skupin. Odbor také pokraCoval v monitoringu materiald v procesu mezirezortniho
pfipominkového Fizeni. V uplynulém roce bylo také viadé CR piedlozeno nékolik ddleZitych
material (viz kapitola 6.1.).

Odbor vroce 2019 nadale zajiStoval administraci dota¢niho programu Podpora veregjné
prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZzu (dale jako
,2Dotacni program podpora rovnosti Zzen a muzu“), a to jak v roce 2019, tak také jeho pfipravu
na rok 2020.

Vykon a koordinace agendy se vroce 2019 na vnitrostatni drovni soustfedily zejména
do téchto €innosti Odboru:

e monitoring materialll v mezirezortnim pfipominkovém fizeni;

e zajiSténi administrace dotacniho programu Dotacni program podpora rovnosti Zen
a muzq;
zpracovani materiald pro viadu CR;

e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a
muzu (tzv. gender focal points);

e zajisténi funkce gestora prfedbézné podminky a horizontalni priority rovnost zZen
a muzq, ktera prufezové prochazi vSemi operacnimi programy ESIF;

e tvorba Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni EU se Odbor vénoval zejména:

e Zapojeni do €innosti podskupiny pro lidska prava Rezortni koordinaéni skupiny ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS MLP*);
pripravé a Udasti delegace CR na 63. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen;

e zastoupeni CR v relevantnich organech EU, OECD a Rady Evropy:

o High Level Group on Gender Mainstreaming;

o Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzu;
o Poradni sbor Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzu;
o Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzu;
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o Pracovni skupina OECD k gender mainstreamingu a vladnuti.

Personalni zabezpeceni chodu Odboru po vétsinu roku 2019 zasadnim zplsobem zaviselo na
realizaci Projekt Implementace.

Dulezitou soucasti Projektu Implementace byla pfiprava a vznik odbornych publikaci. V roce
2019 byly dokonc&eny a vydany tyto publikace a dokumenty:

e Rozbor napliiovani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili (Istanbulské umluvy) ve vybranych statech Rady Evropy?;

Prirucka pro urady: Prevence sexudlniho obtéZovani ve statni spravé?;

Brozura: Komise OSN pro postaveni Zzen, 63. zasedani, 20193;

Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022;
Zprava o pInéni Pekingské akéni platformy 25+.

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor vroce 2019 uspofadal dvé mezinarodni
konference a jeden mezinarodni workshop. Konference Pro¢ to tak trva? aneb acast Zen na
politickém rozhodovani, ktera se uskutecnila dne 11. Cervna 2019, se zaméfila na nizké
zastoupeni zen v politice. Této konference, ktera byla zorganizovana k pfilezitosti 100. vyroCi
volebniho prava Zen v Ceskoslovensku, se zugéastnili nejen zahrani¢ni odbornici/odbornice,
ale i fada Ceskych politikii a politicek?. Zastitu konferenci poskytla poslankyné Jana
Pastuchova. Zavéry zkonference vysly v podobé zavérec¢ného reportu®. Konferenci
pfedchazel workshop s nazvem Neni Cas ztracet ¢as! aneb zapojovani mladych do politiky.
Na tomto workshopu se vedla diskuse 0 moznostech mladych lidi zapojit se do politiky.

Dne 30. zafi 2019 probéhla v Brné beseda nazvana Nasili na Zenach a domaci nasili: Co nam
muZze pfinést Istanbulska umluva. Toto besedu pofradal Odbor ve spolupraci s Centrem pro
lidska prava a demokratizaci. Na besedé kromé zmocnénkyné pro lidska prava vystoupili také
zastupci a zastupkyné Kancelafe vefejného ochrance prav a neziskovych organizaci.
Predmétem diskuze byla jak opatfeni, ktera Ceska republika v oblasti nasili na Zzenach a
domaéciho nasili pfijima, tak také moZnosti, které by prinesla ratifikace Umluvy Rady Evropy o
prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Druha mezinarodni konference byla zaméfena na téma nasili na Zenach a domaciho nasili ve
svétle zmén po ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili. Konference s nazvem Evropské zkuSenosti s Istanbulskou umluvou se
konala dne 7. fijna 2019 pod zastitou zmocnénkyné vilady pro lidska prava Heleny Valkové
a mistopfedsedkyné Senatu Miluse Horské. Konference se zuc€astnili zastupci a zastupkyné
Rady Evropy a 7 evropskych zemi, které jiz umluvu ratifikovaly. Zaznamy z této konference
jsou dostupné v anglickém i ceském jazyce.®

Na mezinarodnim festivalu dokumentarnich filmd Ji.hlava Odbor spolupofadal dne 25. fijna
2019 panelovou diskuzi k feminismu.

Dne 31. fijna 2019 usporadal Odbor ve spolupraci s Organizaci pro bezpec¢nost a spolupraci
v Evropé (Urad pro demokraticke instituce a lidska prava) seminaf k podpofe vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu v politickych stranach a hnutich v Ceskeé republice Vice Zen v politice.

1 Blize viz <http://lwww.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Rozbor-dopadu-
Istanbulske-umluvy 4.pdf >.

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prevence-sexualniho-
obtezovani-ve-statni-sprave- -vydani-prirucky-pro-urady-177166/ >.

3 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Aktuality/CSW63 final 1.pdf >.

4 Blize viz < http://www.tojerovnost.cz/cs/v-ceske-politice-je-malo-zen-bez-zavedeni-kvot-se-to-
nezlepsi >.

5 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/REPORT -
KONFERENCE FINAL.pdf >.

6 BliZe viz < https://www.youtube.com/watch?v=DdIK vhrrfO&list=PLRYKu31mLRAdJ7ii4nozdh-

004fG4XCpU>.
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Jak na to?. Ze seminare vyplynulo, Ze kli€ovou roli pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v
politice hraje pfijeti vhodnych opatifeni na urovni stran nebo zakona. Seminare se zucastnili
zastupci/zastupkyné celkem sedmi politickych stran a hnuti.

Dne 12. listopadu 2019 se uskuteCnil mezinarodni workshop Register-Based Gender
Statistics, jehoz cilem bylo sdileni dobré praxe v oblasti genderové statistiky. Cilem workshopu
bylo sdileni konkrétni praxe ve vyuzivani dat z platovych registrd, otevieni novych otazek a
identifikovani vyzev pro vyuzZivani téchto dat. Hlavnimi fe¢nicemi byly zastupkyné narodnich
statistickych ufadt Danska, Finska a Rakouska, které maiji dlouholetou tradici v pouzivani
platovych registrii pro genderovou statistiku’.

Odbor dale spolupracoval na organizaci konference Bezpecnost ve vefejném prostoru
Z hlediska rovnosti Zen a muZza, ktera se konala 20. listopadu 2019. Tuto konferenci poradalo
Ministerstvo vnitra a Institut pro vefejnou spravu. Odbor v ramci konference poskytl prostory
Lichtenstejnského palace a pomohl s vyhodnocenim soutéze Ufad na cesté k rovnosti 2019.

Odbor dale spolupracoval na organizaci konference Jak na rovnost Zen a muzd, ktera se
konala 26. listopadu 2019 v Brné. Tuto konferenci spolupofadal s Otevienou spole¢nosti a
Kancelafi vefejného ochrance prav. Odbor na této konferenci zorganizoval workshop, na
kterém se diskutovala konkrétni opatfeni, kterd mohou mésta a obce pfijimat pro zvySovani
rovnosti zen a muzd. O své zkuSenosti se podélily zastupkyné Vidné, Styrského Hradce,
Lince, Trebic¢e a Bustéhradu.

V roce 2019 byly v rdmci realizace Projektu Implementace dale zorganizovany dva workshopy
k Metodice hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muz(i pro materialy predkladané viadé CR.
Skoleni, ktera byla cilena na zaméstnankyné a zaméstnance statni spravy, se uskuteénila
v Cervenci a v prosinci. V ramci workshopu bylo celkem proskoleno 46 osob.

Uskutecnila se Ctyfi pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zzen
a muzu, a to v dubnu, Fijnu, listopadu a prosinci. Dubnové setkani bylo vénovano zejména
diskuzi o navrzich opatfeni Akéniho planu pro rovnost zen a muzl na léta 2019 — 2020 (dale
jako ,Akéni plan“) a aktualitach v mezinarodni agendé rovnosti Zen a muz(. Rijnové setkani
se tykalo pfedstaveni Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na
léta 2019 - 2022, AkCniho planu a Pfiru¢ky pro prevenci sexualniho obtézovani ve statni
spravé. Na listopadovém setkani byl nasledné predstaven index genderové rovnosti a vystupy
z mezinarodniho workshopu k tématu genderovych statistik zalozenych na registrech a
rozdilim v odménovani. Prosincové setkani se tykalo zastoupeni Zzen v rozhodovacich
pozicich a politice a osnovam k vyhodnoceni plnéni Akéniho planu a Podnétu k uplathovani
.otrategie +1°

Vyznamnou &innosti Odboru v roce 2019 byla pfiprava nové Strategie rovnosti Zen a muzu na
léta 2021 — 2030. V unoru 2019 byla zahajena pfiprava a ustanoveno sedm expertnich skupin
k hlavnim tematickym oblastem. Od unora do srpna probéhlo 35 jednani téchto skupin. Bylo
také provedeno celkem Sest hloubkovych rozhovor( s vefejnosti, které umoznily integrovat
princip human centred design.

Dne 4. prosince 2019 probéhlo setkani Odboru se statnimi tajemniky a tajemnicemi k tématu
sexualniho obtéZovani ve statni spravé. Toto setkani probéhlo ve spolupraci s Kancelafi
vefejné ochrankyné prav a pfi pfilezitosti vydani Pfirucky pro ufady prevence sexualniho
obtéZovani ve statni spravé.®

7 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehl-mezinarodni-
workshop-zabyvaijici-se-vyuzitelnosti-platovych-registru-pro-genderovou-statistiku-178728/ >.

8 Blize viz < http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-setkani-se-
statnimi-tajemnicemi-a-statnimi-tajemniky-k-prevenci-sexualniho-obtezovani-178469/ >.
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4, Prehled ¢innosti

Jednani Rady se v roce 2019 uskutecnila v terminech 28. ledna®, 19. Cervna'® a 31. fijna™.
Ctvrté planované jednani Rady bylo odlozeno na unor 2020. V prabéhu roku 2019 doslo k dilci
obméné nékolika ¢lenu a ¢lenek. Nové ma svého zastupce v Radé také Ministerstvo kultury.

Na lednovém zasedani se Rada zabyvala ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na zZzenach a domaciho nasili, kterou podpofila hostka zasedani Tatana Gregor
Brzobohata. Rada k tomuto bodu pfijala usneseni, ve kterém uloZila sekretariatu Rady nékolik
ukoll sméfujicich k podpofre ratifikace umluvy. Radé byl predstaven navrh nového Akéniho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2020, ktery vlada
nasledné schvalila 6. kvétna 2019. Rada byla také informovana o zkuSenostech s realizaci
genderovych auditQ, které prob&hly na jednotlivych rezortech. Clenky a &lenové Rady
doporugili Uradu vlady, aby zajistil na rok 2019 alokaci pro Dotaéni program podpora rovnosti
Zen a muzl ve vysi 7 mil. K&.

Cervnové zasedani Rady jiz Fidila zmocnénkyné vlady pro lidska prava Helena Valkova. Rada
se na tomto zasedani vénovala tématu platové transparentnosti, ke kterému pfijala i usneseni.
V usneseni Rada doporucila Ministerstvu prace a socialnich véci, aby novelizovalo zakonik
prace tak, aby zaméstnavatelé méli povinnost informovat o rozdilu v primérnych mzdach zen
a muzl. Rada se dale vénovala problému financovani socialnich sluzeb a pfipravé pfistiho
obdobi fondu EU. Rada se znovu vyjadfila k financovani Dotaéniho programu podpora rovnosti
zen a muzd.

Na fijnovém zasedani Rady bylo opét diskutovano nové programové obdobi a planovana
opatfeni na podporu rovnosti zen a muzud v programu OPZ+. Rada doporucila MPSV vyc¢lenit
dostate¢nou finanéni alokaci pro vSechny typy aktivit podporovanych v ramci specifického cile
2.1.4. Rada v tomto ohledu vyjadfila obavy, aby veskere prostfedky nebo jejich pfevazna Cast
nebyla ur€ena pro financovani a udrzovani détskych skupin. Druhym vyznamnym tématem
fijnového zasedani Rady byla otazka podpory rodin, ktera by méla byt v souladu s existujicimi
strategickymi dokumenty, tedy Koncepci rodinné politiky i VIadni strategii pro rovnost Zzen a
muz( v CR na léta 2014 — 2020. Opatieni, ktera jsou zalozena na rozsifovani jednorazové
pfimé podpory, povazuje Rada za nevhodna a kontraproduktivni.

V roce 2019 probéhla také tfi neformaini jednani Rady k tématu Istanbulské Umluvy a jedno
tematické setkani k porodnictvi v porodnici U Apolinafe dne 11. bfezna 2019.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muza

PFi Radé jsou nyni zfizeny celkem &tyfi vybory a tfi pracovni skupiny, které se zabyvaji dil&imi
otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory a pracovni
skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi
Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2019 uskutecnila ve dnech 6. bfezna, 5. Cervna

a 18. zafi. Vybor se v roce 2019 zabyval zejména:
o Genderové vyvazenym jazykem v legislativé a pro statni spravu a samospravu;

9 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prvni-letosni-jednani-
rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-probehne-28-1-2019--171399/ >.

10 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/druhe-letosni-jednani-
rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-probehne-19-6-2019-174468/ >.

11 Blize viz < http://lwww.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rodinna-politika-a-
financovani-z-evropskych-fondu-byly-hlavnimi-tematy-tretiho-letosniho-jednani-rady-viady-pro-rovnost-
zen-a-muzu-177438/ >.
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PFipravou ngvého obdobi fond EU;

Spolupraci Ufadu vlady s OECD v oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a
muzu;

Pripravou Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021- 2030;

PFiruckou pro urady: Prevence sexualniho obtéZovani ve statni sprave.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach se v roce 2019 uskutecnila
ve dnech 17. ledna, 21. kvétna, 6. zafi a 12. prosince. Vybor se v roce 2019 zabyval zejména:

Ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho
nasili;

Akénim planem prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 —
2022 a vyhodnocenim Aké&niho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili na léta 2015 — 2018;

Problematikou sexualniho obtéZovani v cirkvi;

Terminologii v souvislosti s problematickou domaciho a genderové podminéného
nasili;

Novelou obCanského zakoniku a zakona o zalohovaném vyzivném;

Novelou zakona o socialnich sluzbach.

5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se vroce 2019
uskutecnilo ve dnech 7. unora, 5. €ervna, 1. fijnaa 17. prosince. Vybor se v roce 2019 zabyval
zejména:

5.4

Potiranim gender pay gap pfijetim podnétu k platové transparentnosti;
Problematikou digitalizace a trhu prace;

Vznikajici strategii rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030;

Revizi Koncepce rodinné politiky;

Navrhem novely zakona o détskych skupinach;

Analyzou domaci pécée — ,homecare*;

Odstranovanim bariér rodicovstvi;

Nedostupnosti dat o navratech Zzen po matefské a rodiCovské dovolené.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich se
v roce 2019 uskutec€nila ve dnech 9. ledna, 20. bfezna, 22. kvétna a 13. listopadu. Vybor se v
roce 2019 zabyval zejména:

Zastoupenim Zen na pozici starostek a ve vedeni Uzemnich samospravnych celk(;
Zastoupenim zen na kandidatnich listinach do voleb do Evropského parlamentu 2019;
Legislativnimi opatfenimi podporujicimi vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice;
Povinnosti relevantnich emitentl uvadét ve vyro€nich zpravach popis uplathovani
politiky rozmanitosti;

Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muZi a rovnost Zen a muzl se v roce 2019 uskutecnila ve dnech 8.
unora, 3. €ervna a 24. zafi. Pracovni skupina se v roce 2019 zabyvala zejména:
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e Distribuci a dalSim vyuzitim policy paperu Muzi v systému vzdélavani,

e Analyzou VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —
2020 specificky zaméfené na téma muzi a rovnost Zzen a muz(;

e Tématem muzi a zdravi.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani pracovni skupiny probéhlo ve dnech 21. bfezna, 12. ¢ervna a 10. fijna. Pracovni
skupina se v roce 2019 zabyvala zejména:
e Pilotnim projektem Centra porodni asistence;
Podnétem ke sbéru statistickych dat v oblasti porodnictvi;
Navrhem novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi;
Podporou kojeni;
Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030.

5.7 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu

V roce 2019 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k Dotadnimu programu
podpora rovnosti Zzen a muz(l. Pracovni skupina obdrzela celkem 19 zadosti, které prosly
formalnim a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zaloZka na internetovych strankach
www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.'?

6.1 Materialy pfedlozené viadé CR

B&hem roku 2019 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro viadu CR, které byly predlozeny
pfedsedou viady:

a) Akeni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2019 — 2022
a Souhrnna zprava za rok 2018 o plnéni Ak&niho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na Iéta 2015 - 2018 (schvéleny usnesenim vliady CR
ze dne 6. kvétna 2019 €. 318).

b) Zprava za rok 2018 o naplfiovani Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 — 2018 a Doporu€eni Rady vlady pro rovnost
Zen a muzl sméfujici k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich (vzata viadou na védomi dnem 15.
Cervence 2019).

c) Zména statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muzii (schvalena usnesenim vlady CR
ze dne 2. zafi 2019 €. 633).

d) Zprava za rok 2018 o rovnosti Zen a muzd a Ak¢ni plan pro rovnost Zen a muzu na léta
2019 — 2020 (schvalena usnesenim vlady CR ze dne 14. fijna 2019 ¢&. 737).

12 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné
na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/.
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Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na usnesenim
védomi

Zprava pro vladu

Zprava pro mezinarodni instituce

N
[y
[y

Informace pro viadu CR

Navrh nelegislativnich opatieni 3 3

Navrh legislativnich zmén

Pfipominky k navrhu zakona

Jiny

6.2 Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminafre a workshopy:

o Workshop s nazvem ,Neni Cas ztracet ¢as! aneb zapojovani mladych do politiky* (10.
Cervna 2019);

o Konference s nazvem ,Pro¢ to tak trva? aneb ucast Zen na politickém rozhodovani*
(11. €ervna 2019);

¢ Panelova diskuze ,Beseda: Nasili na zenach a domaci nasili“ (30. zafi 2019);

o Konference s nazvem ,Evropské zkuSenosti s Istanbulskou umluvou® (7. fijna 2019);

e Panelova diskuze kfeminismu na mezinarodnim festivalu dokumentarnich filmu
Ji.hlava (25. fijna 2019);

e Seminaf k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politickych stranach a
hnutich v Ceské republice ,Vice Zen v politice. Jak na to?* (31. fijna 2019);

o Workshop s nazvem ,Register-Based Gender Statistics® (12. listopadu 2019).

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy!® Uget s ndzvem ,To je rovnost®
a internetové stranky www.tojerovnost.cz. V Cervenci 2019 byl spustén novy Facebookovy
Ucet'* s nazvem ,lstanbulska umluva“ a na internetové stranky www.tojerovnost.cz byla
pfidana nova zéalozka Istanbulska umluva.®®

7. Rozdéleni dotaci

Odbor zajistoval administrativni chod spojeny s Dotanim programem podpora rovnosti Zzen
a muz(l, ato jak v roce 2019, tak také jeho pfipravu na rok 2020. Dotac¢ni program je uréen
pro aktivity nevladnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muz(, a to v souladu
se Strategii.

V roce 2019 pracovni skupina Rady zfizena k DotaCnimu programu podpora rovnosti zen
a muzl navrhla k podpore celkem 9 projektl. Alokace Dota¢niho programu podpora rovnosti
zen a muzl pro rok 2019 ¢inila 4 mil. K&.

8. Zahranici

13 Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.
14 Blize viz <https://www.facebook.com/istanbulskaumluva/ >.
15 BliZe viz < https://www.tojerovnost.cz/cs/istanbulska-umluva-cr>.
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Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupt smérem k EU v oblasti rovnosti zen a muzu
a pripravu instrukci a dalSich podkladu pro jednani organt EU. Nasledujici tabulka shrnuje
Clenstvi zastupkyn a zastupctd Odboru v odbornych organech a institucich EU:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyn a zastupci Odboru v organech a institucich EU a Rady Evropy

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zéstuplsyné/zéstupce
Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik ¢len Evropska komise

mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Spravni rada Evropského institutu pro Radan Safafik ¢len Evropsky institut
rovnost Zen a muzl (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Expertni férum Evropského institutu pro | Lenka Griinbergova Clenka Evropsky institut
rovnost zen a muzl (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zen a muzi Rady Radan Safafik ¢len Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Dullezitou soucasti Cinnosti Odboru v uplynulém roce byla také u(Cast na seminafich
a konferencich porfadanych EU a jejimi €lenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich
organizaci, za uelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace politik
rovnosti zen a muza.

V roce 2019 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminafl a konferenci
pofadanych v zahranici:

Prvni setkani neformaini sité poradnich organd v oblasti rovnosti Zen a muzud v Pafizi (21.
ledna 2019). Cilem setkani bylo seznamit jednotlivé u€astniky a ucastnice s institucionalnim
zabezpedenim poradnich organu v oblasti rovnosti zen a muzt v jednotlivych zemich a s jejich
praci a nalézt mozZnosti vzajemné spoluprace.

Jednani neformalni odborné skupiny Evropské komise High-level Group on Gender
Mainstreaming (dale jako ,HLG") v Bukuresti (18. — 19. unora 2019). Cilem ucasti na jednani
HLG byla pfedevSiim vyména odbornych poznatkli a prezentace aktualnich informaci
o riznych aspektech politiky rovnosti Zen a muzd v CR a ostatnich &lenskych statech EU. Na
programu byl mj. postup EU pfi ratifikaci Istanbulské umluvy, pfiprava ucasti EU za 63.
zasedani Komise OSN pro postaveni zen &i diskuse o prioritach rumunského predsednictvi
Rady EU.

Zasedani Vyboru lidské dimenze OBSE ve Vidni (26. unora 2019). Zasedani Vyboru lidské
OBSE v oblasti participace v politickém a vefejném Zivoté a slouzilo k navazani blizsi
spoluprace s Uradem pro demokratické instituce a lidska prava OBSE, jejimz vyusténim bylo
usporadani workshopu pro politické strany na téma podpory zapojeni zen do politiky.

63. zasedani Komise OSN pro postaveni zZen (dale jako ,CSW*) v New Yorku (11. — 22. bfezna
2019). Prvniho tydnu zasedani se U&astnila také delegace CR. Ugast delegace CR
na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedla
ministryn& prace a socialnich véci Jana MalaCova. Soucasti delegace byla také viadni
zmocnénkyné pro lidska prava Martina Stépankova a zastupci a zastupkyné sekretariatu
Rady, MZV, MPSV, akademického sektoru a nestatnich neziskovych organizaci. U¢ast UV CR
byla zajisténa prostfednictvim bilateralni iniciativy uskute€néné v ramci Norskych fondd 2014-
2021.

CR v rdmci zasedani CSW uspofadala dva odborné seminéafe (side-eventy). Prvni z nich na
téma prace s mladezi v boji proti genderové podminénému nasili (koordinoval UV CR). Na
tomto side-eventu participovala také norska organizace Alternativ til Vold (Alternativa nasili),
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ktera je dlouhodobym partnerem UV CR v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili.
Druhy seminaf byl zaméfen na téma péce o rodinu, jejich nakladi pro Zeny a roli statu
(koordinovalo MPSV). V ramci zasedani CSW se UV CR zugastnil bilateralnich setkani
s Norskem a Francii, pfi nichZ byla navazana dalSi spoluprace.

Jednim z vystupu uvedené bilateralni iniciativy je také elektronicka brozura o CSW, ktera byla
distribuovana Radé a Siroké vefejnosti.®

Mimofadné zasedani Spravni rady Evropského institutu pro rovnost zena muzl (EIGE)
v Bruselu (5. dubna 2019). Na programu byla pfedevSim pfiprava vybéru nové
feditelky/feditele EIGE, odvolani stavajici pfedsedkyné Spravni rady EIGE a volba nové
predsedkyné.

15. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muz(i ve Strasburku (22. — 24. kvétna
2019). Zasedani se zaméfovalo mj. na postup pfi ratifikaci Istanbulské umluvy, na naplhovani
doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy k potirani sexismu & na moznou reformu struktur
Rady Evropy v souvislosti s uspornymi rozpoctovymi opatienimi.

Seminar ,The EU Mutual learning programme*® k tématu rovné odménovani na Islandu (27. —
28. kvétna 2019). Cilem seminare bylo seznamit se se standardem rovného odménovani, ktery
je na Islandu od roku 2018 povinny pro vSechny spolecnosti s vice jak 250 zaméstnanci, a s
jeho zavadénim do praxe. Zaroven byly vramci pracovnich skupin jednotlivych statd
prezentovany pfiklady dobré praxe a moznosti jejich implementace ze statd EU.

Mezinarodni konference s nazvem "The Situation of Modern Women - Between
Empowerment, Leadership and Gender Discrimination” v Rumunsku (29. — 30. kvétna 2019).
Konference se uskutecnila v ramci rumunského pfedsednictvi Rady EU. Cilem konference
bylo diskutovat o aktualnich otazkach spojenych s prosazovanim rovnosti zen a muzi na
evropskeé i vnitrostatni urovni.

Jednani HLG v Helsinkach (2. — 3. zafi 2019). Cilem u&asti na jednani HLG byla opét vyména
odbornych poznatkl a prezentace aktualnich informaci o riznych aspektech politiky rovnosti
Zen a muz( v CR a ostatnich &lenskych statech EU. Na programu bylo mj. zhodnoceni
implementace Pekingské deklarace a akéni platformy, postup EU pfi ratifikaci Istanbulské
umluvy &i diskuse o prioritach finského pfedsednictvi Rady EU.

Seminaf ,The EU Mutual learning programme“ k vyméné dobré praxe nazvany Prevence
doméaciho nasili se zapojenim muz( a chlapcii: vyzvy a prileZitosti ve Svédsku (16. — 17. zafi
2019). Svédsko predstavilo Narodni strategii pro prevenci a boj s nasilim na Zenach na léta
2017 — 2026 v&etné zplsobu, jakymi se snazi do prevence nasili na Zenach zapojit muze.

Treti expertni setkani OECD k tématu genderového rozpoctovani (19. — 20. z&fi 2019). Cilem
bylo pfedstavit nové trendy v oblasti genderového rozpoctovani a sdilet souvisejici pfiklady
dobré praxe. Na setkani byla pfedstavena publikace OECD s nazvem ,Designing and
implementing gender budgeting — a path to action®, ktera popisuje kliCové kroky pro uspé&snou
implementaci genderového rozpoctovani.

Human Dimension Implementation Meeting (dale jako ,HDIM®) ve VarSaveé (16. zafi — 27. zafi
2019). Toto setkani organizuje OBSE. Cilem HDIM je revize naplfiovani lidskopravnich
zavazk( statl OBSE. Zastupci a zastupkyné viad clenskych statt OBSE, nevladnich
organizaci a dalSich vyznamnych subjektd maji navic moznost diskutovat efektivni postupy
pro posilovani ochrany a realizace lidskych prav. V ramci HDIM probéhlo dne 20. zafi 2019
pracovni setkani zaméfené na toleranci a nediskriminaci. Zastupkyné Odboru na setkani
vystoupila s pfispévkem shrnujicim zkusenosti Ceské republiky a priklady dobré praxe
v oblasti prevence domaciho a genderové podminéného nasili a zapojeni zen do vefejného
Zivota.

Konference na vysoké urovni s nazvem Europe for Gender Equality? Taking Stock - Taking

16 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz-174419/>.
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Action v Helsinkach (30. zafi — 1. Fijna 2019). Cilem konference bylo podpofit diskuzi
o budoucnosti rovnosti Zen a muzl v EU v kontextu 25. vyroci pfijeti Pekingské akéni platformy
a o vyzvach a prioritach politiky EU v oblasti rovnosti Zen a muzd v kontextu formovani nové
Evropské komise. Zastupkyné Odboru vystoupila v panelu zaméfeném na financovani rovnosti
Zen a muzl v EU.

Konference s nazvem Power Up for more Gender Equality & Gender Mainstreaming v Bruselu
(19. listopadu 2019). Konferenci pofadal Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (EIGE). Na
konferenci byla prfedstavena vyse¢ predbéznych vysledkd nového vyzkumu EIGE tykajiciho
se promeén institucionalniho zabezpecéeni rovnosti zen a muzl v ramci ¢lenskych statl EU za
poslednich 10 let.

9. Vydaje v K¢ za sledovany rok

Dle ¢l. 11 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoc&tu organu,
v jehoz Cele stoji Clen vlady, do jehoZ pusobnosti patfi rovnost Zen a muzd. Naklady na Cinnost
Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2019 hrazeny z rozpoc¢tu Ufadu vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi ¢innosti. Jako soucast béznych
provoznich vydajii Ufadu vliady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez u€etniho rozliSeni, zda jde o cinnost ve
prosp&ch Rady nebo Ufadu vlady CR. Jednani Rady a jejich vyborli a pracovnich skupin se
v roce 2019 konala v prostorach Uradu viady CR.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a ¢lenové Rady a jejich vyborl a pracovnich skupin
narok na uhradu prokazatelnych cestovnich naklad( vynaloZenych v souvislosti s ¢innosti
Rady, jejich vyboru nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi pfedpisy. V prabéhu roku
2019 bylo vyuzito moznosti uhrady prokazatelnych cestovnich nakladd ze strany nékterych
¢lend a Clenek Rady, pficemz tyto vydaje byly téZ soucasti béZnych provoznich vydaju Uradu
vlady CR.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na €innost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
20109.

Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 (v K¢)

mzdy a platy zaméstnancu/kyn 5 659 293,00
(z toho 3 406 402,00

Z projektu)

pojistné celkem 1958 046,00
(z toho

1195 797,00 z projektu)

vydaje na tuzemské sluzebni cesty 2 085,00
vydaje na zahrani¢ni sluzebni cesty 235 449,65
odmény Clenim PPOV (ne zamé&stnanci) -
cestovné Clenl/expertd 9 292,00
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem -
z toho | OON — DPP 471 190,00
(z toho vse z projektu)

OON — DPC (v&. povinného pojistného) 81 168,00

(z toho vsSe z projektu)

Fakturované (v¢. prekladil) 0
Telefony 40 635,73
Pohos$téni celkem 16 445,99
z toho limit pro sekretariat 7000,00
mimo limit sekretariatu 9 445,99

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, Skoleni) 13 070,65
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ucelové piidélené prostfedky (dotace) 3963 128,00

Celkem 12 449 784,02

Tabulka 5 Pocet zaméstnanciu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2019

Na ¢aste€ny Uvazek
Platova tfida 14 3 -
Platova tfida 13 7 1
Platova tfida 12 1 -
Celkem 11 1

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou souéasti vydajd Uradu viady.

10.

Plan ¢innosti Rady viady pro rovnost zen a muza na rok 2020

Plan prace Rady na rok 2020 byl schvalen Radou per rollam dne 29.5.2020.

Terminy zasedani Rady:
unor 2020

Cervenec 2020

fijen 2020

prosinec 2020

Témata a ukoly:

1.

7.
8.

9.

10.
11.

Projednani a vyhodnoceni plnéni VIadni strategie pro rovnost zen a muzti v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 a Ak&niho planu pro rovnost zen a muzl na léta 2019 -
2020.

Prabézné vyhodnocovani c¢innosti vyboru/pracovnich skupin Rady, projednavani
podnétd vybor(/pracovnich skupin.

Projednani dopadu opatfeni pfijatych v souvislosti s pandemii COVID-19 na rovnost
zen a muzd.

Projednani Souhrnné zpravy za rok 2019 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na l1éta 2019 — 2022.

Podpora ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi Zzenam
a domaciho nasili.

Projednani Implementaéni zpravy k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpeCnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpelnosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 za rok 2019.

PFiprava strategie rovnosti zen a muzu po roce 2020.

Pribézné vyhodnocovani financovani aktivit obéanského sektoru v oblasti rovnosti zen
a muzd.

Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen
a muzi v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity*.

Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti zen a muza.

Prubézné podnéty vyboru a pracovnich skupin Rady.

*k*k

Vyroéni zpradva za rok 2019 byla schvalena Radou per rollam dne 29. kvétna 2020.

16



