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Výroční zpráva Rady vlády pro rovnost žen a mužů za rok 2024 
 
(zpracovaná podle závazné osnovy povinné části výroční zprávy poradního orgánu vlády – 
usnesení vlády ČR ze dne 20. února 2002 č. 175) 

 

1. Úvod  
 
Rada vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) byla jako poradní orgán vlády ČR pro 
oblast prosazování rovnosti žen a mužů a zahrnování hlediska rovnosti žen a mužů 
do vládních politik zřízena usnesením vlády ČR ze dne 10. října 2001 č. 1033. Statut Rady 
v příloze zmíněného usnesení byl následně změněn usnesením vlády ČR ze dne 12. prosince 
2007 č. 1386, usnesením vlády ČR ze dne 3. listopadu 2008 č. 1350, usnesením vlády ČR 
ze dne 5. prosince 2012 č. 895, usnesením vlády ze dne 8. července 2015 č. 544, usnesením 
vlády ze dne 21. srpna 2017 č. 590, usnesením vlády ze dne 30. května 2018 č. 346, 
usnesením vlády ze dne 2. září 2019 č. 633, usnesením vlády ze dne 14. září 2020 č. 925 
a usnesením vlády ze dne 18. května 2022 č. 567.  
 
Hlavní činností Rady jako poradního orgánu vlády ČR je dle čl. 2 odst. 2 statutu Rady zejména: 
  

• sledovat vnitrostátní plnění mezinárodních závazků České republiky v oblasti rovnosti 
žen a mužů, zejména závazků vyplývajících z Úmluvy OSN o odstranění všech forem 
diskriminace žen a dalších,  

• identifikovat ve společnosti aktuální problémy v oblasti rovnosti žen a mužů,  
• projednávat a doporučovat vládě základní koncepční směry postupu vlády 

při prosazování rovnosti žen a mužů, zejména prostřednictvím zpracovávání návrhů 
týkajících se politik v jednotlivých oblastech rovnosti žen a mužů, návrhů dílčích 
opatření a podnětů ke zlepšení rovnosti žen a mužů, a to z vlastní iniciativy nebo 
v rámci úkolů uložených vládou Radě nebo jejímu předsedovi či předsedkyni,  

• zaujímat stanoviska k návrhům vládních, rezortních a dalších opatření, která se týkají 
rovnosti žen a mužů,  

• hodnotit efektivitu naplňování rovnosti žen a mužů v České republice,  
• sledovat naplňování a napomáhat při realizaci strategických dokumentů vlády ČR pro 

oblast rovnosti žen a mužů,  
• koordinovat základní směry rezortních koncepcí v oblasti rovnosti žen a mužů 

a stanovovat okruh priorit pro projekty rezortů na podporu realizace rovnosti žen 
a mužů,  

• spolupracovat s nevládními neziskovými organizacemi zaměřenými na oblast rovnosti 
žen a mužů a s orgány územní samosprávy.  

 
Členkami a členy Rady jsou zástupkyně a zástupci rezortů, sociálních partnerů, občanské 
společnosti, odborné veřejnosti a Kanceláře veřejného ochránce práv. Jedním z předpokladů 
k naplňování úkolů a cílů vládní politiky v oblasti rovnosti žen a mužů je též zapojení široké 
veřejnosti, zejména prostřednictvím nestátních neziskových organizací a posilování vzájemné 
spolupráce státu a občanského sektoru a větší angažovanost sociálních partnerů. Podle 
statutu Rady je státní správa v Radě zastoupena členkami a členy na funkční úrovni 
náměstkyň a náměstků ministra či ministryně, v odůvodněných případech i na úrovni státních 
tajemníků či tajemnic. 
  

2. Předseda/předsedkyně, členové a členky 
 
Dle čl. 3 odst. 2 statutu Rady je jejím předsedou či předsedkyní člen či členka vlády ČR, 
do jehož/jejíž působnosti patří rovnost žen a mužů, a své funkce se ujímá dnem jmenování 
členem či členkou vlády ČR nebo dnem účinnosti převodu agendy rovnosti žen a mužů 
do jeho/její působnosti. Tím je od 17. 12. 2021 předseda vlády Petr Fiala.  
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K 31. prosinci 2024 měla Rada 42 členek a členů (z toho 26 členek a 16 členů). Zastoupení 
žen mezi členy a členkami Rady tak v roce 2023 bylo 61,9 %. 

 
Tabulka 1 Složení Rady v roce 2024 (stav k 31.12.2024) 

Jméno Funkce 
v reprezentované 
instituci 

Funkce v 
Radě 

Členství v 
aktuální 
funkčním 
období od 

Členství ve výborech/ 
pracovních skupinách 

Ondřej Andrys Státní tajemník, 
Ministerstvo školství, 
mládeže a 
tělovýchovy 

člen 2. 6. 2022  

Roman Binder náměstek, 
Ministerstvo financí 

člen 2. 6. 2022  

Marie Čermáková nezávislá odbornice 
(Sociologický ústav 
AV ČR, v.v.i.) 

členka 2. 6. 2022 předsedkyně, Pracovní 
skupina k porodnictví 

Vladimíra Drbalová 
 

Svaz průmyslu a 
dopravy  

členka 2. 6. 2022 členka, Výbor pro 
vyrovnané zastoupení 
žen a mužů v politice a 
rozhodovacích pozicích 

Karel Dvořák náměstek, 
Ministerstvo 
spravedlnosti 

člen 2. 6. 2022  

Petr Fiala předseda vlády předseda 17. 12. 2021  

Michal Hutňan náměstek, 
Ministerstvo 
zemědělství 

člen 14. 6. 2024  

Johana Jonáková ředitelka, Gender 
Studies 

členka 2. 6. 2022 členka, Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení rovnosti 
žen a mužů 

Štěpán Jurajda CERGE-EI člen 2. 6. 2022 místopředseda, Výbor 
pro vyrovnané 
zastoupení žen a mužů 
v politice a 
rozhodovacích pozicích 

Rut  
Kolínská 

nezávislá odbornice 
 

členka 2. 6. 2022 místopředsedkyně, 
Výbor pro sociální 
politiku, rodinu a péči 

Markéta Kos 
Mottlová 

zástupkyně ředitelky, 
Fórum 50 % 

členka 2. 6. 2022 předsedkyně, Výbor pro 
vyrovnané zastoupení 
žen a mužů 
v rozhodovacích 
pozicích 

Jana Kotalíková vedoucí Úřadu vlády členka 2. 6. 2022  

Stanislav Křeček veřejný ochránce 
práv, Kancelář 
veřejného ochránce 
práv 

člen 2. 6. 2022  

Claudie Laburdová Slovo 21 členka 2. 6. 2022 členka, Pracovní 
skupina pro otázky 
romských žen 

Eva Lukešová předsedkyně, Česká 
ženská lobby 

místopřed
sedkyně 

27. 9. 2024 členka Pracovní skupiny 
pro otázky romských 
žen 

Jana Machová státní tajemnice, 
Ministerstvo kultury 

členka 2. 6. 2022  
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Vladimír Mana státní tajemník, 
Ministerstvo 
průmyslu a obchodu 

člen 22. 3. 2024  
 
 

Branislava 
Marvánová 
Vargová 

ROSA – centrum pro 
ženy, z.s. 

členka 2. 6. 2022 předsedkyně, Výbor pro 
prevenci domácího 
násilí a násilí na ženách 
členka 

Nika Mazániková NESEHNUTÍ členka 14. 6. 2024  

Jarmila Menšíková předsedkyně, Český 
svaz žen 

členka 2. 12. 2024  

Zdislava 
Odstrčilová 

náměstkyně, 
Ministerstvo práce a 
sociálních věcí 

členka 2. 6. 2022  

Marie Oujezdská Národní centrum pro 
rodinu 

členka 2. 6. 2022  

Tomáš Pavlas programový 
manažer, Otevřená 
společnost 

člen 2. 6. 2022 člen, Pracovní skupina 
muži a rovnost žen a 
mužů 

Filip Pertold nezávislý odborník 
(CERGE-EI) 

člen 2. 6. 2022  

Vladimíra 
Petráková 

nezávislá odbornice 
(Ústav fyzikální 
chemie J. 
Heyrovského) 

členka 2. 6. 2022  

Zdeňka Pikešová státní tajemnice, 
Ministerstvo pro 
místní rozvoj 

členka 2. 6. 2022  

Radek Policar náměstek, 
Ministerstvo 
zdravotnictví 

člen 2. 6. 2022   

Josef Postránecký státní tajemník, 
Ministerstvo vnitra 

člen 2. 6. 2022  

Marek Rojíček předseda, Český 
statistický úřad 

člen 2. 6. 2022  

Olga 
Rosenbergerová 

nezávislá odbornice 
(Asociace Trigon, 
o.p.s.) 

členka 2. 6. 2022 členka, Výbor pro 
sociální politiku, rodinu a 
péči 

Radek Rubeš státní tajemník, 
Ministerstvo 
zahraničních věcí 

člen 2. 6. 2022  

Irena Smetáčková nezávislá odbornice 
(Pedagogická fakulta 
Univerzity Karlovy) 

členka 2. 6. 2022 členka, Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení rovnosti 
žen a mužů 
členka 

Radka Sokolová místopředsedkyně, 
Českomoravská 
konfederace 
odborových svazů 

členka 2. 6. 2022  

Ludmila Součková ředitelka, Liga 
otevřených mužů 

člen 1. 10. 2023  

Klára Šimáčková 
Laurenčíková 

zmocněnkyně vlády 
pro lidská práva 

místopřed
sedkyně 

2. 6. 2022  

Adéla Šípová senátorka PČR členka 2. 6. 2022 členka, Výbor pro 
vyrovnané zastoupení 
žen a mužů v politice a 
rozhodovacích pozicích 
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Iva Šmídová nezávislá odbornice 
(Fakulta sociálních 
studií Masarykovy 
univerzity) 

členka 2. 6. 2022 členka, Pracovní 
skupina muži a rovnost 
žen a mužů, 
místopředsedkyně, 
Pracovní skupina 
k porodnictví 
 

Eva Valentová Sdružení pro 
integraci a migraci 

členka 2. 6. 2022  

Petr Vančura státní tajemník, 
Ministerstvo obrany 

člen 2. 6. 2022  

Martin Vavřina státní tajemník, 
Ministerstvo dopravy 

člen 2. 6. 2022  

Lucia Zachariášová nezávislá odbornice  členka 2. 6. 2022  

Simeona 
Zikmundová 

státní tajemnice, 
Ministerstvo 
životního prostředí 

členka 2. 6. 2022  

 
3. Sekretariát Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

 
Po celý rok byla agenda rovnosti žen a mužů v gesci Odboru rovnosti žen a mužů (dále jako 
„Odbor“), pod který spadají dvě samostatná oddělení: Oddělení sekretariátu Rady vlády pro 
rovnost žen a mužů (dále jako „Oddělení sekretariátu Rady“) a Oddělení průřezových agend. 
Po ustavení nové vlády v prosinci 2021 se stal předsedou Rady předseda vlády 
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M., do jehož působnosti spadá koordinace úkolů v oblasti 
lidských práv a rovných příležitostí na vládní úrovni. Od 11. května 2022 je zmocněnkyní vlády 
pro lidská práva Mgr. Klára Šimáčková Laurenčíková, která byla následně jmenována 
místopředsedkyní Rady. 
 
Odborná dlouhodobá činnost Odboru i odborná a administrativní činnost zaměřená na Radu 
se prolínají a jsou vzájemně provázány. V roce 2024 Odbor realizoval dva projekty: 
 

• projekt "Koordinace plnění Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030" (dále jako 
„Projekt OPZ+“), spolufinancovaný z Operačního programu Zaměstnanost; 

• projekt Posilování kapacit a metodologická podpora v prevenci domácího a genderově 
podmíněného násilí (dále jako „Projekt NF“), spolufinancovaný z Norských fondů 
(projekt ukončen v dubnu 2024) 
 

Mimo uvedené projekty (více viz níže) byly v Odboru v rámci systemizace hrazené 
z prostředků státního rozpočtu pouze pozice vedoucí Oddělení sekretariátu Rady a ředitele 
Odboru. Personální zabezpečení chodu Odboru tak zcela zásadním způsobem závisí 
na realizaci projektů. Celkový počet systemizovaných míst v Odboru činil k 31. prosinci 2024 
12. Zejména díky realizaci projektu bylo možné v roce 2024 zajistit běžnou agendu Odboru, 
včetně odborného, organizačního a administrativního zajištění fungování Rady, jejích čtyř 
výborů a čtyř pracovních skupin. Odbor také pokračoval v monitoringu materiálů v procesu 
mezirezortního připomínkového řízení z hlediska jejich dopadů na rovnost žen a mužů. 
V uplynulém roce bylo také vládě ČR předloženo několik materiálů (viz kapitola 6.1.). 
 
Činnost Odboru se v roce 2024 zaměřovala mj. na přípravu legislativních návrhů. Pokračovala 
příprava návrh zákona, kterým se mění zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů, a další zákony v souvislosti s potíráním domácího násilí (dále také „zákon 
o domácím násilí“). V lednu 2024 bylo dokončeno vypořádání mezirezortního připomínkového 
řízení, Legislativní rada vlády návrh zákona o domácím násilí projednala v dubnu 2024. Vládě 
ČR byl návrh zákona o domácím násilí předložen v květnu 2025, a to ministrem spravedlnosti. 
Poslaneckou sněmovnou Parlamentu ČR byl návrh zákona projednáván v období červenec 
2024 – leden 2025 jako sněmovní tisk č. 721. Legislativní proces byl dokončen v březnu 2025, 
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účinnost zákona je 1. července 2025. Zákon o domácím násilí přináší jednotnou definici 
domácího násilí v občanském zákoníku, posiluje práva obětí v občanskoprávním 
a přestupkovém řízení, prodlužuje délku vykázání z 10 na 14 dní a zakotvuje povinnost Police 
ČR při vykázání automaticky vykázané osobě zabavit zbraň. 
 
V roce 2024 Odbor dokončoval ve spolupráci s předkladatelem, tj. ministrem pro evropské 

záležitosti a spolupředkladateli MSp a MF přípravu transpoziční novely směrnice 

2022/2381 o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy orgánů kotovaných společností.1 

V této souvislosti došlo k vypracování první verzi materiálu, který byl dne 1. února 2024 zaslán 

do meziresortního připomínkového řízení, které trvalo do 29. února 2024. Odbor se poté 

věnoval zejména vypořádání připomínek s jednotlivými připomínkovými místy. V květnu 

proběhly k materiálu jednání komisí Legislativní rady vlády, které k materiálu vydaly svá 

stanoviska. Po zapracování připomínek vydala k materiálu dne 10. června 2024 Legislativní 

rada vlády. Materiál byl dne 12. června 2024 schválen vládou ČR, poté byl postoupen 

Poslanecké sněmovně PČR. Projednávání zákona v Poslanecké sněmovně bylo dne 22. ledna 

2025 přerušeno ve třetím čtení.2 Z důvodu uplynutí transpoziční lhůty došlo Evropskou komisí 

k zahájení řízení o porušení unijního práva. Transpoziční novela mění tři právní předpisy, a to 

zákon č. 256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu, ve znění pozdějších předpisů, zákona 

č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 198/2009 Sb., 

o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých 

zákonů (antidiskriminační zákon), ve znění pozdějších předpisů. Materiál směřuje k podpore 

vyváženého zastoupení žen ve vedoucích orgánech největších kotovaných společností. 

Odbor v roce 2024 nadále zajišťoval administraci dotačního programu Podpora veřejně 
prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů, a to jak v roce 2024, tak také jeho přípravu 
na rok 2025 (od dotačního řízení pro rok 2025 došlo ke změně názvu dotačního programu na 
Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů a prevence násilí). 
 
Výkon a koordinace agendy se v roce 2024 na vnitrostátní úrovni soustředily zejména 
do těchto činností Odboru:  
 

• koordinace naplňování a aktualizace Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 
2030 (dále jako „Strategie 2021+“);  

• monitoring materiálů v mezirezortním připomínkovém řízení; 

• zajištění administrace dotačního programu Podpora veřejně prospěšných aktivit 
v oblasti rovnosti žen a mužů; 

• zpracování materiálů pro vládu ČR; 

• koordinace a metodické vedení resortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen 
a mužů (tzv. gender focal points); 

• zajištění funkce gestora předběžné podmínky a horizontální priority rovnost žen 
a mužů, která průřezově prochází všemi operačními programy ESIF. 

 
V oblasti mezinárodní spolupráce a spolupráce na úrovni Evropské unie (dále jako „EU“) 
se Odbor věnoval zejména: 
 

• zastoupení ČR v relevantních orgánech EU, Rady Evropy a Organizaci pro 
hospodářskou spolupráci a rozvoj (dále jako „OECD“): 
o Skupina na vysoké úrovni pro gender mainstreaming; 

 
1 Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepšení genderové vyváženosti mezi 

členy orgánů kotovaných společností a o souvisejících opatřeních. Blíže viz https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2381  
2 Poslanecká sněmovna Parlamentu České republiky, Sněmovní tisk 731, Novela z. o podnikání na kapitálovém trhu – EU. 

Blíže viz https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=731  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=731
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o Poradní výbor pro rovné příležitosti žen a mužů; 
o Komise Rady Evropy pro rovnost žen a mužů; 
o Pracovní skupina OECD k gender mainstreamingu a vládnutí. 

• přípravě instrukcí a mandátů pro materiály projednávané v Radě EU. 
 
Důležitou součástí Projektu OPZ+ byla příprava vládních politik v oblasti rovnosti žen a mužů 
a odborných dokumentů. V roce 2024 byly dokončeny tyto dokumenty: 
 

a) aktualizovaná Strategie 2021+3, včetně zkrácené verze pro širokou veřejnost4; 
b) Zpráva za rok 2023 o plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově 

podmíněného násilí na léta 2023 – 2026;5 
c) Zpráva za rok 2023 o rovnosti žen a mužů;6 
d) Zpráva o plnění Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030 za rok 2023.7 

 
K aktualizované Strategii 2021+ probíhalo v červenci 2024 po dobu dvou týdnů meziresortní 
připomínkové řízení. Připomínková místa měla možnost se k dokumentu vyjádřit do 
19. července. V rámci MPŘ sesbíral Odbor rovnosti žen a mužů ÚV ČR celkem 160 
připomínek, které přes léto úspěšně vypořádal. Dokument byl na jednání vlády ČR předložen 
dne 2. října 2024 bez rozporů. 
 
Odbor v roce 2024 předložil v rámci vyhodnocování dopadů vládních materiálů na rovnost žen 
a mužů připomínky k celkem 13 materiálům předkládaným vládě. Z celkového počtu 
61 připomínek bylo 562 zásadních a 5 doporučujících.  
 
V roce 2024 Odbor zrealizoval sedm školení pro celkem 58 zaměstnanců a zaměstnankyň 
resortů pracující s koncepčními a legislativními materiály k Metodice hodnocení dopadů 
na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR. 
 
V roce 2024 se uskutečnila tři pracovní setkání s rezortními koordinátory a koordinátorkami 
rovnosti žen a mužů. Počet se oproti minulým rokům snížil o jedno, a to z důvodu personálních 
změn na Odboru. Setkání se konala v dubnu, červnu a září a zaměřila se na praktické nástroje 
a postupy pro efektivní prosazování gender mainstreamingu na rezortech. První setkání roku 
2024 proběhlo 15. dubna 2024 a bylo realizováno ve spolupráci s Veronikou Šprincovou 
a Markétou Kos Mottlovou, zastupujícími Fórum 50%. Tématem bylo postavení žen a mužů 
v ČR a v mezinárodním kontextu, gender mainstreaming a nástroje jako genderový audit 
a rozpočtování. Dne 4. června 2024 byl na dalším setkání představen stav aktualizace 
Strategie 2021+ a legislativní změny v oblasti rovnosti žen a mužů. V následné části setkání 
Pavel Mička představil strategii spolupráce veřejné správy s neziskovými organizacemi, 
přičemž vystoupily organizace ProFem, Jitka Poláková a Gender Studies, Anna Kotková. 
Poslední setkání roku se konalo 26. září 2024 a jeho hlavním tématem byla problematika 
institucionální rezistence. Kromě odborných garantů z Odboru rovnosti vystoupily Gabriela 
Langhammerová z NKC – Gender a věda, která vedla odborný workshop, a Lucie Viktorinová 
z MŠMT a Kateřina Linková z MPSV, které představily akční plány OECD. 
 
Společně s Ministerstvem vnitra a Institutem pro veřejnou správu vyhlásil v roce 2024 Úřad 
vlády 18. ročník soutěže Úřad na cestě k rovnosti, která podporuje zavádění politiky rovnosti 
žen a mužů do práce úřadů veřejné správy. Dne 03. prosince 2024 se v budově 
Lichtenštejnského paláce uskutečnila konference k vyhlášení výsledků soutěže. 

 
3 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-
rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/.  
4 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-216828/. 
5 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/-130347/. 
6 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-
vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/.  
7 Blíže viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-
muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/.  

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/
https://www.vlada.cz/cz/-130347/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
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Ve dnech 25. dubna, 17. června, 5. srpna a 31. srpna uspořádal Odbor rovnosti žen a mužů 
jednání meziresortní pracovní skupiny k transpozici směrnice o transparentnosti odměňování. 
Akce se zúčastnili zástupci a zástupkyně Ministerstva spravedlnosti, Ministerstva práce 
a sociálních věcí, Českého statistického úřadu, Státního úřadu inspekce práce, Ministerstva 
vnitra a Ministerstva obrany. Jednání byla věnována především představení základních 
koncepčních otázek transpozice a harmonogramu práce do konce roku 2024 a diskusi 
o nastavení formátu spolupráce v rámci skupiny. 
 
 
Při příležitosti Mezinárodního dne lidských práv zorganizoval Odbor dne 10. prosince 2024 
konferenci Lidská práva a Česko.   
 
V roce 2024 Odbor pořádal dvě tiskové konference. O schválení návrhu zákona o domácím 
násilí vládou informovala tisková konference dne 29. května 2024. Tisková konference dne 25. 
listopadu 2024 k Mezinárodnímu dni boje proti násilí na ženách informovala o stavu situace 
výskytu domácího a sexuálního násilí a o zlepšení pomoci obětem domácího a sexuálního 
násilí. 
 
Dále byly ve spolupráci s norským partnerem (organizací Alternativ til vold, Alternativa násilí) 
uspořádány dva side-eventy na 68. zasedání Komise OSN pro postavení žen v New Yorku. 
Side-event pořádaný Odborem proběhl 13. 3. 2024 a nesl název: „Boys don‘t cry: Role mužů 
v potírání násilí.“ Z řad bilaterálního partnera se 68. zasedání Komise OSN pro postavení žen 
v New Yorku účastnila klinická psycholožka Barbora Jakobsen. Na místě byla zajištěna účast 
na řadě akcí a bilaterálních schůzkách. Česká delegace byla vedena ministrem zahraničních 
věcí, Janem Lipavským.  
 
V lednu – dubnu 2024 dále probíhal projekt Posilování kapacit a metodologická podpora 
v prevenci domácího a genderově podmíněného násilí, spolufinancovaného z norských fondů. 
Právě v rámci tohoto projektu proběhly výše uvedené side-eventy. 
 
Kromě toho bylo v rámci projektu proběhlo celkem čtyři školení pro zástupce a zástupkyně 
samospráv v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí a dvě školení pro 
pedagogický personál v oblasti nových forem genderově podmíněného násilí. Školení pro 
samosprávy se konala v Praze, Olomouci a Ústí nad Labem a bylo celkem proškoleno 81 
zástupců a zástupkyň samospráv. Školení pro pedagogický personál proběhla v Olomouci 
a v Jihlavě a bylo proškoleno celkem 23 vyučujících.  
 
Dále bylo zrealizováno celkem 40 workshopů prevence sexuálního a genderově podmíněného 
násilí na středních a základních školách napříč Českou republikou. Školení se účastní 
průměrně 15-25 žáků a žákyň. Celkem bylo proškoleno 795 žáků a žaček.  
 
V rámci spolupráce s norským bilaterálním partnerem, neziskovou organizací ATV, byla 
uspořádána dvě školení pro školitele filmu Zuřivec. Školení se konala v dubnu v Praze 
a zúčastnilo se jich 29 školitelů a školitelek. 
 
9. dubna 2024 byla uspořádána závěrečná konference projektu s názvem Násilí je možné 
zastavit, na které byly prezentovány výstupy všech projektových aktivit za celou dobu trvání 
projektu. Konference se konala v Praze a zúčastnilo se jí 95 účastníků a účastnic.  
 
V průběhu ledna – dubna 2024 se zároveň podařilo navázat spolupráci s Českými drahami. 
V rámci této spolupráce byla uspořádána dvě školení, jedno v Praze a jedno v Brně, zaměřené 
na prevenci sexuálního násilí ve veřejné dopravě. Obě školení byla vedena lektory Moderní 
sebeobrany. Školení se zúčastnilo 46 zaměstnanců a zaměstnankyň Českých drah.  
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4. Přehled činnosti 
 
Jednání Rady se v roce 2024 uskutečnila v termínech 8. dubna8, 14. května9, 1. října10 
a 2. prosince11.  
 
Rada se na svém prvním zasedání v roce 2024 zaměřila především na téma domácího násilí. 
Doporučila Vládě ČR rychlé schválení návrhu zákona o domácím násilí, který definuje domácí 
násilí, posiluje práva obětí, prodlužuje délku vykázání ze společného obydlí a zavádí povinnost 
policie zabavit vykazované osobě zbraň. Dále byla podpořena Charta proti domácímu násilí, 
což je iniciativa spojující soukromý sektor a organizace pomáhající obětem, a doporučila 
ministerstvům, Úřadu vlády ČR a dalším ústředním orgánům státní správy zvážit přistoupení 
k této Chartě. Členky a členové Rady byli prostřednictvím sekretariátu Rady informováni  
o probíhajícím procesu transpozice směrnic EU, konkrétně směrnice o vyváženém zastoupení 
žen a mužů ve vedení obchodních společností a o transparentnosti odměňování. Zasedání se 
rovněž zaměřilo na analýzy genderově podmíněného násilí. Organizace proFem představila 
analýzu Sexualizované násilí: výskyt, dopady a náklady na zdravotní péči a organizace 
Konsent předložila svou analýzu dopadu workshopů zaměřených na sexuální a vztahovou 
výchovu. V neposlední řadě se na jednání probírala aktualizace Strategie 2021+, ke které má 
dojít v průběhu roku 2024. 
 
Na květnovém zasedání byla schválena zpráva o plnění Akčního plánu prevence domácího  
a genderově podmíněného násilí za rok 202312. Rada doporučila Vládě ČR provedení analýzy 
dopadů konsolidačního balíčku na rovnost žen a mužů a vyzvala Ministerstvo zdravotnictví  
k odstranění bariér a zjednodušení komunikace s osobami žádajícími o odškodnění za 
protiprávní provedení sterilizace. Dalším bodem jednání byla podpora rovnosti žen a mužů 
prostřednictvím fondů EU a doporučila navýšení alokace Evropského sociálního fondu plus. 
Rada se rovněž seznámila s revizí Rámcového vzdělávacího programu pro základní školy  
a byla informována o vývoji mezinárodní agendy, včetně přijetí směrnice o potírání násilí vůči 
ženám a domácího násilí, která má za cíl zlepšit ochranu obětí. Bylo rovněž upozorněno na 
snahu o oslabení důrazu na genderovou rovnost v strategických dokumentech. 
 
Třetí jednání Rady proběhlo v říjnu. Rada na něm vyjádřila podporu kampani proti sexuálnímu 
obtěžování v dopravě probíhající na území hlavního města Prahy ve spolupráci organizace 
Konsent a Magistrátu hlavního města Zároveň doporučila podobné kampaně realizovat 
 i v dalších regionech. Členkám a členům byla představena zpráva organizace MUMDOO, 
která se zaměřuje na flexibilní práci pro rodiče a zvýšení dostupnosti částečných úvazků13. 
Dále se diskutovalo o návrhu novely zákona o soudech a soudcích (tzv. lex Anička), který 
zpřesňuje povinnost soudců a soudkyň průběžně dbát o svou odbornou úroveň a tím má 
napomoci ke zvýšení kvality a dostupnosti pomoci obětem trestných činů. Bylo schváleno 
usnesení, kterým se doporučuje valorizovat platy ve veřejném sektoru. Rada se rovněž 
věnovala sběru a publikaci dat členěných dle pohlaví Českým statistickým úřadem (ČSÚ). 
Z důvodu snížení personálních kapacit ČSÚ bude ročenka Zaostřeno na ženy a muže nadále 
publikována jen v online podobě. Zmíněn byl také proces aktuálně probíhající aktualizace 
Strategie 2021+, která zohledňuje mimo jiné také rozvoj umělé inteligence. Poslední bod 

 
8 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-
zen-a-muzu-ze-dne-8--dubna-2024-213431/ 
9 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-
zen-a-muzu-ze-dne-14--kvetna-2024-213491/  
10 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-
podporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-216774/  
11 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-
zen-a-muzu-ze-dne-02--prosince-2024-217873/  
12 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2023_AP_DGPN_final.pdf  
13 Blíže viz: https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace  

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-8--dubna-2024-213431/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-8--dubna-2024-213431/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-14--kvetna-2024-213491/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-14--kvetna-2024-213491/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-podporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-216774/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-podporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-216774/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-02--prosince-2024-217873/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-02--prosince-2024-217873/
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2023_AP_DGPN_final.pdf
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace
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programu se týkal Fiskálně-strukturálního plánu ČR pro období 2025–2028. Plán zahrnuje 
podporu dostupnosti péče o děti a částečných úvazků. V rámci meziresortního 
připomínkového řízení navrhla zmocněnkyně vlády pro lidská práva Klára Šimáčková 
Laurenčíková Ministerstvu financí doplnění některých částí textu Plánu o hledisko rovnosti žen 
a mužů. Na závěr jednání Rada navrhla jmenování Evy Lukešové, předsedkyně České ženské 
lobby, do funkce nové místopředsedkyně Rady. 
 
V prosinci 2024 se konalo poslední jednání Rady v roce 2024, na kterém byl schválen návrh 

Strategie rozvoje péče o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí. Tato strategie 

má za cíl posílit vztah mezi matkou a dítětem, zajistit minimální úroveň péče ve všech 

nemocnicích v ČR a podporovat kojení14. Rada také doporučila Vládě ČR prodloužit zákonnou 

lhůtu pro podání žádosti o jednorázovou peněžní částku pro osoby sterilizované v rozporu se 

zákonem alespoň o jeden rok. Dalšími tématy jednání byly dostupnost a financování 

specializovaných služeb pro oběti domácího násilí a možnosti zlepšení pracovních podmínek 

pro sociální pracovníky. Dalším významným tématem, kterým se Rada se rovněž zabývala 

bylo financováním podpory rovnosti žen a mužů, včetně využívání fondů EU a EHP/Norska  

a příprava dotačních programů pro následující období. Na jednání byla prezentována Zpráva 

o rovnosti žen a mužů za rok 202315 a Zpráva o plnění Strategie 2021+ za rok 202316. V rámci 

jednání došlo k představení policy paperu „Muži a moc ve veřejné správě“17, který je součástí 

širšího souboru dokumentů zaměřených na muže a genderovou rovnost. Na závěr byly 

prodiskutovány další návrhy a podněty na posílení rovnosti žen a mužů ve společnosti. 

V roce 2024 přijala Rada celkem dvě usnesení per rollam. První se týkalo schválení 
Zprávy o plnění Národního akčního plánu České republiky k implementaci rezoluce Rady 
bezpečnosti OSN č. 1325 (2000), o ženách, míru a bezpečnosti a souvisejících rezolucí na 
léta 2021-2025 za rok 2023.18 Druhým usnesením schválila změnu jednacího řádu Dotační 
komise k programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti 
žen a mužů a prevence násilí.19 

 

5. Výbory a pracovní skupiny Rady vlády pro rovnost žen a mužů 
 
V roce 2024 pravidelně probíhala také jednání výborů a pracovních skupin Rady. Celkem 
proběhlo 10 jednání výborů a 7 jednání pracovních skupin. Jedná se konkrétně o tyto výbory 
a pracovní skupiny: 
 

• Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů;  

• Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách;  

• Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči;  

• Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích; 

• Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů;  

• Pracovní skupina k porodnictví;  

• Pracovní skupina pro otázky romských žen; 

 
14 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_k_porodnictvi/2024-
213449/  
15 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-
vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/  
16 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-
muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/  
17 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave.pdf  
18 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-1-2024-
213809/  
19 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-2-2024-
215670/  

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_k_porodnictvi/2024-213449/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_k_porodnictvi/2024-213449/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skupiny/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-1-2024-213809/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-1-2024-213809/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-2-2024-215670/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-2-2024-215670/
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• Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti 
rovnosti žen a mužů. 

 
5.1 Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů 
 
Jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů se v roce 2024 
uskutečnila ve dnech 20. března a 11. června. Výbor se v roce 2024 zabýval zejména: 
 

• Aktualizací Strategie 2021+, především kapitolou Instituce; 

• Směrnicemi o normách pro orgány pro rovné zacházení a transparentnosti 
v odměňování; 

• Revizí rámcových vzdělávacích programů; 

• Dotačním programem „Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen 
a mužů“; 

• Financováním NNO v oblasti rovnosti žen a mužů. 
 

5.2  Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách 
 
Jednání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách se v roce 2024 uskutečnila 
ve dnech 28. března, 27. června, 19. září a 12. prosince. Výbor se v roce 2024 zabýval 
zejména: 
 

• Projednáním a schválením Zprávy za rok 2023 o plnění Akčního plánu prevence 
domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2023 – 2026; 

• Přípravou legislativy v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí (zákonem 
o domácím násilí, redefinicí trestného činu znásilnění, ratifikací Úmluvy Rady Evropy 
o prevenci a potírání na ženách a domácího násilí, směrnicí Evropského parlamentu 
a Rady o potírání násilí vůči ženám a domácího násilí, novelou zákona o sociálních 
službách, ad.); 

• Finanční podporou specializované pomoci pro oběti domácího a genderově 
podmíněného násilí; 

• Výstupy aktuálních studií, analýz a statistik ohledně domácího a genderově 
podmíněného násilí v ČR. 

 
5.3  Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči 20  
 
Jednání Výboru pro sociální politiku, rodinu a péči se v roce 2024 uskutečnila ve dnech 
19. února, 5. června, 11. září a 3. prosince. Výbor se v roce 2024 zabýval zejména: 
  

• Transpozicí směrnice o transparentnosti v odměňování; 
• Rozdíly v odměňování sociálních pracovníků a pracovnic; 
• Legislativními a koncepčními iniciativami v oblasti zařízení péče o děti a předškolního 

vzdělávání; 
• Legislativními a koncepčními iniciativami v oblasti péče a sladění profesního 

a osobního života; 
• Nedostupností dat z oblasti rodinného chování a rodinné politiky. 

 

 
20 Rada na svém jednání dne 12. prosince 2022 schválila usnesením č. 14/2022 změny statutu Výboru pro sladění pracovního, 
soukromého a rodinného života, čímž došlo mimo jiné také ke změně názvu tohoto Výboru na Výbor pro sociální politiku, rodinu 
a péči. Blíže viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf.  

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf
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5.4 Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích 
pozicích 

 
Jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích se 
v roce 2024 neproběhly.  
 

5.5  Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů 
 
V roce 2024 se uskutečnila dvě jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů, a to ve 
dnech 29. dubna a 18. listopadu 2024. K tomu proběhlo dne 13. června 2024 koordinační 
setkání. Pracovní skupina se v roce 2024 věnovala zejména vzniku pěti policy briefů, které 
z většiny navazovaly na již existující policy papery. Policy briefy s názvy Muži a moc ve veřejné 
správě, Muži a násilí, Muži a otcovství, Muži a vzdělávání a Muži a zdraví byly dokončeny 
v létě 2024 a oficiálně představeny na historicky prvním Fóru rovnosti žen a mužů, které se 
konalo ve dnech 16. a 17. září 2024. K policy briefům se na fóru vázal také jeden z diskusních 
panelů, a to panel Muži a genderová rovnost: Polovina úspěchu. Po zbytek roku se Pracovní 
skupina snažila svou práci náležitě zviditelnit.  

 

5.6  Pracovní skupina k porodnictví 
 
Prezenční jednání Pracovní skupiny k porodnictví se v roce 2024 uskutečnilo dvakrát, a to ve 
dnech 3. června a 24. října 2024. Dále ve dnech 12. až 15. listopadu 2024 proběhlo jednání 
per rollam, v rámci kterého členky a členové schválili upravený návrh Strategie rozvoje 
respektující péče o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí21. Tvorba tohoto 
komplexního návrhu představovala hlavní náplň činnosti Pracovní skupiny k porodnictví 
a jejího sekretariátu v daném kalendářním roce. 
 
Hlavní bodem jednání 3. června 202422 byla prezentace Radky Wilhelmové, odborné 
asistentky z Ústavu zdravotnických věd Lékařské fakulty Masarykovy univerzity v Brně, která 
skupině představila první výsledky národní průřezové studie týkající se spokojenosti žen 
s porodní péčí. Studie vznikla za podpory Ministerstva zdravotnictví, resp. Agentury pro 
zdravotnický výzkum České republiky v rámci projektu Kvalita poskytované prenatální 
a perinatální péče pohledem českých žen.  

 
Mezi další témata, kterými se Pracovní skupina k porodnictví v roce 2024 zabývala, patří:  

• Data z Národního registru reprodukčního zdraví 

• Možnosti komplexní metodické podpory od Evropské sítě porodních domů a center 

• Záměr zákona upravujícího problematiku náhradního mateřství 
 
 

5.7  Pracovní skupina pro otázky romských žen 
 
Pracovní skupina pro otázky romských žen se v roce 2024 sešla dvakrát, a to dne 4. dubna  
a 17. října. Na prvním jednání se pracovní skupina zaměřila především na téma domácího 
násilí v romských rodinách. Druhé jednání bylo věnováno odškodňování osob, kterým byla 
provedená nezákonná sterilizace a také činnosti Agentury pro sociální začleňování. 

  

 
21 Blíže viz: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/prac_skupiny/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Strategie-rozvoje-respektujici-pece-o-matku-a-dite---navrh-analyticke-a-
ukolove-casti-_verze-1-3_.pdf 
22 Blíže viz: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-resila-kvalitu-
poskytovane-pece-pohledem-ceskych-zen-213851/ 
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5.8  Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně prospěšných 
aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů 

 
Pracovní skupina se k hodnocení projektů v dotačním programu Podpora veřejně prospěšných 
aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů pro rok 2024 sešla 12. ledna 2024. Celkem bylo 
projednáno 31 žádostí o poskytnutí dotace. 

 

6. Výstupy 
 
Radě a jejímu sekretariátu je věnována také samostatná záložka na internetových stránkách 
https://www.vlada.cz/. Záložka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho 
aktivitách.23 

 
6.1  Materiály předložené vládě ČR 
 
Během roku 2024 zpracoval Odbor následující materiály pro vládu ČR, které byly předloženy 
předsedou vlády a zmocněnkyní vlády pro lidská práva vládě ČR (resp. jinými členy vlády ČR): 
 

a) Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů, a další zákony v souvislosti s potíráním domácího násilí 
(předložen ministrem spravedlnosti, schválen usnesením vlády ČR ze dne 29. května 
2025 č. 346);  

b) Návrh zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s podporou vyváženého 
zastoupení žen a mužů ve vedoucích orgánech některých emitentů (předložen 
ministrem pro evropské záležitosti, schválen usnesením vlády ČR ze dne 12. června 
2024 č. 399); 

c) Zpráva za rok 2023 o plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově 
podmíněného násilí na léta 2023–2026 (vládou ČR vzata na vědomí 
dne 3. července 2024)24 ; 

d) Strategie k implementaci programu Světové zdravotnické organizace a UNICEF Baby-
friendly Hospital Initiative 2018 v České republice (předložena ministrem spravedlnosti, 
schválena usnesením vlády ČR ze dne 11. září 2024 č 618); 

e) aktualizovaná Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030 (schválena 
usnesením vlády ČR ze dne 2. října 2024 č. 682)25. 

 
Tabulka 2 Materiály předložené vládě 

Druh výstupu Počet 
celkem 

Vláda 

Vzala na 
vědomí 

Schválila 
usnesením 

Odmítla 

Zpráva pro vládu 1 1   

Zpráva pro mezinárodní instituce     

Informace pro vládu ČR     

Návrh nelegislativních opatření 2  2  

Návrh legislativních změn 2  2  

Připomínky k návrhu zákona     

Jiný      

 
6.2  Osvětová a vzdělávací činnost 
 

 
23 Internetové stránky Rady a jejího sekretariátu jsou v současnosti dostupné na: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-121632/  
24 Blíže viz: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022_AP_DGPN.pdf  
25 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-
rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/  

https://www.vlada.cz/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-121632/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-121632/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022_AP_DGPN.pdf
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-aktualizovanou-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021_2030-215755/
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V uplynulém roce uspořádal Odbor následující konference, semináře a workshopy: 
 

• Setkání k příležitosti Mezinárodního dne žen: Republika rodu ženského 
(7. března 2024, Lichtenštejnský palác); 

• Síťovací seminář k dotačnímu programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti 
rovnosti žen a mužů (27. srpna 2024);   

• Fórum rovnosti žen a mužů (16. – 17. září 2024) 

• Konference Lidská práva a Česko (10. prosince 2024). 
 
Nadále byl také provozován a updatován Facebookový26 účet s názvem „To je rovnost“ a nově 
také LinkedIn27 účet „Odbor rovnosti žen a mužů Úřadu vlády ČR“. Skrz tyto účty na sociálních 
sítích byla zajišťována kontinuální osvěta a informovanost odborné i širší veřejnosti o aktivitách 
Odboru. Na webových stránkách www.tojerovnost.cz jsou vždy uvedeny aktuální informace 
k seminářům, konferencím a dalším aktivitám, které Odbor pořádá. 
 
K bližším informacím o uspořádaných vzdělávacích akcích viz kapitola 3. Sekretariát Rady 
vlády pro rovnost žen a mužů. 

 

7. Rozdělení dotací 
 
Odbor zajišťoval administrativní chod spojený s Dotačním programem Podpora veřejně 
prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů (dále jen „Dotační program“), a to jak v roce 
2024, tak také jeho přípravu na rok 2025. Dotační program byl v roce 2024 určen pro aktivity 
vedoucí k rovnosti žen a mužů, a to v návaznosti na cíle a opatření vytyčené Strategií 2021+ 
a v návaznosti na ustanovení Evropské charty za rovnost žen a mužů na úrovni života 
ve městech a obcích. Pro rok 2024 byly ve vazbě na aktuální společenskou potřebu 
upřednostněny (tzn. bodově zvýhodněny) projekty, které se zaměřily na následující oblasti: 

a) Integrace a pomoc ženám prchajícím z Ukrajiny a jejich rodinám v důsledku probíhajícího 
válečného konfliktu a uplatňování hlediska rovnosti žen a mužů v migrační a integrační 
politice, a to v souladu s materiálem Stanovení strategických priorit vlády ČR ke zvládání 
uprchlické vlny související s invazí Ruské federace na Ukrajinu, schváleným usnesením 
vlády ČR ze dne 13. dubna 2022 č. 309 (případně v souladu s jeho aktualizací) 
a v souladu s podnětem Rady vlády pro rovnost žen a mužů k důslednějšímu 
zohledňování hlediska rovnosti žen a mužů při pomoci uprchlíkům a uprchlicím 
z Ukrajiny.28 

b) Řešení genderových nerovností v souvislosti s ohrožením chudobou v návaznosti na 
aktuální socioekonomickou situaci a dopady přijetí opatření za účelem konsolidace 
veřejných rozpočtů a zohlednění potřeb ohrožených skupin jako jsou např. ženy 
samoživitelky či seniorky, a to v návaznosti na strategický cíl č. 4 Snížení míry ohrožení 
chudobou, zejména žen kapitoly „Práce a péče“ Strategie rovnosti žen a mužů na léta 
2021–2030. 

c) Prevence a potírání domácího a genderově podmíněného násilí, a to v návaznosti na 
kapitolu „Bezpečí“ Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 a navazující 
strategické cíle se zaměřením zejména na posílení dostupnosti specializovaných služeb 
pro oběti domácího a genderově podmíněného násilí a práci s původci násilí. 

 
V roce 2024 Pracovní skupina k Dotačnímu programu navrhla k podpoře celkem 9 projektů. 
Celková finanční alokace Dotačního programu pro rok 2024 činila 4,68 mil. Kč.29 

 
26 Blíže viz: https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts. 
27 Blíže viz: https://cz.linkedin.com/company/odbor-rovnosti  
28 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-k-
duslednejsimu-zohlednovani-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu-pri-pomoci-uprchlikum-a-uprchlicim-z-ukrajiny-198199/  
29 Blíže viz: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-2024.pdf  

http://www.tojerovnost.cz/
https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts
https://cz.linkedin.com/company/odbor-rovnosti
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-k-duslednejsimu-zohlednovani-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu-pri-pomoci-uprchlikum-a-uprchlicim-z-ukrajiny-198199/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-k-duslednejsimu-zohlednovani-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu-pri-pomoci-uprchlikum-a-uprchlicim-z-ukrajiny-198199/
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-2024.pdf
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8. Zahraničí 
 
Sekretariát Rady zodpovídá za koordinaci výstupů směrem k EU v oblasti rovnosti žen a mužů 
a přípravu instrukcí a dalších podkladů pro jednání orgánů EU. Následující tabulka shrnuje 
členství zástupkyň a zástupců Odboru v odborných orgánech a institucích EU a dalších 
mezinárodních organizací: 
 
Tabulka 3 Členství zástupkyň a zástupců Odboru v orgánech a institucích EU, Rady Evropy 
a OECD 

Orgán Jméno 
zástupkyně/zástupce 

Pozice Gestor orgánu 

Skupina na vysoké úrovni pro 
gender mainstreaming (High 
Level Group on Gender 
Mainstreaming) 

Radan Šafařík Člen Evropská 
komise 

Poradní výbor pro genderovou 
rovnost (Advisory Committee on 
Gender Equality) 

Monika Šamová  Druhá 
místopředsedkyně 

Evropská 
komise 

Komise pro rovnost žen a mužů 
Rady Evropy (Council of Europe 
Gender Equality Commission) 

Radan Šafařík Člen Rada Evropy 

Výbor Rady Evropy pro umělou 
inteligenci, rovnost a diskriminaci 
(Committee of Experts on 
Artificial Intelligence, Equality and 
Discrimination) 

Radan Šafařík Člen Rada Evropy 

Pracovní skupina OECD pro 
gender mainstreaming a vládnutí 
(Working Party on Gender 
Mainstreaming and Governance) 

Radan Šafařík Člen OECD 

 

Důležitou součástí činnosti Odboru v uplynulém roce byla také účast na seminářích 
a konferencích pořádaných EU a jejími členskými státy, případně jiných mezinárodních 
organizací, za účelem výměny dobré praxe a sdílení zkušeností v oblasti implementace politik 
rovnosti žen a mužů.  
 
V roce 2024 se pracovníci a pracovnice Odboru zúčastnili těchto seminářů a konferencí 
pořádaných v zahraničí (případně online): 
 
Ve dnech 20. – 23. ledna 2024 se uskutečnil seminář k výměně dobré praxe v oblasti 
průsečíků mezi genderovou rovností a klima. Seminář měl za cíl sdílet příklady dobré praxe 
gender mainstreamingu v sektorech zelené a spravedlivé transformace, identifikovat 
příležitosti pro důslednější zohlednění genderového hlediska v sektorech Zelené dohody pro 
Evropu. Jednání se zúčastnila M. Gregorová.  
 
Nově ustavený Výbor Rady Evropy pro umělou inteligenci, rovnost a diskriminaci se sešel 20. 
února 2024. Mandátem výboru je příprava doporučení Výboru ministrů Rady Evropy 
k dopadům umělé inteligence na rovnost, včetně genderové rovnosti. Výbor byl zřízen 
v návaznosti na přípravu Úmluvy Rady Evropy o umělé inteligenci a lidských právech. Členem 
Výboru a také účastníkem na tomto jednání byl R. Šafařík. 
 
Dne 27. února 2024 došlo k neformální jednání ministrů a ministryň pro genderovou rovnost. 
Účelem cesty bylo zajistit účast ČR na pravidelném neformálním jednání, které poskytlo 
příležitost vést diskusi o aktuálních otázkách souvisejících s rovností žen a mužů a aktuálních 
agendách EU v této oblasti. Jednání se zúčastnil R. Šafařík. 
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Akademie evropského práva pro právníky a právničky uspořádala seminář ve dnech 
4. a 5. března 2024. Seminář se skládal z příspěvků akademiků a akademiček z pracovišť 
napříč členskými státy zaměřujících se na jednotlivé aspekty diskriminace a na různé 
diskriminační důvody. Semináře se zúčastnila M. Gregorová. 
 
Ve dnech 11. – 20. března 2024 se v New Yorku uskutečnilo 68. zasedání Komise OSN pro 
postavení žen. Ve dnech 10. – 15. března se zasedání zúčastnila také delegace ČR, kterou 
vedl ministr zahraničních věcí Jan Lipavský. Odbor uspořádal v rámci zasedání jeden odborný 
seminář (side-event) zaměřený na téma mužů v oblasti prosazování genderové rovnosti 
a prevenci genderově podmíněného násilí (13. března 2024). Za sekretariát Rady se zasedání 
účastnil R. Šafařík, M. Šamová, M. Pavlíček a M. Weingartová. 
 
Síť EU pro prevenci genderově podmíněného a domácího násilí uspořádala druhé setkání 
ve dnech 10. a 11. dubna 2024. Cílem setkání byl přenos aktuálních odborných poznatků 
v oblasti prevence domácího a genderově podmíněného násilí a zajištění jejich využití v rámci 
tvorby a implementace veřejných politik ze strany ÚV ČR. Evropská síť byla zřízena Evropskou 
komisí s cílem poskytnout členským státům prostor pro diskusi o nedostatečně řešených či 
nových potřebách v oblasti prevence násilí a možný cest ke zlepšení prevence. Jednání se 
zúčastnil M. Pavlíček. 
 
Pravidelné jednání Pracovní skupiny pro sociální otázky proběhlo dne 12. dubna 2024, kterého 
se za sekretariát Rady účastnil O. Medal. Předmětem jednání bylo projednání návrhu závěrů 
Rady o posílení hospodářského postavení a finanční nezávislosti žen jako cestě ke skutečné 
rovnosti žen a mužů. 
 
Ve dnech 14. až 17. dubna 2024 se uskutečnilo Mezinárodního fórum pro Ženy, mír 
a bezpečnost. Událost pořádaná paní prezidentkou Kosova se zabývala agendou Ženy, mír 
a bezpečnost a v tomto směru především řešením různých aspektů násilí ve válečných 
konfliktech, mj. i v souvislosti se změnami klimatu. Jednání se účastnila V. Fajmonová. 
 
Ve dnech 16. – 18. dubna 2024 se uskutečnilo pravidelné zasedání Komise Rady Evropy pro 
genderovou rovnost ve Štrasburku. Jednalo se o přínosné jednání, a to zejména z důvodu 
sdílení dobré praxe ohledně implementace diskutovaných úmluv Rady Evropy a doporučení 
Výboru ministrů. Během jednání proběhla také výměna názorů s Ana Peláez Narvaez, 
předsedkyní Výboru OSN pro odstranění diskriminace žen. Za sekretariát Rady se zasedání 
účastnil M. Šamová a O. Medal. 
 
Závěrečná konference mezinárodního projektu EUGAIN se uskutečnila v Lisabonu ve dnech 
21. – 23. dubna 2024. Projekt cílil na podporu rovnosti žen a mužů se specifickým důrazem 
na zastoupení žen v technických oborech. Účast za sekretariát zajistil R. Šafařík, který měl 
aktivní vystoupení k představení aktivit Odboru rovnosti žen a mužů směřujících k podpoře 
genderové rovnosti s důrazem na oblast technologií. 
 
Pravidelné zasedání Rady EPSCO proběhlo dne 7. května 2024. Předmětem jednání byly 
zejména legislativní akty, a to návrh směrnice o standardech pro orgány pro rovné zacházení 
a směrnice o potírání násilí na ženách. Dále proběhla také politická rozprava o ženách ve 
veřejném životě. Členské státy se shodly, že je nezbytné pokračovat v úsilí na zvýšení počtu 
žen ve veřejném životě. Účast na jednání zajistila M. Šamová. 
 
Při příležitosti schválení Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na léta 2024–2029 
a také desetiletého výročí platnosti Úmluvy Rady Evropy pro prevenci a potírání násilí vůči 
ženám a domácího násilí byla uspořádána mezinárodní konferenci dne 30. května 2024. 
Konferenci pořádala Rada Evropy společně s litevským předsednictvím Výboru ministrů 
a ministryň Rady Evropy. Konference se účastnil Ondřej Medal.  
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Dne 4. června 2024 se uskutečnilo pravidelné jednání Poradního výboru Evropské komise pro 
rovné příležitosti žen a mužů. Předmětem jednání byly aktuální vývoj agendy genderové 
rovnosti v EU a příprava návazné Strategie EU pro rovnost žen a mužů po roce 2025, kdy 
vyprší platnost té současné. V závěru jednání došlo ke zvolení druhé místopředsedkyně 
Poradního orgánu pro rok 2024, kterou se stala M. Šamová zastupující Českou republiku. 
V roce 2025 se stane Česko první místopředsedající zemí a v roce 2026 bude jednání vést. 
Jednání se zúčastnila M. Šamová. 
 
OECD ve dne 10. a 11. června 2024 uspořádalo první Fórum genderové rovnosti v Paříži, 
které se zaměřilo na prosazování rovnosti žen a mužů v kontextu současných globálních 
výzev. Účast ČR vychází z členství ČR v OECD Working Group on Gender Mainstreaming 
and Governance. V rámci Fóra byly diskutovány otázky genderové rovnosti v souvislosti 
s ekologickou, energetickou a digitální transformací, a to na vysoké politické úrovni, vyjadřující 
tímto podporu nezbytnosti zohledňovat perspektivu genderové rovnosti v řešení těchto výzev. 
Fóra se zúčastnila V. Fajmonová. 
 
Evropská komise uspořádala seminář k programům pro původce domácího násilí, a to 
ve dnech 13. a 14. června 2024 v Rize. Přínos spočíval především v možnosti získat poznatky 
k tématu práce s původci domácího násilí, které lze následně využít pro budoucí systémové 
zakotvení programů pro původce v ČR – ať už legislativní či nelegislativní. Jednání se zúčastnil 
R. Šafařík. 
 
Ve dnech 24. až 26. června 2024 uspořádala síť SYNERGY mezinárodní konferenci s názvem 
"Protection of People Experiencing Domestic Violence" ve Varšavě. Cílem setkání byla 
výměna dobré praxe v oblasti prevence a potírání domácího a genderově podmíněného násilí, 
a to včetně podpory dostupnosti specializovaných služeb pro oběti násilí. V rámci dvoudenní 
konference byly uskutečněny panelové diskuze, které se zaměřily na témata ekonomického 
násilí, systémy podpory pro přeživší, bezpečí dětí a praktické využití podpůrných opatření. 
Druhý den se uskutečnily čtyři workshopy zaměřené na různé oblasti prevence domácího 
násilí a násilí na ženách. Konference se zúčastnil O. Medal. 
 
Pravidelné jednání Pracovní skupiny pro sociální otázky proběhlo dne 23. září 2024, kterého 
se za sekretariát Rady zúčastnil O. Medal. Předmětem jednání bylo projednání návrhu závěrů 
Rady o posílení duševního zdraví žen a dívek a podpoře rovnosti žen a mužů. 
 
Výbor Rady Evropy pro umělou inteligenci, rovnost a diskriminaci se sešel 25. a 26. září 2024. 
Jednání se zaměřilo na přípravu doporučení Výboru ministrů Rady Evropy k dopadům umělé 
inteligence na rovnost, včetně genderové rovnosti. Jednání se zúčastnil R. Šafařík. 
 
Ve dnech 21. až 22. října se v Ženevě uskutečnil Regionální přezkum plnění Pekingské 
deklarace a akční platformy. Česká republika v této věci odevzdala 6. periodickou zprávu 
o plnění. Cílem dvoudenního zasedání bylo zejména zajištění účasti ČR zastoupené 
zmocněnkyní vlády pro lidská práva. K. Šimáčková Laurenčíková aktivně vystoupila 
s národním projevem během slavnostního zahájení konference. Dále byly uspořádány side-
eventy ze strany několika států a také mezinárodních organizací. Za sekretariát Rady se 
zasedání zúčastnila M. Šamová. 
 
Mezivládní fórum Severské rady ministrů a ministryň uspořádalo ve spolupráci s dánskou 
neziskovou organizací DFTPA a nadnárodní organizací IPPF EN mezinárodní setkání „United 
in Diversity: Safeguarding Equal Rights for All“ ve dnech 6. až 8. listopadu 2024. Tématem 
byla oblast genderové rovnosti se zaměřením na podoblast sexuálního a reprodukčního zdraví 
a práv. Mezinárodní setkání se dále věnovalo např. oblasti práv žen a dívek či strukturálně 
vyloučených skupin. Setkání se zúčastnila A. Andršová. 
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Ve dnech 7. až 8 listopadu pořádala EU akademie pro evropské právo seminář zaměřený na 
EU právo a jeho vazbu s genderovou rovnosti. Seminář poskytl účastníkům a účastnicím 
aktuální přehled o EU legislativě týkající se rovnosti žen a mužů, a to konkrétně jak ji vykládá 
Soudní dvůr EU ve své rozsáhlé judikatuře k tomuto tématu. Semináře se zúčastnila 
V. Fajmonová. 
 
Ve dnech 19. – 21. listopadu 2024 se uskutečnilo pravidelné zasedání Komise Rady Evropy 
pro genderovou rovnost ve Štrasburku. Před samotným jednání se dne 18. listopadu 
uskutečnil workshop na téma zapojení mužů a chlapců do snah o rovnost žen a mužů 
pořádaný k příležitosti 75. výročí založení Rady Evropy. Samotné jednání Komise se zaměřilo 
na ochranu životního prostředí a její společná místa s genderovou rovností, boj proti anti-
genderovým hnutí, připravované dokumenty v oblasti umělé inteligence a lidských práv, 
ochrana migrantek a další body. Zasedání se zúčastnil R. Šafařík a A. Andršová. 
 
Poradní výbor EK pro rovné příležitosti žen a mužů se sešel dne 26. listopadu 2024 v Bruselu 
na svém pravidelném jednání. Předmětem jednání byl současný vývoj stavu genderové 
rovnosti v EU. Dále také výsledky šetření z oblasti genderově podmíněného násilí a debata 
ohledně stanovisek Poradního výboru pro rok 2024 z hlediska připravované Strategie EU 
k genderové rovnosti. Jednání se zúčastnila M. Šamová.  
 
Evropská komise pořádala 28. a 29. listopadu 2024 seminář zaměřený na oblasti genderového 
rozpočtování ve Stockholmu. Na semináři byly představeny přístupy Švédska, které 
implementovalo genderové rozpočtování již krátce po roce 2000, a také Irska, které ho 
uplatňuje teprve krátce. Semináře se zúčastnila V. Fajmonová. 
 
Ve dnech 2. a 3. prosince se uskutečnilo 6. jednání Pracovní skupiny OECD pro gender 
mainstreaming a vládnutí ve Stockholmu. Jednání se zaměřilo na příklady dobré praxe 
z oblasti sběrů dat a přístupu k prevenci genderově podmíněného násilí v online prostoru. 
Členské státy diskutovaly také prezentace aktivit v oblasti ekonomického násilí, nastavení 
indikátorů v oblasti intersekcionality či představení nedávného výzkumu OECD z oblasti 
kybernásilí. Jednání se zúčastnil O. Medal. 
 
 

9. Výdaje v Kč za sledovaný rok 
 
Dle čl. 11 odst. 1 statutu Rady jsou náklady na činnost Rady hrazeny z rozpočtu orgánu, 
v jehož čele stojí člen vlády, do jehož působnosti patří rovnost žen a mužů. Náklady na činnost 
Rady, včetně jejího sekretariátu, tak byly v roce 2024 hrazeny z rozpočtu Úřadu vlády ČR.  
 
Funkci sekretariátu Rady vykonával Odbor v rámci své další činnosti. Jako součást běžných 
provozních výdajů Úřadu vlády ČR jsou hrazeny náklady na občerstvení a administrativní 
činnost (telefon, tisk materiálů apod.), a to bez účetního rozlišení, zda jde o činnost 
ve prospěch Rady nebo Úřadu vlády ČR. Jednání Rady a jejích výborů a pracovních skupin 
se v roce 2024 konala v prostorách Úřadu vlády ČR nebo online. 
 
Členky a členové Rady nemají dle čl. 11 odst. 3 Statutu Rady nárok na odměnu za výkon 
funkce, jedná se o čestnou funkci.  
 
Dle čl. 11 odst. 2 statutu Rady mají členky a členové Rady a jejích výborů a pracovních skupin 
nárok na úhradu prokazatelných cestovních nákladů vynaložených v souvislosti s činností 
Rady, jejích výborů nebo pracovních skupin v souladu s právními předpisy.  
 
Následující tabulka podává přehled o výdajích na činnost sekretariátu Rady (Odboru) v roce 
2024. 
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Tabulka 4 Výdaje na činnost sekretariátu Rady (Odboru) od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 (v Kč) 

mzdy a platy zaměstnanců/kyň 7 487 646,00 
(z toho z projektu 5 324 842,00) 

Pojistné, FKSP celkem    2 603 976,00  
(z toho z projektu 1 851 320,00) 

výdaje na tuzemské služební cesty 94 605,06  
(z toho z projektů 94 605,06) 

výdaje na zahraniční služební cesty  445 805,20  
(z toho z projektů 445 805,20 

odměny členům PPOV (ne zaměstnanci) 0,00 

cestovné členů/expertů 3 813,00 

externí zakázky sledované podle PPOV – celkem  7 828 781,91 

z toho  OON – DPP  1 209 178,00  
(z toho z projektu 1 164 092,00) 

OON – DPČ (vč. povinného pojistného) 4 888 905,00  
(z toho z projektu 4 888 905,00) 

Fakturované (vč. překladů) 1 730 699,91 
(z toho z projektů 1 730 699,91) 

Telefony 51 127,22  
(z toho z projektů 51 127,22) 

Pohoštění celkem 1 203 004,35 

z toho limit pro sekretariát 7 712,46  

mimo limit sekretariátu 1 195 291,89 

jiné přímo zjistitelné výdaje (překlady, polygrafie, školení) 25 955,00 

účelově přidělené prostředky (dotace) 4 681 296,00 

Celkem  24 426 009,74 

 
Tabulka 5 Počet zaměstnanců/kyň sekretariátu k 31. 12. 2024 

 Na částečný úvazek 

Platová třída 14 6  

Platová třída 13 5  

Platová třída 12  1  

Celkem 12  

 
Sekretariát Rady není samostatnou jednotkou a jeho výdaje jsou součástí výdajů Úřadu vlády.  

 
*** 

Výroční zpráva za rok 2024 byla schválena Radou 19. května 2025. 


