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1. Uvod

1.1. Kontext vzniku Indikatorové soustavy Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 - 2030

Indikatorova soustava Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021 — 2030 (dale jen
,Indikatorova soustava“) byla vytvofena na zakladé usneseni vlady CR ze dne 8. bfezna 2021
¢. 269, kterym byla schvalena Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 (dale jen
.otrategie 2021+%) a zaroven bylo ulozeno vypracovani jeji indikatorové soustavy.

Indikatorova soustava vychazi z Ukolové &asti Strategie 2021+ (Pfiloha &.1 Strategie 2021+),
ktera navrhuje vétSinu indikatorld. Tyto indikatory byly zvoleny jednotlivymi pracovnimi
skupinami zodpovédnymi za pfipravu Strategie 2021+, kterd se odehravala v letech 2020-
2021. Indikatory byly dale konzultovany s garanty a garantkami jednotlivych kapitol Strategie
2021+. V roce 2022 se dale uskutecnily dva kulaté stoly a tfi workshopy v rdmci kterych byly
navrzené indikatory konzultovany se Sirokym spekirem stakeholderG (statni sprava,
akademickd sféra, neziskovy sektor). V ramci konzultaci tak byly nékteré indikatory
navrhované v Ukolové &asti Strategie 2021+ zmé&nény.

V ramci indikatorové sady byla v maximalni mozné mife vyuZzita pravidelné publikovana data,
jejichz vyvoj Ize sledovat v asové fadé a v mezinarodnim srovnani. Stejné tak byly zahrnuty
i vSechny z hlediska cill Strategie 2021+ relevantni indikatory definované Pekingskou ak&ni
platformou. V pfipadé nékolika moznych zdroju dat (napf. mezinarodni databaze a narodni
data), jsou preferovana narodni data. Charakter nékterych cild nicméné vyzaduje i zafazeni
novych indikatort ¢&i dat publikovanych dosud pouze nepravidelné. Z toho divodu je nutné
soubor vnimat jako otevienou a zivou datovou sadu, jejiz vyvoj by mél byt reflektovan i v ramci
revizi Strategie 2021+ v letech 2023 a 2026.

1.1. U&el Indikatorové soustavy Strategie 2021+

Cilem Indikatorové soustavy je monitoring pInéni cild Strategie 2021+.Ten bude
vyhodnocovan nadvou uarovnich. Prvni je kazdoroéni reporting gescnich resort(,
prostfednictvim kterého bude Urad vlady CR monitorovat napliiovani jednotlivych opatteni
Strategie 2021+. Druhou je zde navrzena sada 139 indikatord monitorujici v§echny kapitoly
Strategie 2021+ (viz Graf ¢.1). Vyhodnoceni indikatord bude soucasti kazdoroc¢nich Zprav
o rovnosti zen a muz(? a Zprav o pInéni Strategie rovnosti Zen a muzud na léta 2021 — 2030.3

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen a_muzu.pdf.

2 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-
plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-
123732/.

3 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-
strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021- -2030--201242/.
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/

Sl Spolufinancovano Ufad vlady
SR Evropskou unii Ceské republiky

Graf ¢. 1: Pocet indikatoru dle jednotlivych kapitol

m Bezpedi

m Poznani

m Prace a péce
® Rozhodovani
m Spolecnost

m \/ngjSi vztahy
m Zdravi

| Instituce

Pomoci Ciselného oznaceni jsou indikatory pfifazeny primamé ke strategickym,
ale i ke specifickym  cilim  Strategie. Oznaceni jednotlivych indikatord  vychazi
Z Implementacni osnovy Strategie 2021+, kde strategické cile jsou oznaleny prvnim
pismenem/pismeny pfislusné kapitoly a Cislem strategického a specifického cile. Pod kazdym
strategickym cilem jsou vzdy uvedeny vSechny specifické cile pro dany strategicky cil,
ne vSechny Specifické cile bez indikatoru budou monitorovany pouze na zakladé vyhodnoceni
pInéni pfislusnych opatfeni. Tyto cile budou hodnoceny jako splnéné, pokud dojde k realizaci
zadanych vystupu a aktivit. Specifické cile s indikatorem budou hodnoceny jak na zakladé
realizace opatieni, tak i na zakladé kritického zhodnoceni vyvoje v ramci indikatoru sledované
problematiky Ci spoleCenského jevu.

Kazdy indikator je stru¢né definovan a pro snazs$i interpretaci je popsan také jeho vyznam
v kontextu daného cile. Pokud zadouci stav v roce 2030 neni pfimo stanoven v ramci znéni
cile &i nelze urcit prostfednictvim relevantniho mezinarodniho konsenzu, je u indikatoru
uveden pouze zadouci normativni smér (tzv. zpravidla zvySeni Ci snizeni oproti vychozimu
stavu). V pfipadé, Ze nelze normativni smér urcit (napf. neni dosud znam vychozi stav nebo
se jednd o finanéni alokaci s kvalitativnim aspektem), bude plnéni daného cile hodnoceno
kontextualné. Pocet typu cilovych hodnot v indikatorové soustavé je znazornén na Grafu €. 2.

Graf ¢. 2: Pocet indikatort dle typu cilové hodnoty

® Absolutni cilova hodnota
m Bez cilové hodnoty

= Normativni smér

u Paritni prah (40-60 %)
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PP.1: SniZeni nerovnosti mezi muzi a Zenami v souvislosti s péci

PP.1.1 ZvySeni miry participace muzl/otci na péci o déti a jiné blizké osoby
PP.1.2 ZvySeni dostupnosti mist v matefskych Skolach

PP.1.3 ZvySeni dostupnosti zafizeni péCe o déti do 3 let véku

PP.1.7 Odstranéni pravnich prekazek rychlejSiho navratu rodi€¢t (zejm. matek) malych déti

na trh prace

PP.1.10 Podpora zafizeni formalni/institucionalni péce

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.1.1.a Podil otcli Cerpajicich otcovskou poporodni péci

Struéna definice

Pomér poctu vyplacenych davek otcovské poporodni
k narozenym détem v daném roce.

péce

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, CSU

Vyznam indikatoru

Indikator slouzi k hodnoceni miry zapojeni muzli do rané péce o
déti. Sleduje vztah Cerpani davky otcovské poporodni péce a pocet
narozenych déti (v mé&siénich intervalech). U&elem tohoto indikatoru
je zachyceni vyvoje v zapojeni muzti do péde o déti, ktera je v CR
dlouhodobé nizka. Davka otcovské poporodni péce je ur€ena mi.
k prohloubeni vztahu s novorozencem a zajisténim pomoci matce
ditéte béhem prvnich dnl po porodu. Davka byla zavedena v Gnoru
2018, v roce 2022 pak doSlo k prodlouzeni moznosti ¢erpani této
davky na 2 tydny, tj. 14 kalendarnich dni. Od bfezna 2018 davku
Cerpa priblizné 4 000 muzu mési¢né, jde pfiblizné o 40 % otcl nové
narozenych déti. Jedna se tak o typ rodiCovské (peCovatelské)
davky, kterou muzi vyuzivaji v nejvétSi mife. Z dlouhodobého
hlediska bude zajimavé sledovat, zda bude vyuZiti této davky
motivovat k Cerpani dalSich rodicovskych davek.

Casova fada

Od 2018

Frekvence vystupu

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

43 % (2021)

Aktualni stav

47,38 % (priimér za rok 2023)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Poznamka

Otcovskou poporodni pé&i mohou &erpat zaméstnanci a OSVC, ktefi
se dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi. Pfesné podminky
naroku na otcovskou (davku otcovské poporodni péce) stanovi
zakon o nemocenském pojisténi (z. €. 187/2006 Sb.). Od roku 2013
si dobrovolné nemocenské pojisténi plati 9 % vSech OSVC
(nedéleno dle pohlavi), dobrovolné nemocenské pojisténi si tak
hradi pouze minimum OSVC. Z tohoto diivodu jsou pro Udely
indikatoru pouzita pouze data o zaméstnancich. Pfi hodnoceni
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https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-cr
https://www.czso.cz/csu/czso/oby_cr_m
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indikatoru je tfeba zohlednit fakt, Ze se jedna se o davku
nemocenskeho pojisténi a narok na cCerpani je podminén ucasti
na nemocenském pojisténi.

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.1.1.b Zastoupeni muzi mezi osobami Cerpajicimi rodi¢ovsky
pfispévek

Struéna definice

Podil muzd vramci prdmérného mési¢niho poctu pfijemcu
rodiCovského pfispévku za rok

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MPSV, CSU, Zaostfeno na Zeny a muze (socialni zabezpedeni)

Vyznam indikatoru

Zapojeni muz( do pé&e o déti je v CR dlouhodobé& nizké. Podil muz
Cerpajici rodicovsky pfispévek se dlouhodobé pohybuje kolem 2 %.
VeétsSi zapojeni muzli do péce je zadouci, protoze ma pozitivni vliv
narodinné vazby a psychickou pohodu rodicl i déti.
Ze socioekonomického hlediska pak zapojeni muzi do péce o déti
umoznuje dfivéjSi navrat Zen do pracovniho procesu. Lokalni studie
dokladaji, ze muzi maji o péci zajem, brani jim v tom v8ak pracovni
prekazky Ci spoleCenské predsudky a také, zpravidla ekonomicka
situace domacnosti, kdy muzi obvykle maji vy$Si pfijmy. Dle
smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodi¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU by
CR méla do svého pravniho fadu zakotvit institut, ktery zajisti
stfidani rodic¢l v pribéhu rodiCovské a tim zvysi pocet muzu, ktefi
pecuji o déti (tedy pobiraji rodi€ovsky pfFispévek). Indikator proto
sleduje vyvoj podilu muzd, ktefi Cerpaji rodiCovsky prispévek.

Casova fada

Od roku 2011

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle véku

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

1,8 % (2021)

Aktualni stav

1,8 % (2022)
1,9 % (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.1.1.c Podil muzud na poctu osob Eerpajicich oSetfovné

Struéna definice

Podil muzu Cerpaijicich davku oSetfovného ¢lena rodiny (mési¢né).

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Ceska sprava socialniho zabezpedéeni

Vyznam indikatoru

Indikator doplriuje komplex ukazatell, které sleduji zapojeni muzu
do péce. Vtomto pfipadé je sledovan podil muzd zapojenych
do péce o déti Ci zavislé osoby, skrze Cerpani davky oSetfovného
(pfipadné dlouhodobého oSetfovného). OSetfovné je urceno tém,
ktefi pecuji o osoby, jejichz zdravotni stav vyzaduje nezbytné
oSetfovani jinou fyzickou osobou. Mezi lety 2020—-2021 byl vlivem
pandemie covid-19 a souvisejicich preventivnich opatfeni
zaznamenan vyrazny narust Cerpani této davky (v absolutnich
Cislech). V prvni poloviné roku 2020 stoupal podil pe€ujicich muzi
az k 26 % (Cerven), ve stejném obdobi v roce 2021 se tento podil
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https://www.cssz.cz/otcovska
https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-cr
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stabilné drzel kolem 26 %, v €ervnu byl v3ak jiZ patrny pokles (24,6
%). V prvni poloviné roku 2022 klesl podil muzi Cerpajicich tuto
davku k pfedpandemickym hodnotam, na 20—22 % pedcujicich.

Casova rada

Od 2015

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

25 % (2021)

Aktudlni stav

23 % (prdmér za rok 2023)

Zadouci stav v roce
2030

35 %

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.1.2.a Odmitnuté Zadosti o umisténi v MS

Struéna definice

Pocet Zadosti o pfijeti do matefské Skoly, kterym nebylo vyhovéno.

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

MSMT

Vyznam indikatoru

Indikator slouzi jako orientacni udaj ke sledovani ne/dostupnosti
mist v materskych Skolach.

Casova fada

Od 2007/2008 (2007/2008 — 2016/2017 tab.B1. 14. 1., od 2017/2018
tab. B1. 18. 1)

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle vékové kategorie

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

44 271 (2021/2022)

Aktualni stav

43 715 (2023/2024)

Zadouci stav v roce
2030

Poznamka

Nejedna se o celkovy podet nepfijatych déti do MS, nebot je mozné
zadat o pfijeti ve vice zafizenich/matefskych Skolach. V rdmci
optimalizace sbiranych dat v oblasti predSkolniho vzdélavani
je zadouci zavést marker, ktery bude sledovat pocet déti, které
se do materskych Skol nedostaly.

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.1.3.a Podil institucich

a institucich péce

déti v prfedskolnich vzdélavacich

Struéna definice

Podil déti mladSich 3 let v zafizenich formalni péce, podil déti 3-6
let v zafizenich formalni péce

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zivotni podminky — EU-SILC)

Zdroj aktualnich dat

Eurostat - Children aged less than 3 years in formal childcare

Eurostat - Children in formal childcare or education by age group
and duration - % over the population of each age group - EU-SILC

survey

Vyznam indikatoru

Ceskéa republika ma dlouhodobé nizky podil déti mladsich tFi let
umisténych v matefskych Skolach a zafizenich péce o déti.
To je dano jednak nedostatkem kapacit téchto zafizeni a jejich
moznostech poskytovat péci o déti mladsi tfi let, ale zarover také
délkou materské/rodi€ovské dovolené €i spoleCenskymi pfedsudky,
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https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp210/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_caindformal/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_caindformal/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_caindformal/default/table?lang=en
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dle kterych by dit¢ mélo byt do 3 let s matkou. Indikator proto
sleduje, nakolik se dafi umistovat déti mladSi (i starsi) tfi let do
zarizeni péce a pfedskolniho vzdélavani.

Casova rada

Od roku 2005

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle véku (mladSi 3 let, od 3 let do zahajeni Skolni dochazky)

Mezinarodni
srovnani

Eurostat

Vychozi stav

9,1 % mladSich 3 let (2018)
79,4 % starsSich 3 let (2018)

Aktualni stav

4,4 % (2023)
81 % (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Revidované Barcelonské cile (dle Doporuéeni Rady EU%)

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.1.7.a Dopady rodiCovstvi na zaméstnanost Zen

Struéna definice

Rozdil v zaméstnanosti Zen ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez
nich

Jednotka

Procentni body

Zdroj dat

CSU (VSPS)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje dopady rodi€ovstvi na zaméstnanost Zen.

Casova fada

Od roku 1993

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

- 41 % (2019)

Aktualni stav

Do 6 let je to 41,1 %.

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni (pfiblizeni k 0)

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.1.10.a Kapacity odlehcovacich sluzeb

Struéna definice

Evidovany pocet neuspokojenych zadosti o odleh&ovaci sluzby

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

MPSYV (Statisticka rocenka z oblasti prace a socialnich véci)

Zdroj aktualnich dat

MPSV (Statisticka rocenka z oblasti prace a socialnich véci)

Vyznam indikatoru

PocCet neuspokojenych zadosti o socialni sluzby poukazuje
na kapacitni stav téchto sluzeb.

Casova fada

Od roku 2010

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Dle kraje

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

2064 (2021)

Aktualni stav

3133 (2022)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni
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PP.2 Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zzenami na trhu prace

PP.2.1 ZvySeni vyuzivani ¢aste€nych uvazkl a flexibilnich forem prace
PP.2.2 ZvySeni podnikatelskych aktivit Zen
PP.2.5 ZvySeni miry zaméstnanosti Zen Celicich viceCetné diskriminaci na trhu prace

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.2.1.a Mira vyuzivani zkracenych uvazki

Struéna definice

PoCet osob mezi 15-64 lety vyuzivajici zkracené Uvazky
ku celkovému poc¢tu zaméstnanych osob v dané vékové kategorii.

Jednotka Podil (v %)
Gestor MPSV
Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na Zeny a muze 2022 — prace a mzdy, list 4-25
Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — prace a mzdy, list 4-25

Vyznam indikatoru

ZvySeni vyuzivani ¢asteénych uvazkd a flexibilnich forem prace
muzZe mit pozitivni dopady na snizeni nerovnosti na trhu prace.
Zaroven je nutné sledovat i kvalitativni aspekty téchto typu prace,
aby nedochazelo k tzv. prekarizaci.

Casova fada

Od roku 2010

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Eurostat EU LFS

Vychozi stav

Zeny: 9,9 %; muzi: 2,4 % (2021) — tohle tim padem budou asi data
z roku 2020, nikoliv v roku 2021

Aktualni stav

Zeny: 9,6 %; muzi: 2,5 % (v roce 2021, reportovano v tabulkach
v roce 2022)
Zeny: 10,2 %; muzi: 2,7 % (v roce 2022, reportovano v tabulkach
v roce 2023)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.2.1.b Nedobrovolné vyuzivani zkracenych tvazk

Struéna definice

Podil osob, které jsou nedobrovolné zaméstnany na zkraceny
Uvazek z celkové poctu osob zaméstnanych na zkraceny Uvazek.

Jednotka Podil (v %)
Gestor MPSV
Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostreno na zeny a muze 2022 — prace a mzdy, list 4-25
Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — prace a mzdy, list 4-25

Vyznam indikatoru

Tento indikator slouzi jako doplrikovy indikator k indikatoru Miry
vyuzivani zkracenych uvazku, tak aby byla sledovana i pfiblizna
mira pekarizace.

Casova fada

Od roku 2010

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

15



https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy-47orqbtuym
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00159/default/table?lang=en
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Mezinarodni
srovnani

Eurostat

Vychozi stav

Zeny: 4,9 %, muzi: 2,8 % (2021)

Aktualni stav

Zeny: 18,5 %, muzi: 14,8 % (2021)
Zeny: 19,8 %; muzi: 12,3 % (2022)

Zadouci stav v roce
2030

0%

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.2.2.a Podil podnikajicich Zen

Struéna definice

Pocet podnikajicich zen vdaném roce ku celkovému poctu
podnikatelskych subjektl (OSVC)

Jednotka Podil (v %)
Gestor MPO v
Zdroj dat MPO, AMSP CR (Srovnavaci analyza podnikani, podnikatelt

a podnikatelek)

Zdroj aktualnich dat

https://amsp.cz/analyza-zamestnancu-2023-2/

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje vyvoj podnikatelskych aktivit zen.

Casova fada

Od roku 2016 (4. &tvrtleti)

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle regionu, dle Ctvrtleti

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

36,54 % (2021)

Aktualni stav

37 % (2022)

Zadouci stav v roce
2030

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.2.5.a Mira zaméstnanosti Zzen se zdravotnim postizenim

Struéna definice

Indikator je definovan jako podil zaméstnanych osob (zen) k poctu
vSech osob (zen) se zdravotnim postizenim.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSsu

Zdroj aktualnich dat

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkt VSPS - roéni
primeéry - 2023

Vyznam indikatoru

Indikator vyjadfuje miru zaméstnanosti ve skupiné, ktera je
ohrozena rustem nezaméstnanosti a chudobou. Indikator patfi mezi
strukturalni ukazatele za oblast zaméstnanosti a socialniho

zaclenéni.
Casové fada Od roku 2019
Frekvence vystupu Rocné
Clenéni indikatoru Dle pohlavi

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

22,4 % (2020)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni
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https://amsp.cz/wp-content/uploads/2021/12/ANAL%C3%9DZA-Srovn%C3%A1n%C3%AD_Podnik%C3%A1n%C3%AD_%C5%BDeny_Mu%C5%BEi_11_2021.pdf
https://amsp.cz/wp-content/uploads/2021/12/ANAL%C3%9DZA-Srovn%C3%A1n%C3%AD_Podnik%C3%A1n%C3%AD_%C5%BDeny_Mu%C5%BEi_11_2021.pdf
https://amsp.cz/analyza-zamestnancu-2023-2/
https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2023
https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2023

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.2.5.b Zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci, dle pohlavi

Struéna definice

Mira zaméstnanosti Zen a muzi bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (VSPS) — Zaostfeno na Zzeny a muze

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na Zzeny a muze 2023 — prace a mzdyj, list 4-20

Vyznam indikatoru

Indikator vyjadfuje miru zaméstnanosti ve skuping, ktera je
ohroZena ristem nezaméstnanosti a chudobou. Indikator patfi mezi
strukturalni ukazatele za oblast zaméstnanosti a socialniho

zaclenéni.
Casova fada Fv’ravdépodobné odr. 1993
Frekvence vystupu Ctvrtletné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle vzdélani

Mezinarodni
srovnani

Lze pfiblizné, Eurostat pouziva jiné déleni vzdélani (ISCED 2011),
je zde delsi Casova prodleva pfed zvefejnénim, oboji vSak vychazi
z VSPS

Vychozi stav

17,0 % (Q1 2021)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

ZvySeni
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https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy-ivvysayd0f

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

PP.3 Snizeni rozdild v odmérniovani zen a muzu

PP.3.1 Snizeni miry genderové segregace v ramci studijnich obort
PP.3.3 Snizeni miry vyskytu pfimé mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi

PP.3.4 Zajisténi kontinualniho navySovani platl a mezd ve feminizovanych profesich

PP.3.6 Snizeni platového rozdilu mezi muzi a Zenami v platové sféfe

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.3.1.Zeny zaméstnané v IT

Struéna definice

Podil Zen mezi osobami zaméstnanymi v IT.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Eurostat

Vyznam indikatoru

Zeny jsou v IT sektoru dlouhodobé& podzastoupené, coz ma dopady
jak na samotny sektor, tak na zeny na trhu prace. ZvySeni podilu zen
zaméstnanych v IT je zadouci také s ohledem na 4. pramyslovou
revoluci. Indikator proto sleduje vyvoj v jejich zastoupeni specificky
v tomto sektoru.

Casova fada

Od roku 2012

srovnani

Frekvence vystupu Ro¢né
Clenéni indikatoru Dle pohlavi
Mezinarodni Eurostat

Vychozi stav

10 % (2021)

Aktualni stav

10,9 % (2022)
12,4 % (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznacéeni
indikatoru

PP.3.3.a Gender pay gap (vztazeny k prGmeéru mésic¢ni mzdy muza)

Struéna definice

Rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem zaméstnance
(muze) a zaméstnankyné (zeny) v poméru k primérnému hrubému
hodinovému vydélku zaméstnance (muze). Zahrnuty jsou podniky
s 10 a vice zaméstnanymi osobami.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

csu

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na zeny a muze 2022 — prace a mzdy, list 4-37
Zaostfeno na zeny a muze 2023 — prace a mzdy, list 4-37

Vyznam indikatoru

Gender pay gap predstavuje jeden ze zakladnich ukazatell
postaveni Zen na trhu prace.

Casova fada

Od roku 2008

Frekvence vystupu Rocné

Clenéni indikatoru Dle odvétvi NACE, dle véku
Mezinarodni Eurostat

srovnani

Vychozi stav

16,4 % (2020)

Aktualni stav

15 % (2021)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.3.3.b Adjustovany gender pay gap

18



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ISOC_SKS_ITSPS/default/table?lang=en&category=isoc.isoc_sk.isoc_sks.isoc_skslf
https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy-47orqbtuym
https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy-ivvysayd0f

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Struéna definice

Rozdil mezi vydélkem zaméstnance (muze) a zaméstnankyné
(zeny) vpoméru k vydélku zaméstnance (muze). Adjustovany
gender pay gap je zaloZen na nékteré z uzivanych metod (nejCastéji
na bazi regresni analyzy), které umoznuji urCit, jak velkou Cast
celkové hodnoty gender pay gapu je mozné vysvetlit dil€imi faktory,
jakymi jsou napfiklad odvétvi, velikost podniku, plny/Casteny
Uvazek, délka praxe, vék nebo vzdélani.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MPSV, SOU AV CR

Vyznam indikatoru

Gender pay gap predstavuje jeden ze zakladnich ukazatell
postaveni Zen na trhu prace. Adjustovany gender gay gap
predstavuje hodnotu, kterou nelze vysvétlit pomoci danych faktoru
(napf. vék, odvétvi, velikost podniku, vzdélani) a vice se blizi
hodnoté pfimé diskriminace nez gender pay gap.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

10 % (2016)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.3.4.a Pomér mzdy ve feminizovanych profesich k mzdé
vysokoSkolsky vzdélané populace

Struéna definice

Pomér primérné mzdy Zzen a muzu ve feminizovanych profesich
(ucitelstvi, vSeobecné zdravotni sestry a bratfi a porodni asistenti
a asistentky, socialni péce) kpriméru mezd Zen a muzl
s vysoko$kolskym vzdélanim (vztazené k prGiméru mezd pro dané
pohlavi).

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostteno na Zeny a muze)

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje nizké platové ohodnoceni ve feminizovanych
zaméstnanich, coz je patrné z vysokého rozdilu mezi pomérem
primérné mzdy muzi oproti prdmérné mzdé vysokoSkolsky
vzdélanych muza.

Casova fada

Od roku 2002

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, typu skol

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Skolstvi — Zeny: 86,3 %, muzi 67,9 % (2021); zdravotnictvi a socialni
péce— pro rok 2021 nejsou dostupna genderové segregovana data

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.3.6.a Rozdil v medianu vydélkd Zen a muzd v platové sféfe

Struéna definice

Rozdil v medianu hrubého mésic¢niho platu muzl a zen
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https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/01/34c5639c.pdf
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Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV)

Zdroj aktualnich dat

https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx#13113

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje nerovnosti v platovém ohodnoceni muzli a zZen
v platové sfére.

Casova fada

Od roku 2002

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle véku

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

16 % (2021)

Aktualni stav

Rozdil 11% (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni
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https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2021.aspx
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx#13113

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii
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Ceské republiky
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PP.4 SniZeni miry ohroZeni chudobou, zejména Zen

PP.4.1 Snizeni miry ohroZeni chudobou samozivitelek a samoziviteld s nezaopatfenym

ditétem

PP.4.3 Snizeni chudoby Zen v penzi

PP.4.4 Snizeni rizika chudoby a ohrozeni zvlast zranitelnych rodiCovskych skupin

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.4.1.b Samozivitelky a samozivitelé s nezaopatfenym ditétem
ohroZené chudobou

Struéna definice

Podil samozivitell a samozivitelek (domacnosti s 1 dospélou
osobou a pouze zavislymi détmi) ohroZzenych pfijmovou chudobou.
Hranice ohroZeni pfijmovou chudobou je definovana jako 60 %
medianu narodniho ekvivalizovaného (tzn. zohledriuje rozdilné
slozeni vice€lennych domacnosti) disponibilniho pfijmu.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze; Zivotni podminky — EU-SILC)

Zdroj aktualnich dat | Zaostfeno _na Zeny a muze 2022 - obyvatelstvo, rodiny a
domacnosti, list 1-37
Zaostfeno na Zeny a muze 2023 - obyvatelstvo, rodiny a
domacnosti, list 1-37

Vyznam indikatoru Indikator  sleduje  podil  samoziviteld a  samozivitelek

v domacnostech, které nedosahuji svymi pfijmy stanovené hranice.
Samozivitelé a samozivitelky patfi k jedné z nejohrozenéjsich skupin
Z hlediska pfijmové chudoby.

Casova fada

Od roku 2005

Frekvence vystupu Roc¢né

Clenéni indikatoru Dle pohlavi, dle vékové kategorie
Mezinarodni Eurostat

srovnani

Vychozi stav

Zeny 32,2 %, Muzi 32,7 %

Aktualni stav

Zeny 32,4 %, Muzi 32,3 % (2021) - v tabulkach z roku 2022
Zeny 29,7 %, Muzi 32,6 % (2022) — v tabulkach z roku 2023

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.4.1.c Pocet trestnych &inu neplaceni vyzivhého

Struéna definice

Pocty trestnich Fizeni pro trestny €in zanedbani povinné vyzivy
(celkem obzalovano a podan navrh na potrestani)

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

Zprava o ¢innosti nejvySSiho statniho zastupitelstvi

Zdroj aktualnich dat

Zprava o ¢innosti nejvysSiho statniho zastupitelstvi 2022

textova €ast - § 196, tabulka ,Pocty trestnich fizeni pro trestny €in
zanedbani povinné vyzivy“ na strané 61, sloupec: Celkem
obzalovano a podan navrh na potrestani

Vyznam indikatoru

Pocet rodin, kterym neni vyplaceno stanovené vyzivhé a zaroven
je to hlaseno.

Casova rada

Od roku 2011

Frekvence vystupu

Roc¢né

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani
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https://www.czso.cz/documents/10180/142141209/3000022101.pdf/436fef2c-29da-4464-9e25-27d8fc054c4a?version=1.3
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-rodiny-a-domacnosti
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-rodiny-a-domacnosti-o1zwncff5n
https://verejnazaloba.cz/nsz/cinnost-nejvyssiho-statniho-zastupitelstvi/zpravy-o-cinnosti/zprava-o-cinnosti-za-rok-2021/
https://verejnazaloba.cz/nsz/cinnost-nejvyssiho-statniho-zastupitelstvi/zpravy-o-cinnosti/zprava-o-cinnosti-za-rok-2022/

* % %
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Vychozi stav

5 178 (2021)

Aktualni stav

4 490 (2022)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

PP.4.3.a Zeny ve v&kové skupin& 65+ ohroZené chudobou

Struéna definice

Podil Zen ve vékové skupiné 65+ ohroZzené pfijmovou chudobou.
Hranice ohroZeni pfijmovou chudobou je definovana jako 60 %
medianu néarodniho ekvivalizovaného (tzn. zohlednuje rozdilné
slozeni vice€lennych domacnosti) disponibilniho pfijmu.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostfeno na Zeny a muze, Zivotni podminky — EU-SILC)

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na Zeny a muze 2022 — obyvatelstvo, rodiny a
domacnosti, list 1-37
Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — obyvatelstvo, rodiny a

domacnosti, list 1-37

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen v domacnostech jednotlivel, které
nedosahuji svymi pfijmy stanovené hranice. Zeny ve vékové
kategorii 65+ patfi k nejohrozenéjsi skupiné z hlediska pfijmové

chudoby.
Casova fada Od roku 2005
Frekvence vystupu Ro¢né
Clenéni indikatoru Dle pohlavi, dle vékové kategorie
Mezinarodni Eurostat
srovnani

Vychozi stav

42,4 % (2020)

Aktualni stav

32,3 % (2021)
21,8 % (2022)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

PP.4.4.a Podil osob, jejichz pfijem je niz§i nez minimalni distojna
mzda

Struéna definice

Indikator sleduje podil osob, jejichz pfijem je nizSi nez minimalni
dlistojna mzda v CR vygislena pro rok 2021 na 32 000 Ké&.

Pro rok 2023 byla vyCislena na 45 573 K¢, pro ucely vypoctu
indikatoru zaokrouhleno na 46 000 K¢.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU, www.dustojnamzda.cz

Zdroj aktualnich dat

https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2023
www.dustojnamzda.cz

Vyznam indikatoru

Minimalni ddstojna mzda je odména za praci za béznou pracovni
dobu, ktera pracujicim a jejich domacnostem poskytuje dostatek
finan€nich prostfedku k Zivotu, ktery je vétSinou spole€nosti vnimany
jako urcity zakladni standard.

Casova rada

Od roku 2010

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

35,7 % muzid (ze v8ech zaméstnanych muza), 47,7 % Zen (2021)

Aktualni stav

58,41 % muazu, 71,86 % Zen (2023)
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https://www.czso.cz/documents/10180/142141209/3000022101.pdf/436fef2c-29da-4464-9e25-27d8fc054c4a?version=1.3
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-rodiny-a-domacnosti
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-rodiny-a-domacnosti-o1zwncff5n
https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
http://www.dustojnamzda.cz/
https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2023
http://www.dustojnamzda.cz/
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3. Rozhodovani

R.1 Zvy3eni zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich

R.1.1 Usnadnéni kariérniho rustu zen

R.1.2 Vy3Si mira viditelnosti expertizy Zen smérem k vefejnosti

R.1.3 ZvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organl vefejné moci

R.1.5 ZvySeni zastoupeni zen ve statutarnich organech a ve vyS$8im vedeni obchodnich

spole¢nosti

Nazev a oznacéeni
indikatoru

R.1.1.a Podil Zen povazujicich moznost Zen ziskat praci odpovidajici
jejich kvalifikaci a schopnostem za zhruba stejnou jako u muzi

Struéna definice

Indikator sleduje vyvoj subjektivniho hodnoceni situace Zzen na trhu
prace v porovnani se situaci muz(.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

UV CR (Trendy socidlné politickych mechanismti ovliviiujicich
genderove vztahy, 2010)

Zdroj aktualnich dat

Trendy socialné politickych mechanismU ovliviujicich genderové
vztahy, 2016

Vyznam indikatoru

Indikator prostfednictvim subjektivniho hodnoceni zprostfedkovava
srovnani uplatnéni kvalifikace a dovednosti na trhu prace u muzl a
zen.

Casova fada

Pouze rok 2010

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle véku, dle vzdélani

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

24,1 % (2010)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Vyznamné zvyseni

Nazev a oznacéeni
indikatoru

R.1.2.a Podil osob zastavajicich nazor, Zze Zeny nemaiji dostate¢né
kvality/dovednosti k tomu, aby mohly byt zastoupeny v
rozhodovacich pozicich a v politice

Struéna definice

Subjektivni indikator zaméfeny na nazor ob¢anl na rovnost Zen a
muzU v oblasti rozhodovani a politiky. Indikator sleduje vnimani
stereotypu spojenych se zZenami v politice a postoje k zenam v
rozhodovacich pozicich.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Eurobarometr (Gender Equality 2017)

Vyznam indikatoru

Na zakladé indikatoru je mozné sledovat a vyhodnotit spolecenskou
zménu postoju a stereotypl spojenych se Zzenami v politice a
v rozhodovacich pozicich.

Casova rada

Pouze rok 2017

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi

Mezinarodni
srovnani

Eurobarometr (Gender Equality)

Vychozi stav

CR 23 % (28 % muzt / 18 % zen), pramér EU 17 % (19 % muza /
15 % Zen) (2017)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trendy_2010.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trendy_2010.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendysocialnepolitickychmechanismuovlivnujicichgenderovevztahy.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendysocialnepolitickychmechanismuovlivnujicichgenderovevztahy.pdf
https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en

SN Spolufinancovano Utad vlady

NI Evropskou unii Ceské republiky
Zadouci stav v roce | Snizeni
2030
Nazev a oznaceni | R.1.3.a Podil Z2Zen zastoupenych na vedoucich pozicich

indikatoru

na ministerstvech a UV CR

Struéna definice

Pocet naméstkyri, feditelek a vedoucich pracovnic samostatnych
atvarti na rezortech a UV CR vyjadfeny jako podil (%) z celkového
poctu pracovnic a pracovnikll na téchto typech vedoucich pozic na
rezortech a UV CR.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Rezorty (report v ramci naplfiovani Strategie 2021+)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen zastoupenych na vedoucich pozicich na
ministerstvech a UV CR a umozniuje porovnani dat v jednotlivych
letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2003

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle jednotlivych rezortu, dle typu vedouci pozice

Mezinarodni
srovnani

Caste&né EIGE (Women in Decision Making), indikatory Pekingské
akéni platformy (G8, G9)

Vychozi stav

Naméstkyné 29,6 %, feditelky 27,9 %, vedouci (zeny) 45,7 %
(2022)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah®)

Nazev a oznaceni
indikatoru

R.1.3.b Podil Zen zastoupenych v pracovnich a poradnich organech
vlady

Struéna definice

Pocet zen zastoupenych v pracovnich a poradnich organech viady,
jejichz €innost zajistuje jak UV CR, tak jednotliva ministerstva (viz
vlada.cz), vyjadieny jako podil (%) z celkového poc&tu osob

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

UV CR

Zdroj aktualnich dat

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil zen zastoupenych v pracovnich a poradnich
organech vlady a umozfiuje porovnani dat v jednotlivych letech
k méreni pokroku.

Casova fada

Od roku 2021

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Dle jednotlivych poradnich organu

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

29,3 % (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni
indikatoru

R.1.3.c Podil Zen zastoupenych na pozici pfedsedkyri/pfedsedu
krajskych soudu

® Hranice 40 %, neboli tzv. ,paritni préah“ je idedlnim stavem, kdy je zastoupeni muzli i Zen skute¢né rovnovazné a spravedlivé.
Paritni prah je v mezinarodnim prostfedi obecné uznavany jako hranice pro vyvazené zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich
pozicich.
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin
https://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/default.htm
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Struéna definice

Pocet predsedkyni krajskych soudl vyjadfeny jako podil z celkového
poctu predsedkyn a prfedsedu krajskych soud

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostfeno na Zeny a muze), MSp

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na Zeny a muze 2022 — vefejny Zivot a rozhodovani, list
7-10
Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — vefejny Zivot a rozhodovani, list
7-10

Vyznam indikatoru

Indikator  sleduje  podil Z2en zastoupenych na pozici
predsedkyn/pfedsedl krajskych soudli a umozfiuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2011

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

0 % (2020)

Aktudlni stav

0 % (2021) — tabulka z roku 2022
50 % (2023) — tabulka z roku 2023

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni
indikatoru

R.1.3.d Podil Zen zastoupenych na pozici predsedkyri/pfedsed
okresnich soudu

Struéna definice

Pocet predsedkyn okresnich soudl vyjadfeny jako podil (%)
z celkového poctu predsedkyn a predsedu okresnich soudu

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostteno na Zeny a muze), MSp

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na zeny a muze 2022 — vefejny zivot a rozhodovani, list
7-10
Zaostfeno na zeny a muze 2023 — vefejny zivot a rozhodovani, list
7-10

Vyznam indikatoru

Indikator  sleduje  podil zen zastoupenych na pozici
predsedkyn/pfedsedl okresnich soudl a umoznuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2011

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

48,8 % (2021) — byl tu uveden rok 2022, jsou to ale data za rok 2021
uvedené v tabulce za rok 2022

Aktualni stav

47,7 % (2023)

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni
indikatoru

R.1.3.e Podil Zen zastoupenych v rozhodovacich pozicich v ramci
PCR

Struéna definice

Pocet Zen zastoupenych v rozhodovacich pozicich, definovanych
jako prezident/ka a naméstci a naméstkyné Policejniho prezidia a
Feditelé a feditelky krajskych feditelstvi, v ramci PCR z celkového
poétu osob v rozhodovacich pozicich v PCR.
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https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-18ecqxn0w3
https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-v06a6cmg6r
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-18ecqxn0w3
https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-v06a6cmg6r

gl Spolufinancovéno Uiad vlady
WSEN Evropskou unii Ceské republiky

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MV

Zdroj aktualnich dat

Schéma policejniho prezidia k zorientovani v pozicich (na webu dole
ke stazeni), jména prezidentka/ky a naméstkd/naméstkyn tamtéz (1
prezident/ka, 4 naméstci/naméstkyné)

14 feditelek/feditelt krajskych Feditelstvi:

KRP HI. mésta Prahy

KRP Stredodeského kraje
KRP Jihogeského kraje

KRP Plzeriského kraje

KRP Karlovarského kraje
KRP Usteckého kraje

KRP Libereckého kraje

KRP Kralovéhradeckého kraje
KRP Pardubického kraje

KRP kraje Vysodina

KRP Jihomoravského kraje
KRP Zlinského kraje

KRP Olomouckého kraje

KRP Moravskoslezského kraje

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen zastoupenych v rozhodovacich pozicich
v ramci PCR a umoziuje porovnani dat v jednotlivych letech
k méfeni pokroku.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

2024

Policejni prezident: Martin Vondrasek

Prvni naméstek policejniho prezidenta: Tomas Lerch
Reditelstvi logistického zabezped&eni: Milan Grohmann
Nameéstek policejniho prezidenta pro ekonomiku: Jaromir Bischof
Nameéstek policejniho prezidenta pro SKPV: Tomas Kubik
Reditel/lka KRP HI. mé&sta Prahy: Petr Mat&jéek
Reditel/lka KRP Stfedogeského kraje: Vaclav Kuéera
Reditel’ka KRP Jiho&eského kraje: Ludék Prochazka
Reditel/ka KRP Plzeriského kraje: Petr Machadek
Reditel/lka KRP Karlovarského kraje: Michal Savriia
Reditel/ka KRP Usteckého kraje: Zbyné&k Dvorak
Reditel/ka KRP Libereckého kraje: Libor Sprachal
Reditel/ka KRP Kralovéhradeckého kraje: Petr Sehnoutka
Reditel/ka KRP Pardubického kraje: Jan Ptagek
Reditel/ka KRP kraje Vysogina: Milo$ Trojanek

Reditel/ka KRP Jihomoravského kraje: Leo$ Trzil
Reditel/ka KRP Zlinského kraje: Jaromir Tkadlegek
Reditel/ka KRP Olomouckého kraje: Tomas Lansfeld
Reditel/ka KRP Moravskoslezského kraje: Tomas Kuzel

Vysledek: 0 % Zen (2024)
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https://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-600334.aspx
https://www.policie.cz/clanek/utvary-s-uzemne-vymezenou-pusobnosti-794179.aspx
https://www.policie.cz/clanek/vedeni-kr-hl-m-prahy-reditel-krajskeho-reditelstvi.aspx
https://www.policie.cz/clanek/kontakty-935695.aspx
https://www.policie.cz/clanek/kontakty-328511.aspx
https://www.policie.cz/clanek/policie-plzenskeho-kraje-se-predstavuje.aspx?q=Y2hudW09NA%3d%3d
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-policie-kvk-kontakty-krajske-reditelstvi.aspx
https://www.policie.cz/clanek/reditel-krajskeho-reditelstvi.aspx
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-532995.aspx
https://www.policie.cz/docDetail.aspx?docid=22301373&doctype=ART&prev=true
https://www.policie.cz/clanek/reditel-krajskeho-reditesltvi.aspx
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-378604.aspx
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-policie-jihomoravskeho-kraje-674754.aspx
https://www.policie.cz/clanek/kontakty-krajske-reditelstvi-krajske-reditelstvi-policie-zlinskeho-kraje.aspx
https://www.policie.cz/clanek/kr-olomouc-reditel-krajskeho-reditelstvi.aspx
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-policie-moravskoslezskeho-kraje-563585.aspx

* % %
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Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni | R.1.5.a Podil Zen zastoupenych v pfedstavenstvech

indikatoru a dozorc¢ich radach obchodnich spoleCnosti kétovanych
na burze

Struéna definice PoCet Zen v pfedstavenstvech a dozorgich radach

obchodnich spole¢nosti kétovanych na burze z celkového
poctu osob v predstavenstvech a dozor€ich radach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

European Institute for Gender Equality (EIGE)

Zdroj aktualnich dat

European Institute for Gender Equality (EIGE)
Time period: 2023-B2

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti
a umoznuje porovnani dat v jednotlivych letech k méfeni

) pokroku.
Casova fada Od roku 2003
Frekvence vystupu Rocné

Clenéni indikatoru

Dle klasifikace NACE, dle pozice

Mezinarodni srovnani

EIGE (Women in Decision Making)

Vychozi stav

21,3 % (2022)

Aktualni stav

23,1 % (2023)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

1.5.b Podil Zzen zastoupenych v pfedstavenstvech a dozor&ich
radach obchodnich spole€nosti s majetkovou Ucasti statu

Struéna definice

Pocet Zzen v pfedstavenstvech a dozorc€ich radach obchodnich
spolec¢nosti s majetkovou UcCasti statu a statnich podniku
z celkového poctu osob v prfedstavenstvech a dozorcich
radach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

UV CR

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti
a umoznuje porovnani dat v jednotlivych letech k méfeni
pokroku.

Casova fada

2018 a 2022

Frekvence vystupu

Nepravidelné — od 2022 ro¢né

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

16 % (bfezen 2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40—-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni | 1.5.c Podil Zen zastoupenych mezi jednateli/jednatelkami

indikétoru a vykonnymi Fediteli/feditelkami obchodnich spole¢nosti
kétovanych na burze

Stru¢na definice PoCet jednatelek a vykonnych feditelek obchodnich
spole€nosti kotovanych na burze ku celkovemu podctu

jednatelt/jednatelek a freditelt/Feditelek.

Jednotka

Podil (v %)
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/bar/year:2023-B2/geo:CZ/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_BRD/NACE:TOT

Sl Spolufinancovéno Ufad vlady
SEREN Evropskou unii Ceské republiky

Zdroj dat

European Institute for Gender Equality (EIGE)

Zdroj aktualnich dat

European Institute for Gender Equality (EIGE)
Time period: 2023 B2

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen ve vedeni obchodnich spolecnosti
a umoziuje porovnani dat v jednotlivych letech k méreni

] pokroku.
Casova fada Od roku 2013
Frekvence vystupu Ro¢né

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle kategorie sektoru NACE, dle typu pozice

Mezinarodni srovnani

EIGE (Women in Decision Making)

Vychozi stav

14,3 % v ramci oboru, 16,1 % v ramci organizace (2022)

Aktualni stav

12,3 % (2023)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compex/bar
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compex/bar/year:2023-B2/geo:CZ/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:EXEC/NACE:TOT
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R.2 ZvyS$eni zastoupeni zen v politice

R.2.2 Zvy3eni zastoupeni zen na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich
R.2.3 ZvySeni zastoupeni mladych lidi (zejm. Zen) na kandidatnich listinach

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.a Podil kandidujicich Zen ve volbach do Poslanecke
snémovny PCR

Struéna definice

Pocet kandidujicich zen ve volbach do Poslanecké snémovny
PCR vyjadfeny jako podil (%) z celkového poctu kandidatu
a kandidatek

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz / tojerovnost.cz)
Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil kandidujicich Zen ve volbach

do Poslanecké snémovny PCR a umozZfiuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Od roku 1996

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, strany, umisténi na kandidatni listing€, primérného
véku

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

32 % (2022)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.b Podil zvolenych Zen ve volbach do Poslanecke
snémovny PCR

Struéna definice

Pocet zvolenych zen ve volbach do Poslanecké snémovny
PCR vyjadfeny jako podil (%) z celkového poctu zvolenych
osob

Jednotka Fv’od,il (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz / tojerovnost.cz)
Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil zvolenych zZen ve volbach

do Poslanecké snémovny PCR a umoZiiuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od roku 1996

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, dle primérného véku

Mezinarodni srovnani

Indikator Pekingske akeni platformy (G1a), |Ize pouze v ramci
celého Parlamentu Ceskeé republiky (EIGE)

Vychozi stav

25 % (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.c Podil kandidujicich Zen ve volbach do Senatu PCR

Struéna definice

Pocet kandidujicich Zen ve volbach do Senatu PCR vyjadfeny
jako podil (%) z celkového poctu kandidatd a kandidatek

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Zdroj aktualnich dat volby.cz
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https://volby.cz/
https://www.tojerovnost.cz/cs/volebni-mapa-do-poslanecke-snemovny-pcr/
https://volby.cz/
https://www.tojerovnost.cz/cs/volebni-mapa-do-poslanecke-snemovny-pcr/
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_g_offic_g1__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://volby.cz/
https://volby.cz/pls/senat/se1212?xjazyk=CZ&xdatum=20220923&xobvod=0&xstrana=0&xv=1

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidujicich Zen ve volbach do Senatu
PCR a umoznuje porovnani dat v jednotlivych letech k méreni
pokroku.

Casova rada

Od roku 1996

Frekvence vystupu

Kazdé 2 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle volebniho obvodu, dle primérného véku

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

16,2 % (2020)

Aktudlni stav

24, 16 % (2022)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznacdeni

indikatoru

R.2.2.d Podil zvolenych Zen ve volbach do Senatu PCR

Struéna definice

Poget zvolenych Zen ve volbach do Senatu PCR vyjadfeny
jako podil (%) z celkového poétu zvolenych osob

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Zdroj aktualnich dat volby.cz

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil zvolenych Zen ve volbach do Senatu
PCR a umozriuje porovnani dat v jednotlivych letech k méreni
pokroku.

Casova fada

Od roku 1996

Frekvence vystupu

Kazdé 2 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle volebniho obvodu, dle priimérného véku

Mezinarodni srovnani

Lze pouze v ramci celého Parlamentu Ceské republiky (EIGE)

Vychozi stav

14,8 % (2020)

Aktualni stav

33,33 % (2022)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.e Podil kandidujicich zen ve volbach do zastupitelstev
krajl

Struéna definice

Pocet kandidujicich Zzen ve volbach do zastupitelstev krajl
vyjadfeny jako podil (%) z celkového pocétu kandidatu
a kandidatek

Jednotka Pod'il (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil kandidujicich zZen ve volbach

do zastupitelstev  kraji a umozfiuje porovnani dat

v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, dle pruimérného véku

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

27,5 % (2020)

Aktualni stav

28,68 % (2024)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.f Podil zvolenych Zen ve volbach do zastupitelstev kraju

Struéna definice

Pocet zvolenych Zen ve volbach do zastupitelstev krajl
vyjadreny jako podil (%) z celkového poctu zvolenych osob
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https://volby.cz/
https://volby.cz/pls/senat/se1212?xjazyk=CZ&xdatum=20220923&xobvod=0&xstrana=0&xv=2
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://volby.cz/

SN Spolufinancovano Utad vlady
RN Evropskou unii Ceské republiky
Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil zvolenych Zen ve volbach
do zastupitelstev  krajd a umoziuje porovnani dat

v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

KaZzdé 4 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, dle primérného véku

Mezinarodni srovnani

Indikator Pekingské akéni platformy (G2)

Vychozi stav

22,1 % (2020)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.g Podil kandidujicich Zen ve volbach do zastupitelstev
obci a mést

Struéna definice

Pocet Zen kandidujicich ve volbach do zastupitelstev obci,
meéstysu a mést vyjadreny jako podil (%) z celkového poctu
kandidatl a kandidatek

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (volby.cz)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidujicich Zzen ve volbach
do zastupitelstev obci a mést a umoziuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova fada

1990

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, dle praimérného véku

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

33,3 % (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.2.h Podil zvolenych zZen ve volbach do zastupitelstev obci
a mést

Struéna definice

Pocet zvolenych Zzen ve volbach do zastupitelstev obci,
méstysu a mést vyjadreny jako podil (%) z celkového poctu
zvolenych osob

Jednotka Pod'il (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil zvolenych zen ve volbach

do zastupitelstev obci a mést a umoziuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova rada

Od roku 1990

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Dle kraje, dle pruimérného véku

Mezinarodni srovnani

Indikator Pekingské akéni platformy (G3)

Vychozi stav

29 % (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40—-60 % (paritni prah)
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Nazev a oznaceni | R.2.2.i Podil kandidujicich zen ve volbach do Evropského
indikatoru parlamentu
Stru¢na definice PocCet kandidujicich Zen ve volbach do Evropského

parlamentu na Gzemi Ceské republiky vyjadfeny jako podil
z celkového poctu kandidatll a kandidatek

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (volby.c?)

Zdroj aktualnich dat volby.cz

Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil kandidujicich Zen ve volbach

do Evropského parlamentu a umoZhuje porovnani dat

v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2004

Frekvence vystupu

KaZdych 5 let (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

23,9 % (2019)

Aktualni stav

36,35 % (2024)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznadeni

indikatoru

R.2.2,j Podil zvolenych Zen ve volbach do Evropského
parlamentu

Struéna definice

Pocet zvolenych Zen ve volbach do Evropského parlamentu

nauzemi Ceské republiky vyjadieny jako podil (%)
Z celkového po¢tu zvolenych osob

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (volby.cz)

Zdroj aktualnich dat volby.cz

Vyznam indikatoru Indikator sleduje podil zvolenych Zen ve volbach
do Evropského parlamentu a umozfiuje porovnani dat

v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2004

Frekvence vystupu

Kazdych 5 let (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

EIGE

Vychozi stav

33,3 % (2019)

Aktualni stav

38,1 % (2024)

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.3.a Podil kandidatl a kandidatek do 29 let ve volbach
do PS

Struéna definice

Pocet zen a muzl do 29 let na kandidatkach ku celkovému
poctu kandidatek a kandidatd.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (volby.cz)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidatd a kandidatek do 29 let
ve volbach do PS a umoziuje porovnani dat v jednotlivych
letech k méfeni pokroku.

Casova rada

Od roku 1996

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle kraje

Mezinarodni srovnani
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Vychozi stav

5,86 % kandidujicich do 29 let (1,81 % zen / 4,05 % muZu)
(2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.3.b Podil kandidatd a kandidatek do 29 let ve volbach
do zastupitelstev krajl

Struéna definice

Pocet Zen a muzl do 29 let na kandidatkach do zastupitelstev
kraju ku celkovému poctu kandidatek a kandidati v krajskych
volbéach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (volby.cz)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidati a kandidatek do 29 let
ve volbach do zastupitelstev kraji a umoznuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle kraje

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

8,47 % kandidujicich do 29 let v roce 2020 (2,5 % Zzen /5,97 %
muzl)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.3.c Podil kandidatti a kandidatek do 29 let ve volbach
do zastupitelstev mést a obci

Struéna definice

Pocet Zen a muzl do 29 let na kandidatkach do zastupitelstev
meést a obci ku celkovému poctu kandidatek a kandidatu
v komunalnich volbach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (volby.cz)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidati a kandidatek do 29 let
ve volbach do zastupitelstev mést a obci a umoziuje
porovnani dat v jednotlivych letech k méreni pokroku.

Casova fada

Od roku 1990

Frekvence vystupu

Kazdé 4 roky (pokud se nekonaji mimoradné volby)

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, uzemnich celkl, dle druhu zastupitelstva

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

7,63 % kandidujicich do 29 let v roce 2022 (2,52 % zen /
5,13 % muzi)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni

indikatoru

R.2.3.d Podil kandidatd a kandidatek do 29 let ve volbach
do Evropského parlamentu

Struéna definice

Pocet zen a muzl do 29 let na kandidatkach do Evropského
parlamentu ku celkovému poctu kandidatek a kandidatd
v evropskych volbéach.

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat CSU (volby.cz)
Zdroj aktualnich dat volby.cz
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Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil kandidatd a kandidatek do 29 let
ve volbach do Evropského parlamentu a umozZriuje porovnani
dat v jednotlivych letech k méfeni pokroku.

Casova rada

Od roku 2004

Frekvence vystupu

Kazdych 5 let (pokud se nekonaji mimofadné volby)

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

9,63 % kandidujicich do 29 let v roce 2019 (3,21 % zen /
6,42 % muzd)

Aktudlni stav

10,68 % kandidujicich do 29 let v roce 2024, z toho 3,56 %
Zen a 7,12 % muzu (2024)

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni

Nazev a oznadeni

indikatoru

R.2.3.e Podil mladych lidi, ktefi nemaji Zadny zajem o politiku

Struéna definice

Indikator méfi podil osob ve véku 15-29 let, které uvadéji,
Ze nemaji Zadny zdjem o politiku.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

OECD (Family Database)

Zdroj aktualnich dat

OECD (Family Database) — strana 2, graf 8.11

Vyznam indikatoru

Indikator je ukazatelem ob¢anské participace. Zajem o politiku
je primarnim predpokladem ke kandidature.

Casova fada

Pouze rok 2012

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle vékovych skupin

Mezinarodni srovnani

OECD

Vychozi stav

CR 57 % / primér EU 27 % (2012)

Aktualni stav

CR 53 % (2016)

Zadouci stav v roce 2030

Vyznamné snizeni

Poznamka

Pro hodnoceni problematiky bude dostupna také Analyza
prekazek vstupu/zapojovani mladych lidi do politiky, ktera
je vystupem opatfeni Strategie rovnosti Zen a muzli na léta
2021-2030.
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B.1 Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili

4. BezpeCi

B.1.1 ZvySeni miry pozornosti, ktera je vénovana tématu genderové podminéného a domaciho
nasili na Skolach

B.1.2 SniZeni miry tolerance genderové podminéného a domaciho nasili u vefejnosti (odborné
i Siroké)

B.1.3 ZvySeni pocitu bezpedi ve vefejném prostoru

B.1.4 ZvySeni bezpelnosti pohybu v kyberprostoru a povédomi o ném

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.a Pocet vykazanych osob

Struéna definice

Indikator sleduje poCet vykazanych osob ze spolecneho obydli
dle zakona €. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Asociace intervenénich center

Vyznam indikatoru

Vykazani je preventivnim opatfenim sméfujicim k ochrané
ohrozenych osob. P¥i interpretaci je tfeba brat v potaz,
ze poCet vykazanych osob nerovna se poctu pfipadu
domaciho nasili. BEhem pandemie covid-19 dle neziskovych
organizaci vzrostl pocCet Zzadosti o pomoc, ale pocet
vykazanych osob se snizil.

Casova fada Od 2007
Frekvence vystupu Roc¢né
Clenéni indikatoru Dle krajli
Vychozi stav 958 (2021)

Aktualni stav

1087 (2022)
1268 (2023)

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.b Pocet trestnych &ind tyrani osoby Zijici ve spoleéném
obydli

Struéna definice

Indikator sleduje pocet trestnych ¢inG tyrani osoby Zijici
ve spole¢ném obydli.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Policie CR

Zdroj aktualnich dat

§ 199: trestny Cin tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli
Statistické prehledy kriminality, tabulka prosinec daného roku

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje pocet nahlasenych a objasnénych trestnich
skutkll v daném roce. Dale celkovy pocet stihanych osob
a ztoho pocet Zen v daném roce. Pfi interpretaci vyvoje
je tfeba brat na zfetel, ze vyS$Si poCet se nemusi rovnat nartstu
trestnych skutkd, ale narustu jejich hlaseni. Tyto skutky jsou
dlouhodobé mnohem méné hlaSeny nez jaka je jejich
prevalence ve spolecnosti.

Casova rada

Od 2008

Frekvence vystupu

Roc¢né

Clenéni indikatoru

a) Zjisténo skutkud ,registrovano*
b) Objasnéno skutku
c) Stihano osob
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d) Stihano zen

Vychozi stav

a) 403;b) 230; c) 288; d) 11

Aktualni stav

(2022):

a) 430

b) 297 (objasnéno celkem)
C) -

d) -

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni | B.1.c Pocet trestnych €inu znasilnéni

indikatoru

Struéna definice Indikator sleduje pocet trestnych €inu znasilnéni.
Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Policie CR

Zdroj aktualnich dat:

§ 185: trestny €in znasilnéni
Statistické prehledy kriminality, tabulka prosinec daného roku

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje pocet nahlaSenych a objasnénych trestnich
skutkl v daném roce. Dale celkovy pocet stihanych osob
a ztoho pocet Zen v daném roce. Pfi interpretaci vyvoje
je tfeba brat na zfetel, Ze vyS$Si pocet se nemusi rovnat nartstu
trestnych skutkl, ale narustu jejich hlaseni. Tyto skutky jsou
dlouhodobé& mnohem méné hlaSeny, nez jaka je jejich
prevalence ve spolecnosti.

Casova fada

Od 2000

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

a) Zjisténo skutku
b) Objasnéno skutkl
c) Stihano osob

d) Stihano zen

Vychozi stav

a) 773;b) 448; c) 460; d) 6

Aktualni stav

(2022):
a) 880
b) 619 (objasnéno celkem)
c) -
d) -

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.1.b Podil ZS a SS, které zadlenily téma domaciho
a genderové podminéného nasili do svych programu primarni
prevence

Struéna definice

Indikator sleduje podil ZS a SS, které zadlenily t¢éma domaciho
a genderové podminéného nasili do svych programd primarni
prevence.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSI

Vyznam indikatoru

Programy primarni prevence se zamérfuji na déti a mladez
s cilem s cilem sniZeni rizikového chovani (domaciho nasili
a genderové podminéného nasili) v celé spole€nosti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Dle CSI

Clenéni indikatoru

ZS, SS
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Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.2.a Podil vefejnosti, ktera zastava nazor, Ze si Zeny mohou
za nékterych okolnosti za znasilnéni samy

Struéna definice

Podil respondentu, ktefi zastavaji nazor, Zze Zena nese
za vybranych okolnosti (napf. koketnost, vyzyvavé obleceni
apod.) ¢aste€nou &i plnou spoluvinu za své znasilnéni.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Amnesty International, Ceskéa Zenska lobby

Zdroj aktudlnich dat

Amnesty International

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje miru stereotypizace a legitimizace nasili
(znasilnéni) ve spolecnosti.

Casova fada

2015, 2018

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle situace, dle véku, socioekonomického statusu a bydlisté
(kraje) respondenta

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

58 % (2018)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.3.a Podil Zen, které se v dusledku strachu z fyzického
nebo sexualnimu napadeni vyhnuly ur€itym mistim nebo
situacim

Struéna definice

Podil zen, které uvedly, Ze se v poslednich 12 mésicich
»alespon nékdy“ vyhnuly mistdm nebo situacim ze strachu,
ze budou fyzicky nebo sexualné napadeny.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Vyzkum Agentury EU pro zakladni prava (FRA), 2012

Vyznam indikatoru

Indikator je ukazatelem pocitu bezpeci ve vefejném prostoru.

Casova fada

2012

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle véku, vzdélani, zaméstnanosti

Mezinarodni srovnani

EU (FRA, 2012)

Mezinarodni srovnani
2019

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-
crime-safety-victims-rights-summary_cs.pdf

73 % zen se Casto/vzdy nebo nékdy vyhnulo jedné nebo vice
ze tfi uvedenych situaci kvuli strachu z napadeni nebo
obtéZzovani b&éhem 12 mésicu pfed prizkumem (2019)

Vychozi stav

66 % (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni

Poznamka

Alternativné Trendy sociélnél Qolitick\'/ch mechanismu
ovliviiujicich genderové vztahy, UV CR

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.3.b Podil Zen, které nemaji ve vefejném prostoru pocit
bezpedi
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Struéna definice

Podil respondentek, které na otazku, zda maji ve vefejném
prostoru pocit bezpeci, odpovédély ,rozhodné ano*“ &i ,spiSe
ano‘.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Trendy socialné politickych mechanismi ovliviiujicich

genderové vztahy, UV CR

Vyznam indikatoru

Indikator v pfimé souvislosti se specifickym cilem sleduje
subjektivni pocit bezpeéi ve vefejném prostoru.

Casova fada

Od roku 2002

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

33 % (2016)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.4.a Podil Zen a muzq, ktefi zazili kybernasili

Struéna definice

Podil Zen a muzu, ktefi zazili nékterou ze situaci definovanych
jako kybernasili.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Trendy socialné politickych mechanismd
genderové vztahy, UV CR

ovliviujicich

Vyznam indikatoru

Kybernasili je specifickou formou nasili, které zpravidla uto¢i
na lidskou dustojnost €i intimni oblast a je ¢asto uvadéno jako
jedno z novych forem genderové podminéného nasili.
Kybernasili zahrnuje online obtéZovani (obtézovani
nezadoucimi SMS, sledovani pohybu pfes telefon, ad.),
intimni partnerské nasili (napf. vyhroZovani zvefejnénim
intimnich fotografii ¢i videi, tzv. “porno pomsta”), kulturné
ospravedinéné nasili (Sifeni sexistickych vtipu, zalozeni
facebookové skupiny s tématikou znasilnéni, sexualniho nasili
atp.), sexualni napadeni (lakani ke schuzce prostfednictvim
technologii a nasledné ublizeni na zdravi), ad.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle véku, dle vzdélani, dle socioekonomického
statusu.

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.1.4.b Podil déti (8-17 let), které by Sly na schuzku
s Clovékem, kterého znaji jen z internetu

Struéna definice

Podil déti, které na otazku ,Kdyby té tvij internetové znamy
pozadal o schliizku v realném svété, Sel/Sla bys na ni?“
odpovédély kladné.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

E-bezpedi, publikace Sexting a rizikové seznamovani ceskych
déti v _kyberprostoru 2017, predtim Nebezpedi internetové
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendysocialnepolitickychmechanismuovlivnujicichgenderovevztahy.pdf
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komunikace (2009-2013) a Vyzkum rizikového chovani
ceskych déti v prostredi internetu (2014)

Zdroj aktualnich dat

Rizikova komunikace a seznamovani ¢eskych déti v
kyberprostoru

Struéna aktualni definice

Podil déti, které odpovédély, Zze dorazily na schuzku
vyzadanou kamaradem/znamym z internetu

Vyznam indikatoru

Indikator vychazi z pfedpokladu, Ze déti a mladistvi, ktefi jdou
na schlizku s osobou, kterou znaji pouze z internetu, nemaji
dostateéné povédomi o bezpeéném pohybu v kyberprostoru.

Casova fada

Od roku 2009

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

17,8 % (2017)

Aktualni stav

nabidku obdrzela pfiblizné tfetina dotazanych (31,06 %)
a na schuzku pak dorazila pétina (20,41 %) z nich (2021)

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni
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https://doivup.upol.cz/pdfs/doi/9900/04/3400.pdf
https://doivup.upol.cz/pdfs/doi/9900/04/3400.pdf

* % %
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B.2 ZlepSeni pfistupu obé&ti genderové podminéného a domaciho nasili k systému pomoci

B.2.2 Zajisténi adekvatni finan¢ni podpory specializovanych sluZzeb pro obéti genderové

podminéného a domaciho nasili a jejich déti

B.2.3 ZvySeni informovanosti obéti o moznostech feSeni genderové podminéného a domaciho

nasili a dostupné pomoci

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.2.a Podil Zen, které zazily fyzické a/nebo sexualni nasili

Struéna definice

Podil Zen, které od svych 15-ti let zazily fyzické a/nebo
sexualni nasili ze strany partnera nebo jiné osoby

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat FRA
Vyznam indikatoru Indikadtor mapuje prevalenci domaciho nasili v Ceské

spole€nosti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

a) Fyzické nasili ze strany partnera

b) Fyzické nasili ze strany jiné osoby, nez je partner
c) Sexualni nasili ze strany partnera

d) Sexudlni nasili ze strany jiné osoby, neZ je partner

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

a) Fyzické nasili ze strany partnera (19 %)

b) Fyzické nasili ze strany jiné osoby, nez je partner (19
%)

¢) Sexualni nasili ze strany partnera (7 %)

d) Sexualni nasili ze strany jiné osoby, nez je partner

(4 %)

(2012)
Zadouci stav v roce 2030 | Snizeni
Nazev a oznaceni | B.2.1.a Podil odmitnuti obéti domaciho a genderové
indikatoru podminéného nasili ze strany sluzeb z divodu kapacity

Struéna definice

Podil odmitnuti obéti domaciho a genderové podminéného
nasili z ddvodu kapacity v nasledujicich socialnich sluzbach:
odborné socialni poradenstvi, azylové domech, intervenéni
centra, krizova pomoc a telefonicka krizova pomoc.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MPSV (Analyza dostupnosti specializovanych socialnich
sluzeb pro osoby ghroiené domacim a genderové
podminénym nasilim v CR)

Vyznam indikatoru

PocCet zamitnutych Zadosti o poskytnuti socialnich sluzeb
z kapacitnich ddvodud vypovida o funk&nosti systému ochrany
obéti domaciho a genderové podminéného nasili.

Casova rada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

34 % (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030
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https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-violence-against-women-survey
http://rsss.mpsv.cz/wp-content/uploads/2021/03/Anal%C3%BDza-dostupnosti-specializovan%C3%BDch-soci%C3%A1ln%C3%ADch-slu%C5%BEeb-pro-ob%C4%9Bti-DN-a-GNP-v-%C4%8CR_fin%C3%A1ln%C3%AD-%C4%8Distopis.pdf
http://rsss.mpsv.cz/wp-content/uploads/2021/03/Anal%C3%BDza-dostupnosti-specializovan%C3%BDch-soci%C3%A1ln%C3%ADch-slu%C5%BEeb-pro-ob%C4%9Bti-DN-a-GNP-v-%C4%8CR_fin%C3%A1ln%C3%AD-%C4%8Distopis.pdf
http://rsss.mpsv.cz/wp-content/uploads/2021/03/Anal%C3%BDza-dostupnosti-specializovan%C3%BDch-soci%C3%A1ln%C3%ADch-slu%C5%BEeb-pro-ob%C4%9Bti-DN-a-GNP-v-%C4%8CR_fin%C3%A1ln%C3%AD-%C4%8Distopis.pdf

* % %
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Nazev a oznaceni

indikatoru

B.2.1.b Cekaci doba na pfidéleni krizového I0zka

Struéna definice

Cekaci doba na krizové IGzko (akutni socialni Itizko) — misto
v ramci krizového bydleni vyclenéného pro obéti domaciho
a genderové podminéného nasili (dni).

Jednotka

Pocet dni

Zdroj dat

MPSV

Vyznam indikatoru

Cekaci doba na krizové liZko vypovida o funk&nosti systému
ochrany obéti domaciho a genderové podminéného nasili.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznadeni

indikatoru

B.2.3.a Podil obéti, které nahlasi fyzické nebo sexualni nasili
pfisluSnym institucim

Struéna definice

Podil respondentd, ktefi uvedli, Zze nasilny ¢in ze strany
partnera ¢&i jiné osoby nahlasili policii, ¢i jiné instituci (napf.
nemocnice, socialni sluzby, pravni pomoc, neziskova
organizace)

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

FRA (CVVM bude vyzkum za CR fesit v pfidtich letech)

Zdroj aktualnich dat

proFem

Vyznam indikatoru

Podil obéti, které nahlasi fyzické nebo sexudlni nasili, se
odviji od funkénosti systému ochrany obéti nasilnych
trestnych ¢inG a subjektivni dlvéry obéti v tento systém.

Casova fada

Pouze rok 2012

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle typu instituce; dle toho, zda je uto¢nikem partner nebo jina
osoba

Mezinarodni srovnani

EU 14 % (FRA 2012)

Vychozi stav

8 % (2012)

Aktualni stav

11 % obéti znasilnéni (Zen) se obratilo na néjakou instituci, 6
% se obratilo na policii, 6 % vyhledalo odbornou pomoc a 4 %
vyhledalo Iékafskou pomoc (2024)

Zadouci stav v roce 2030

ZvysSeni
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-violence-against-women-survey-questionnaire-1_en.pdf
https://www.profem.cz/shared/clanky/3162/2024_Sexualizovan%C3%A9%20n%C3%A1sil%C3%AD%20v%C3%BDskyt%20dopady%20a%20n%C3%A1klady%20na%20zdravotn%C3%AD%20p%C3%A9%C4%8Di.pdf

Ufad vlady
Ceské republiky

Sl Spolufinancovano
et Evropskou unii

&

B.3 Systémové zabezpecleni fedeni genderové podminéného a domaciho nasili

B.3.1 Zajisténi koordinovaného pfistupu k FeSeni problematiky genderové podminéného
a doméciho nasili

B.3.6 Zajisténi podpory dostupnosti programi pro nasilné osoby s dirazem na bezpedi obéti
a vytvoreni koncepce téchto programu

B.3.7 Vénovani dostatecné pozornosti potfebam zranitelnych skupin

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.3.1.a Pocet relevantnich rezortl, které maji alespon
1 zodpovédnou osobu pro agendu genderové podminéného
a doméaciho nasili

Struéna definice

Indik&tor monitoruje, zda maiji relevantni resorty (UV CR, MV,
MPSV, MSMT, MSp, MZd) k dispozici alespofi 1 osobu
zodpovédnou za danou agendu. U kazdého ministerstva
ANO/NE (pokud je na rezortu vice poCet pocita se jako ANO
- 1)

Jednotka

Bodovy skér (0-6)

Zdroj dat

UV R, MV, MPSV, MSMT, MSp, MZd

Vyznam indikatoru

Osoby zodpovédné za danou agendu na resortech
prostfednictvim koordinace  pfispivaji  k jednotnému
a koherentnimu pfistupu k feSeni problematiky genderové
podminéného a domaciho nasili v souvisejicich agendéch.

Casova fada

Frekvence vystupu Roc¢né

Clenéni indikatoru Dle resortu
Mezinarodni srovnani -

Vychozi stav 0

Aktualni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce 2030 | 6

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.3.6.a VySe finanéni alokace dotacnich tituld podporujicich
praci s nasilnymi osobami

Struéna definice

Indikator  sleduje  finan¢ni alokaci dota¢nich titul(
v programech MV a MSp, podporujicich praci s nasilnymi
osobami.

Jednotka

K¢

Zdroj dat

MV, MSp

Vyznam indikatoru

Dostatec¢na finan¢ni podpora prace s nasilnymi osobami
je predpokladem k zajiSténi adekvatnich kapacit, dostupnosti
a kvality pfislusnych sluzeb.

Casova fada

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

a) Program MV
b) program MSp

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Alokace programu MV 1 880 000 K¢& (2022)
Alokace programu MSp 2 000 000 K¢& (2022)

Aktualni stav

Alokace programu MV - rok 2024
https://www.mvcr.cz/clanek/vyzva-k-podani-zadosti-o-
poskytnuti-dotace-v-ramci-programu-prevence-socialne-

patologickych-jevu-pro-rok-2024.aspx
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https://www.mvcr.cz/clanek/narodni-dotacni-titul-prevence-kriminality.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.mvcr.cz/clanek/vyzva-k-podani-zadosti-o-poskytnuti-dotace-v-ramci-programu-prevence-socialne-patologickych-jevu-pro-rok-2024.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/vyzva-k-podani-zadosti-o-poskytnuti-dotace-v-ramci-programu-prevence-socialne-patologickych-jevu-pro-rok-2024.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/vyzva-k-podani-zadosti-o-poskytnuti-dotace-v-ramci-programu-prevence-socialne-patologickych-jevu-pro-rok-2024.aspx

* % %
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Neuvadi celou ¢astku, pouze informaci, ze vyse financni
podpory je maximalné 70 % celkovych rozpocétovanych
vydajl organizace.

Alokace programu MSp - naSla jsem pouze toto:
https://justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky/-
/clanek/probacni-a-resocializacni-programy-pro-dospele-
pachatele

Zadouci stav v roce 2030

Alokace programu MV 4 000 000 K¢&
Alokace programu MSp 6 000 000 K&

Nazev a oznaceni

indikatoru

B.3.7.a Vyse finanéni alokace na podporu dostupnosti
socialnich sluzeb pro obéti genderové podminéného
a doméaciho nasili.

Struéna definice

VySe finanéni alokace na podporu dostupnosti socialnich
sluzeb pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili,
a to v dotacnim titulu MSp Rozvoj sluzeb pro obéti trestné
¢innosti poskytovanych na zakladé zakona €. 45/2013 Sb.,
0 obétech trestnych ¢inl

Jednotka K&
Zdroj dat MPSV, MSp
Zdroj aktualnich dat justice.cz - Rozvoj sluzeb pro obéti trestné Ccinnosti

poskytovanych na zakladé zakona €. 45/2013 Sb., o obétech
trestnych ¢ind

Vyznam indikatoru

Dostatecna finanéni podpora dostupnosti socialnich sluzeb
pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili
s postizenim je predpokladem k zajisténi jejich adekvatnich
kapacit, dostupnosti a kvality.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Msp 8 000 000 K& (2020)

Aktualni stav

Msp 7 900 000 K& (2024)

Zadouci stav v roce 2030

44


https://justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky/-/clanek/probacni-a-resocializacni-programy-pro-dospele-pachatele
https://justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky/-/clanek/probacni-a-resocializacni-programy-pro-dospele-pachatele
https://justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky/-/clanek/probacni-a-resocializacni-programy-pro-dospele-pachatele
https://justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky/-/clanek/rozvoj-sluzeb-pro-obeti-trestne-cinnosti-poskytovanych-na-zaklade-zakona-c-45-2013-sb-o-obetech-trestnych-cinu

* % %
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Z.1 Snizeni nerovnosti Zzen a muzu v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci

Z.1.1 Snizeni podilu pfed€asnych (preventabilnich) umrti u muzi

Z.1.2 ZvySeni schopnosti zohledriovat specifické potfeby Zzen a muzd v ramci prevence

rizikového chovani

Z.1.3 Posileni zdravotni gramotnosti nezatizené genderovymi stereotypy

Nazev a oznadeni

indikatoru

Z.1.1.a Podil pfed€asné umrtnosti (Gmrtnost do véku 65 let)
muzl na celkové umrtnosti (%)

Struéna definice

Podil standardizované umrtnosti osob ve véku do 65 let
na celkové mife standardizované umrtnosti. Miry damrtnosti
ve véku 0-64 let a celkem jsou ziskany soucltem mér
vypoctenych za 5leté vékové skupiny, kdy je jako standard
pouzita vékova struktura evropské populace vydana
Eurostatem v roce 2013.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj aktualnich dat

Cesky statisticky Gfad CZSO): Vyvoj obyvatelstva Ceské
republiky, Umrtnost

Vyznam indikatoru

Ukazatel vyjadfuje podil umrtnosti pfed dosazenim véku 65 let
na celkové Urovni umrtnosti populace. Vétsina umrti v tomto
véku se fadi do kategorie odvratitelnych (bud prevenci nebo

) léEbou).
Casova fada Od roku 2013
Frekvence vystupu Roc¢né

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, Ize dle regionu

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

16,3 % (2019)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni

Poznamka

Alternativné Pocet preventabilnich Gmrti muzl (Gender
Statistics Database), 21 436 muzl (2019)

Nazev a oznacdeni | Z.1.2 Podil dennich kurakl a kuracek
indikatoru

Struéna definice Podil osob starSich 15 let, které koufi denné.
Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Statni zdravotni Ustav

Zdroj aktualnich dat

Statni zdrayotnl' Ustav_— Narodni vyzkum uzivani tabakt a
alkoholu v Ceské republice 2023

Vyznam indikatoru

Kvantifikuje rizikové faktory Zivotniho
z determinantl zdravi).

stylu (jednoho

Casova rada

Od roku 2007

Frekvence vystupu Rocné
Clenéni indikatoru Dle pohlavi
Mezinarodni srovnani OECD

Vychozi stav

21,1 % muzd, 15,2 % Zen (2019)

Aktualni stav

Celkem 15,9 %, 20,1 % muzu, 11,9 % Zen (2023)

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni
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https://www.czso.cz/documents/10180/191186447/1300692305.pdf/c2f4c3cd-9851-455d-96cf-9dc637fb31f9?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/191186447/1300692305.pdf/c2f4c3cd-9851-455d-96cf-9dc637fb31f9?version=1.3
https://szu.cz/odborna-centra-a-pracoviste/centrum-podpory-verejneho-zdravi/prevence-zavislosti/studie/nauta/
https://szu.cz/odborna-centra-a-pracoviste/centrum-podpory-verejneho-zdravi/prevence-zavislosti/studie/nauta/

* % %
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Nazev a oznaceni

indikatoru

Z.1.2.c Mira rizikové konzumace alkoholu

Struéna definice

Podil osob starsich 15 let, které uvedly narazové piti vysokého
mnozstvi alkoholu (poziti alespoi 60 g Ccistého alkoholu
pfi jedné pfilezitosti) alespori jednou mési¢né v poslednim
roce.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru

Kvantifikuje rizikové faktory Zivotniho stylu
z determinantd zdravi).

(jednoho

Casova fada

2008, 2014, 2019

Frekvence vystupu

Jednou za 5-6 let

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle véku, dle vzdélani

Mezinarodni srovnani

Eurostat

Vychozi stav

25 % muzi, 9,2 % zeny (UZIS, 2019); 22,8 % muzi, 11,3 %
Zzeny (Eurostat, 2019)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni

Nazev a oznaceni

indikatoru

Z.1.3.a Uroven zdravotni gramotnosti

Struéna definice

Podil osob starSich 15 let vykazujici omezenou (neadekvatni
a problematickou) zdravotni gramotnost dle dotazniku HLS-Q

Jednotka Podil (v %)
Zdroj dat Ustav pro zdravotni gramotnost
Vyznam indikatoru Zdravotni gramotnost je definovana jako znalosti

a kompetence osob pro splnéni komplexnich pozadavku
pro zdravi v moderni spolecnosti. Zarover ve vétSiné zemi,
véetné Ceské republiky, Zeny vykazuji vy$si zdravotni
gramotnost nez muzi.

Casova fada

2015, 2021

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, véku, vzdélanosti

Mezinarodni srovnani

Data z mezinarodniho komparativniho vyzkumu zdravotni
gramotnosti

Vychozi stav

59,4 % (2015), 47 % (2021); rozdil mezi muzi a zenami
je signifikantni

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni podilu osob s omezenou zdravotni gramotnosti;
nesignifikantni rozdil mezi muzi a zenami
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https://www.uzg.cz/wp-content/uploads/2022/01/HLS19_International-Report-002_0.pdf
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Z.2 ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby

Z.2.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych zdravotnickych informaci a statistik
a jejich pravidelné vyhodnocovani

Nazev a
indikatoru

oznaceni

Z.2.1.a Genderové segregovana data ve vystupech MZd

Struéna definice

Podil statistickych ro¢enek vydavanych MZd, které obsahuji
genderoveé segregovana data

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MZd

Zdroj aktualnich dat

Ministerstvo Zdravotnictvi: Zdravotnicka

republiky 2021

roenka Ceské

Vyznam indikatoru

Genderové segregovana data jsou dulezitym vychodiskem
pro evidence based policy. Toto je obzvlast dulezité v oblasti
zdravotnictvi, kde je tfeba zohledfiovat odliSné fungovani
muzskych a Zenskych tél (biologické hledisko), stejné jako
socioekonomickych vlivi.

Casova fada

Frekvence vystupu

Kazdoroéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

100 %

47


https://www.uzis.cz/res/f/008435/zdrroccz2021.pdf
https://www.uzis.cz/res/f/008435/zdrroccz2021.pdf

* % %
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Z.3 ZlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

Z.3.1 Zajisténi adekvatniho rustu mezd a plati vSeobecnych a praktickych sester
a nelékarskych zdravotnich pracovnik( a pracovnic

Z2.3.2 ZlepSeni podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota lékarek a lékafu a
dalSich zdravotnickych profesi

Nazev a oznadeni

indikatoru

Z.3.1.a Podil pramérné mzdy/platu vSéeobecnych a praktickych
sester na celkové primérné mzdé v CR

Struéna definice

Podil celkové mési¢ni odmény (platd a mezd) zdravotnich
sester (vSechny segmenty lUzkové péce) na celkové primérné
odméné v CR

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Zdroj aktualnich dat

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: Pracovnici a
odménovani ve zdravotnictvi - Tabulka & 18 Meziro¢ni
porovnani pramérnych mezd a platd ve zdravotnictvi v roce

2021 a 2022

Vyznam indikatoru

Adekvatni rist mezd a plati zdravotnich sester a nelékarskych
zdravotnich pracovniki a pracovnic je predpokladem
ke zlepSeni  pracovnich podminek osob pracujicich
ve zdravotnictvi.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

145 % (2020) — primérné mésicni odména zdravotnich sester
51 644 K¢, primérna odmeéna v CR 35 662 K¢

Nachazim jiné Cislo za rok 2020, konkrétné:

Primérna odména vSeobecnych sester a porodnich
asistentek v roce 2020 49 770 K¢&, prumérna hruba mzda/plat
46 907, tj. podil 106 %

Aktualni stav

Primérna odména vSeobecnych sester a porodnich
asistentek v roce 2022 52 263 K¢&, prumérna hruba mzda/plat
49 700 K¢, tj. podil 105 %

Plat vSeobecnych sester a porodnich asistentek v roce 2022
56 587 K¢, pramérny plat 53 525 K¢, tj. podil 106 %

Mzda vSeobecnych sester a porodnich asistentek v roce 2022
46 847 K&, primérna mzda 45 572 K¢, tj. podil 103 %

Zadouci stav v roce 2030

125 %

Poznamka

V pfipadé zdravotnich sester pretrvava rozdil mezi primérnou
meésicni mzdou a platem.

Nazev a oznaceni

indikatoru

Z.3.2.a Dostupnost zafizeni péCe o déti pro pracovniky
ve zdravotnictvi

Struéna definice

Existence détskych skupin/jesli ve vyctu fakultnich nemocnic
a dalSich zdravotnickych zafizenich

Jednotka

ANO/NE

Zdroj dat

MzZd

Zdroj aktualnich dat

Data nejsou k dispozici.
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https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--statistika-vybranych-ekonomickych-temat--pracovnici-odmenovani
https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--statistika-vybranych-ekonomickych-temat--pracovnici-odmenovani

gl Spolufinancovéno Utad vlady
MCEN Evropskou unii Ceské republiky

Vyznam indikatoru

Zafizeni péce o déti (pfedevSim mladsi 3 let) pro pracovniky
ve zdravotnictvi poskytuji rodi€¢im ¢asovou flexibilitu (napf.
oteviraci hodiny jsou Iépe pfizplsobené sménam)
a dostupnost v blizkosti pracovisté.

Casova fada

Frekvence vystupu Rocné
Clenéni indikatoru -
Mezinarodni srovnani -
Vychozi stav -
Aktualni stav 2024

Fakultni nemocnice Bulovka - NE

VSeobecna fakultni nemocnice v Praze - ANO
Fakultni nemocnice Motol - ANO

Nemocnice na Homolce - ANO

Fakultni nemocnice Hradec Kralové - ANO
Fakultni nemocnice Ostrava - ANO

Fakultni nemocnice Olomouc - NE

Zadouci stav v roce 2030
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Uiad vlady
Ceské republiky

Sl Spolufinancovano
NS Evropskou unii

&

Z.4 Zvyseni spokojenosti rodiCek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

Z.4.3 ZlepSeni uplatiovani svobodného a informovaného souhlasu s poskytovanim
zdravotnich sluzeb v oblasti porodni péce

Z.4.4 ZlepSeni prevence Spatného zachazeni a nasili na zenach v pribéhu porodu
Z.4.6 ZlepSeni kvality poporodni péce a podpory kojeni

Nazev a oznaceni

indikatoru

Z.4.3.a Vysledky zhodnoceni uplatiiovani informovaného
souhlasu

Struéna definice

Dle Strategie rovnosti Zzen a muzli na léta 2021-2030 bude
minimalné 1x za 2 roky provedeno zhodnoceni toho, zda
poskytovatelé zdravotnich sluzeb uplatiuji informovany
souhlas pfi poskytovani zdravotnich sluzeb v souladu
s lidskopravnimi standardy.

Jednotka ANO/NE, kvalitativni hodnoceni

Zdroj dat MZd, UV CR

Vyznam indikatoru Indikator  sleduje VYVOj uplathovani  svobodného
a informovaného souhlasu s poskytovanim zdravotnich

sluzeb v oblasti porodni péce.

Casova fada

Frekvence vystupu

1x za dva roky

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Dosud nebylo zjiStovano

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

ANO, zlepSeni

Nazev a oznaceni | Z.4.4.a Podil provedenych epiziotomii

indikétoru

Stru¢na definice Podil provedenych epiziotomii z celkového poctu vaginalnich
porodU.

Jednotka %

Zdroj dat UZIS (Narodni registr reprodukéniho zdravi), alternativné

Europeristat

Zdroj aktualnich dat

UZIS (Narodni registr reprodukéniho zdravi), Rodi¢ka a
novorozenec, 2016-2021 (str. 211, tabulka 2.22, Gdaj na 100
rodicek)

Vyznam indikatoru

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) doporuduje, aby
se mira epiziotomie pohybovala okolo 10 %. V CR je tento
podil vyrazné prekracovan, zakrok je Casto provadén bez
souhlasu rodicky.

Casova fada

2010 - 2015

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

EU

Vychozi stav

37 % (UZIS, 2015); 51,2 % (Europeristat, 2010)

Aktualni stav

22,9 % (2021)

Zadouci stav v roce 2030

Snizeni (10 % dle doporu€eni WHO)

Nazev a oznaceni

indikatoru

Z.4.6.a Kontakt kUze na kizi donoSeného novorozence
s matkou po porodu
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https://www.europeristat.com/images/doc/EPHR2010_w_disclaimer.pdf
https://www.uzis.cz/res/f/008423/rodnov2016-2021.pdf
https://www.uzis.cz/res/f/008423/rodnov2016-2021.pdf

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Struéna definice

Podil donoSenych novorozencli narozenych v porodnici, ktefi
byli bezprostfedn&, nejpozdéji do 5 minut po porodu,
v kontaktu kize na kizi s matkou po dobu alespori jedné
hodiny

Jednotka

%

Zdroj dat

UZIS (Narodni portal reprodukéniho zdravi)

Vyznam indikatoru

Pozadavek na bezprostfedni, nepretrzity kontakt kiize na kuzi
donoSeného novorozence s matkou po porodu vychazi
z Implementacénich pokynd WHO a UNICEF k BfHI 2018.

Casova fada

Frekvence vystupu

1x roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Hodnota v roce 2022 TBA

CilovA hodnota vroce | >80 %

2030

Nazev a oznacdeni | Z.4.6.b Kontakt kiiZze na kGzi nedonoseného novorozence
indikatoru s matkou na porodnim séle

Struéna definice

Podil nedonoSenych novorozencl narozenych v porodnici,
ktefi byli po stabilizaci Zivotnich funkcich (tzn. bez tézké
apnoe, desaturace a bradykardie) nepretrzité v kontaktu kize
na kizi s matkou, bez preruSeni trvajiciho déle nez jednu
hodinu

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

uzIs

Vyznam indikatoru

Pozadavek na bezprostfedni, nepretrzity kontakt kiize na kuzi
nedonoseného novorozence s matkou po porodu vychazi
z Implementaénich pokynti WHO a UNICEF k BfHI 2018.

Casova fada

Frekvence vystupu 1x roéné

Clenéni indikatoru =

Mezinarodni srovnani -

Vychozi stav TBA

Aktualni stav Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030 | >80 %

Nazev a oznaceni | Z4.6.c Podil donoSenych novorozencli narozenych
indikatoru v porodnici, ktefi byli po porodu az do propusténi z porodnice

nepretrzité s matkou

Struéna definice

Podil donoSenych novorozencut narozenych v porodnici, ktefi
byli po porodu az do propusténi z porodnice nepfretrzité
s matkou, bez pferuseni trvajiciho déle nez jednu hodinu

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

uzis

Vyznam indikatoru

Pozadavek na nepferusovany a nepfetrzity kontakt matky
aditéte po celou dobu pobytu v porodnici vychazi
z Implementacnich pokyni WHO a UNICEF k BfHI 2018.

Casova fada

Frekvence vystupu

1xroéné

Clenéni indikatoru
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Sl Spolufinancovano
et Evropskou unii

Ufad vlady
Ceské republiky

&

Mezinarodni srovnani

TBA

Vychozi stav

Aktualni stav Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030 | >80 %

Nazev a oznaceni | Z.4.6.d Podil plné/vyluéné kojenych déti pfi propusténi
indikétoru Z porodnice

Struéna definice

Podil déti, které jsou pfi propusténi z porodnice pIné/vyluéné
kojeny na celkovém poctu déti propusténych z porodnice

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

uzIs

Zdroj aktualnich dat

UZIS (Narodni registr reprodukéniho zdravi), Rodi¢ka a
novorozenec, 2016-2021 (str. 342, tabulka 3.12)

Vyznam indikatoru

V CR od roku 2003 dlouhodob& klesa podil pln&/vyluéné
kojenych déti pfi odchodu z porodnice.

Casova fada

Od roku 2003

Frekvence vystupu

Data dostupna ro¢né, publikovana nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

73,44 % vyluéné kojenych déti (2020)

Aktudlni stav

72,41 % (2021)

Zadouci stav v roce 2030

> 90 %
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https://www.uzis.cz/res/f/008423/rodnov2016-2021.pdf
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* % %

6. Poznani

M Spolufinancovano
o Evropskou unii

Ufad vlady
Ceské republiky

&

P.1 Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp. zen a muzu

P.1.1 ZmenSeni rozdilu ve znalostech a dovednostech zakl a zakyn

P.1.2 Odstranéni genderovych predsudkl ovliviujicich Zivotni a profesni volby
P.1.3 Snizeni nerovnosti ve vzdélavacich drahach (z hlediska typu vzdélani)

P.1.4 Snizeni nerovnosti v kariérnich drahach

Nazev a oznadeni

indikatoru

P.1.1.a Rozdil
gramotnosti

mezi chlapci a divkami ve ¢&tenarské

Struéna definice

Ne/signifikantnost rozdilu c&tenarské gramotnosti vyjadiené
jako divky minus chlapci (median, 50. percentil)

Jednotka

0/1

Zdroj dat

OECD (PISA)

Zdroj aktualnich dat

OECD (PISA): Ceska $kolni inspekce, Narodni zprava PISA
2022, rozdily ve vysledcich zaka: rozdily mezi chlapci a
divkami, str. 41

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje, zda jsou vyznamné rozdily mezi chlapci
a divkami ve schopnosti porozumét psanému textu, pfemyslet
o0 ném a pouzivat jej k dosahovani urCitych cilt, k rozvoji
vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zaclenéni
do Zivota spoleénosti (definice ¢tenafské gramotnosti
dle PISA). Dlouhodobé chlapci vykazuji niz8i uUspésSnost
ve Ctenarské gramotnosti nez divky.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

Kazdé 3 roky

Clenéni indikatoru 10. percentil
Mezinarodni srovnani OECD (PISA)
Vychozi stav 0 (2018)
Aktualni stav 2022

0 — vyznamny rozdil (divky o 29 bodu lepsSi vysledky), v textu
neni uvedeno, zda je statisticky signifikantni

Zadouci stav v roce 2030

1 = rozdil neni signifikantni

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.1.b Rozdil mezi chlapci a divkami ve d&tenarské

gramotnosti u 10 % nejlepSich zakd a zakyn

Struéna definice

Ne/signifikantnost rozdilu &tenarské gramotnosti vyjadiené
jako divky minus chlapci (90. percentil)

Jednotka

0/1

Zdroj dat

OECD (PISA)

Zdroj aktualnich dat

OECD (PISA): Ceska $kolni inspekce, Narodni zprava PISA
2022

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje, zda jsou vyznamné rozdily mezi chlapci
a divkami ve schopnosti porozumét psanému textu, premySlet
0 ném a pouzivat jej k dosahovani urcitych cilt, k rozvoji
vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zaclenéni
do zivota spolec¢nosti (definice  ctenarské  gramotnosti
dle PISA). Dlouhodobé chlapci vykazuji niz8i uspésnost
ve Ctenaiské gramotnosti nez divky.

Casova fada

Od orku 2000

Frekvence vystupu

Kazdé 3 roky
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https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/446/CO-JE-CTENARSKA-GRAMOTNOST-PROC-A-JAK-JI-ROZVIJET.html
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b5fd1b8f-en.pdf?expires=1644325596&id=id&accname=guest&checksum=2B6B2B5DD86A5246C90719509B2D733C
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/446/CO-JE-CTENARSKA-GRAMOTNOST-PROC-A-JAK-JI-ROZVIJET.html

SN Spolufinancovano Utad vlady
NI Evropskou unii Ceské republiky
Clenéni indikatoru -
Mezinarodni srovnani OECD (PISA)
Vychozi stav 0 (2018)
Aktualni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce 2030 | 1 = rozdil neni signifikantni.
Nazev a oznacCeni | P.1.1.c Rozdil mezi chlapci a divkami v matematické
indikétoru gramotnosti

Struéna definice

Ne/signifikantnost rozdilu matematické gramotnosti vyjadiené
jako divky minus chlapci (median, 50. percentil)

Jednotka

0/1

Zdroj dat

OECD (PISA)

Zdroj aktualnich dat

OECD (PISA): Ceskéa 8kolni inspekce, Narodni zprava PISA
2022, rozdily ve vysledcich zaka: rozdily mezi chlapci a
divkami, str. 40

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje, zda jsou vyznamné rozdily mezi chlapci
a divkami ve schopnosti jedince formulovat, pouzivat
a interpretovat matematiku v rdznych kontextech (definice
matematické gramotnosti dle PISA). Dlouhodobé divky

v v

chlapci. V ramci PISA 2018 doslo ke snizeni na nesignifikantni,
avsak neni jisté, zda bude tento pokracovat &i nikoli. Cilem je
zde tak pokraCovani trendu rozdilu jako statisticky
nesignifikantniho.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

Kazdé 3 roky

Clenéni indikatoru

OECD (PISA)

Mezinarodni srovnani
Vychozi stav 1 (2018)
Aktualni stav 2022

0 — vyznamny rozdil (chlapci o 7 bodu lepSi vysledky)

Zadouci stav v roce 2030

1 = rozdil neni signifikantni.

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.1.d Rozdil mezi chlapci a divkami v matematické
gramotnosti u 10 % nejlepSich zaka a zakyn

Struéna definice

Ne/signifikantnost rozdilu v matematické gramotnosti
Ne/signifikantnost rozdilu ctenarské gramotnosti vyjadiené
jako divky minus chlapci (90. percentil)

Jednotka

0/1

Zdroj dat

OECD (PISA)

Zdroj aktualnich dat

OECD (PISA): Ceska $kolni inspekce, Narodni zprava PISA
2022

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje, zda jsou vyznamné rozdily mezi chlapci
a divkami ve schopnosti jedince formulovat, pouzivat
a interpretovat matematiku v rdznych kontextech (definice
matematické gramotnosti dle PISA). Dlouhodobé divky

chlapcii. Vramci PISA 2018 doSlo ke snizeni
na nesignifikantni, avSak neni jisté, zda bude tento pokracovat
¢i nikoli. Cilem je zde tak pokracovani trendu rozdilu
jako statisticky nesignifikantniho.

Casova fada

Od roku 2000
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b5fd1b8f-en.pdf?expires=1644325596&id=id&accname=guest&checksum=2B6B2B5DD86A5246C90719509B2D733C
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2012_koncepcni_ramec_mat.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2012_koncepcni_ramec_mat.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b5fd1b8f-en.pdf?expires=1644325596&id=id&accname=guest&checksum=2B6B2B5DD86A5246C90719509B2D733C
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2012_koncepcni_ramec_mat.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2012_koncepcni_ramec_mat.pdf

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Frekvence vystupu

Kazdé 3 roky

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

OECD (PISA)

Vychozi stav

1 (2018)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

1 = rozdil neni signifikantni.

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.2.a Podil absolventd a absolventek vysokych $kol v CR
podle skupin obor( vzdélani

Struéna definice

Podil Zen a muzu ve skupinach oborl vzdélani (CZ-ISCED-F
2013) na statnich a soukromych vysokych Skolach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostieno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — vzdélavani, graf 3.20

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje vyvoj zastoupeni Zzen a muzi v oblastech,
ve kterych prevazuji muzi (ICT obory a technika, vyroba
a stavebnictvi.) a ve kterych pfevazuji Zeny (vzdélavani
a vychova a zdravotni a socialni péce.).

Casova fada

Od roku 2005

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

a) obory ICT
b) obory techniky, vyroby a stavebnictvi

c) obory vzdélavani a vychovy
d) obory zdravotni a socialni péce

Mezinarodni srovnani

Eurostat (Zaostfeno na Zzeny a muze)

Vychozi stav

a) 19 % zen; b) 34 % zen; c) 17 % muzl; d) 22 % muza (2020)

Aktualni stav

(2022)

a) 17 % zen
b) 32 % Zen
c) 18 % muzu
d) 22% muzu

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni podilu zen v oborech ICT a oborech techniky, vyroby
a stavebnictvi (a);b)); zvySeni podilu muzi v oborech
vzdélavani a vychovy a zdravotni a socialni péce (c);d))

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.3.a Podil absolventli a absolventek stfednich Skol podle
druhu dokonéeného vzdélani

Struéna definice

Podil divek a chlapct se zakonéenym odbornym vzdélanim

s vyuénim listem a vSeobecnym vzdélanim s maturitni
zkousSkou (gymnazia).

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostreno na zeny a muze 2023 — vzdélavani, list 3.6

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni chlapct a divek
ve stfednim vzdélavani Populace chlapcti dlouhodobé
dosahuje nizSiho vzdélani nez divek, a zaroven jsou vice
ohrozeni nizSi motivaci k naslednému studiu nez divky. Tento
trend je patrny ve vétSiné statl zapadniho svéta.

Casova fada

Od roku 2005

Frekvence vystupu

Roc¢né

Clenéni indikatoru

Dle druhu dokon¢eného vzdélani:
a) stfedni odborné s vyuénim listem
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b) v8eobecné s maturitou

&

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

67 % chlapcu v oborech s vyuénim listem
41 % chlapct v oborech gymnazii
(2019/2020)

Aktudlni stav

(2021/2022)

Odborné s vyucnim listem, 34 % divek, 66 % chlapcl
Odborné s maturitni zkouskou, 53 % divek, 47 % chlapcl
VSeobecné s maturitni zkouSkou (gymnazia), 59 % divek, 41
% chlapcu

Nastavbové studium, 40 % divek, 60 % chlapcu

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni podilu chlapcl s v§eobecnym vzdélanim zakon&enym
maturitni zkouskou

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.4.a Podil pedagogickych pracovnikl a pracovnic
v regionalnim Skolstvi

Struéna definice

UcCitelé a uditelky v regionalnim Skolstvi dle stupné a druhu
Skoly.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostifeno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostreno na zeny a muze 2023 — vzdélavani, list 3.27

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni zen a muzu
v regionalnim Skolstvi.

Casova fada

Od roku 2005

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

a) materské Skoly

b) 1. stupen zakladnich Skol
b) 2. stupen zakladnich Skol
c) stfedni Skoly

Mezinarodni srovnani

Eurostat (Zaostfeno na zeny a muze)

Vychozi stav

Celkem 81 % zen
a) 99 % zen v MS
b) 94 % Zen na 1. stupni ZS
c) 74 % zen na 2. stupni ZS
d) 60 % Zen na S$ (2020)

Aktualni stav

2022/2023 ’
a) 99 % zen v MS
b) 94 % Zen na 1. stupni ZS
c) 74 % zen na 2. stupni ZS
d) 60 % zen na SS

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni podilu muzl v pedagogickych kolektivech.

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.4.b Podil Zen a muzu na fidicich pozicich v regionalnim
Skolstvi

Struéna definice

Pracovnici a pracovnice na fidicich pozicich na zakladnich
a strednich Skolach.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

CSU (Zaostieno na Zeny a muzZe)

Zdroj aktualnich dat

Zaostieno na zeny a muze 2023 — vzdélavani, list 3-28

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni Zen a muzu
v fidicich pozicich vramci zakladnich a stfednich $kol.
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Dlouhodobé podil muzi v fidicich pozicich pfevySuje celkovy
podil muzli v regionalnim Skolstvi. Indikator je tak tfeba
interpretovat ve vztahu k indikatoru P.1.4.a.

Casova rada

Od roku 2011

Frekvence vystupu Rocné

Clenéni indikatoru a) MS
b) 28
c) SS

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

a) 98,8 % zen ve vedeniMé
b) 67 % Zen ve vedeni ZS
c) 45 % zen ve vedeni SS (2020)

Aktualni stav

2022

a) 98,7 % Zen ve vedeni MS
b) 68,6 % Zen ve vedeni ZS
c) 46,6 % Zen ve vedeni SS

Zadouci stav v roce 2030

Vyrovnani podilu Zen v fidicich pozicich a na Fadovych
pozicich

Nazev a oznaceni | P.1.4.c Podil akademickych pracovnikl a pracovnic

indikatoru ve vysokém Skolstvi

Struéna definice Podil Zzen a muzl mezi akademickymi pracovniky
a pracovnicemi ve vysokém $kolstvi.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (Zaostteno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostieno na Zzeny a muze 2023 — vzdélavani, list 3-32

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni Zzen a muzi mezi
akademickymi pracovniky a pracovnicemi ve vysokém
$kolstvi. Zeny jsou dlouhodob& méné zastoupeny na vy$sich
akademickych postech, i kdyZ dlouhodobé& absolventky VS
prevysuji podil absolvent( VS.

Casova fada

Od roku 2015

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

a) profesofi a profesorky

b) docenti a docentky

¢) odborni asistenti a asistentky
d) ostatni

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Celkem 36 % zen
a) 15 % zen

b) 27 % Zen

c) 41 % zen

d) 47 % Zen (2020)

Aktualni stav

2022

Celkem 37 % Zen
a) 16 % Zen

b) 27 % Zen

c) 42 % Zen

d) 47 % Zen

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni podilu Zen mezi

a docentkami a docenty.

profesory a profesorkami
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Nazev a oznaceni | P.1.4.d Podil pracovnikl a pracovnic ve vyzkumu

indikatoru

Struc¢na definice Podil Zen a muzd mezi vyzkumnymi pracovniky
a pracovnicemi.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze)

Zdroj aktualnich dat

Zaostfeno na zeny a muze 2023 — véda, vyzkum a inovace,
graf 8-5

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni Zzen a muzi mezi
pracovniky a pracovnicemi ve vyzkumu. | pfestoZe vice Zen,
nez muzll absolvuje VS, ve vyzkumu je vy3S$i podil muzd.
Kariérni drahy Zen tak nesmé&fuji do prostfedi védy, vyzkumu
a inovaci. Toto je zapfiCinéno mj. Spatnou slucitelnosti
matefstvi a kariéry ve védé v Ceském prostiedi.

Casova fada

Od roku 2000

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Eurostat (Zaostfeno na zeny a muze)

Vychozi stav

28 % zen (2020)

Aktudlni stav

27 % (2021)

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni podilu Zen meazi

a pracovnicemi

vyzkumnymi  pracovniky

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.1.4.e Podil feSiteld a feSitelek vyzkumnych projekta

Struéna definice

Podil Zzen a muzi mezi hl. feSiteli a feSitelkami, spolufesitel
a spolufesitelkami a ve vyzkumnych tymech podpofenych
projektu.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

IS VaVval

Zdroj aktualnich dat

Vyznam indikatoru

Indikator monitoruje nerovnosti v zastoupeni Zzen a muzi mezi
feSiteli a feSitelkami vyzkumnych projektu.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

a) Hlavni fesitelé a fesitelky
b) Spoluresitelé a spolureSitelky
¢) Podil zen ve vyzkumnych tymech

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030
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P.2 RozS$ifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

P.2.1 Zvy$eni dlrazu na pfitomnost genderovych témat v RVP a SVP

P.2.4 Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nazev a oznadeni | P.2.1.a Pfitomnost genderového hlediska v SVP

indikatoru

Struéna definice Podil ze zkoumanych SVP, které obsahuji genderové hledisko.
Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat MSMT/Ceska $kolni inspekce

Zdroj aktualnich dat

Kvalita vzdélani v Ceské republice: vyroéni zprava 2021/2022

Vyznam indikatoru

Indikator ukazuje podil 3kol, které do svych SVP zafadily
explicitné témata rovnosti Zen a muzu.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav vroce | -

2030

Nazev a oznaceni | P.2.4.a Podil program( podpory VaVal, které zohledriuji dimenzi
indikatoru pohlavi a genderu v obsahu

Struéna definice

Podil grantovych soutézi/programt podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci, které zohledniuji dimenzi pohlavi a genderu v obsahu
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zahrnuje vSechny bézici programy
v daném roce dle IS VaVal.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

NKC-gender a v&da, UV CR, MSMT

Zdroj aktualnich dat

Vyznam indikatoru

Z vyzkumu financovaného z vefejnych rozpoéti by meéla
benefitovat cela spole¢nost, proto je dulezité, aby zohlednoval
biologicka i socialni specifika zen a muzu.

Casova fada

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

43 %; 9 z 21 programu podpory (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav
2030

v roce

100 %
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P.3 Uplathovani genderového hlediska v chodu a v Fizeni vzdélavacich a védecko-

vyzkumnych institucich

P.3.3 ZvySeni kvality a transparentnosti fizeni lidskych zdroji na VS a ve vyzkumnych

institucich

P.3.5 Systematické uplathovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zen a muzi ve Skolstvi

avédeé

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.3.3.a Podil VS s Planem genderové rovnosti

Struéna definice

Podil vysokych $kol, které pfijaly Plan genderové rovnosti
a naplnuji jej.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

NKC — gender a véda, webove stranky VS, vyroéni zpravy
jednotlivych VS, UV CR, MSMT

Vyznam indikatoru

Indikator popisuje podil VS, které se zavazaly systematicky
feSit genderovou rovnost v ramci své instituce.

Casova fada

Frekvence vystupu

1x za 2 roky

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

50 % (NKC — gender a véda, 2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

100 %

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.3.3.b Paodil instituci VaVal s Planem genderoveé rovnosti

Struéna definice

Podil vefejnych vyzkumnych instituci (dle IS VaVal), které
pfijaly Plan genderové rovnosti a napliuiji jej.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

NKC — gender a véda, UV CR, MSMT

Vyznam indikatoru

Indikator popisuje podil vefejnych vyzkumnych instituci, které
se zavazaly systematicky feSit genderovou rovnost v ramci
SVé instituce.

Casova fada

Frekvence vystupu

1x za 2 roky

Clenéni indikatoru

a) Podil instituci, které Plan genderové rovnosti pfijaly
b) Podil instituci, které Plan genderové rovnosti naplfiuji

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

a) 60 % (NKC — gender a véda, 2022)

b) -
Aktudlni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce 2030 | 100 %

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.3.3.c Podil zen v odbornych organech vybranych instituci
VaVal

Struéna definice

Podil zen v komisich a radach AV CR, pracovnich skupinach
a komisich CKR, hodnoticich panelech a komisich GA CR,
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pracovnich komisich a skupinach RVS, poradnich organech
RVVI a radach programud TA CR.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

NKC — gender a véda, UV CR, MSMT

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil Zen zastoupenych v odbornych
organech instituci VaVal a umozZnuje porovnani dat
v jednotlivych letech k méFeni pokroku.

Casova fada

Frekvence vystupu

Clenéni indikatoru

a) AV CR: komise a rady

b) CKR: pracovni skupiny a komise

c) GA CR: hodnotici panely a odborné komise
d) RVS: pracovni komise a skupiny

e) RVVI: poradni organy

f) TA CR: rady programd

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

26 %; (a) 22 %; b) 28 %; C) 20 %; d) 35 %; €) 14 %; f) 26 %)
(2021)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznacdeni

indikatoru

P.3.3.d Ret&zeni pracovnich tvazki

Struéna definice

Podil osob zaméstnanych ve institucich VaVal na vice nez
1 pracovni Uvazek na dobu urcitou.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

IS VaVval

Vyznam indikatoru

Indikator mapuje kvalitu pracovniho prostfedi ve védeckych
a akademickych institucich, blize viz

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle poétu pracovnich Gvazkd.

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni

indikatoru

P.3.5.a Vysledky evaluace politik ve védé

Struéna definice

Vysledky evaluace politik v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
dle metodiky evaluace politik na podporu genderové rovnosti
ve vyzkumu.

Jednotka

Zdroj dat

MSMT, RVvVI, UV CR

Zdroj aktualnich dat

https://stratin.tc.cas.cz/#vystupy

Vyznam indikatoru

V roce 2023 v ramci projektu STRATIN+ vznikne metodika
evaluace politik na podporu genderové rovnosti ve vyzkumu.
Indikator bude poté zpfesnén dle metodiky.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roc¢né

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani
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Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Nazev a oznaceni
indikatoru

P.3.5.b Genderové podminéné nasili a sexualni obtézovani
v akademické sfére

Struéna definice

Indikator sleduje vyskyt nezadoucich jeva a existenci
opatfeni, které instituce pro jejich vymyceni pfijimaji

Jednotka

Podil (%)

Zdroj dat

NKC — gender a véda, MSMT, UV CR, RWVI (Vyroéni zpravy
VS, monitoring AV CR, vyzkum prevalence v ramci projektu
STRATIN+)

Zdroj aktualnich dat

STRATIN+ Genderové podminéné nasili a obtéZovani na
vysokych Skolach

Vyznam indikatoru

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

a) podet VS s opatfenimi proti genderové podmin&né
nasili a sexualni obtézovani

b) poéet ustavi AV CR s opatfenimi proti genderové
podminéné nasili a sexualni obtézovani

c) vyskyt genderové podminéné nasili a sexualni
obtéZovani

Mezinarodni srovnani

c) 62 % respondentd vyzkumu zazilo alesponn 1 formu
genderové podminéné nasili od doby, kdy zacali
studovat/pracovat na instituci (2022)

Vychozi stav

a) 92 % VS (2022)

b) 42 % ustava AV CR (2022°)

c) 78 % respondentld C¢i respondentek se setkalo
s chovanim napliujicim definici genderové
podminéné nasili a/nebo sexualni obtézovani (2008/9,
Univerzita Karlova); 66 % respondentek i
respondentd se setkalo s nékterou zforem
genderového obtézovani (2008/9, Sociologicky ustav

AV CR)
Aktualni stav Nejnoveéjsi data projektu STRATIN+ jsou z roku 2022
Zadouci stav v roce 2030 a) 100 %
b) 100 %
C) snizeni

¢ Odpovédélo pouze 80 % Ustavi AV CR, zavéreéna zprava z vyzkumu Akademi véd CR: mapovani
stavu v oblasti genderové rovnosti v roce 2022
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S.1 Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypu a sexismu ve spole¢nosti

S.1.1 Snizeni pfijatelnosti genderovych stereotypl ze strany spole¢nosti
S.1.2 Snizeni miry tolerance k sexismu ve spole¢nosti

S.1.3 Posileni mechanismu pro prevenci a odstranovani sexistického obsahu ve vefejném

prostoru

S.1.4 ZvySeni zapojeni muz( do prosazovani rovnosti Zzen a muzu

Nazev a oznacéeni
indikatoru

S.1.1.a Nazor na rozdéleni roli v rodiné

Struéna definice

Podil osob, které se domnivaji, Ze by méli Zeny a muZi (oba stejné)
a) peCovat o déti, b) uklizet, c) finanné zajistovat domacnost,
d) usilovat o profesni kariéru.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

AV CR - CVVM — Nasde spoleénost (CSDA), konkrétné: CVVM
(Centrum pro vyzkum verejného minéni: Tiskové zpravy — Vztahy a
zivotni postoje: Nazory verejnosti na roli muze a Zeny v rodiné

Zdroj aktualnich dat

CVVM - Nazory verejnosti na roli muze a Zeny v rodiné —
duben/kvéten 2024

Vyznam indikatoru

Indikator popisuje nazor Ceské spole€nosti na rozdéleni €innosti
v rodiné, které by, pokud by byly vnimany stereotypné, byly
pfisuzovany bud muzim, nebo Zenam. Zeny jsou stereotypné
vnimany jako pecovatelky a orientované smérem dovnitf
domacnosti, v indikatoru je toto zastoupeno péci o déti a uklizenim.
Muzum je stereotypné pfisuzovana role osoby starajici se o finanéni
zajisténi rodiny a orientace smérem ven z domacnosti, v indikatoru
je toto zastoupeno finanénim zajisténim domacnosti a usilovanim o
profesni kariéru. V dusledku pretrvavajicich stereotypl vznika
diskriminace zen na trhu prace a jejich absence v rozhodovacich
pozicich (zeny napf. vykonavaji tzv. druhou sménu v domacnosti a
maji mensi moznosti UCastnit se pracovnich akci mimo standardni
pracovni dobu a tim se jim snizuje pravdépodobnost kariérniho Ci
platového postupu).

Casova fada

Od roku 1998

Frekvence vystupu

Nepravidelné v rozmezi 1 roku az 4 let

Clenéni indikatoru

Lze dle sociodemografickych ukazatell

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

a) 65 %, b) 51 %, c) 41 %, d) 66 % (2020)

Aktualni stav

a) 77 % b) 64% c) 50% d) 77% (2024)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni
indikatoru

1.2.a Podil osob, které neschvaluji, pokud muz vy¢te svym pratelim
sexisticky vtip

Struéna definice

Indikator zachycuje podil respondentu, ktefi neschvaluji, pokud muz
vyCte svym pratelim, Ze udélali sexisticky vitip.

Jednotka

Podil (v %)
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https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/ov200331.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/5185-nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-rodine
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/5185-nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-rodine
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/5185-nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-rodine
https://cvvm.soc.cas.cz/images/articles/files/5837/ov240711.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/images/articles/files/5837/ov240711.pdf
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Zdroj dat

Special Eurobarometer 465, Gender Equality 2017

Vyznam indikatoru

Indikator je subjektivnim ukazatelem postoje Zzen a muzu k sexismu
a nepfimo méfi miru tolerance sexismu ve spole¢nosti. V rdmci
rozdéleni dle pohlavi sleduje vyvoj spoleCenského (Zenského
i muzského) postoje vuci muzum, ktefi jsou aktivni v prosazovani
rovnosti muzd a zen.

Casova fada

Pouze rok 2017

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Lze dle sociodemografickych ukazatell

Mezinarodni
srovnani

EU28: 17 % (2017), dle stata EU28

Vychozi stav

46 % (2017)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.1.3.a Pocet stiznosti na sexismus v reklamé FeSenych Radou
pro reklamu, podil kladné vyfizenych

Struéna definice

Indikator sleduje kauzy feSené ArbitrdZni komisi Rady pro reklamu.

Jednotka

Pocet, podil (v %)

Zdroj dat

Arbitrazni komise Rady pro reklamu

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje ucinnost kliCového samoregulaéniho mechanismu
v oblasti reklamy v CR, ktery je navazan na dodrzovani Kodexu

reklamy.
Casova fada Od roku 2002
Frekvence vystupu | Ro¢né

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Pocet stiznosti: 4; poCet kladné vyfizenych: 0 (2021)

Aktualni stav

Pocet stiznosti: 2; po€et kladné vyfizenych: 0 (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.1.3.b Pocet podanych podnétll na sexistickou reklamu feSenych
krajskymi zivnostenskymi urady, podil kladné vyfizenych

Struéna definice

Indikator sleduje cCetnost feSenych pfipadl sexistické reklamy
v rozhodovaci praxi krajskych zivnostenskych ufadd a podil kladné
vyfizenych podnétd.

Jednotka Pocet, podil (v %)

Zdroj dat Zprava MPO dle dotazniku UV CR

Zdroj  aktualnich | Ministerstvo obchodu a prumyslu - Diskurz k sexistické reklamé ,
dat kapitola 3.4 Kontrolni €innost provadéna krajskymi zivnostenskymi

Urady (str. 18)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje ucinnost jednoho z mechanismu pro prevenci
a odstrafiovani sexistického obsahu ve vefejném prostoru.

Casova rada

Frekvence vystupu

1x za 3 roky

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en
https://www.rpr.cz/cz/kauzy.php
https://www.mpo.gov.cz/assets/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-muzu/projekt-zajisteni-rovnych-prilezitosti/statistiky/2020/1/Diskurz-k-sexisticke-reklame.pdf

SN Spolufinancovano Utad vlady
RN Evropskou unii Ceské republiky
Aktualni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce | -
2030
Poznamka Starsi data a informace: Zprava organizace Nesehnuti

http://zenskaprava.cz/files/Pod lupou WEB.pdf

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.1.4.a Podil osob, které schvaluji,
za feministu

pokud se muz povazZuje

Struéna definice

Indikator zachycuje podil respondentu, ktefi schvaluji, pokud se muz
povaZuje za feministu.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Special Eurobarometer 465, Gender Equality 2017

Vyznam indikatoru

Indikator je subjektivnim ukazatelem spoleCenského postoje
vuc¢i muzim, ktefi jsou aktivni v prosazovani rovnosti muzi a Zen.

Casova fada

Pouze rok 2017

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Lze dle sociodemografickych ukazatelu, dle statu EU28

Mezinarodni
srovnani

EU28: 41 % (2017)

Vychozi stav

13 % (2017)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

ZvySeni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.1.4.b Podil osob, pro které je prosazovani rovnosti zen a muzu
osobné dulezité

Stru¢na definice Indikator ~ zachycuje  podil  respondentd, ktefi ~ uvadéji,
Ze je pro né prosazovani genderoveé rovnosti osobné dllezité.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Special Eurobarometer 465, Gender Equality 2017

Vyznam indikatoru | Indikator je subjektivnim ukazatelem spoleCenského postoje
k prosazovani rovnosti muzi a zZen. V déleni dle pohlavi
Ize prostfednictvim indikatoru sledovat postoj muzl k dané

problematice.

Casova fada

Pouze rok 2017

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Lze dle sociodemografickych ukazatell

Mezinarodni
srovnani

EU28: 84 %: 80 % muzi, 88 % zeny (2017), dle statu EU28

Vychozi stav

78 %: 71 % muzi, 83 % zeny (2017)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni
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http://zenskaprava.cz/files/Pod_lupou_WEB.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en
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S.2 ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti zen a muzd a jeho pfinostim

S.2.1 Zvysit miru zapojeni statni spravy do zvySovani porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu

S.2.2 Zvysit povédomi vefejnosti o praktickych pfinosech projekta pfispivajicich k rovnosti zen

a muzl spolufinancovanych z ESI fondl, Norskych fondu a statniho rozpoctu

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.2.1.a Pocet rezortl, které realizuji projekt zaméfeny na rovnost zen
a muz(, jehoz jednou z aktivit je osvéta

Struéna definice

Indikator mapuje, kolik rezortl realizuje projekt zaméreny na rovnost
Zen a muzd, ktery obsahuje aktivitu zaméfenou na osvétu a/nebo PR
a tim tak systematicky informuje o tématech rovnosti zen a muzu
spojenych s agendou daného rezortu.

Jednotka

Pocet, podil (v %)

Zdroj dat

Jednotlivé rezorty

Vyznam indikatoru

Realizace projektu financovaného napf. z EU fondu ¢i fonda EHP
a Norska je jednou z moznosti zabezpeleni dostatecnych kapacit
pro zvySovani porozuméni tématu rovnosti muzid a Zen.
Prostfednictvim projektd mlize byt systematicky a dlouhodobé
informovano o tématech rovnosti Zen a muzl spojenych s agendou
daného rezortu.

Casova fada

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

2 7 15; 13 % (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

4715;27 %

Poznamka

V kapitole Instituce je sledovan indikator 1.3.1.a Pocet rezortu, které
realizuji projekt zaméfeny na implementaci Strategie 2021
financovany z OP Z+.

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.2.2.a Projekty financované zfondu EU, které obsahuji aktivitu
informujici o jejich pfinosech pro rovnost Zen a muzi

Struéna definice

Pocet projektt financovanych z fondld EU, které obsahuji aktivitu
informujici o jejich pfinosech pro rovnost zen a muzu z celku projektd,
které se hlasily do pfislusnych vyzev.

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

MMR, MPSV, UV CR

Vyznam indikatoru

V rdmci evaluace programového obdobi 2021-2027 by mélo byt
zmapovano, kolik podpofenych projektl pfispélo ke zvySeni
povédomi o rovnosti Zen a muzd a informovani o pfinosu fondd EU
pro tuto oblast.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav
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Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.2.2.b Povédomi o Fondech EHP a Norska

Struéna definice

Pocet respondentl starSich 15 let, ktefi jiz slySeli o Fondech EHP
a Norska a maji povédomi o jejich ucelu.

Jednotka Pocet

Zdroj dat Vyzkumna zprava Povédomi Ceské verejnosti o Fondech EHP
a Norska (Sociologicky ustav AV CR); vyhodnoceni Komunikaéni
strategie Fondd EHP a Norska 2014—2021 v Ceské republice (MF CR)

Zdroj  aktualnich | Komunikaéni strategie Fondd EHP a Norska 2014-2021

dat

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje povédomi deské vefejnosti o Fondech EHP
a Norska.

Casova fada

Pouze rok 2019

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle kraje, velikosti mista bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

14 % (2019)

Aktualni stav

V dokumentu Komunikaéni strategie Fondt EHP a Norska 2014-2021
v Ceské republice je na strané 9 tabulka “seznam indikator(”, podle
které ma byt indikator “Mnozstvi respondentu, ktefi jiz slySeli o
Fondech EHP a Norska a maji ponéti, k ¢emu slouzi” vyhodnocen v
roce 2024 v ramci Dotaznikové Setfeni o povédomi Fondu EHP a
Norska

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Poznamka

Indikator Komunikacni strategie Fondu EHP a Norska 2014-2021
v Ceské republice — o¢ekavané vyhodnoceni v roce 2024
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https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=004441192457648347899:ptypgwsboi4&q=https://www.eeagrants.cz/assets/cs/media/EHP-Norske-fondy_2018-12-11_Komunikacni-strategie-Fondu-EHP-a-Norska-2014-2021.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwjIh-Ch_OSHAxVti_0HHf56DnQQFnoECAcQAQ&usg=AOvVaw2tSbdnMZ5eqAKvuw_QTUj4&arm=e
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S.3 Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

S.3.1 Posileni vyuzivani nastroji a politik pro podporu rovnosti zen a muzd v médiich
S.3.2 ZvySeni zastoupeni Zen ve vedeni médiich a v jejich dozorovych organech

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.3.1.a Podil zen a muzd zminénych &i zobrazenych ve zpravach
a aktuélnich udalostech

Struéna definice

Indikator monitoruje zastoupeni Zen a muzl v aktualnim medialnim
obsahu tradi€nich médii (TV, radio a novinové ¢lanky).

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Global Media Report 2010, str. 5

Zdroj  aktualnich | Who makes the news? 6th Global media monitoring project, 2020
dat

Vyznam indikatoru

Média ovliviuji a formuji vefejné minéni a mohou pfispivat k Sifeni
a ukotvovani genderovych stereotypll. ZvySovani zastoupeni Zen
v medialnim obsahu muze reflektovat rovnéjSi zastoupeni zZen
v rozhodovacich pozicich medialnich organizaci a dale je klicové
zejména z hlediska medialniho pokryti pro zeny dullezitych témat
Ci ,Zzenské perspektivy“ a vyuzZivani Zen jako expertek a odbornic
v pfislusnych poradech.

Casova fada

2010

Frekvence vystupu

Jednou za 5 let (ne vzdy se G&astni CR)

Clenéni indikatoru

Televize, radio, noviny

Mezinarodni
srovnani

Global Media Report

Vychozi stav

7: 18 %, M: 82 % (2010)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Poznamka

Alternativné UNESCO indikatory B1.1.1, B.1.1.2, vlastni analyza dle
media monitoringu.

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.3.1.b Podil mediélnich organizaci s existujicim pisemnym etickym
kodexem, manualem, pfiru¢kou &i $kolenim k rovnosti muzl a Zzen

Struéna definice

Pocet medialnich organizaci, které vyuZzivaji pisemny eticky kodex,
manual, pfiru¢ku ¢&i Skoleni k rovnosti muzd a zen, vyjadfeny jako
podil na celkovém poctu hodnocenych organizaci

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Vlastni analyza

Vyznam indikatoru

Indikator kvantifikuje integraci odpovédnosti a zavazku k genderové
vyvazené zurnalistice do fungovani medialnich organizaci. Monitoruje
existenci politik, vnitfnich fadl a iniciativ na podporu povédomi
0 problematice rovnosti Zzen a muzl v medialnim obsahu.

Casova rada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030
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https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Imported/reports_2010/global/gmmp_global_report_en.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831
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Poznamka

| Alternativné UNESCO indikatory A4.1.1, A4.1.2, A4.1.3 |

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.3.2.a Zastoupeni Zen ve vedeni vefejnopravnich médii

Struéna definice

Podil Zen ve vedeni a radé a) Ceského Rozhlasu, b) Ceské televize,
c) CTK a v d) Radé pro rozhlasové a televizni vysilani

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat CSU (Zaostfeno na Zeny a muze), webové stranky CRo, CT, CTK;
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, vlastni vypoéty

Zdroj  aktudlnich | Zaostfeno na Zeny a muze 2023 — vefejny Zivot a rozhodovani, list 7-

dat 18

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Vyznam indikatoru

Rovné zastoupeni Zen ve vedeni medialnich organizaci je kliCovym
faktorem k rozhodovani o medialnim obsahu.

Casova fada

2018

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

a) Cesky Rozhlas: 23,5 %, b) Ceska televize: 6,3 %, c) CTK: 28,6 %,
d) Rada pro rozhlasové a televizni vysilani: 30 % (2022) — tyto data
néjak neodpovidaji uvedenému zdroji, vtabulce na kterou je
odkazano ,zaostfeno na Zeny a muze“ jsou jina Cisla a jsou za rok
2019, nikoliv 2022

Aktualni stav

2023

Cesky rozhlas: vedeni 9,1%, rada 0%

Ceska televize: vedeni 6,3%, rada 6,7 %

Ceska tiskova kancelar: vedeni 14,3%, rada 42,9 %

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani (k ¢ervnu 2024): 3 zeny
z 12, takze 25%

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190720.pdf/2b2e79f5-f0ae-4d77-8973-69d336c3b77f?version=1.1
https://www.rrtv.cz/cz/static/o-rade/slozeni-rady/index.htm
https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-v06a6cmg6r
https://www.rrtv.cz/cz/static/o-rade/slozeni-rady/index.htm
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S.4. ZlepSeni podminek pro rozvoj obanské spolecnosti pusobici v oblasti rovnosti zen

a muzu

S.4.1. ZlepSeni podminek pro realizaci vefejné prospésnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zen

a muzu

S.4.2 Vytvofeni podminek pro rozvoj lokalnich a komunitnich organizaci pusobicich v oblasti

rovnosti Zen a muzl

S.4.3 ZvySeni informovanosti vefejnosti o pfinosech a roli obanského sektoru pusobiciho

v oblasti rovnosti Zen a muzu

Nazev a oznadeni
indikatoru

S.4.1.b Pocet podporenych projekti NNO pulsobicich v oblasti
rovnosti Zzen a muzll zamérené na budovani kapacit a siti a prenos
dobré praxe, celkova alokace

Struéna definice

Pocet projektl podpofenych v ramci OP Z+, celkova alokace

Jednotka

Pocet, ¢astka (v K&)

Zdroj dat

MPSV

Vyznam indikatoru

Mnozstvi podpofenych projektd a vyvoj celkové finanéni alokace
reflektuje podminky pro pusobeni NNO v dané oblasti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.4.2.a Poget &lenskych a spolupracujicich organizaci Ceské Zenské
lobby

Struéna definice

Indikator monitoruje pocet aktivnich celostatnich, regionalnich
i lokalnich a komunitnich organizaci pusobicich v oblasti rovnosti Zen
a muzd.

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

CZL (Vyroéni zpravy), UV CR

Vyznam indikatoru

Podet aktivnich organizaci na uzemi CR reflektuje stav podminek
pro NNO v dané oblasti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Celostatni, regionalni, lokalni, komunitni

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

36 Clenskych organizaci (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.4.3.a Podil osob zastavajicich nazor, ze nevladni neziskové
organizace hraji dulezitou roli a maji pfinos v oblasti rovnosti Zen
a muzu
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Struéna definice

PoCet osob zastavajicich dany nazor, vyjadfeny jako podil

respondent(.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Trendy socialné politickych mechanismd ovliviiujicich genderové
vztahy, UV CR

Zdroj  aktualnich

dat

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje vyvoj vefejného minéni o pfinosech a roli

obcanského sektoru v oblasti rovnosti zen a muzu.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle véku, dle socioekonomického statusu

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

ZvySeni
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S.5 Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzu ve verejnych politikach dotykajicich se

bézného Zivota spoleCnosti

S.5.1 Zajisténi rovnosti Zen a muzu v ramci pfistupu k vefejnému prostoru a dopravni

infrastrukture

S.5.3 SniZeni genderovych nerovnosti v kyberprostoru

S.5.4 Zaclenéni hlediska rovnosti zen a muzu do agendy ochrany Zivotniho prostiedi

Nazev a oznadeni
indikatoru

S.5.1.a Podil Zen a muzd mezi jedinci nespokojenymi s celkovymi
moznostmi mobility

Struéna definice

Podil Zen a muzd mezi jedinci, ktefi vyjadfili nizkou spokojenost
s moznostmi dopravit se kdykoli tam, kam potiebuji (skére 1-5
na desetistuprfiové Skale, hodnoceni 5 a méné)

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MD, Dopravni chovani zen v datech, str. 21

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje potencialni znevyhodnéni skupiny obyvatel
v dopravé na zakladé pohlavi prostfednictvim nerealizovanych
Ci neuspokojenych potreb v oblasti mobility.

Casova fada

Pouze rok 2020

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Celkem 16 %, z toho 64 % Zeny, 36 % muzi

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni celkového podilu jedincd nespokojenych s celkovymi
moznostmi mobility; vyrovnani této skupiny dle Zzen a muzl
na statisticky nesignifikantni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.5.1.b Podil Zzen a muzl, ktefi nevyuzivaji vefejnou dopravu
z divodu obav o své bezpedi

Struéna definice

Dlvody nevyuzivani vefejné hromadné dopravy dle pohlavi a celkem
v % Cetnosti (respondenti mohli vybrat vice moznosti)

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MD, Dopravni chovani zen v datech, str. 40

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje potencialni znevyhodnéni skupiny obyvatel
v dopravé na zakladé pohlavi prostfednictvim nerealizovanych
¢i neuspokojenych potfeb v oblasti mobility.

Casova fada

Pouze rok 2020

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

Celkem 15 % (9 % Zeny, 6 % muzi)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni
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https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-%E2%80%93-aktua/Dopravni-chovani-zen-v-datech-2020.pdf.aspx
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Nazev a oznaceni
indikatoru

S.5.3.a Zeny v éeském hernim primyslu

Struéna definice

Procentualni vyjadfeni poctu Zen pracujicich v ¢eskych hernich
spole€nostech.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Asociace eskych hernich vyvojard, publikace Ceské poéitadové hry

Vyznam indikatoru

Zeny jsou v hernim prdmyslu vyrazné nedostateéné zastoupeny, coz
se poji i sdysfunkénim nastavenim pracovni kultury v hernim
primyslu, ktera Zeny znevyhodnuje.

Casova fada

Od 2020

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

13 % Zen (2020)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce
2030

ZvySeni

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.5.3.a Zeny v &eském hernim pramyslu

Struéna definice

Procentualni vyjadfeni poétu Zen pracujicich v eskych hernich
spole¢nostech.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Asociace eskych hernich vyvojafa, publikace Ceské poéitadové hry

Vyznam indikatoru

Zeny jsou v hernim pramyslu vyrazné nedostateéné zastoupeny, coz
se poji i sdysfunkénim nastavenim pracovni kultury v hernim
primyslu, ktera Zeny znevyhodnuje.

Casova fada

Od 2020

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni
srovnani

Vychozi stav

13 % zen (2020)

Zadouci stav v roce
2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni
indikatoru

S.5.3.b Podil déti se zkuSenosti s kybersikanou

Struéna definice

Procento divek a chlapci ve véku 15 let, ktefi uvadéji, ze byli
Sikanovani v online prostoru alespon jednou v Zivoté.

Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat OECD How'’s Life in the Digital Age?

Zdroj  aktualnich | Vyzkumna zprava: Déti online, kdyz rodi€ netuSi. Bezpecné v siti
dat

Vyznam indikatoru

Ukazatel je indikatorem bezpecnosti v kyberprostoru. KyberSikana
je povazovana zajednu z novych forem (Casto genderové
podminéného) nasili.

Casova fada

Pouze rok 2014

Frekvence vystupu

Nepravidelné
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https://gda.cz/cs/monitoring/
https://gda.cz/wp-content/uploads/2020/06/Studie_GDACZ_2020.pdf
https://gda.cz/cs/monitoring/
https://gda.cz/wp-content/uploads/2020/06/Studie_GDACZ_2020.pdf
https://www.oecd.org/sdd/statistical-insights-how-s-life-for-women-in-the-digital-age.htm
https://o2chytraskola.cz/assets/files/original/c84aab12361cb0a2d33b39a964fa627d.pdf

SN Spolufinancovano Utad vlady

NI Evropskou unii Ceské republiky
Clenéni indikatoru | Dle pohlavi
Mezinarodni OECD
srovnani

Vychozi stav

Celkem 9,5 %, divky 13 %, chlapci 6 % (2014)

Aktudlni stav

Celkem 23 % déti se setkalo na internetu s kybersikanou, divky 29 %,
chlapci 16% (2023)

Zadouci stav v roce
2030

Snizeni

Nazev a oznacdeni
indikatoru

S.5.4.a Podil Zzen a muzlt mezi zastupci ministerstev zodpovédnych
za zivotni prostfedi, dopravu a klima

Struéna definice

Podil zen a muzl mezi zastupci danych ministerstev prvni drovné
(statni tajemnik/tajemnice, nameéstek/nameéstkyné, vrchni
feditel/feditelka, reditel/feditelka sekce), druhé Urovné
(Feditel/feditelka odboru) a Urovné ministra/ministryné

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje vyvoj zastoupeni zen a muzl v nejvysSich vefejnych
rozhodovacich pozicich v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Casova fada

Od roku 2012

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Dle pohlavi, dle pozice

Mezinarodni
srovnani

EU: muzi: 57,2 %, Zeny: 42,8 % (2021)

Vychozi stav

Muzi: 76,8 %, Zeny: 23,2 % (2021)

Aktualni stav

Muzi: 72,9 %, Zeny: 27,1 % (2023)

Zadouci stav v roce
2030

40-60 % (paritni prah)

Poznamka

Indikator Pekingské akéni platformy K1d
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_k_offic_k1__wmid_env_natmin_admin

Ufad vlady
Ceské republiky

Sl Spolufinancovano
o Evropskou unii

&

VV.1 Integrovani hodnot genderoveé rovnosti a posileni postaveni zen do zahraniéni politiky
Ceské republiky

8. VnéjSi vztahy

VV.1.1 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci mezinarodnich organizaci (EU, OSN,
Rada Evropy, OECD, OBSE, NATO a dalsi)

VV.1.2 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci zahrani¢ni politiky, bilateralnich vztah(
a diplomacie

VV.1.4 ZvySeni pozitivniho dopadu realizovanych projektl zahrani¢ni rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci, transformacni spoluprace a podpory lidskych prav na genderovou rovnost
VV.1.5 Posileni uplathovani hlediska rovnosti Zzen a muzi v obrannych bezpeénostnich
politikach

VV.1.6 Zajisténi implementace Agendy Zeny, mir a bezpecnost

Nazev a oznaceni

indikatoru

VV.1.1.a VySe pfispévku pro UN WOMEN

Struéna definice

Objem finanénich prostiedka, ktera Ceska republika pFispéla
Agentufe OSN pro rovnost a prava Zzen — UN WOMEN.

Jednotka

Ké

Zdroj dat

MzZV

Zdroj aktualnich dat

Agenda Zeny, mir a bezpeénost: Implementacni zprava 2022:
Implementace Agendy WPS v roce 2022, str. 4.

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje finanCni alokaci na rovnost Zen a muzd ze
strany Ceské republiky vramci mezinarodni organizace
(Agentura OSN pro rovnost a prava zen — UN WOMEN).

Casova fada

Od 2014

Frekvence vystupu

Kazdorocéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

400 000 K& (20217)

Aktualni stav

400 000 K& (2022)

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni

Nazev a oznaceni

indikatoru

VV.1.4.a Objem financnich prostfedk( udélenych projektiim
v ramci bilateralni zahraniéni rozvojové spoluprace pFfimo
nebo ¢astecné cilicim na problematiku genderu

Struéna definice

Objem finan¢nich prostfedkd v ramci zahraniéni rozvojové
spoluprace pro projekty, které se zamérfuji na rovnost zen
a mazu jako na svuj hlavni cil“ nebo ,vyznamny cil“.

Jednotka

K¢

Zdroj dat

MzZV, OECD

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje finanéni alokaci v rdmci dané problematiky.
Zasadni pro hodnoceni je nejen celkovy objem finan¢nich
prostfedkd, ale také dalSi faktory jako kvalita €i roztfisténost

) pomaoci.
Casova fada Od roku 2002
Frekvence vystupu Rocné

Clenéni indikatoru

Dle recipienta, dle sektoru
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https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/agenda_zeny_mir_a_bezpecnost/index.html
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Mezinarodni srovnani

OECD

Vychozi stav

68 mil K& (2020)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni

Nazev a oznacgeni | VV.1.2.b Podil velvyslankyn CR

indikatoru

Struéna definice Podil Zen mezi velvyslanci a velvyslankynémi Ceské republiky.
Jednotka Podil (v %)

Zdroj dat Asociace pro mezinarodni otazky

Zdroj aktualnich dat:

Asociace pro mezinarodni otazky: Velvyslanci a velvyslankyné
Ceskeé republiky 2022 (nejnovéjsi data z roku 2022)

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje podil zen mezi velvyslanci a velvyslankynémi
Ceské republiky a umozriuje porovnani dat v jednotlivych
letech k méfeni pokroku.

Casova fada

Od 2016

Frekvence vystupu

Kazdoroéné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

18 % (2022)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

40-60 % (paritni prah)

Nazev a oznaceni

indikatoru

VV.1.4.a Podil projektll zahraniéni rozvojové spoluprace, které
jsou genderové senzitivni &i transformacni

Struéna definice

Indikator méfi podil projektd ZRS, které jsou genderové
senzitivni i transformacéni dle kritérii pfislusné metodiky.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MZV

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje zohlednovani genderu v ramci prarezovych
témat ve vSech fazich projektového cyklu, které by mélo vést
k integraci problematiky genderu, v€etné posilovani postaveni
zen a agendy safeguardingu, napfi€¢ ZRS a humanitarni
pomaoci.

Casova fada

V roce 2025

Frekvence vystupu

Clenéni indikatoru -

Mezinarodni srovnani -

Vychozi stav Nebylo vyhodnoceno

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

60 % (cil pro rok 2025)

Poznamka

Indikator Narodniho akéniho planu k implementaci Rezoluce
Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325, o Zenach, miru a bezpecnosti
a souvisejicich rezolucich na léta 2021-2025.

Nazev a oznaceni

indikatoru

VV.1.5.a Podil zen v ramci mirovych sil vyslanych do mirovych
misi OSN

Struéna definice

Podil Zen vyslanych do OSN jako vojenské pozorovatelky
(UNMEM) nebo Stabni dastojnice.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Mirové sily OSN
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Vyznam indikatoru

Zeny jsou v mirovych sborech tradiéné malo zastoupeny,
jejich pfitomnost pfitom zlepSuje celkovou uspé&snost mirovych
misi. Zeny v mirovych sborech maji napf. lepsi pfistup k
mistnim komunitam, pomahaiji pfi prosazovani lidskych prav a
ochrany civilniho obyvatelstva a povzbuzuji Zzeny, aby se staly
smysluplnou soucasti mirovych a politickych procesdu.

Casova fada

Od roku 2017

Frekvence vystupu

Mésiéné

Clenéni indikatoru

Dle typu pozice, dle pohlavi

Mezinarodni srovnani

Miroveé sily OSN

Vychozi stav

26,7 % (2022)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni

Poznamka

Pro pInéni mezinarodniho cile staCi 19 %. Pfi interpretaci
indikatoru pfihlédnout také k celkovému poctu vyslanych osob
— v roce 2022 napf. pouze 4 Zeny a 11 muz(.

Nazev a oznaceni

indikatoru

VV.1.6.a PInéni Agendy Zeny, mir a bezpe€nost

Struéna definice

Podil opatfeni druného Narodniho akéniho planu pro Agendu
zeny mir a bezpecCnost, které byly vyhodnoceny jako
plnéné/spinéné, CasteCné plnéné/splnéné
a neplnéné/nesplnéné.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MZV (v ramci informace dalSi rezorty)

Zdroj aktualnich dat

Agenda Zeny, mir a bezpecnost: Implementacni zprava 2022:
potieba spoditat z celého dokumentu, kolik opatfeni bylo
splnéno, kolik je pribézné plnéno a kolik prozatim nebylo
splnéno

Vyznam indikatoru

V roce 2000 schvalila Rada bezpecnosti OSN rezoluci €. 1325,
o0 zenach, miru a bezpecCnosti, ktera se stala zakladnim
kamenem tzv. Agendy Zeny, mir, bezpecénost (tzv. Agenda
WPS). Rezoluce 1325 vyzyva vSechny staty, aby zaijistily
Uucast a zapojeni zen ve svych bezpecénostnich politikach
a pfi budovani miru, v€etné zvySeni uc€asti zen v mirovych
a bezpecnostnich procesech, a zaclenéni genderové
perspektivy do vesSkerého Uusili o post-konfliktni obnovu
a mezinarodni rozvoj. Indikator sleduje podil plnénych
opatfeni v druhém Narodnim akénim planu k implementaci
Rezoluce Rady bezpecnosti OSN &. 1325, o zenach, miru
a bezpecénosti a souvisejicich rezolucich na léta 2021-2025.

Casova fada

Frekvence vystupu

Rodné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Nebylo vyhodnoceno

Aktualni stav

(2022)

11 prozatim nesplnéno

12 splnéno

22 plnéno prabézné

Tzn. celkem 75,5% splnéno nebo pribézné plnéno

Zadouci stav v roce 2030

Minimalné 75 % opatfeni v vyhodnoceno jako splnéno/plnéno
Ci Caste€né spinéno/pinéno
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https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/operationaleffect_and_women_peacekeepers_31_may_2022.pdf
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/agenda_zeny_mir_a_bezpecnost/index.html
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9. Instituce

.1 Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt zodpovédnych za prosazovani rovnosti
Zen a muzl

I.1.1 Posileni kompetenci Rady a stability agendy rovnosti zen a muzu
1.1.2 ZajiSténi dostateCnych kapacit sekretariatu Rady
1.1.3 Zajisténi dostateCnych kapacit organu pro rovné zachazeni

I.1.4 Dusledné uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzd pfi pfipravé a implementaci vSech
relevantnich politik

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.1.1.a Vladni odpovédnost pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl

Struéna definice

Hodnoceni dle nejvy8Si odpovédnosti, existence, umisténi
a funkce pfislusného vladniho organu a existence akéniho
planu pro rovnost muzu a Zen.

Jednotka Bodovy skér na Skale 0 az 10, vysledna hodnota je souctem
hodnot péti dil€ich indikatoru.
Zdroj dat Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator poskytuje informace o mife vladni odpovédnosti
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl ve smyslu existence
odpovédnych organl a umisténi agendy ve vladni hierarchii.

Casova fada

2005, 2012, 2018 (data v Casové fadé jsou porovnatelna jen
castecné)

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Indikator se sklada z 5 sub-indikatoru:

a) nejvyssi odpovédnost za prosazovani rovnosti Zen a muzu
na vladni Grovni;

b) existence a stalost viadniho organu pro rovnost Zzen a muzu
na narodni drovni;

c) uroven umisténi vladniho organu pro rovnost zen a muzu
v ramci vladni hierarchie;

d) funkce statniho organu;

e) odpovédnost a existence vladniho akéniho planu
pro rovnost zen a muza.

Mezinarodni srovnani

Pramér EU: 8,4 (2018), Gender Statistics Database

Vychozi stav 7,5 (2018)
Aktualni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce 2030 | ZvySeni

Poznamka

Indikator H1 PAP

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.1.2.a Personalni zdroje vladniho organu pro rovnost Zen
a muzu

Struéna definice

Ukazatel udava pocet osob zaméstnanych ve vladnim organu
pro rovnost Zzen a muzu na 1 mil. obyvatel.

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje pomér personalnich zdroju, které ma viadni
organ pro rovnost zen a muzl k dispozici, ku velikosti statu
Z hlediska poctu obyvatel.
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h1__bpfa_h1/bar/year:2018/geo:CZ/unit:SCORE/indicator:TOTAL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h1__bpfa_h1/bar/year:2018/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK/unit:SCORE/indicator:TOTAL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h2a__bpfa_h2a/bar/year:2018/geo:CZ/unit:EMPL

* % %

M Spolufinancovano
et Evropskou unii

Uiad vlady
Ceské republiky

&

Casova rada

2005, 2012, 2018 (data v Casové fadé jsou porovnatelnd
jen asteCné)

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Absolutni hodnota, odchylka od medidnu

Mezinarodni srovnani

EU, Gender Statistics Database

Vychozi stav

1, odchylka od medianu -1,2 (2018)

Aktudlni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

ZvySeni

Poznamka

Indikator H2a PAP

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.1.3.a Personalni zdroje ureného organu nebo organu
pro prosazovani rovnosti Zen a muzl

Struéna definice

Ukazatel udava pocet personalnich zdroja, ktery ma uréeny
subjekt k dispozici na podporu rovnosti zen a muzd na 1 mil.

obyvatel.
Jednotka Pocet
Zdroj dat Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje pomér personalnich zdroju, které ma uréeny
subjekt k dispozici, ku velikosti statu z hlediska poc¢tu obyvatel.

Casova fada

2005, 2012, 2018 (data v Casové fadé jsou porovnatelna
jen ¢asteCné)

Frekvence vystupu

Jednorazové studie

Clenéni indikatoru

Absolutni hodnota, odchylka od medianu

Mezinarodni srovnani

EU, Gender Statistics Database

Vychozi stav

0,3, odchylka od medianu -1,6 (2018)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Zvyseni

Poznamka

Indikator H2b PAP

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.1.4.a Gender mainstreaming

Struéna definice

Bodové hodnoceni stavu vliadniho zavazku, existence struktur
a metod pro gender mainstreaming a zavazku k vyuziti jeho
metod a nastroju.

Jednotka

Bodovy skér na Skale 0 az 16

Zdroj dat

Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator poskytuje informace o stavu problematiky na zakladé
vyhodnoceni vladniho zavazku a vyuziti struktur, metod
a nastroju k gender mainstreamingu.

Casova fada

2012, 2018

Frekvence vystupu

Jednorazoveé studie

Clenéni indikatoru

Indikator se sklada ze 3 sub-indikatoru:

a) stav vladniho zavazku k gender mainstreamingu ve vefejné
sprave;

b) existence struktur a metod pro gender mainstreaming,
vcetné konzultaci

c) zévazek ka wvyuziti metod a nastroju pro gender
mainstreaming

Mezinarodni srovnani

Celkem EU-28: 7,4; dil¢i ukazatel C (zavazek a pouzivani
metod a nastroju pro gender mainstreaming): EU-28: 3,8
(2018), Gender Statistics Database
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h2a__bpfa_h2a/bar/year:2018/geo:BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK/unit:EMPL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h2b__bpfa_h2b/bar/year:2018/geo:CZ/unit:EMPL_POP
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h2b__bpfa_h2b/bar/year:2018/geo:BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK/unit:EMPL_POP
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h3__bpfa_h3/bar/year:2018/geo:CZ/unit:SCORE/indicator:TOTAL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h3__bpfa_h3/bar/year:2018/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK/unit:SCORE/indicator:TOTAL

Sl Spolufinancovéno Ufad vlady
SEREN Evropskou unii Ceské republiky

Vychozi stav

Celkem: 5,5; dil¢i ukazatel C (zavazek a pouzivani metod
a nastroju pro gender mainstreaming): 1,5 (2018)

Aktualni stav Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030 | ZvySeni

Poznamka Indikator PAP H4
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gl Spolufinancovéno Uiad vlady
WSEN Evropskou unii Ceské republiky

|.2. Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organ( a organl samospravy uplatiiovat
prufezové hledisko rovnosti zen a muzu

1.2.1 Dostatecné odborné a personalni kapacity rezortnich koordinatorek a koordinatort

rovnosti Zen a muzl

1.2.2 Efektivni fungovéani rezortnich pracovnich skupin

1.2.4 Dasledné vyuzivani metodiky GIA

1.2.5 Zaijisténi kapacit pro uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzl na urovni samospravy

Nazev a oznaceni
indikatoru

l.2.1.a Uvazky rezortnich koordinatord a koordinatorek
rovnosti Zen a muzl vykonavajicich vnitfni a vnéjSi agendu

Struéna definice

Indikator sleduje mnozstvi personalnich kapacit na vnitfni
avnéjSi agendu rovnosti muzi a Zzen prostfednictvim
bodového skéru pro dvé Casti (viz Elenéni indikatoru) Oblasti
€. 6 Standardu pozice GFP: VySe sluzebniho Uvazku.

Jednotka

Bodovy skoér

Zdroj dat

UV CR: Zprava o plnéni Standardu pozice rezortnich
koordinatorek a koordinatorll rovnosti zen a muzd (dale jen
~otandard pozice GFP*)

Vyznam indikatoru

Na zakladé usneseni vlady ze dne 31. kvétna 2017 €. 414 ma
byt na pozici koordinatori a koordinatorek na kazdém
ministerstvu vyhrazen ,plny nebo ¢astecny pracovni/sluzebni
Uvazek pro osobu/y zabezpedlujici agendu rovnosti zen
a muzi smérem dovnitf i vné aradu®. Stran vySe Uvazku
Standard pozice GFP durazné doporucuje, aby se na kazdém
ministerstvu jednalo o minimalné jeden plny uvazek. Standard
pozice GFP dale stanovuje, aby se ve vSech pfipadech jednalo
o Uvazek sluzebni (ij. aby jejich pozice byla zafazena v rezimu
zakona o statni sluzbé, nikoli zakoniku prace). Kazda
komponenta indikator mlize byt hodnocena maximalné
4 body dle plnéni Standardu pozice GFP, kde:

e 4 body = plnilo 100 % rezortd

e 3 body = plnilo 75-99 % rezortl

e 2 body = plnilo 50-74 % rezortl

e 1 bod = plnilo 25-49 % rezortl

e 0 bodu = plnilo 0-24 % rezortu.

Celkové tak indikator mize dosahnout max. 8 bodu.

Casova fada

Od roku 2018

Frekvence vystupu

Rodéné

Clenéni indikatoru

Indikator se sklada z téchto komponentd:

a) Rozsah uvazku GFP vyclenény na agendu rovnosti zen
a muzd.

b) Pozice GFP je zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Mezinarodni srovnani

2 (2021)

Vychozi stav
Aktudlni stav Data nejsou k dispozici.
Zadouci stav v roce 2030 | 8

Nazev a oznaceni
indikatoru

I.2.2.a PInéni Standardu pozice resortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti Zen a muzu se zamérenim na ¢innost
pracovnich skupin
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Struéna definice

Indikator  sleduje  plnéni  Standardu  pozice @ GFP
prostfednictvim bodového skéru pro pét &asti (viz Clenéni
indikatoru) Oblasti & 7 Standardu pozice GFP: Zakladni
nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost
Zzen a muzl

Jednotka

Bodovy skér

Zdroj dat

Zprava k pInéni Standardu pozice GFP (UV CR)

Vyznam indikatoru

Standard pozice resortnich koordinatorek a koordinator(
rovnosti Zzen a muzl byl schvalen usnesenim vilady ze dne
30. kvétna 2018 €. 347. Ma doporucujici charakter a jeho cilem
je sjednoceni vykonu pozice koordinatorek a koordinator(
rovnosti Zen a muzu na v8ech &trnacti ministerstvech. V oblasti
¢innosti resortnich pracovnich skupin uklada:
- jejich formalni ukotveni statutem a jednacim radem.
- vyvazeny pomeér ¢lenu/Elenek s relevantni odbornosti
a s rozhodovacimi pravomocemi
- zastoupeni kancelare statniho tajemnika/tajemnice,
kancelafe ministra/ministryné, personalniho odboru,
jednotlivych sekci, odborové organizace a dalSich
relevantnich utvard
- zaneseni odpovédnosti za ustaveni, fungovani
a administraci do organiza¢niho fadu resortu
- koordinatorovi/koordinatorce funkci
tajemnika/tajemnice skupiny
- predsednictvi ¢lenovi/Clence disponujici nejvyssi
rozhodovaci pravomoci
- zasedani minimalné &tyfikrat do roka.
e Kazda komponenta indikator6 muze byt hodnocena
maximalné 4 body dle pInéni Standardu pozice GFP, kde:
4 body = plnilo 100 % rezort(
3 body = plnilo 75-99 % rezortu
2 body = plnilo 50-74 % rezort(
1 bod = plnilo 25-49 % rezortl
e 0 bodu = plnilo 0-24 % rezortu.
Celkové tak indikator muze dosahnout max. 20 bodu.

Casova fada

Od roku 2018

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Indikator se sklada z téchto komponentd:

a) Existence rezortni pracovni skupiny je formalné ukotvena
statutem a jednacim radem.

b) Existence a Cinnost rezortni pracovni skupiny je upravena
organizacnim radem.

c¢) Slozeni rezortni pracovni skupiny.

d) Vedeni rezortni pracovni skupiny.

e) Pocet setkani rezortni pracovni skupiny.

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

8 bodd (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

20 bodu

Nazev a oznaceni

indikatoru

[.2.4.a Materialy,
provedena GIA

pfi jejichz tvorbé a posuzovani byla

Struéna definice

Podil materialu tykajicich se fyzickych osob, pfi jejichz tvorbé
a posuzovani bylo provedeno hodnoceni dopadu
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M Spolufinancovano

Uiad vlady
Ceské republiky
legislativnich a nelegislativnich materialt, které jsou

predkladany viadé CR, na rovnost Zen a muz(i (Gender
Impact Assesment — GIA).

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

UV CR — vlastni analyzy

Zdroj aktualnich dat

Dohledala jsem zdroj vychoziho stavu:

2018: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-uplatnovani-
Metodiky-GIA.pdf

2021:
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza uplatnovani
Metodiky GIA 2021.pdf

Vyznam indikatoru

Hodnoceni materialt predkladanych viadé z pohledu rovnosti
Zzen a muzu je soucasti SirSiho procesu gender
mainstreamingu. Zaroven dle €l. 4 odst. 7 pism. c) jednaciho
fadu vlady musi pfedkladaci zprava materialu vzdy obsahovat
,zhodnoceni soucasného stavu a dopadl navrhovaného
feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti
muzu a Zen, tyka-li se navrhované feSeni postaveni fyzickych
osob; zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni pficin
pfipadnych rozdila, o€ekavanych dopadl nebo ocekavaného
vyvoje, s vyuzitim statistickych nebo jinych Gdaji ¢lenénych
na muze a zeny, jsou-li tyto idaje k dispozici.”

Casova fada

2018 (vzorek z 2017), 2021 (vzorek z 2019 a 2020)

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

54,42 % (2021)

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

100 % (dodrzeni jednaciho Fadu, fyz. osoby)

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.2.5.a Pocet projektl, které posiluji rovnost Zen a muzl
v programu IROP

Struéna definice

Pocet projektl samosprav financovanych z Integrovaného
regionalniho programu (IROP), jejichz jednim z cil( je rovnost
Zen a muzd.

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

MMR

Zdroj aktualnich dat

Dohledala jsem seznam projektl v realizaci:
https://irop.qgov.cz/cs/irop-2021-2027/strategicke-projekty-
irop-2021-2027

Vyznam indikatoru

Dostatec¢né financovani agendy rovnosti zen a muzd na urovni
samosprav je dllezité pro zajisténi jejiho fungovani
a celospoleCenské zmény v této oblasti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

U aktualné realizovanych projektl neni v popisu zminéna
genderova rovnost
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https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza_uplatnovani_Metodiky_GIA_2021.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza_uplatnovani_Metodiky_GIA_2021.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza_uplatnovani_Metodiky_GIA_2021.pdf
https://irop.gov.cz/cs/irop-2021-2027/strategicke-projekty-irop-2021-2027
https://irop.gov.cz/cs/irop-2021-2027/strategicke-projekty-irop-2021-2027

Sl Spolufinancovéno Ufad vlady
AN Evropskou unii Ceské republiky

Zadouci stav v roce 2030 | -

Poznamka Zavedeni gender taggingu v rdmci jednotlivych vyzev a jeho
pravidelné a systematické sdileni s verejnosti /statni spravou.
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I.3 Dostatecné, efektivni a transparentni financovani agendy

.3.1 Cerpani prostfedkil z ESF+ k implementaci Strategie 2021+
1.3.2 Praktické a efektivni uplatfiovani rovnosti zen a muzut v ESI i Norskych a EHP fondech

1.3.3 Rovny pfistup k potfebam Zen i muzi na vSech urovnich planovani rozpoctu (genderové

vyvazeneé rozpocty)

1.3.4 Zajisténi financovani vefejné prospésnych projektd v oblasti rovnosti Zen a muzu

Nazev a
indikatoru

oznaceni

1.3.1.a Podet rezortli, které
na implementaci Strategie 2021+

realizuji projekt zaméfeny

Struéna definice

Indikator mapuje, kolik rezortll realizuje projekt zaméreny
na rovnost Zzen a muzl, a to vramci vyzvy Implementace
Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030 (vyzva ¢. 013
nebo jeji ekvivalent) z opera¢niho programu Zameéstnanost
plus (€i navazujiciho operaéniho programu).

Jednotka

Pocet, podil (v %)

Zdroj dat

Jednotlivé rezorty

Vyznam indikatoru

Realizace projektu financovaného zaméfeného
na implementaci Strategie 2021 + je jednou z klic¢ovych
moznosti k zajisténi financovani implementace Strategie

Casova fada

2021+.

Frekvence vystupu

X

océné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

- (Vyzva vyhlasena v roce 2022)

Aktualni stav

2

Zadouci stav v roce 2030

Min. 4 (27 %)

Poznamka

V kapitole Spole¢nost je sledovan indikator S.2.1.a Pocet
rezorti, které realizuji projekt zaméfeny na rovnost Zen
a muzl, jehoz jednou z aktivit je osvéta, ktery zahrnuje
i projekty financované z jinych zdroju.

Nazev a
indikatoru

oznaceni

1.3.1.b Alokace na specificky cil OP Z+ zaméfeny na podporu
rovnosti Zen a muzd

Struéna definice

Podil alokace OP Z+ (& navazujiciho OP) vclenéného
na specificky cil 1.2: c) prosazovat genderové vyvazenou
Ucast na trhu prace, rovné pracovni podminky a lepSi
rovhovahu mezi praci a osobnim Zzivotem, mimo jiné
prostfednictvim pFistupu k cenové dostupné péeci o déti a peci
0 zavislé osoby (&i jeho ekvivalentu) na celkové alokaci OP Z+.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

MPSV

Vyznam indikatoru

DostateCné financovani agendy rovnosti Zzen a muzl
je dulezité pro zajisténi jejiho fungovani a celospoleCenské
zmeény v této oblasti.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.
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Ceské republiky

| Zadouci stav v roce 2030 | Min. 15 % celkové alokace OP Z+ (&i jeho ekvivalentu)

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.3.2.a Vyzvy s aktivitami na podporu rovnosti Zen a muzu
ve Fondech EU

Struéna definice

Podil relevantnich vyzev v programovém obdobi 2021-2027,
ve kterych je explicitné v podporovanych aktivitach minimalné
jedna smérujici k podpofe rovnosti Zen a muzd.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

Informacni systém pro spravu prostiedkl, monitorovaci vybory
Fondi EU, UV CR-RRP

Vyznam indikatoru

Dusledné uplatiovani hlediska genderové rovnosti pfi
realizaci operacnich programG napomaha ucelné&jSimu,
transparentn&jSimu a inkluzivnéjSimu pfidélovani zdroju
a provadeéni cili programl zplsobem, z néhoz maiji prospéch
Zeny i muzi. Déle je dle ¢l. 9 odst. 2 Obecného nafizeni
Clenskym  statlm  uloZzena  povinnost ,zohledhovat
a prosazovat genderovou rovnost, uplathovat hledisko
genderové rovnosti a zaclefiovat genderového hledisko
do v8ech programl v pribéhu jejich pfipravy, provadéni,
monitorovani, podavani zprav a hodnoceni®.

Casova fada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Zadouci stav v roce 2030

Poznamka

Relevantnost vyzev je posuzovana celostatnim koordinatorem
rovnosti Zen a muzu (UV-RRP)

Moznosti optimalizace | Zavedeni gender taggingu v ramci jednotlivych vyzev a jeho
sbéru dat pravidelné a systematické sdileni s verejnosti /statni spravou.
Nazev a oznaceni | 1.3.2.b Vyzvy s aktivitami na podporu rovnosti Zzen a muzu
indikétoru ve fondech EHP a Norska

Struéna definice

Podil vyzev, ve kterych je explicitné v podporovanych
aktivitdch minimalné jedna sméfujici k podpofe rovnosti zen
a muzd.

Jednotka

Podil (v %)

Zdroj dat

UV CR, jednotlivé Fidici organy

Vyznam indikatoru

Dusledné uplatiiovani hlediska genderové rovnosti napomaha
ucelnéjSimu, transparentnéjSimu a inkluzivnéjSimu pfidélovani
zdroju a provadéni cill programu zpusobem, z néhoz maji
prospéch Zeny i muZi.

Casova rada

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Hodnota v roce 2022

Aktualni stav

Data nejsou k dispozici.

Cilovd hodnota
2030

v roce
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Moznosti optimalizace | Zavedeni gender taggingu v ramci jednotlivych vyzev a jeho
sbéru dat pravidelné a systematické sdileni s vefejnosti /statni spravou.
Nazev a oznaceni | 1.3.3.a Zavedeni systému pro sledovani a provadéni vefejnych
indikétoru prispévkl na rovnost Zzen a muzu a posileni postaveni Zzen

Struéna definice

Indikator sleduje vefejné vydaje a zdroje alokaci pro rovnost
Zen a muzll na zakladé 3 kritérii a 13 otazek.

Jednotka PIné splfiuje pozadavky / Blizi se ke spInéni pozadavku /
Nespliiuje pozadavky; Pro otazky: "0" = NE; "1" = ANO
Zdroj dat UV CR, MF (data sbira CSU pro MZP v souvislosti

s reportingem plnéni Agendy 2030)

Vyznam indikatoru

K dosazeni SDG 5 a podcilu v oblasti rovnosti Zen a muzl je
nezbytné adekvatni a efektivni financovani. Sledovanim
a pfidélovanim vefejnych alokaci na rovnost zen a muzu
podporuji viady vétsi transparentnost, coz mize vést k vysSi
odpovédnosti viad.

Casova fada

Od roku 2018

Frekvence vystupu

Roéné

Clenéni indikatoru

Indikator se sklada ze 3 kritérii (v poslednim dokonéeném
fiskalnim roce)

a) verejné vydaje a zdroje alokaci pro rovnost Zen a muzg;

b) mira podpory, kterou poskytuje systém fizeni vefejnych
financi cilim souvisejicim s rovnosti Zen a muz(;

c) zverejiiovani vySe alokaci na rovnost Zena muzu a posileni
postaveni Zzen

Mezinarodni srovnani

OSN

Vychozi stav

Nespliuje pozadavky (2022)

Aktualni stav

Nespliuje pozadavky (2023)

Zadouci stav v roce 2030

PIné spliiuje poZzadavky

Poznamka

Indikator Agendy 2030 (5.c.1)

Nazev a oznaceni

indikatoru

1.3.4.a Alokace dotaéniho titulu Podpora verejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen
a muzu

Struéna definice

VySe finanéni alokace v daném dotacnim titulu.

Jednotka

(mil.) K&

Zdroj dat

UV CR (Zprava o NNO )

Zdroj aktualnich dat

UV CR: Dotace: Podpora vetejné prospé&snych aktivit v oblasti
rovnosti zen a muzl — Konecné vysledky za dany rok

Konec¢né vysledky v dotaénim programu Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu pro rok 2023

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje vySi finanéni alokace dotacniho titulu
Podpora verejné prospésnych aktivit nestatnich

neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen a muzd.
DostateCna alokace je nezbytna pro Ffadné fungovani
ob&anského sektoru v oblasti rovnosti Zen a muzd.

Casova rada

Od roku 2015

Frekvence vystupu

Roc¢né

Clenéni indikatoru

Mezinarodni srovnani

Vychozi stav

4 mil. K& (2022)
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https://unstats.un.org/sdgs/dataportal
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/aktuality/hlavni-oblasti-statni-dotacni-politiky-vuci-nestatnim-neziskovym-organizacim-na-podporu-verejne-prospesnych-cinnosti-pro-rok-2022-188986/
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-2023.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-2023.pdf

R Spolufinancovéno Ufad vlady
SEREN Evropskou unii Ceské republiky

@ktuélnl’ stav 4 525 600 K¢ (2023)
Zadouci stav v roce 2030 Min. 7 mil. K&
Poznamka

Previs dotaéniho titulu Podpora vefejné prospésnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen
a muzl je sledovan vramci kapitoly Spole¢nost (indikator
S.4.1).
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Uiad vlady
Ceské republiky

Sl Spolufinancovano
o Evropskou unii

A

l.4. Vytvoreni funk&nich podpurnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti Zzen a muzu

[.4.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat
I.4.2 Systematicka spoluprace statni spravy a externich expertnich organizaci

Nazev a oznaceni

indikatoru

I.4.1.a Tvorba a Sifeni statistik clenénych podle pohlavi

Struéna definice

Indikator se vypocitava se pomoci nasledujicich dil€ich
ukazatel(:

a) vladni zavazek k vytvareni statistik clenénych podle pohlavi
b) vladni zavazek k Sifeni statistik clenénych podle pohlavi

¢) metody pouZzivané pro Sifeni genderove statistiky (existence
publikaci a/nebo specializovanych webovych stranek).

Kazdy sub-indikator muze byt hodnocen 0-2 body, kde 2 body
znaCi legislativni zavazek v genderové statistice v dané
oblasti.

Jednotka

Bodovy skoér

Zdroj dat

Gender Statistics Database

Vyznam indikatoru

Indikator popisuje, jakym zplsobem je zajisténa dostupnost
genderové segregovanych dat (narodni legislativni zavazek,
dlouhodoby systém, ad hoc reporting).

Casova fada

2012, 2018

Frekvence vystupu

Nepravidelné

Clenéni indikatoru

Sub-indikatory a), b), ¢)

Mezinarodni srovnani

EU, Gender Statistics Database

Vychozi stav

a) 2, b) 1, c) 2 (2018)

Aktualni stav

Nejnovejsi data z roku 2018

Zadouci stav v roce 2030

a)2,b)2,¢)2

Poznamka

Indikator PAP H4.
Data z roku 2018 jsou pravdépodobné Spatné.

Nazev a oznaceni

indikatoru

1.4.2.a Vyuziti expertizy externich subjektt statni spravou

Struéna definice

Pocet rezortli, které minimalné 1x za predmétny rok
konzultovaly s externim subjektem (napf. z akademického
¢i neziskového sektoru)

Jednotka

Pocet

Zdroj dat

Ministerstva v ramci reportingu plnéni Standardu pozice GFP

Vyznam indikatoru

Indikator sleduje, zda statni sprava vyuziva expertizu jinych
subjektu, ktera je dulezita pro tvorbu evidence-based politik.

Casova fada

Frekvence vystupu Rocné

Clenéni indikatoru Dle rezort(i

Mezinarodni srovnani -

Vychozi stav -

Aktudlni stav 8 (2023)

Zadouci stav v roce 2030 | 14

Poznamka Ve Strateqii spoluprace verejné spravy s nestatnimi

neziskovymi organizacemi na léta 2021 az 2030 je uveden
Strategicky cil B.
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h4__bpfa_h4
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/bpfa_h_offic_h4__bpfa_h4/bar/year:2018/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK/unit:SCORE/indicator:TOTAL
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/Strategie_NNO_2021_2030.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/Strategie_NNO_2021_2030.pdf
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