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Brozuru zpracoval Odbor rovnosti zen a muzl Uradu viady CR v ramci projektu
,Koordinace pInéni Strategie rovnosti Zen a muz{ na léta 2021-2030".
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UVODEM

Rovnost zen a muz{ neni okrajové nadstavbové téma ¢i jakasi moderni ideologie vyspé-
lych zépadnich statl. Rovnost je podstatou demokracie, pilifem, na némz demokra-
ticka spole¢nost stoji: Bez toho, aniz by lidé méli stejna prava, povinnosti a prilezitosti
ve v8ech oblastech Zivota, o demokracii nemdze byt fe¢. O rovnosti Zen a muz{ pak
mluvime ve chvili, kdy rozdilné zkuSenosti a potfeby Zen i muz( jsou uznavany a zohled-
fovany a kdy systémova opatreni, verejné politiky i kazdodenni praxe jsou nastavovany
tak, aby nerovnosti nejen neprohlubovaly, ale aktivné je odstrafiovaly.

Statni sprava ma v ramci prosazovani rovnosti Zzen a muzl nezastupitelnou roli: P¥i-
pravuje legislativu, formuluje strategie a vytvari podminky pro to, aby rovnost mohla
byt systematicky naplfiovana. Jejim Uskalim v8ak mize byt fakt, Ze neni v tak Castém
a prfimém kontaktu s konkrétnimi cilovymi skupinami, na néz verejné politiky mifi. Tuto
roli pak nenahraditelné zastavaji prave nestatni neziskové organizace, které jsou naopak
v kontaktu s témito lidmi neustéle a maiji tak velmi dobry prehled o jejich situaci a potre-
spolecénosti nezastupitelnou, byt trochu odliSnou roli. Mohou fungovat bez sebe,
ale teprve vzajemnou spolupraci a partnerstvim mohou maximalné a efektivné
vyuzit své zdroje, zkuSenosti, znalosti a spoleCné hledat a nastavovat systémové
nastroje a opatreni, které budou optimalné reagovat na skutecné potreby spolecnosti.

Tato brozura poskytuje inspiraci pro statni spravu (ale nejen pro ni) jak, proé a s kym
konkrétné z neziskového sektoru lze toto partnerstvi navazat. Prinasi vybrany
prehled neziskovych organizaci, které se vénuji tématdm rovnosti Zen a muzd, ale zejmé-
na pak konkrétni pfiklady jejich prace a praktické rady, jak je Ize ve statni sprave vyuzit.

Pro prehlednost je ¢lenéna do sedmi zakladnich kapitol, jez kopiruji kapitoly Strategie
rovnosti zen a muz{ 2021-2030", podle oblasti, na které se jednotlivé neziskové orga-
nizace primarné zaméruji>: prace a péce, rozhodovani, bezpedi, zdravi, spole¢nost
a poznani a vnéjsi vztahy. Uvodni kapitola Rovnost jako mise se pak vénuje zastfe-

u ' S vyjimkou kapitoly ,Instituce
2 Neziskové organizace i inspirativni vystupy v jednotlivych kapitolach jsou fazeny abecedné UVODEM



Sujicim organizacim, které se zaméruji na celé spektrum témat souvisejicich s rovnosti,
a proto je nelze zaradit do tematickych kapitol. Toto roz&lenéni ovSem slouzi jen pro za-
kladni orientaci a je tfeba mit na paméti, Ze mnoho organizaci se vénuije vicero tématdm,
stejné tak jako spolu mnoha témata neoddélitelné souvisi. Vy&et neziskovych organizaci,
zabyvajicich se rovnosti Zen a muzl, ani jejich vystupl v této broZufe z kapacitnich
dlvodl neni kompletni. Pravidelné aktualizovany prehled vSech neziskovych organizaci
vénuijicich se tématu rovnosti Zen a muz{ a jejich vystupl najdete zde:

Databaze neziskovych organizaci
zabyvaijicich se rovnosti Zen a muzd
a jejich vystupd

Jesté predtim, nez se podivame na jednotlivé kapitoly, si ale pojdme fict néco o nezisko-
vém sektoru, obdanské spolecnosti a vyzvam, kterym dnes mdze Celit.
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NEZISKOVY SEKTOR

Neziskovy sektor Ize chapat jako institucionalizovanou formu obd&anské spoleCnosti.
Tvori jej soukromé organizace, jejichz cilem neni dosahovani zisku. Vyplfiuje tedy prostor
mezi statnim sektorem a trhem. V rfadé oblasti vSak &innost statu doplfiuje nebo pfimo
supluje, zejména pokud jde o podporu a zastupovani zajmU tzv. neprivilegovanych sku-
pin obyvatelstva. Sou¢asné se podili taktéz na prosazovani inkluzivniho a udrzitelného
rozvoje, posiluje komunitni soudrznost a vytvari prostor pro individuaini ob¢anskou inici-
ativu. Hraje tak ddlezitou roli v ekonomickém, socidlnim, politickém i kulturnim kontextu.
Neziskovy sektor je jednim z kli¢ovych pilift fungujici demokratické spoleénosti.
Umoznuje lidem zapojit se do vefejného déni a stat se tak aktivnimi aktéry politického
a vefejného zivota. Mohou jeho prostfednictvim vnaset do verejné debaty prehlizena
témata, vyjadrovat své ndzory a ovliviiovat rozhodovaci procesy, ¢imz je naopak posilo-
vana spoleCenska soudrznost, integrita i vztah k demokratickym hodnotam. Svobodna,
rlznoroda a nezavisla ob¢anska spolecnost je tak nejen projevem zdravé demokracie,
ale i jeji aktivni oporou a dulezitym faktorem dlouhodobé stability demokratického sys-
tému.

Rovnost zen a muzo v neziskovém sektoru

V oblasti genderové rovnosti a ochrany Zzenskych prav u nas pUsobi kolem sta nezisko-
vych organizaci a Skdla jejich aktivit je skute¢né Siroka: Nékteré poskytuiji pfimou pod-
poru lidem, ktefi jsou ndjakym zplisobem ohroZzeni nebo diskriminovani, jiné se vénuji
primarné osvéeté a vzdélavani verejnosti napf. skrze kampané, workshopy ¢i seminare.
Dalsi se pak vénuji advokacni ¢innosti a usiluji o to, aby verejné politiky byly inkluzivni
a rovné. Plsobi zde také organizace, které v této oblasti provadi vyzkum a sbér dat
a upozorfuji na problémy, které nejsou vidét ve statistikach (napf. skryta diskriminace),
nebo organizace, které se soustfedi na budovani komunit ¢i bezpeénych prostord pro
znevyhodnéné Ci ohrozené skupiny.

ﬂ NEZISKOVY SEKTOR



Jakym vyzvam obéanska spoleénost celi?

V posledni dobé jsme svédky ve svéte siliciho trendu umensSovani obCanského sektoru.
Dochézi k nému ze strany statnich i nestatnich aktérd (napf. soukromych médii), skrze
pravni prostfedky, jako jsou represivni nebo jinak zatézujici zéakony, verbalni Utoky a za-
strasovanim v online prostoru Ci cilené kampané, které utoli a hanobi nékteré neziskové
organizace, jejich praci a &asto i lidi, kteff pro n& pracuji. Utok na neziskové organizace
je ale utokem na obc¢anskou spole¢nost, a tudiz na demokracii samotnou. Nabourava
zakladni mezinarodné uznavana prava, jako je svoboda projevu, sdruzovani a shromaz-
dovani. Degradace obCanského sektoru neni jen omezenim Ustavniho prava lidi svobod-
né vyjadrovat svou vili, organizovat se nebo protestovat. Je to pfiznak a souc¢ast mno-
hem Siriho trendu globdlniho oslabovani demokratickych principl, vzestupu populismu
a autoritarskych tendenci. Spolupraci s neziskovym sektorem tak mize éesky stat
dat jasné najevo, ze haji demokratické hodnoty a obéansky a neziskovy sektor
vnima jako spojence pfi jejich ochrané.
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ROVNOST JAKO MISE

hraji vyznamnou roli pfi prosazovani téchto témat do verejnych i politickych diskusi. Zvy-
Suji povédomi o nerovnostech, genderovych stereotypech, vyzvach i prfekazkach v této
oblasti a sou¢asné poskytuji expertizu, odborné poradenstvi i pfehled o aktualnich tren-
dech &i vyvoji. Diky zkuSenostem a schopnosti propojovat rfizné aktéry pomahaiji iden-
tifikovat systémové prekazky a navrhovat jejich Ucinna feseni, ¢imz pfispivaji k tvorbé
a rozvoji verejnych politik v této oblasti.

Organizace pusobici v této oblasti

Ceska zenskd lobby
Od roku 2008 zastfesuje organizace, které prosazuji rovnost zen a muz( v Ceské repub-

lice. Aktualné pod tuto sit spada pres tficet organizaci zamérujicich se na celé spektrum
témat genderové rovnosti, jako je podpora Zen v politice, prevence nasili, genderové
citlivé vzdélavani i reprodukeni prava. Jejim cilem je prenaset tato témata na politickou
Uroven a zlepSovat tak podminky zen ve spole€nosti. V oblasti rovnosti poskytuje rovnéz
expertizu a vytvari prostor pro spolupraci. S podobné zamérenymi genderovymi a fe-
ministickymi organizacemi spolupracuje i na evropské urovni skrze Evropskou zenskou
lobby, jiz je soucCasti.

Gender Studies
Jedna z nejstargich neziskovych organizaci zaméfenych na rovnost zen a muzd v Cesku

byla zaloZena jiz roku 1991. Slouzi zejména jako informacni, konzultaéni a vzdélavaci
centrum v otazkach postaveni zen a muz( ve spolecnosti. Jejim cilem je shromazdovat,
zpracovavat a déale rozsifovat informace souvisejici s genderovou tématikou, upozorno-
vat na existenci genderovych stereotypl a aktivné ovliviiovat zmény tykajici se rovnych
prilezitosti v oblastech, jako jsou institucionalni mechanismy, trh prace, politicka parti-
cipace zen, informaéni technologie a mnohé dalsi. Provozuje rovnéz vefejnou femini-
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stickou Knihovnu Jifiny Siklové a bezplatnou pravni poradnu pro otdzky diskriminace
v pracovnim prostredi a sladovani osobniho a pracovniho zivota.

Genderovd expertni komora
Nezavisla platforma sdruzuje od roku 2015 expertky a experty na genderovou rovnost

z rdznych védnich odvétvi a sektorl spole¢nosti. Poskytuje expertni posudky, analyzy,
poradenstvi a konzultace v oblasti rovnych pfilezitosti. Jejim cilem je zaclenit gendero-
vou perspektivu do politik a procest statni spravy, samospravy a soukromého sektoru
prostfednictvim informacniho zazemi a propojeni s vysoce kvalifikovanymi odbornicemi
a odborniky, ktefi mohou poskytnout expertizu v réiznych tématech od trhu préce, sklou-
beni osobniho a pracovniho Zivota, genderového nasili az po vzdélavani, védu &i vyzkum
a jiné. Organizuje rovnéz Skoleni, workshopy a prfednasky s cilem zvySovat povédomi
0 genderovych otazkach.

Inspirativni vystupy

Hlas proti nasili

Iniciativa Hlas proti ndsili vznikla diky podpore Norskych fondl ve spolupraci organizaci
Ceska Zzenska lobby, Amnesty International, Konsent a Zeny v pravu. Propljéuje hlas
vSem, kdo zazili nasili, a zamérfuje se na zvySovani povedomi o genderoveé podminéném
nasili u verejnosti politicek i politikl. Jejim cilem je proména aktudlniho stavu v oblasti na-
sili a domaciho nasili, a to skrze osvétové kampané, workshopy, odborné seminare, ku-
laté stoly &i advokadéni &innost. Aktivné se také zasazovala o piijeti Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili vaci zenam a doméciho nasili (tzv. Istanbulské Umluvy), kterou
pres vysokou podporu ze strany obyvatel CR (tfi &tvrtiny) Senat zkraje roku 2024 nepiijal.
Iniciativa proto vyzvala Poslaneckou snémovnu, aby v ratifikaCnim procesu pokracovala.

Na rodi¢ovskou chytfe. Osvétou a poradenstvim proti chudobé
Cilem projektu organizace Gender Studies z roku 2024 je poskytnout komplexni a ucele-
né informace o pravech a povinnostech tykajicich se téhotenstvi, materské a rodiCovske
dovolené. RodiCe, ktefi se snazi sladit péci o déti s praci, se zde dozvi, na co maji narok,
jaké jsou moznosti i co Ize oCekavat od zaméstnavatele. Zaméruje se i na rodice ve spe-
cifickych zivotnich situacich (napf. samozivitelstvi, nezaméstnanost ¢i adopce).
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Posileni zastoupeni Zzen v ¢eské politice

V projektu Posileni zastoupeni Zen v Seské politice z roku 2024 usilovala Ceské zenské
lobby 0 zvySeni po&tu Zen v rozhodovacich organech v Cesku i Evropské unii. Projekt
zahrnoval vyzkum o reprezentaci kandidatek na post v Evropském parlamentu, kampa-
né na sociélnich sitich, advokacni praci ¢i budovani kapacit skrze mentoring a Skoleni
politiek. V ramci advokacni ¢innosti byly na podporu vyvazeného zastoupeni poradany
diskuse Gi zasilany oteviené dopisy narodnim i unijnim poslankynim a poslancdm.

Volba povolani bez predsudkd

Metodicka prirucka Gender Studies z roku 2021 pomaha détem rozpoznat genderové
stereotypy a pfemysSlet o své kariérni volbé na zékladé vlastnich schopnosti a dovednos-
ti, nikoli podle tradi¢nich predstav o rozdéleni povolani na muzské a Zzenské. Prirucka tak
podporuje rozvoj kritického mysleni, uvédomeéni si pritomnosti a védomé rozhodovani
a umoznuje détem uvazovat o budouci profesi na zékladé jejich talentl a zajma.

Priklady dobré praxe

Ceska zenska lobby a orgény statni spravy

Ceska Zenska lobby dlouhodobé Uspé&sné spolupracuje s celou fadou organ(i
statni spravy, zejména prostrednictvim Rady vlady pro rovné prilezitosti zen
a muzdl, v niz plsobi od jejiho zaloZeni. V ramci této spoluprace pripominkuje
vladni dokumenty, formuluje stanoviska a ucastni se verejnych slySeni, coz ji umoz-
nuje aktivné ovlivhovat legislativni procesy v této oblasti. Dlouhodobé spolupracu-
je s Ministerstvem prace a socialnich véci, kde se podili na tvorbé Narodni
strategie pro rovnost zen a muzl &i na legislativnich zménéch v oblasti rovného
odmeénovani. Statnim organdim poskytuje expertni konzultace, analyzy, podklady
i navrhy konkrétnich opatreni. S Ministerstvem spravedinosti a Ministerstvem
vnitra spolupracovala na doporuc¢enich k zakonu o ochrané pfed domacim na-
silim, kde zajistila, aby zakon zahrnoval komplexni pfistup k obétem a reflektoval
genderové aspekty nasili. Po prijeti zakona taktéz spolupracovala na Skolenich pro
organy statni spravy a na osveétovych kampanich. S Ministerstvem zahranic-
nich véci spolupracuje ve véci pinéni zavazk( Ceské republiky vadi Evropské unii
a OSN, kde poskytuje nezavislé hodnoceni a doporuceni statni sprave lépe rea-
govat na vyzvy v oblasti rovnosti Zen a muzd v ramci pravidelného monitoringu.
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Gender Studies a vysoké skoly

Organizace Gender Studies spolupracovala s nékolika akademickymi instituce-
mi na projektech rozvijejicich diverzitu, flexibilitu a kultivaci pracovniho prostredi.
S Vysokou Skolou ekonomickou v Praze spolupracovala na projektu, jehoz
cilem bylo nastaveni strategického personalniho fizeni, udrzeni talentt a rozvi-
nuti potencidlu zaméstnanct na rodi¢ovské dovolené a pecuijicich o déti, které
povede k rozvoji diverzity a flexibility. Projekt pokryval tfi kli€ové oblasti: flexibilni
formy prace, management materské a rodi¢ovské dovolené a rozvoj diverzity
skrze procesy onboardingu, zpétné vazby a talent managementu. Se Stfedoev-
ropskym technologickym institutem Masarykovy univerzity spolupracovala
na projektu cileného na feSeni nedostatkl v oblasti diverzitni a flexibilni pracovni
kultury se zamérenim na vyrovnané zastoupeni zen a muzd, flexibilitu prace a ma-
nagement matefské a rodiSovské dovolené. Se SKODA AUTO Vysokou $ko-
lou se podilela na projektu Bez rozdilll, ktery se vénuje genderové rovné firemni
kultufe a osvété v oblasti diverzity. Jeho cilem je zlepsit informovanost o flexibil-
nich formach prace, zavadéni managementu materské a rodiCovské dovolené,
povédomi o genderové rovnosti, nebezpedi stereotypl ¢i o dllezZitosti diverzity
vV pracovnim tymu.

Genderova expertni komora a samospravy

Prostfednictvim Genderové expertni komory doslo ke zprostredkovani spolupra-
ce Magistratu hlavniho mésta Prahy a experta na genderovou rovnost Petra
Pavlika, ktery zde nékolik let pravidelné dvakrat ro¢né skoli Urednice a uredniky
o genderovém fadu. Celodenni Skoleni s kapacitou 20 Ucastnikd zahrnuje Uvod
do genderové problematiky i praktickou ¢ast o prosazovani genderové rovnosti.
Mésta Bustéhrad a Trebi€ poté spolupracuji s organizaci Oteviena spolecnost
na projektu Jak vyrovnat Sance Zen a muzd, jehoZ soucasti je napf. genderovy au-
dit analyzy dokumentd nebo ¢innosti méstského Uradu. V navaznosti na zjisténé
problémy jsou navrzena mozna feSeni, ktera jsou nasledné spolec¢né zavadéna.
Soudasti projektu jsou i verejna setkani s obyvateli danych mést.
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PRACE A PECE

Neziskové organizace zabyvajici se tématy prace, pécCe a jejich vzajemného sladovani
prinaseji cenné poznatky o dopadech verejnych politik na pecujici osoby i zaméstnava-
tele. Disponuji zkudenostmi s praci s rliznymi typy rodin, ¢asto i s t&émi, které Celi vétSim
obtizim, a tak dokazou identifikovat mista, kde sou€asna opatreni v praxi nefunguji. Diky
tomu mohou nabidnout konkrétni navrhy na zlepSeni koordinace sluzeb, rozvoj flexibilni
prace nebo zacileni podpory tak, aby Iépe odpovidala potfebam obyvatel.

Organizace pusobici v této oblasti

Aperio — Spoleénost pro zdravé rodicovstvi
Vznikla v roce 2001 a zaméfuje se na podporu rodi¢t a rodin v naroénych Zivotnich

obdobich, zejména skrze pravni a psychologické poradenstvi, vzdélavaci aktivity a osve-
tové programy. Pomaha rovnéz sélo rodi¢lim a dal$im znevyhodnénym rodi¢im tim, Ze
podporuje sladovani prace a rodiny, socialni zaclefiovani ¢i konkrétni rodi¢ovské doved-
nosti.

OPIM

Organizace, zalozena roku 2001, se zaméfuje na diverzitu, inkluzi a rovné prilezitos-
ti, zejména na trhu prace. Soukromym spole¢nostem i verejnym institucim poskytuje
komplexni vzdélavaci a poradenskou &innost, propojuje je a pomaha jim Fidit diverzitu.
Porada workshopy, diskuse, konzultace, networking a podili se i na vyzkumné ¢innosti.
Zamerfuje se rovnéz na osveétovou Cinnost skrze kampané a spolupracuje s pedagozka-
mi a pedagogy na vyuce téchto témat jiz na Skolach.

Prostor pro rodinu
Vznikl v roce 2008 s cilem podpofit zménu ve vnimani péée o rodinu ve spoleénosti skr-

ze podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Svij cil napliuje skrze vzdélavaci
aktivity, profesni pfipravu, poradenstvi ¢i provozovani détskych skupin. Spolupracuje
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také se zaméstnavateli v oblasti osvéty a vyurziti sluzeb péce o déti jako nastroje na zlep-
Sovani prorodinné politiky.

Sit pro rodinu
Od roku 2002 zastfeSuje materska, rodinna a komunitni centra v Cesku. V soudasnosti

jeji sit zahrnuje pres 250 subjektd, které se staraji o 75 tisic rodin. Jejim cilem je posilovat
obcCansky zivot a mezigeneracni vztahy, prosazovat pratelskou rodinnou politiku v legis-
lativé i na mistni Urovni a podporovat rovné pfilezitosti pro vSechny. Pro rodi¢e rovnéz
nabizi spektrum vzdélavacich, osvétovych a komunitnich aktivit.

Inspirativni vystupy

PoRod - Podpora rodiny jako strategickda vyhoda nejen pro fir-
my, ale i pro rodice

Projekt Sité pro rodinu se zaméfil na problematiku nerovného odménovani zen a muzd
a nerovnosti na trhu prace vyplyvajici z genderovych stereotypl. Vznikly v ném néastroje
podpory pro zaméstnavatele i rodiCe v aktivnim FeSeni situaci spojenych s péci, jako
napriklad manual pro zaméstnavatele Management materskych a rodic¢ovskych dovo-
lenych, ktery firmam napomaha se zménou v pfistupu k rodi¢m & pecujicim a daldim
specifickym skupinam na trhu prace, a déle také pfirucka /Inspiromat s priklady dobré
praxe uspesSného managementu materské a rodiCovské dovolené v soukromém i verej-
ném sektoru.

Privodce zakony pro rodice

Organizace Aperio vydava pravidelné praktické a prehledné shrnuti pravnich predpist
tykajicich se materské, rodi¢ovské, oSetfovného a pracovnich podminek rodic¢d. Publika-
ce nabizi vzory zadosti, priklady feSeni a uzitecné kontakty a doplfiuje je o psychologické
aspekty rodiCovstvi.

Rodicovstvi je béh na dlouhou traf

Projekt organizace Aperio za finan¢ni podpory Ministerstva prace a socialnich véci
a hlavniho mésta Prahy poskytuje komplexni socidlnépravni a psychologickou podporu
rodic¢lm, ktefi Celi potizim spojenym s vychovou ditéte (sdlo rodiGovstvi, financni potize,
diskriminace ze strany zaméstnavatele, vztahové problémy partner( souvissjici s vycho-
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vou, rozdéleni roli &i daldi zatéze rodicd). Cilem projektu je tak poskytnout rodi¢lim od-
bornou podporu, ktera jim pomUze tyto situace prekonat.

Rozchodem rodina nekondi

Bezplatny vzdélavaci program organizaci Aperio a Ligy otevienych muz{ pomaha ro-
di¢tim resit situace rozvodu ¢i rozchodu konstruktivné s co nejmensi zatézi pro déti.
Program nabizi skupinové lekce, sluzby psychologa ¢i mediatora, vyuku komunikacnich
dovednosti k pfedchéazeni a feSeni konfliktl, pravni a finanéni poradenstvi. Soubé&zné
probiha i skupina pro déti (od 3 do 11 let véku).

Spoleénost pratelska rodiné

Organizace Sit pro rodinu nabizi firmam provedeni prorodinného auditu, skrze ktery zis-
kaji hodnoceni stavu svého prorodinného prostfedi a doporuceni moznych zmén pro
optimalizaci prorodinné orientované personalni politiky. Komplexni audit hodnoti firemni
kulturu, benefity, flexibilitu prace, rovné odmeénovani ¢i vztah ke komunité. Na zakladé
doporuceni udéluje certifikat Spole¢nost pratelska roding.

Priklady dobré praxe

OPIM, Ufad vlady CR, zmocnénkyné pro lidskéa prava
a Ceska spofitelna

Z této inspirativni spoluprace vzeslo tzv. Lidskopravni desatero zaméstnava-
tele, které otevird zaméstnavatelim cestu k edukaci a osvété o lidskych pravech,
dUstojnosti, respektu k odliSnosti a férovosti na pracovisti. Zaméstnavatelé maiji
jedine¢nou prilezitost stat se lidry v podpore lidskych prav a rovnych pfilezitosti,
protoze mohou vytvaret inspirativni a férové pracovni prostredi, které pfitahuje
a udrzuje zaméstnankyné a zaméstnance a Sifi myslenky inkluze do celé spolec¢-
nosti. Spolec¢nosti, které se k iniciativé pfripoji, deklaruji, Ze na pracovisti vytva-
fi dlstojné podminky pro vSechny, prijimaji opatieni k prevenci predsudecného
chovani, podporuji diverzitu zaméstnanct, prijimaji opatieni k zajisténi genderové
rovnosti, pecuji o dusevni zdravi svych zaméstnankyrn a zaméstnanct a &ini kroky
k podpore flexibility.
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ROZHODOVANI

Neziskové organizace zamérujici se na podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzd
v politice a verejné spravé hraji dllezitou roli pfi zvySovani poctu zen v rozhodovacich
pozicich. Poskytuji analyzy, data a dal$i poznatky o aktualnim stavu, identifikuji prekaz-
ky, jimz zeny v této oblasti Celi, a navrhuji U¢inna opatfeni k jejich odstranéni. Kromé
analytické ¢innosti ¢asto funguiji rovnéz jako podplrné platformy pro stavajici i budouci
politiCky, poradaji mentoringové a vzdélavaci programy &i networkingové akce.

Organizace puUsobici v této oblasti

Forum 50%

Vzniklo v roce 2004 s cilem podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v politice
a rozhodovacich pozicich v Ceské republice. Zasazuje se o to, aby rozhodovaci procesy
byly vyvazené a zohlednovaly nazory a zivotni zkugenosti Zen i muzl. Prostfednictvim
gkoleni, mentoringovych programu ¢i kampani jednak motivuje Zeny ke vstupu do politi-
ky, ale pracuje rovnéz s jiz aktivnimi politiCkami a zenami ve vedoucich pozicich, stejné
tak jako s politickymi stranami a dalSimi aktéry.

Férum Zen

Obcanské sdruzeni, zalozené v roce 2014, si klade za cil vytvofit nadstranickou platfor-
mu pro Zeny k diskusi témat formujicich demokratickou spole&nost. Mezi jeho hlavni cile
patfi rovnéz prosazovat a zastitovat projekty tykajicich se otazek zen, motivovat zeny
k dosazeni vrcholovych pozic ve svém oboru, podporovat vyrovnané zastoupeni zen
v politice a vytvaret vzory pro mladsi generaci. Skrze pravidelné setkavani, prednasky,
panelové diskuse, konference ¢i spolupraci s podobnymi organizacemi umoznuji témto
zenam sitovani a navazovani vzajemnych kontaktd.

Otevrena spoleénost
Od roku 1999 se zasazuje o rozvoj demokracie a ochranu lidskych prav s ddrazem
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na toleranci, rozmanitost a socialni spravedinost. Jejim cilem je moderni spole¢nost,
kvalitni verfejna sprava a funguijici stat zalozeny na svobodé rozhodovani, transparent-
nosti, rovnosti Zen a muz{, hlasu mensin, otevienosti ke zménam a kritickému mysleni.
Vénuje se zejména osvétoveé, edukativni a advokacni Einnosti.

Inspirativni vystupy

Ceské poslankyné a genderové podminéné nasili

Publikace z roku 2025 organizace Forum 50 % pfinasi aktualni data a analyzu vysky-
tu rlznych forem genderové podminéného nasili vici ¢eskym poslankynim. Analyzuje
rlzné formy nasili, véetné psychologického, sexualizovaného ¢i nasili v kyberprostoru.
Zabyvéa se rovnéz efektivitou existujicich nastrojl feseni pfipadl projevd tohoto nasilf
a prinasi i ramcova doporuceni pro zlepSeni situace. Tématu se Férum 50 % vénuje
i v ramci mezindrodniho vyzkumného projektu Rozpoznat, branit se, postavit se: Reseni
genderove podminéneho nasili na Zendch v politice (viz narodni zprava), jehoz soucasti je
rovnéz advokadni prace ve prospéch prevence a potirani tohoto nasili a také vzdélavani
a Skoleni samotnych politiGek.

Rovné prilezitosti Zen a muzu ve méstech a obcich

Vzdélavaci program organizace Férum 50 % je vhodny pro ufednice a Uredniky statni
spravy a samosprav (akreditovany program Ministerstva vnitra CR), pro 8koly &i pro ne-
ziskové organizace. Sestihodinovy interaktivni kurz priblizi pojmy jako gender &i gender
mainstreaming, jak ho uplatfiovat ¢i jakymi néstroji, véetné ukéazek konkrétnich prikladd
z Ceska i zahranisi.

Genderman roku

Ocenéni Genderman udéluje kazdoro¢né od roku 2017 Oteviena spolec¢nost muzdm,
ktefi se verejné zasazuji o rovnost Zzen a muzl. Aktuainé je udélovana ve dvou katego-
riich: vysoce postaveny politik a vefejna osobnost. Iniciativa upozorfiuje na to, ze pravé
muzi s vefejnym ¢&i politickym vlivem mohou agendu rovnosti zen a muzd ucinné pro-
sazovat, zdaleka to v8ak nebyva pravidlem. Ocefiuje proto ty, ktefi se snazi o pozitivni
zmenu a verejné haji ¢i konaji ve prospéch témat genderové rovnosti.

ROZHODOVANI
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Priklady dobré praxe

Férum 50 % a Uiad vlady €R

Organizace Forum 50 % dlouhodobé a systematicky spolupracuje s celou fadou
organd statni spravy. VWznamna je zejména jeji spoluprace s Ufadem viady CR
a Radou vlady pro rovnost Zen a muzd, v ramci které byl realizovan projekt
Cas na paritni demokracii — rovné zastoupeni Zen v politice. Tento projekt se
zameéril na sbér dat o zastoupeni zen v politice, podporu zenskych kandidatek
ve volbach do Poslanecké snémovny, osvétu verfejnosti a prosazovani systémo-
vych opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzd. Férum 50 % se rovnéz pravidelné
Ucastni odbornych poradnich organt viady, kde prispiva svou expertizou v oblas-
ti genderové rovnosti a zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich.
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BEZPECI

Neziskové organizace zamérené na bezpeci poskytuji obétem nasili azyl, psychologic-
kou a praktickou podporu, bezpelny prostor, krizové poradenstvi a pravni asistenci.
Diky dlouhodobé préaci s ohrozenymi osobami dokazou identifikovat nedostatky v systé-
mu, napriklad v koordinaci sluzeb, dostupnosti pomoci nebo v legislativnich procesech,
a nabidnout konkrétni navrhy na zlepSeni. Realizuji téZ vzdélavaci a osvétové aktivity
pro laickou i odbornou verejnost, které zvysuji povédomi o prevenci nasili a spravném
postupu pfi poskytovani podpory obétem.

Organizace pusobici v této oblasti

Acorus

Tato neziskova organizace od roku 1998 poskytuje komplexni viceuroviiovou pomoc
obétem domaciho nasili. Od svého vzniku poskytuje poradenské i pobytové sluzby.
V souc¢asné dobé pomaha skrze sluzby jako je azylovy dim, krizova pomoc, odbor-
né socialni poradenstvi ¢i poskytovani pravnich informaci. Jejim cilem je podpora obéti
na cesté k bezpec¢nému a dlstojnému Zivotu bez nasili. Spole¢né s organizacemi Pro-
Fem a ROSA (viz déle) je soudasti koalice NeNa.

Centrum LOCIKA

Od roku 2015 pomaha détem zasazenym domacim nasilim, at uz jako prfimym obétem,

nebo jako jeho svédkim. Chrani zdjem ditéte a poskytuje mu i jeho rodi¢dm odbor-
nou pomoc. Nabizi komplexni terapeutickou a poradenskou podporu, ale zaméfuje se
i na prevenci sekundarni viktimizace a podporuje zdravé rodinné vztahy prostfednictvim
individualni i rodinné terapie.

Konsent

Vznikl v roce 2016 v reakci na priizkum Amnesty International, v némz se 67 % Cechd
vyjadrilo, Ze si obét za znasilinéni mize sama. Jeho primarnim cilem tak byla nejen pre-
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vence sexualniho nasili a obtézovani, ale zejména sexualni edukace obecné a zména
spoleCenského vnimani téchto témat. Vyraznou mérou prispél k pfijeti legislativni zmény
v redefinici znasilnéni zalozené na absenci souhlasu, ktera vstoupila v platnost zkra-
je roku 2025. Vyviji rovnéz metodiky sexualni vychovy pro ucitelky a ucitele, porada
workshopy pro mladez, provozuje svépomocnou skupinu pro Zeny, které se staly obéti
znasilnéni a mnohé dalsi.

ProFem

Od roku 1993 poskytuje odbornou pomoc obétem domaciho a sexualizovaného nasili.
Nabizi jim pravni, socialni i psychoterapeutické poradenstvi, podili se rovnéz na prevenci
a zvySovani osvéty v oblasti domaciho a sexualniho nasili skrze osvétové aktivity i po-
radenské a informacni publikace. V roce 2024 otevrela v Praze prvni komplexni centrum
pro obéti sexudiniho nasili v CR, nazvané PORT, které nabizi iroké spektrum sluzeb pod
jednou stfechou.

ROSA - centrum pro zeny
Organizace, zaloZzena roku 1993, poskytuje komplexni pomoc Zenam a détem ohro-

zenym domacim a genderové podminénym nasilim. Nabizi sluzby, jako je azylové uby-
tovani s utajenou adresou, specializované krizové centrum, které poskytuje odbornou
socialni, pravni i psychologickou pomoc ¢i nonstop krizovou linku pro obéti domaciho
a genderoveé podminéného nasili (116 006) a dalsi inovativni nastroje, jako je SOS tla-
Citko pro vysoce ohrozené obéti. Dale se vénuje také prevenci nasili prostfednictvim
vzdélavacich programd a publikaci. Skrze preventivni aktivity a mezioborovou spolupraci
na systémovych zménach se zasazuje o spolec¢nost s nulovou toleranci k nasili.

Inspirativni vystupy

Centrum PORT

Prvni specializované centrum svého druhu v Cesku oteviela organizace ProFem v roce
2024. Nabizi komplexni pomoc a podporu obétem domaciho &i sexualniho nasili pod
jednou stfechou — krizovou pomoc v&etné krizového bytu, terapeutickych sluzeb, so-
cialniho a pravniho poradenstvi s moznosti pravniho zastupovani v trestnich i civilnich
fizenich. Disponuje i gynekologickou ordinaci pro odborné vysSetfeni, testovani, sbér &i
uchovani dlikazniho materidlu. Pro obéti nasili zajistuje bezpetné prostredi i diky speci-
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alni mistnosti pro dikazni rozhovory a vyslechy vedené policii ¢i technologii POL POINT
pro bezpecné nahlaseni trestného &inu.

Détstvi bez nasili

Iniciativa vladniho a nevladniho sektoru, vedena organizaci Centrum LOCIKA, usiluje
o to, aby se Cesko zaradilo mezi zemé s nulovou toleranci k nésili na détech. Iniciativa
formulovala vyzvu, k niz se mohou pfipojit dalsi organizace, instituce i Siroka verejnost.
Prosazuje plnéni mezinarodnich standard( péce o déti ohrozené nasilim, vytvoreni sta-
tem garantované sité preventivnich sluzeb pro déti a jejich blizké a zajisténi pfistupu
rodi¢’ a odbornikd ke kvalitnim informacim o dopadech nésili na dité. Iniciativa méla rov-
néz velky vyznam pfi prosazovani legislativniho ukotveni nepfijatelnosti télesnych trestd.
V rdmci iniciativy vznikla sada materidl( pro rodice, Skoly i pro samotné déti.

Do dospélosti bez nasili

Organizace Acorus poskytuje bezplatnou terapeutickou skupinu a individualni podporu
pro dospivajici a mladé dospélé ve veku od 15 do 26 let ohrozenych domacim nasilim.
Cilem je pomoci jim minimalizovat transgeneracni pfenos destruktivnich vzorcl chovani
do jejich partnerskych vztah(l, umoznit jim zpracovat traumatické zkuSenosti a podporit
je v porozumeéni jejich potfebam a k zivotu bez pritomnosti nasili. Program rozviji doved-
nosti potfebné pro zdravé mezilidské vztahy, zvladani stresu a praci s emocemi.

Obtézovani do MHD nepatfi

Osvétova kampan organizace Konsent ve spolupraci s magistratem hlavniho mésta Pra-
hy a Prazskou integrovanou dopravou vznikla v reakci na vyzkum Odboru rovnosti zen
a muz Uradu viady CR, podle ného? zaZila sexudini obt&Zovani ve vefejné dopravé
kazda treti zena a kazdy desaty muz. Pfestoze nejvice pomoci v takovéto situaci mohou
ostatni cestujici, podle vyzkumu tretina pfihlizejicich tomuto chovani nijak nezabranila
ani jinak nezareagovala, mj. i proto, ze nevédéla, jak se spravné zachovat. Kampan se
proto zaméfila nejen na zfetelné pojmenovani toho, co je to obtéZovani, ale nabidla také
bezpecné zplsoby a moznosti, jak Ize v téchto piipadech zasahnout.
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Priklady dobré praxe

Koalice NeNa a kraje

Koalice NeNa (ne nasili), kterou tvori organizace Acorus, ProFem a ROSA, re-
alizovala fadu jednani s kraji a uzavrela s nimi memoranda o spolupréci zahrnu-
jici podporu dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro obéti domaciho
a genderové podminéného nasili a napliovani standardd pro tyto sluzby schvéle-
nych Radou vlady pro rovnost Zen a muz{. Koalice rovnéz iniciovala vznik zékona
o0 domacim nasili.

Charta proti domacimu nasili

Iniciativu organizace ROSA ve spolupraci s Nadaci Vodafone a IKEA zastitil
Odbor rovnosti zen a muzi Uradu vlady a zmocnénkyné vlady pro lidska
prava Klara Simagkova Laurendikova. Sdruzuje zaméstnavatele, ktefi se chté-
ji zapojit do boje proti doméacimu nasili a pomahat jeho obétem ve svych pra-
covnich kolektivech. Signatafi se zavazuji ke vzdélavani zaméstnancd, zavedeni
postupl pro podporu obéti a vytvareni pracovnino prostfedi, kde mohou lidé
v ohrozeni bezpeéné vyhledat pomoc Od svého vzniku v roce 2023 se k Charté
pripojilo vice nez 50 organizaci a v prevenci domaciho nasili bylo proskoleno pres
240 zastupkyn a zastupcl statni spravy a verejnych instituci.
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ZDRAVI

Neziskové organizace plsobici v oblasti zdravi (v rdmci genderové perspektivy) se za-
méruji zejména na reprodukeni zdravi, tedy témata spojena s télem, sexualitou, rodi¢ov-
stvim a planovanim rodiny. Poskytuji informace, poradenské sluzby a podporu, ktera re-
spektuje dlstojnost a autonomii lidi, a usiluji o to, aby mohli §init informovana rozhodnuti
ohledné svého zdravi. Sou¢asné sleduji rozdily v pfistupu ke zdravotni péci, diagnostice
a lécbé mezi raznymi skupinami a na zakladé téchto poznatkd pomahaji navrhovat cilena
opatreni, ktera zlepSuji rovny pfistup ke zdravotni péci a efektivngjsi fungovani systému.

Organizace pusobici v této oblasti

APODAC - Asociace pro porodni domy a centra
Neziskova organizace od svého vzniku v roce 2016 usiluje o rozsifeni moznosti porodni

péde v Ceské republice o porodni domy a centra. Vzdélava porodni asistentky pro auto-
nomni praci v porodnich centrech, vede osvétovou ¢innost a advokuje dobrou porodni
zkusenost pro vSechny bez ohledu na misto a zpUsob porodu. Spolupracuje s odborniky
a odbornicemi, vefejnosti i jinymi organizacemi na zavadéni evropskych standardd pro
porodni péci a aktivné se podili na diskusich o potfebé legislativnich zmén v této oblasti.

IBFAN CZ (dFfive SpoKojeni)

Spolek prosazuje pravo déti a Zzen na nejvySsi dosazitelnou Urover zdravi, pravo Zen kojit

své dité a pravo Zen (rodictl) informované se rozhodovat o vyzivé ditéte bez komeréniho
vlivu. V Ceské republice propaguije, podporuje a kontroluje naplfovani Mezinarodniho
kodexu marketingu nahrad matefského mléka a navazujicich rezoluci. Jako soucast glo-
balni sité IBFAN se spolek podili na mezinarodnich aktivitdch zamérenych na zlepseni
zdravi zen a déti, na omezeni predatorského marketingu umélé vyzivy a na zajisténi jeji
bezpednosti v situacich, kdy ji rodi¢e chtéji nebo potrebuiji pro své déti. Spolupracuje
s WHO, UNICEF a dal$imi mezinarodnimi organizacemi.
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Sola pomdéhé
Spolek zaméfuje své aktivity na advokacni a edukacni Cinnost v oblasti menstruaéni

chudoby. V ramci své Cinnosti zajistuje také materialni pomoc v podobé distribuce men-
struagnich potreb a spravuje mapu mist, kde jsou tyto potfeby k dispozici. Sola pomaha
byla jednim z aktér(, ktefi se zasadili o zaji§téni menstruaénich potfeb do Skol, které
je nyni zakotveno ve vyhlasce ¢. 160/2024 Sb. Vyhlaska o hygienickych pozadavcich
na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych
a détskych skupin.

Unie porodnich asistentek
Profesni organizace porodnich asistentek a studujicich oboru porodni asistence byla

zalozena v roce 2005. Zaméruje se na rozvoj oboru v souladu s nejnovéjsimi védecky-
mi poznatky a na zkvalitnéni péce o zenu a dité. Svym &lenkdm poskytuje odbornou
podporu, véetné doporucenych postupl v porodni asistenci, rodickam a jejich rodinam
informacni a poradensky servis.

Inspirativni vystupy

Rodim v klidu

Projekt Unie porodnich asistentek Rodim v klidu — dostupna péece v dobé rizika pande-
mie (2021) reagoval na mimoradnou epidemiologickou situaci spojenou s pandemii co-
vid-19 a usiloval o rozvoj novych forem podpory a péce pro téhotné zeny a jejich rodiny.
Na zékladé zkuSenosti z prvni viny pandemie byly v ramci projektu otestovany a dale
rozvijeny nastroje podpory, jako je krizova linka Rodim v klidu a systém ambulantni péce.
Cilem projektu bylo zpfistupnit zenam a jejich rodinam kvalitni, na dlkazech zalozené
informace a odbornou podporu v obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, a to nejen
v dobé pandemie, ale i po jejim skondeni. Soucasné projekt posiloval profesni podporu
porodnich asistentek prostfednictvim sdileni aktudlnich informaci o poskytovani konti-
nualni péce v krizovych situacich a vytvarenim prostoru pro profesni oporu, napfiklad
formou supervizi ¢i intervizi. DlleZitou soucéasti projektu byla také podpora a vzdélavani
studentek a zadinajicich porodnich asistentek.
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Priklady dobré praxe

Podklad pro zménu legislativy na posileni ochrany zdravi
zen a déti

Spolek SpoKojeni (nyni IBFAN CZ) vypracoval nejrozsahlejsi podnét v historii
Rady vlady pro rovnost Zzen a muzQ, ktery nasledné vyuzily Ministerstvo pri-
myslu a obchodu i Ministerstvo zdravotnictvi pfi své legislativni praci. Na jeho
zékladé Urad viady spoleéné se spolkem proskolil krajské Zivnostenské Urady —
jakozto dozorové organy, pripravil dalsi metodické podklady a usporadal odbor-
ny kulaty stll k implementaci Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matet-
ského mléka v Ceske legislativé a metodické podpore jejiho vymahani. Podnét se
stal také jednim z kli¢ovych podkladd pro mezinarodni kulaty stll VZiva kojenct
a malych déti vs. marketing: Jak efektivné chranit zdravi Zen a déti, ktery se konal
v kvétnu 2025 v Poslanecké snémovné a vénoval se novele zakona o regulaci
reklamy. Urad vlady ve spolupréci se spolkem déle usporadal mezindrodni semi-
nar za Ucasti zastupkyn a zastupce WHO zaméreny na zlepSeni poporodni péce
a vyzivu kojenctl a malych déti, z néhoz vzesla doporugeni pro UZIS CR ke zmé-
né metodiky sbéru dat.

m ZDRAVi



SPOLECNOST
A POZNANI

Neziskové organizace zabyvajici se spoleCenskymi tématy a poznanim sbiraji a analyzuji
data s ohledem na genderové aspekty napiic riznymi oblastmi spoleénosti. Pomahaji
porozumeét tomu, jak rozdilné podminky a spole¢enska ocekavani ovliviiuji moznosti zen
amuzd, a poskytuji podklady pro tvorbu cilenych opatfeni podporujicich rovné prilezitos-
ti a kvalitnéjsi verejné politiky. Zaroven prostrednictvim analyz, vzdélavani a dlouhodobé
prace s rliznymi skupinami obyvatel identifikuji konkrétni bariéry branici rovnosti a navr-
huji prakticka reSeni, Cimz pfispivaji k rozvoji inkluzivnéjsi spole¢nosti.

Organizace pusobici v této oblasti

Beat Sexism

Mezinarodni neziskova organizace, zalozena v roce 2019, se zamérfuje na boj proti sexi-
smu a genderové nerovnosti, zejména na nasili na zenach, obtézovani i systémovy sexi-
smus. V posledni dobé& se vyznamné soustfedi rovnéz na osvétu a prevenci fenoménu
tzv. drink spiking — neopravnéného primichavani drog do napojl s cilem zneuZzit obét.
K tématu porada osvétové kampané a podili se na vyzkumech, vénuje se také edukativni
¢innosti a snahy o zapojeni mladé generace do boje za rovnost.

Czechitas

Organizace, zaloZzena v roce 2014, se vénuje vzdélavani Zzen v oblasti informacnich tech-
nologii. Jejim cilem je zvysit zastoupeni zen v IT sektoru prostrednictvim kurz(, worksho-
pl a dalSich vzdélavacich aktivit zaméfenych na programovani, datovou analytiku &i
kybernetickou bezpecnost. V soucasné dobé se zaméfuje také na déti a mladez, kterym
predstavuje technologie hravou formou.
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Genderové informaéni centrum Nora
Vzniklo v roce 2004 s cilem prosazovat genderovou rovnost v Ceské republice na ce-

lostatni i regionalni Urovni. Zaméfuje se na aktivity, jez zlepSuji podminky a pfistup zen
amuzt ke spoleGenskym zdrojlim v rliznych oblastech Zivota a zvy8uji moznosti realizace
zen. Realizuje genderové audity, Skoleni Ci osvétu v oblasti rovnosti pfilezitosti, prevence
genderové podminéného nasili, podpory genderoveé citlivého vzdélavani i vyjadfovani.

Jako doma - Homelike
Od svého vzniku v roce 2012 se vénuje tématu zenského bezdomovectvi. Jejim cilem

je spoleCnost bez genderovych a socialnich nerovnosti, v niz ma kazdy ¢lovék moznost
dlistojné bydlet. Zendm v socidlni tisni nabizi spektrum podpory od hmotné pomoci
pfes socialni poradenstvi az po pomoc s navratem na trh prace ¢i zabydlovanim. Pfi
spolupréaci s lidmi bez domova je pro né prioritni genderova citlivost a dlraz na vytvareni
bezpelného prostredi.

Liga otevienych muzd

Byla zaloZena v roce 2006 s cilem podpotit aktivni pristup muzi k osobnimu rozvoji, zod-
poveédnému rodiCovstvi, fyzickému i duSevnimu zdravi i ke spolecenské angazovanosti, ze-
jména na poli rovnych pfileZitosti Zen a muzd. Poskytuje poradenskou ¢innost &i kurzy pro
muze a rozviji projekty zamérené na muzska témata (napf. na podporu muzl z détskych
domovd, otct prochazejicich rozvodem &i k prevenci nadmeérné konzumace alkoholu).

Inspirativni vystupy

Aktivni otcovstvi ve firmach - metodika podpory

Publikace organizace Liga otevienych muzd vznikla v ramci projektu Tdta se vyplati,
jehoz cilem je podpora aktivnino otcovstvi zaméstnanct ¢eskych firem. Cilem publikace
je ukazat, ze podpora zaméstnanych otcl v jejich rodi¢ovské roli ma smysl nejen pro
rodiny, ale i pro samotné firmy. Pfinasi mnozstvi uzite¢nych rad, moznosti a tipd, jak Ize
taty zaméstnané ve vasi firmé podporit.

Hypatia: Digitalni genderova nerovnost, digitalni nasili, péce
o domaécnost
Spole&ny mezinarodni projekt, do ného? je za Cesko zapojena organizace Genderové

SPOLECNOST A POZNANi
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informacni centrum Nora, primarné cili na zvySeni povédomi o souvislosti digitalnich
technologii a genderovych nerovnosti. Skrze vzdélavaci nastroje a platformy chce posilit
digitalni dovednosti zen a soucasné jejich odolnost Celit digitalnim hrozbam. Projekt
rovnéz upozoriuje na genderoveé podminéné nasili v online prostredi. Vystupy projektu
jsou nejen vzdélavaci materidly a zdarma pfistupné e-learningové kurzy, ale také osvé-
tové kampané a tematické mezinarodni konference zameérené na digitalni genderové
nerovnosti.

Kucharky bez domova

Projekt organizace Jako doma — Homelike po 10 let pomahal Zzenam bez domova zis-
kat zamé&stnani a vratit se tak do bézného Zivota. Zapojené Zeny ziskavaly zkuSenosti
v profesionalni kuchyni poskytujici cateringové sluzby pro rlizné pfileZitosti, diky ¢emuz
nasledneé mohly ziskat stalou praci v gastronomickém provozu. V ramci projektu mohly
také vyuZivat sluzeb terapeutky a dluhové poradkyné. Projekt mél rovnéz sekundarni
enviromentalni rozmér, nebot poskytoval cateringy pouze rostlinného pdvodu a zpraco-
vaval prebytky ovoce a zeleniny od velkych Fetézcl i drobnych farmard, které by se jinak
vyhodily. V roce 2026 byl vsak projekt z ddvodu financni neudrZitelnosti ukoncen. Tento
priklad dobre ilustruje problém nejisteho a nedostatecneho financovani podobnych so-
cidlnich a integracnich projektd, jejichZ fungovani je Casto zavislé na grantovych vyzvdch
a obtizné predvidatelné podpore. Ukonceni podobnych projektd pritom neznamenda jen
zanik konkrétni sluzby, ale i ztratu pracovnich prileZitosti, podplrného zazemi a navaza-
nych vztaht pro osoby v obzvlast zraniteiné situaci.

Metodika ke genderové senzitivni komunikaci

Projekt Girls Labs, na némz se podilelo Genderové informacni centrum Nora, si klade za cil
inspirovat zakyné stfednich skol, aby uvazovaly o kariéfe v oblasti pfirodnich véd, techni-
ky, inzenyrstvi a matematiky (STEM), snazi se odbouravat genderové stereotypy s touto
oblasti spojené. V ramci projektu poté vznikla metodika genderové senzitivni komunikace,
jelikoz je to pravé jazyk, ktery vyznamné prispiva k udrzovani stereotypniho uvazovani
a udrzovani nerovnosti. Standardni uzivani Ceského jazyka privileguje muze a zaroven zne-
viditelhuje Zzeny a dalsi gendery, mj. uzivanim generického maskulina. Metodika navrhuje
genderové senzitivni feSeni i odpovédi na Casté otazky s touto tematikou spojené.

Vychova bez naésili
Kurz organizace Liga otevienych muzd je zaméfen na osvojeni rodi¢ovskych kompetenci
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a vychovnych metod smérujicich ke zvladnuti vychovy bez pouzivani fyzickych trest(,
predevsim ve chvilich, kdy chovani ditéte prekro¢i mez zvladatelnosti a nase jednani je
vedeno spiSe emocemi nez rozumem. Zabyva se komunikaci rodic(, sladovani rodin-
nych vychovnych strategii, aby jeden z rodi¢l nevyénival. Nauci rodice zviadat situace,
kdy by b&Zzné sahli k fyzickému trestu a nabidne piilezitost vyzkouset si rlzné pristupy
a strategie, tak aby vychova nebolela.

Priklady dobré praxe

Beat Sexism a Urad vlady CR

Organizace Beat Sexism otevrela ve verejném prostoru téma tzv. drink spikin-
gu — neopravnéného primichavani drog do napojl nejastgji s cilem zneuzit obét.
Z dotaznikového Setfeni Beat Sexism vyplynulo, e s drink spinkingem v CR ma
zkusenost pres 30 % osob, z drtivé vétSiny zen, a proto jej Ize povazovat za gen-
derové téma. Beat Sexism proto ve spolupraci s Odborem rovnosti Ufadu vla-
dy €R usporadal k tématu kulaty stdl, jehoZ cilem byla nejen osvétova aktivita,
ale rovné? diskuse nad pravnim rdmcem — legislativné je drink spiking v CR fesen
prostfednictvim nékolika skutkovych podstat, které vSak plné nepokryvaji speci-
fika tohoto jednani.

m SPOLECNOST A POZNANI



I VNEJSi VZTAHY

Neziskové organizace s mezinarodni agendou zacleruji perspektivu rovnosti zen a muzd
do témat, jako je zahrani¢ni politika, rozvojova spoluprace Ci plnéni mezinarodnich za-
vazk{. VyuZivaji analyzy, monitoring a spolupraci s partnery v zahrani¢i k identifikaci
osvédcenych postupt a pripravuji doporuceni pro tvorbu politik. Prinaseji také poznatky
z praxe mezinarodnich organizaci a partnerskych zemi, které mohou pomoci pfi nasta-
vovani opatfeni respektujicich mezinarodni standardy a zvysujicich kvalitu a inkluzivitu
zahrani¢nich politik.

Organizace pusobici v této oblasti

Amnesty International Ceska republika
Ceska pobogka mezinarodniho hnuti na ochranu lidskych prév byla zaloZena jiz v roce

1991. Zaméfuje se na Siroké spektrum lidskopravnich témat, od prav uprchlikl, pres
svobodu projevu po boj proti diskriminaci ¢i nasili na Zzenach. Spolu s dalSimi organiza-
cemi zaloZila iniciativu Hlas proti nasili, ktera ve vefejném prostoru otevirala téma potreby
ratifikace tzv. Istanbulské umluvy. Na poruSovani prav i na podporu spravedinosti upo-
zorfiuje skrze osvétové kampang, vzdélavaci programy i verejné akce. Akce, kampané
i vyzkumy vychazeji z faktl a nezavislych Setrent.

AMO - Asociace pro mezindrodni otazky
Byla zalozena v roce 1997 a zamé&fuje se na vyzkum a vzdélavani v oblasti mezinarod-

nich vztah(, ¢eské zahrani¢ni politiky a evropské integrace s cilem prispét k hlubSimu
porozumeéni mezinarodnimu déni. Vydava odborné analyzy, organizuje vzdélavaci pro-
jekty Ci vefejné debaty a realizuje mezinarodni iniciativy podporujici rozvoj obCanské
spoleCnosti a demokratizaci v evropském sousedstvi. Na roviné prosazovani rovnos-
ti Zen a muzl se organizace profilovala projektem Zeny v deské zahranicni, evropské
a bezpecnostni politice.
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Transparency International Ceské republika
Byla v Ceské republice zaloZena v roce 1998 a zaméfuje se na boj proti korupci a pro-

sazovani transparentnosti ve vefejné sprave. Prostfednictvim vyzkumu, pravni pomoci
a vefejnych kampani podporuje odpoveédné a oteviené fungovani statu i samosprav. Od-
haluje korup¢ni kauzy, navrhuje legislativni i jiné systémové zmény a bezplatné pomaha
Siroké verejnosti v oblasti prava. Soustredi se také na edukativni ¢innost pro odborniky
i laickou verejnost.

Inspirativni vystupy

Dosahovani rovnosti zen a muzd ve vnéjsich vztazich

Publikace organizace AMO - Asociace pro mezinarodni otazky mapuje aktualni situaci
v Geskych verejnych institucich zamérenych na agendu vnéjsich vztahl, zkouma pficiny
nedostatku Zen na vedoucich pozicich v Ceské zahrani¢ni politice a navrhuje pét hlavnich
cest k dosazeni rovného zastoupeni Zen a muzd.

Zeny v &eské zahraniéni politice vlastnima oéima

Organizace AMO - Asociace pro mezinarodni otazky provedla prlzkum mezi témér
dvéma stovkami Zzen pUsobicich v oblasti zahrani¢ni politiky, véetné statnich instituci,
mezinarodnich organizaci, akademické sféry a médii. Vysledky ukazaly, ze 93 % respon-
dentek povazuje zastoupeni Zzen v debatach o ¢eské zahrani¢ni politice za nevyvazené
ve prospéch muzl, a 83 % z nich tuto situaci povazuje za problematickou.

Databdze expertek na zahraniéni politiku

Organizace AMO - Asociace pro mezinarodni otazky vytvorila online databazi odbornic
v oblasti zahrani¢ni politiky, ktera ma za cil zvysit viditelnost zen v této oblasti a podpofit
jejich ucast v odbornych diskusich a verejnych debatach. Databaze je dostupna na ad-
rese: databaze-expertek.cz.

Genderova rovnost v zahrani¢ni politice: Vyzvy a prilezitosti

Brozura organizace AMO - Asociace pro mezinarodni otazky se zabyva genderovou
perspektivou zahrani¢ni politiky a zaméfuje se na Ctyfi kliCové oblasti zlepSeni zapojeni
zen do zahranicni a bezpecnostni politiky: zavedeni profesniho networkingu, zvyseni
medialni reprezentace zen, genderove citlivé vzdelavani a rovné prilezitosti v diplomacii.

m VNEJSi VZTAHY
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Priklady dobré praxe

Spoluprace statnich instituci a neziskovych organizaci
na Nérodnim akénim planu Zeny, mir a bezpeénost

Treti Narodni akéni plan (NAP) k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN
0 zendach, miru a bezpelnosti predstavuje dalsi krok k zaclefiovani genderové
rovnosti do politik Ceské republiky souvisejicich s mirem a bezpeénosti. Na jeho
pfipravé spolupracovaly organy statni spravy pod vedenim Ministerstva zahra-
niénich véci s nevladnimi organizacemi, jako je Amnesty International, SIMI
¢i AMO i akademickou sférou. Vysledkem této spoluprace je akéni plan, ktery
klade diraz na vnitfni bezpeénost i odolnost spole¢nosti a zahrnuje témata s dd-
razem na genderovou perspektivu, jako je napf. kyberneticka bezpecnost, Sifeni
dezinformaci &i narlst radikalizace. Zavazuje se rovnéz k prosazovani reproduké-
ni spravedlnosti a ochrané prav zen a LGBTQI+ osob.
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JAK A PROC
SPOLUPRACOVAT
S NEZISKOVYM
SEKTOREM

Priklady organizaci a projekt( predstavenych v této brozure ukazuii, Ze neziskovy sektor
v oblasti rovnosti Zen a muzi disponuje rozsahlou odbornou expertizou i zkuSenostmi
z pfimé préace s rlznymi skupinami obyvatel. Diky tomu dokaze identifikovat problémy,
které se v kazdodennim zivote lidi objevuii, a pfinaset tak konkrétni navrhy feseni vycha-
zejici z praxe.

Statni sprava naopak disponuje nastroji, které umoznuiji tato feSeni proménovat v systé-
mova opatieni — vytvari strategie, pfipravuje legislativu a zajiStuje implementaci verejnych
politik. Kazdy z téchto sektord tak disponuje jinymi silnymi strankami. Pokud se jejich
znalosti, zku$enosti a kapacity propoji, mGze vysledkem byt uéinnéjsi a lépe za-
cilena verejna politika, ktera skutec¢né reflektuje potfeby spole¢nosti a pfispiva
ke snizovani nerovnosti.

Spoluprace s neziskovym sektorem mize statnimu sektoru dale pomoci s:

e modernizaci: neziskové organizace jsou z podstaty véci mnohem flexibilngjsi,
nez statni sprava; maji aktualni informace a data, sleduji trendy a pfinaseji nova
témata, inovativni pfistupy &i pilotni projekty, které mohou byt pro stat inspiraci

e porozuménim: diky neziskovym organizacim m{ze stat mnohem Iépe pochopit
situaci a bariéry, s nimiz se rlizné skupiny lidi ve spole¢nosti potykaji; neziskové
organizace Gasto funguji mezi témito skupinami a statem jako jakysi most, bez
néhoz by se potkaly jen stézi

m JAK A PROC SPOLUPRACOVAT S NEZISKOVYM SEKTOREM



e duvéryhodnosti: spoluprace mezi neziskovym a statnim sektorem posiluje
transparentnost, otevienost a celkovou divéru spolec¢nosti v instituce; statni
sprava tim ukazuje, Ze je oteviena k dialogu, zohledriuje réizné perspektivy, ze ji
rovnéz problémy obcanll zajimaji a Ze chce hledat Gginné cesty k jejich napravé

Prakticky ramec spoluprace mezi statem a neziskovym sektorem
Spoluprace mezi statni spravou a neziskovymi organizacemi mize mit mnoho podob.
Vybér konkrétni formy zavisi na cili spoluprace, fazi pfipravy verejné politiky i kapacitach
jednotlivych aktérd.

® Konzultace a odborné pracovni skupiny
Neziskové organizace mohou byt zapojeny do konzultaci pfi pfiprave legislativy,
strategif nebo metodickych materidll. U&ast odbornic a odbornik{i z praxe mize
pomoci identifikovat potencialni rizika, upozornit na praktické dopady pfipravova-
nych opatfeni a pfispét k jejich kvalitngjSimu nastaveni.
Tato forma spoluprace je vhodna zejména ve fazi pfipravy verejnych politik, kdy je
potreba ziskat Sirsi spektrum odbornych perspektiv.

® Zapojeni do tvorby strategii a akénich plana
Neziskové organizace mohou prispét k pfipravé strategickych dokumentd, na-
priklad:
e poskytovanim odbornych podkladd,
e Uc&asti v pracovnich skupinach,
e sdilenim zkuSenosti z praxe,
e pripominkovanim navrh( opatient.
Takova spoluprace umoznuje propojit systémovy pohled statni spravy s praktic-
kymi zkuSenostmi z terénu.

® Analyzy, vyzkum a sbér dat
Rada neziskovych organizaci realizuje vyzkumné projekty, sbird data nebo zpra-
covava analyzy, které mohou byt pro statni spravu cennym zdrojem informaci.
Tyto podklady mohou pomoci napfiklad pfi:
e identifikaci novych problémd nebo trend(,
e vyhodnocovani dopad( vefejnych politik,
e pripraveé legislativnich nebo strategickych opatreni.
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PRAKTICKY PRUVODCE PARTNERSTVIM, PRIKLADY DOBRE PRAXE A PREHLED AKTERU



® Pilotni projekty a testovani opatieni
Neziskové organizace Casto realizuiji pilotni projekty, které mohou slouzit jako tes-
tovani novych pristupd nebo sluzeb v praxi. Takové projekty mohou statni spraveé
pomoci overit, jak by navrhovana opatfeni fungovala v realném prostredi, a ziskat
cenné poznatky jesté pred jejich Sirsi implementaci.

® Vzdélavani a metodicka podpora
Neziskové organizace mohou rovnéz poskytovat Skoleni, seminarfe nebo meto-
dickou podporu pro zameéstnankyné a zameéstnance statni spravy. Tato spolupra-
ce mize pomoci zvy$ovat odborné kapacity instituci napfiklad v oblasti rovnosti
Zen a muzQ, prevence nasili, genderové citlivé komunikace nebo prace s rlznymi
skupinami obyvatel.

JAK A PROC SPOLUPRACOVAT S NEZISKOVYM SEKTOREM



ZAVEREM

Zkusenosti z projektl a iniciativ prfedstavenych v této broZufe ukazuiji, ze spolupréace
mezi statni spravou a neziskovym sektorem mdze prinadet konkrétni vysledky — od kva-

vefejnych politik.

Rovnost Zen a muzd neni jednorazovym projektem ani izolovanou politikou jednoho re-
sortu. Je to dlouhodoby spoleensky proces, ktery se promita do celé fady oblasti verej-
ného zivota — od pracovniho trhu pres vzdélavani a zdravotnictvi az po bezpeci a ucast
na rozhodovani.

Statni sprava v tomto procesu vytvari systémové podminky a verejné politiky. Neziskové
organizace k nému pfispivaji svymi zkusenostmi z praxe, odbornou expertizou i pfimou
podporou pro lidi, kterych se tyto politiky tykaji.

Propojeni téchto perspektiv umoznuje vytvaret opatreni, ktera nejsou pouze formalné
spravna, ale i implementacné funkeni. Partnerstvi mezi statni spravou a ob¢anskou spo-
leGnosti tak nepredstavuje pouze vyménu informaci — ale je jednim z predpokladd kvalit-
nich, otevfenych a dlouhodobég udrzitelnych vefejnych politik.

ZAVEREM m
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