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1. Uvod

Usnesenim vlady CR ze dne 11. &ervence 2016 &. 632 byl schvalen Akéni plan
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 (dale
jako ,Akéni plan“)'. Usnesenim vliady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 bylo schvaleno
Doporuéeni Rady vlady pro rovnost Zen a muzl smeéfujici k odstrafiovani prekazek
a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich
(dale jako ,Podnét k uplatfiovani Strategie +1“).> Tato zprava podava informace o plnéni
Akéniho planu a Podnétu k uplatfiovani Strategie +1 v roce 2017.

Akéni plan predstavuje prvni uceleny strategicky dokument na drovni viady CR specificky
zamé&Feny na tuto oblast, ktery navazuje na VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzd v Ceské
republice na léta 2014 — 2020, schvalenou usnesenim viady CR ze dne 12. listopadu 2014
¢.931. Ugelem Akéniho planu je prostfednictvim konkrétnich ukold uloZenych institucim
statni spravy prispét k procesu vyrovnavani zastoupeni zZen a muzu v rozhodovacich
pozicich v nasi spole¢nosti. Tyto nastroje jsou zaramovany do jednoznacného €asového
harmonogramu a jsou k nim pfifazeny ukazatele jejich naplfiovani, jejichz vyhodnoceni
je pfedmétem této zpravy.

Podnét k uplatfiovani Strategie +1 vznikl v reakci na stale pfetrvavajici nizké zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich ve statni spraveé, a pfedstavuje prakticky nastroj v podobé sady
opatfeni, pomoci kterych mohou organy statni spravy jit vstfic vyrovnanéjSimu zastoupeni
Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich, konkrétné s cilem postupného dosazeni 40%
zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu.

Zprava za rok 2017 o pInéni Akéniho planu a Podnétu k uplatfiovani Strategie +1 (dale jako
LZprava“) je Clenéna na dvé &asti. Prvni (obecna) ¢ast ma za cil struéné shrnout vyvoj
v jednotlivych oblastech Ak&niho planu v roce 2017. Druha (Ukolova) &ast hodnoti konkrétni
plnéni jednotlivych ukoll v gesci pfisluSnych resort ¢i ostatnich ustfednich organl statni
spravy. Ukolova &ast Zpravy vyhodnocuje ty Gkoly Akéniho planu, které mély termin pIinéni
do 31. prosince 2017. U nesplnénych ¢&i CasteCné spinénych kol s terminem
do 31. prosince 2016 byly vyzadany informace o pInéni i v pfedchozim roce. Naplhovani
Podnétu k uplatfiovani Strategie ,+1“ je hodnoceno v ramci pInéni ukolu €. 11 a 16 Ak¢niho
planu, nebot tyto ukoly s cili Podnétu k uplatiiovani Strategie +1 obsahové Uzce souvisi.

Zprava vychazi zinformaci, které poskytly jednotlivé ustfedni organy statni spravy.
Monitorovacim organem pro hodnoceni plnéni AkCniho planu jsou Vybor pro vyrovhané
zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako ,Vybor“) a Rada viady
pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Rada“). Vybor ke kazdému pInéni ukolu pfipojil své
stanovisko, které zahrnuje miru plnéni daného Ukolu a doporuceni k lepSimu naplfiovani
jednotlivych opatieni.

Akéni plan byl zpracovan na léta 2016-2018. Na zakladé vyhodnoceni plnéni jeho
jednotlivych ukolt bude v souvislosti s plnénim VIadni strategie pro rovnost zen a muzi
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 vypracovan plan pro nasledujici obdobi, ktery bude
predlozen ke schvaleni spolu se zpravou o plnéni Akéniho planu jak za rok 2018, tak za celé
obdobi 2016-2018. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich — aktualni
situace v CR.

! Online verze Akéniho plénu je dostupna na: http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-
dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-
zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/

® Podnét k uplatiiovani Strategie +1 je dostupny online na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/
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2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich —
aktualni situace v CR

Vlybor nadale fungoval jako hlavni monitorovaci mechanismus pIinéni viadou CR schvalenych
strategickych dokument( pro oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich
pozicich. Vybor se vroce 2017 podilel na vypracovani Souhrnné zpravy zarok 2016
o naplhovani Ak¢niho planu pro vyrovnané zastoupeni a Doporuceni Rady vlady pro rovnost
zen amuzl smérfujici k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich®. Dale se na svych jednanich zabyval
aktivitami Rady Evropy za uCelem podpory vySSiho zastoupeni Zen v politice, tématem
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich obchodnich spole¢nosti a diskutoval sestavovani
kandidatnich listin pro podzimni volby do poslanecké snémovny.

V Gnoru 2016 prob&hlo v Zenevé slySeni delegace CR pred Vyborem OSN pro odstranéni
diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSN¥) za U&elem pfezkumu 6. periodické zpravy CR
o plnéni Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen ze strany CR. Vybor OSN
pozadal, aby CR pisemné informovala do bfezna 2018 mimo jiné o plnéni doporudeni
tykajiciho se novelizace volebnich zakonl za u€elem zavedeni tzv. zipového systému
pro kandidatni listiny. Zpracovana pisemna informace obsahuje shrnuti krok( ucinénych
v souvislosti s vy$e uvedenym doporudenim.” V oblasti podpory vy$siho zastoupeni Zen
v politice se jedna oinformace o pfijeti Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
a o pozitivnim trendu zvySujiciho se zastoupeni zen v politice. Zaroven byl Vybor OSN
informovan, ze Kk pfijeti novely volebnich zakonlu zavadéjicich tzv. zipové pravidlo
pro sestavovani kandidatnich listin z hlediska zastoupeni Zen a muzii viada CR nepfikroéila.
Pisemna informace byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. 3. 2018 &. 148 a nasledné
predlozena Vyboru OSN prostfednictvim MZV.

V zafi 2017 byla v ramci tfetiho kola monitoringu vydana Radou Evropy Analyticka zprava
o pInéni doporuceni Rec(2003)3° (dale jako ,Analyticka zprava“). Analyticka zprava navazuje
na doporuceni Vyboru ministril Rady Evropy z roku 2003, které jako jeden z cili nastavilo
minimalné 40% zastoupeni Zzen a muzi v jakémkoli rozhodovacim organu v politické
Ci verejné sféfe. Primérné zastoupeni Zen v dolnich komorach evropskych parlamentt &ini
dle Analytické zpravy 25,6 % (CR: 19,5 %), v hornich komorach 23,9 % (CR: 18,5 %)
a v regionalnich sborech 25,6 % (CR: 19,9 %). Ceskéa republika je tedy pod evropskym
primérem ve vSech tfech hodnotach. Analyticka zprava také potvrzuje, Ze rychlejSiho
zvySovani zastoupeni zen v pfislusnych (legislativnich) sborech dosahuiji ty evropské zemé,
které zavedly legislativni kvoty pro zastoupeni Zen na kandidatnich listinach (celkem
se jedna o 20 evropskych zemi). V ramci vykonné moci je zastoupeni zen mezi ¢&leny
a élenkami evropskych vlad v prdméru 25,6 % (CR tedy aktualn& t&sné& presahuje tento
primér).

V ramci nového vydani Indexu genderové rovnosti® Evropskym Institutem pro rovnost Zen
amuzi byla mimo jiné také zafazena oblast moci, ktera méfi genderovou rovnost
na rozhodovacich pozicich v politické, ekonomické a socialni sféfe. Ve vSech téchto sférach
se Ceska republika umistila pod pramérem Evropské unie. Napfiklad v oblasti krajskych
zastupitelstev (CR: 19.7 %) je pramér EU téméF o 10 p.b. vy$si (28 %).

% Online verze Souhrnné zpravy za rok 2016 je dostupna z: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/aktuality/vlada-vzala-na-vedomi-zpravu-za-rok-2016-0-pIneni-akcniho-planu-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-
rozhodovacich-pozicich-158559/>.

* Online verze Pisemné informace dostupna z:<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-

zen.pdf>.
®Online verze analytické zpravy (Balanced participation of women and men in political and public decision-making) dostupna z:

<https://rm.coe.int/analytical-report-data-2016-/1680751a3e>.
® Blize viz <http://eige.europa.eu/gender-equality-index>.
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Dale byl vlistopadu 2017 Svétovym ekonomickym férem zvefejnén Globalni index
genderovych nerovnosti zarok 2017. Ceska republika si oproti roku 2016 pohorsila
0 11 pficek a skoncCila na 88. misté ze 144 hodnocenych zemi, a to pfedevSim v navaznosti
na nizké zastoupeni Zen v politice. Pravé v oblasti tykajici se ucasti na politickém
rozhodovani se CR umistila dokonce na 91. misté. Oba indexy, adkoliv vychazi zjiné
metodologie, poskytuji pfinosné informace o srovnani postaveni CR v evropském, piipadné
celosvétovém, kontextu a umozriuji sledovat vyvoj v této oblasti.

V srpnu 2016 byla na Ceskou republika podana kolektivni stiznost University Women
of Europe® (dale jako ,UWE®) za poruseni Evropské socialni charty. StiZnost se mimo jiné
tykala také nedostateéného zastoupeni Zen v manaZerskych a rozhodovacich pozicich.
Konkrétn& UWE namitala, Ze vnitrostatni pravni predpisy Ceské republiky neobsahuji zadna
pozitivni opatfeni usilujici o vyS8i zastoupeni zen ve vedeni soukromych spolecnosti.
V odpovédi Ceska republika argumentovala predevdim schvalenim Akéniho planu
pro vyrovnané zastoupeni, ktery v oblasti podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
ve vedeni soukromych obchodnich spole¢nosti obsahuje nékolik opatfeni.’

Zajimavé informace o nazorech vefejnosti na podporu vyssiho zastoupeni Zen v politice
a rozhodovacich pozicich pfineslo Setfeni Eurobarometru k genderové rovnosti 2017.%
Ze Setfeni mj. vyplynulo, Zze 45 % Ceské populace si mysli, Ze by v politice mélo byt vice Zen
(prdmér EU je 53 %). Obdobna &ast vefejnosti (44 %) si naopak mysli, Ze souCasné
zastoupeni Zen v Ceské politice je dostate¢né. V ramci téchto nazorl Ize vysledovat silné
genderové rozdily — nazor, Ze by v politice mélo byt vice Zen, zastava 59 % Zen (a jen 31 %
muzll). Naopak nazor, ze soucCasné zastoupeni zZen v politice je dostate¢né, zastava jen
32% Zzen (a 57 % muzl). Z Setfeni dale vyplynulo politickou reprezentaci dlouhodobé
nereflektované zjisténi, Ze legislativni opatfeni za uCelem vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzul v politice pak podporuje 69 % Ceské verejnosti (pramér EU je 70 %). Vyrazné proti je
pak pouze 16 % vefejnosti. Podobné zavéry vyplynuly napf. z Prizkumu Centra pro vyzkum
verejného minéni SOU AV CR v roce 2009, kdy se 76 % dotazanych osob domnivalo, Ze je
vstup Zen do politiky tfeba aktivné podporovat.

Graf &. 1: Nazory vefejnosti na legislativni opatfeni k podpore vy$$i G&asti Zen v politice v CR a v EU
Podporuiji legislativni opatieni k zajisténi
vyrovnaného zastoupeni Zen a muza v politice - €R
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" Blize viz <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2017/dataexplorer/#economy=CZE>.

8 Stiznost UWE dostupna online z: <https://rm.coe.int/16806bf0d1>.

® Odpovéd CR dostupna online z:<https://rm.coe.int/cc128-2016-submissions-by-the-government-on-the-merits-czech-
republic/16807665eb>.

10°BJize viz: <http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2154 87 4 465 ENG>.

! postaveni Zen v politice odima eské vefejnosti, Centrum pro vyzkum veiejného minéni, 2009 dostupné online z
<https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/Zaverecna_zprava_VVM.pdf>
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2.1. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice

Vroce 2017 prob&hly volby do Poslanecké sné&movny Parlamentu Ceské republiky.
Kandidovalo v nich 28,6 % Zzen, coz je historicky nejvyssi podil Zen. Podil zvolenych Zen
se shoduje se zatim nejvysSi hodnotou z roku 2010, a to 22 %. Nasledujici graf shrnuje vyvoj
nominaci a zastoupeni zen mezi kandidujicimi a zvolenymi ve volbach do poslanecké
snémovny od roku 1996.

Graf &. 2: Vlyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Poslanecké snémovny PCR
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Mezi jednotlivymi politickymi stranami se pfi volbach do poslanecké snémovny objevily
rozdily z hlediska zastoupeni na kandidatnich listinach i mezi zvolenymi. Pfestoze Zeny
napriklad tvorily 44,6 % kandidujicich na kandidatnich listinach CSSD, jejich zastoupeni mezi
zvolenymi za tuto politickou stranu C&inilo pouze 13,3 %. Nizkou miru zastoupeni mezi
zvolenymi poslanci a poslankynémi méli kromé CSSD i KDU-CSL (10 %) a Pirati (13,6 %).

Tabulka €. 1 — Podil nominovanych a zvolenych poslankyn v roce 2017 za jednotlivé politické strany

Politicky Zisk hlasu ve Podil Zisk mandata Pocet Podil
subjekt volbach (%) nominovanych zen celkem zvolenych zen zvolenych zen
ANO 2011 29,6% 23,9% 78 20 25,6%
OoDSs 11,3% 22,7% 25 5 20,0%
Pirati 10,8% 21,3% 22 3 13,6%
SPD 10,6% 28,6% 22 6 27,3%
KSCM 7,8% 28,6% 15 3 20,0%
CssD 7,3% 44,6% 15 2 13,3%
KDU-CSL 5,8% 24,5% 10 1 10,0%
TOP 09 5,3% 19,5% 7 2 28,6%
STAN 5,2% 22,9% 6 2 33,3%
Celkem 28,60% 200 44 22,00%

Prestoze zeny v sou€asnosti tvofi 22 % poslanct a poslankyn, nejsou v odpovidajici mife
zastoupeny v organech poslanecké snémovny. Ve vedeni nové ustavené poslanecké
snémovny (pfedseda a 5 mistopfedsedu) je v souCasnosti zen 0 %. Z celkem 18 vyboru
poslanecké snémovny pfedsedaji Zzeny 6 z nich (30 %). Z 12 stalych komisi poslanecké
snémovny predsedaji zeny jen dvéma (Stalé komisi pro rodinu, rovné pfilezitosti
a narodnostni mensiny a Stalé komisi pro Ustavu Ceské republiky), coz &ini 16,7 %.



Vroce 2017 se nekonaly zadné fadné volby do Senatu, pomér zastoupeni Zzen a muzl

v v

(nikdy zatim nepfesahl 20 %) a k 13. 5. 2018 ¢ini 19,8 %.

Zacatkem roku 2018 probéhly také prezidentské volby, ve kterych nekandidovala ani jedna
Zena (kandidovalo 9 muzh). V prfedchozi prezidentské volbé kandidovaly tfi Zeny.
V Evropském parlamentu je od poslednich voleb vroce 2014 celkem 21 poslancu
europoslankynn vramci c¢lenskych statd EU. Celkové zastoupeni Zzen v Evropském
parlamentu je 277 europoslankyn (tj. 36,9 %)."*K 31. 12. 2017 méla Ceska republika celkem
4 hejtmanky (resp. 3 hejtmanky a 1 primatorku hl. mésta Prahy) a zastoupeni zen meazi
hejtmany a hejtmankami tedy €inilo 28,6 % (coz je dosud nevy$Si zastoupeni). Pfedsedkyni
Asociace kraju Ceské republiky je rovnéz Zena.

V souvislosti s aktivitami neziskového sektoru, se v CR dlouhodobé nejvice v této oblasti
profiluje jiz vySe zminéna neziskova organizace Forum 50 %. Mimo své analytické Cinnosti
v roce 2017 zrealizovala také nékolik osvétovych akci. V ramci kampané s nazvem Chcete
v politice néco zmenit?, ktera byla zaméfena na podporu zZen ve volbach do Poslanecké
snémovny, vytvofila animovany spot, vypracovala analyzy kandidatnich listin a uspofadala
vefejnou moderovanou debatu s kandidatkami do PSP CR. Dal$i kampani byla kampari Cas
na prvni &eskou prezidentku na podporu Zen v prezidentskych volbach, ktera ovSem
s ohledem na absenci Zzen-kandidatek méla jen omezeny dopad.

2.2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzt ve verejné sfére a dalSich institucich
verejného zajmu

Statni sprava se nadale vyznacuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi. Ve vladé
CR zasedaly k31. 12. 2017 pouze 4 zeny, které vedly Ministerstvo financi (Alena
Schillerova), Ministerstvo prace a socialnich véci (Jaroslava Némcova), Ministerstvo obrany
(Karla Slechtova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (Klara Dostalova). Zastoupeni Zen
ve vladé CR tak ke konci lofiského roku &inilo 26,7 %, coZ je narGst o 9 p.b. oproti roku 2016
(kdy v 17 &lenné vladé zasedaly tfi Zeny).

Graf &. 3: Vyvoj pomérného zastoupeni zen v ¢eskych viadach
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12 Blize viz <http:/aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_vysledky ep 2014.pdf>.
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Relativné vysoka mira vertikalni genderové segregace pretrvavala v uplynulém roce i v ramci
SirSiho vedeni ministerstev. K 31. 12. 2017 z celkového poétu 101 nameéstk( a naméstkyn
zastavalo tuto pozici 26 Zen (25,7 %). Pozici statni tajemnice vykonavala v roce 2017 pouze
jedna zena (na MMR), coz ¢ini 7 %. Nadale také plati pravidlo, Zze smérem dolu v hierarchii
rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni zastoupeni Zen roste — zastoupeni zen
na urovni feditelek a Fediteltd odborl bylo 159 Zen z celkového poctu 484, coz odpovida 32%
zastoupeni — tedy stejnému podilu jako v roce 2016. V souvislosti s pozicemi vedoucich
oddéleni téméf vSechny resorty splnily alespon 30% hranici zastoupeni Zen.

Nizkého zastoupeni vrozhodovacich pozicich dosahuji Zeny také v oblasti justice,
a to presto, ze v CR dlouhodobé prevazuje pocet soudkyri oproti soudctim. K 1. 1. 2017 bylo
mezi soudci a soudkynémi nizSi. V pfipadé okresnich soudu zaujimaji Zzeny 66 % vSech
soudcli a soudkyni, na Nejvy$$im spravnim soudé CR je 32 % Zen, ovdem na Nejvy$$im
soudu CR predstavuji zeny pouze necelych 19 % soudcl a soudky. V ramci Ustavniho
soudu, ktery tvofi 15soudci a soudkyn, jsou zastoupeny dvé zZeny. Na Udrovni
predsedl/predsedkyn okresnich soudu jsou Zeny zastoupeny v poméru 41,7 %, na urovni
krajskych soudu jejich zastoupeni klesa na 25 %. Je tedy zjevné, Zze a€ zeny tvori vétSinu
soudcUl a soudkyni, nedosahuji odpovidajiciho zastoupeni v ramci fizeni soudd.

V ramci zahraniéné politickych pozic bylo v roce 2017 zastoupeni Zen mezi velvyslankynémi
necelych 17 % a dlouhodobé& se neméni. V minulém roce vydala Asociace pro mezinarodni
otazky analyzu zastoupeni Zen v bezpelCnostni a zahrani¢ni politice, ktera obsahovala
vysledky Setfeni zastoupeni Zzen v ramci exekutivnich pozic, Parlamentu CR a Evropského
parlamentu, uvnitf politickych stran a také v oblasti vyzkumného a vzdélavaciho sektoru.™
Tato analyza byla prezentovana na jednani Rady dne 16. fijna 2017 a obsahovala také
informace o diplomatickém sboru Ceské republiky.

Graf &. 4: Zastoupeni Zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili Vladni strategie
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13 Blize viz <https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2017/09/AMO_zeny-v-ceske-evropske-zahranicni-a-bezpecnostni-
politice.pdf>.




2.3.  Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v obchodnich spole€énostech

Podle patého vydani reportu Zeny ve vedeni (Women in the Boardroom)™, ktery mapuje
situaci v 64 zemich svéta véetné Ceské republiky, jsou Zeny v organech obchodnich
spolec¢nosti zastoupeny stale jen v malé mife. Jejich zastoupeni celosvétové vzrostlo o 3 p.
b. na celkem 15 %, predsednické funkce ale zastavaji z 96 % muzi. Ceska republika ztistava
s 9% zastoupenim Zen ve vedeni za globalnim i evropskym pramérem.

Tématu zastoupeni Zen a muzl ve vedeni obchodnich spolecnosti se vénuje nevladni
organizace Oteviena spoleCnost, kterd& mimo jiné mapuje C&eské prostiedi v oblasti
participace Zen na rozhodovani v soukromé sféfe prostiednictvim tzv. genderové mapy. Tato
genderova mapa ukazuje, jaka je situace zastoupeni zen v dozor€ich radach
a pfedstavenstvech statnich, krajskych a méstskych spole¢nosti.”

Dale se tématu v CR vénuje také platforma Byznys pro spolednost, ktera v roce 2017
zorganizovala 14. roCnik soutéZe Top odpovédna firma, vramci které ocefiuje Ceské
spoleCnosti za uplathovani nastroju diverzity. Zaroven sestavila jiz v pofadi tfeti kompletni
Cesky Index zastoupeni Zzen ve vedeni 2017, ktery sledoval skupinu 250 nejvétSich ¢eskych
firem podle vySe obratu. Podle tohoto indexu je poCet Zzen ve vedeni soukromych firem
konstantni. U Ceskych nejvétSich firem dosahuje zastoupeni zen ve vSech statutarnich
organech 12,5 % (to pfedstavuje 168 Zen z celkového poctu 1349 osob). Oproti minulému
roku se véak jedna pouze o narlst 0 0,5 p.b.*

Aktivitam na podporu vyssiho zastoupeni Zen ve vedeni nejvétSich obchodnich spolecnosti
se vénuje také Evropska komise. V roce 2014 predstavila navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozor€ich organt
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,navrh smérnice
o genderové vyvazenosti‘). Jeho vyjednavani stale pokraduje a vliada CR jeho prijeti
od prosince 2015 podporuje. Projednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti
probihalo vramci Rady EU i v prvni poloviné roku 2017. Maltézské predsednictvi zejm.
upravilo cilova data, terminy podavani zprav a harmonogram implementace s ohledem
na dobu, ktera uplynula od posledniho projednavani na Radé EU. Na ¢ervnhovém jednani
Rady EPSCO predlozilo maltézské predsednictvi zpravu o pokroku, ve které shrnuje,
Ze v projednavani navrhu smérnice je potfeba dalSich politickych jednani. Estonské
predsednictvi v druhé poloviné roku 2017 ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti nepokracovalo.

3. VYHODNOCENI PLNENi UKOLOVE CASTI AKCNIHO PLANU

Vyhodnoceni obsahuje ukoly s terminem plnéni v roce 2016 a 2017, vyjadreni pfisluseného
resortu a stanovisko Vyboru ke zpusobu pinéni daného Ukolu, a to ve formé
,SpInéno / splnéno Castecné / nespinéno® u jednorazovych ukold a ,plnéno / plnéno
¢astecné / neplnéno® u prubéznych ukold.

14 Blize viz <https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/about-deloitte/cz-women-in-the-boardroom-5th-
edition.pdf>.

15 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.

18 Blize viz <http://byznysprospolecnost.cz/index-zeny-ve-vedeni-2017/>.
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3.1. OBECNE UKOLY PRO PODPORU VYROVNANEHO ZASTOUPENI ZEN A MUZU
V ROZHODOVACICH POZICICH PRO ROK 2016/2017

Ukol &. 2: Podporit projekty NNO, socialnich partnerii a podnikii zamérené
na management diverzity a vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich, véetné zajiSténi podpory prostiednictvim
programového obdobi  2014-2020 Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondt, konkrétné v nasledujicich operaénich programech:
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, OP Zaméstnanost, Integrovany
regionalni opera¢ni program, Program rozvoje venkova, Program
nadnarodni spoluprace Central Europe 2020. Vramci OP Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost vytvorit podminky pro zajisténi
rovnosti zen a muzu.

Indikator: Predlozeni stru¢ného popisu a vyhodnoceni podpofenych projektd NNO
zaméfenych na vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich a popisu formy a hodnoceni vyzev.

Gestor: MPO, MMR, MZe
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MMR uvedlo, Ze vroce 2017 nebyly zadné projekty NNO, socialnich partnerd a podniku
zaméfené na management diverzity a vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice
a v rozhodovacich pozicich podpofeny.

MZe v ramci informace o pInéni uvedlo Program rozvoje venkova, ktery v ramci svého
nastaveni nediskriminuje, zachovava rovny pfistup k Zenam i muzdm a zohledriuje zdravotné
postizené.

MPO zminilo Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 2014-2020,
konkrétni projekty zaméfené na management diverzity vSak neuvedlo.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor doporu€uje MPO, MMR a MZe, aby o pInéni tohoto ukolu informovaly i v nasledujicim
roce, zaméfily se na projekty na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich a uvedly, zda a pfipadné jak projekty NNO, socialnich partner(
a podnikll zaméfené na management diverzity a vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich konkrétné podporovaly.

Ukol &. 4: Provadét analyzy a pravidelné vyhodnocovani anonymizovanych dat
rozdélenych dle pohlavi na zakladé vlastnich Setfeni a systematicky
sbiranych udaji v ramci Informaéniho systému o primérném vydélku
a Informaéniho systému o platu a sluzebnim prijmu. NavysSit personalni
kapacitu ke sbéru a vyhodnocovani téchto dat, véetné jejich kvality,
na strané CSU. Konkrétné jde o data:

- tykajici se osob na vSech urovnich rozhodovacich pozic ministerstev
a dalSich ustfednich organu statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizacich a poradnich organti);

- tykajici se dat o rozdilech v odménovani na jednotlivych urovnich
rozhodovacich pozic ministerstev a dalSich ustfednich organa statni
spravy (véetné jim podrizenych organizaci a poradnich organu);

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich ve Skolstvi
(na vSech stupnich vzdélavaciho systému);
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- tykajici se rozdilu vodménovani na jednotlivych vedoucich
a rozhodovacich pozicich ve skolstvi;

- tykajici se osob ve vedeni mést a obci;

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich
provozovateli/ek celoploSného rozhlasového a televizniho vysilani
a vydavatell/ek periodického tisku.

Indikator: Vytvofeni a pravidelna aktualizace datového souboru a jeho publikovani
na webovych strankach CSU.

Gestor: CSU ve spolupraci s élenkami a ¢leny viady a predsedkyn&mi a predsedy
ustfednich organu statni spravy

Termin: 31. 12. 2016 a pribézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

CSU uved|, ze data, ktera jsou v soudasnosti k dispozici, publikuje v roéence Zaostfeno
nazeny a muze. Konkrétné se jedna o data tykajici se rozhodovacich pozic
na ministerstvech a na Uradu vlady, odménovani na ministerstvech, vedoucich pozic
ve Skolstvi a slozeni volenych organu krajskych uradu.

MSp, MMR, MSMT, MV, MO a MZV prilozilo vyhodnoceni anonymizovanych statistickych dat
rozdélenych dle pohlavi k informaci o plnéni.

Na MMR byla realizovana analyza zastoupeni zen a muzd na vSech urovnich rozhodovacich
pozic a analyza platd za rok 2017, a to v ramci vyhodnoceni Osnovy pInéni Aktualizovanych
opatfeni. MZd sleduje informace prosttednictvim Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
CR, ktery je spravcem Narodniho zdravotnického informaéniho systému a je soudéasti statni
statistické sluzby. MPO zaslalo statistiku dle platd a statistiku u€asti zen v rozhodovacim
procesu, na statistice dle uvedeného kritéria spolupracuje MPO s CSU. Na MPSV je ukol
zabezpedovan v ramci meziresortni pracovni skupiny CSU.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporuéuje CSU, aby ve spolupraci s MSMT zahrnulo data tykajici se vedoucich
a rozhodovacich pozicich ve Skolstvi do publikace Zaostfeno na Zeny a muze.

Vybor dale doporu€uje MV, aby zacalo shromazdovat a publikovat statisticka data
0 zastoupeni Zen a muzi ve vedeni mést a obci (starosta/starostka a radni). Nasledné
doporuéuje CSU, aby ve spolupraci s MV zahrnulo data tykajici se osob ve vedeni mést
a obci do publikace Zaostfeno na Zzeny a muze.

Vybor dale doporuduje, aby CSU ve spolupraci s Odborem rovnosti zen a muzi UV
CR pfesngji vymezil dana média vsouvislosti sdaty o osobach ve vedoucich
a rozhodovacich pozicich provozovatelu/ek celoploSného rozhlasového a televizniho vysilani
a vydavatelU/ek periodického tisku a nasledné zacal shromazdovat statisticka data.

Ukol &. 5: Realizovat medialni osvétové aktivity zamérené na:
- nerovnost Zzen a muzd na pracovnim trhu, vé. nerovného odménovani
zen amuza (tzv. Gender Pay Gap) apodpory transparentnosti
odménovacich procest ve spojeni s mezinarodnim dnem Equal Pay Day;
- vyhody vyrovnaného zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich
a uplatnovani diverzity v obchodnich spoleénostech, zvysSeni povédomi
o potrebé vyssiho zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spole€énostech arizicich spojenych s genderovymi
stereotypy; genderové stereotypy v médiich ajejich rizika, propagaci
vyrovnaného zastoupeni zen a muzi vrozhodovacich pozicich
a uplatnovani gender mainstreamingu v médiich (vé. realizace
mezinarodni konference ktomuto tématu), vzdélavaci aktivity
pro pracovniky a pracovnice médii a Sifeni dobré praxe v oblasti médii.

Indikator: PfedlozZeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané.
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Gestor: MLP
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

V roce 2017 bylo tématu vyrovnaného zastoupeni vénovano v ramci kampané To je rovnost!
14 facebookovych pfispévku s primérnym dosahem 746 fanousku/pfispévek (FCB stranka
byla zaloZzena vlednu 2017, k25. 4. 2018 ma 2431 sledujicich). Vzhledem k Cetnosti
pfiblizné 2 — 3 pfispévky za tyden bylo téma komunikovano v zhruba z 11 % celkového
objemu pfispévku. Akcentovano bylo zejména v souvislosti s volbami do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporuCuje vyuzit pro dalSi podobné aktivity v tomto tématu také jiné komunikacni
kanaly nez jen socialni sité. Vyznamna by byla jisté aktivita ze strany vlady jako takové
napfiklad v podobé tiskovych konferenci ministri a ministryn, poradani osvétovych akci pro
konkrétné vymezené cilové skupiny obyvatel nebo Sifeni informaci prostfednictvim
medialnich kampani v celostatnich nebo regionalnich meédiich.

Ukol &. 6 Podporit u¢ast muzii na péci o dité navrhem konkrétnich opatreni
v ramci pripravované Koncepce rodinné politiky MPSV.

Indikator: Popis opatifeni v Koncepci rodinné politiky MPSV za u€elem podpory ucasti
muzl na pédi o dité.

Gestor: ministryné prace a socialnich véci

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:

MPSV informovalo o Koncepci rodinné politiky, ktera byla schvalena vladou dne 18. zafi
2017. Dale uvedlo, ze v roce 2017 se podafilo prosadit 2 zasadni opatfeni. Prvnim z nich
je zavedeni davky otcovské poporodni péce v ramci novelizace zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi. Druhym z nich je uprava moznosti Cerpani rodiCovského
pfispévku, a to az do vySe 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Stanovisko Vyboru: Splnéno.

V Ceském prostiedi, kde se muzZi stale podili na péci o nejmensi déti jen velmi malo (podil
muzu Cerpajicich rodi€ovsky pfispévek se dlouhodobé drzi pod 2 %) je potfeba opatfeni
na podporu ucasti muz(l zavadét opakované, dlouhodobé, a pokud chceme usilovat
oopravdu redlnou zménu, tak mnohem intenzivngji. Vybor doporuCuje pokracovat
v zavadéni opatfeni v ramci tohoto ukolu i v dalSich letech i mimo ramec Koncepce rodinné
politiky.

3.2.  UKOLY PRO OBLAST POLITIKY

Ukol &. 7: Analyzovat pritomnost genderovych stereotypu v predvolebnich
kampanich v CR a predlozit vysledky této analyzy Radé vlady
pro rovnost Zen a muzu.

Indikator: Predlozeni analyzy, v€etné informace o Sifeni jejich vystupu Radé viady pro
rovnost zen a muzd.

Gestor: MLP
Termin: 31.12. 2016
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Informace o plnéni:

Analyza pfitomnosti genderovych stereotypli v ptedvolebnich kampanich v CR
se zaméfenim na fijnové volby do Poslanecké snémovny PCR a lednové prezidentské volby
byla dokoncena v bfeznu 2018. Nasledné Odbor rovnosti Zzen a muzu provedl formalni
upravy textu a pfipravuje analyzu k vytisténi a nasledné distribuci. Analyza byla pfedstavena
na jednani Vyboru 5. dubna 2018. Zvefejnéna a vytis§téna by meéla byt v pribéhu prvni
poloviny roku 2018.

Stanovisko Vyboru: Splnéno é¢astecné.
Vybor doporucuje, aby byla analyza vytidténa a distribuovana politickym stranam a dalSim
vhodnym subjektiim.

Ukol &. 8: Vytvorit a Sifit manual (toolkit) pro politické strany a politicka hnuti
k nastaveni a aktivhimu uplatinovani a prosazovani podpory rovnosti zen
amuzd, a to vramci svych vnitinich pravidel i smérem navenek. (Viz
Pfiloha ¢.2 Akéniho planu — Doporucené nastroje vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu pro politické strany.)

Indikator: Predlozeni popisu pfipravy a pfijeti manualu a popis zplUsobl jeho Sifeni,
vcetné poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MLP
Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

Samotny manual byl dokonéen v kvétnu 2017 a v sou¢asné dobé dochazi k jeho aktualizaci
Vv navaznosti na fijnové volby do Poslanecké snémovny PCR. Manual bude $ifen jednak
prostfednictvim zastupkyné a zastupce politickych stran ve Vyboru, a dale rovnéz pfimou
distribuci do politickych stran.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.
Vybor doporucuje Odboru rovnosti zen a muzu, aby byl manual bez zbyte¢ného odkladu
distribuovan politickym stranam.

3.3. UKOLY PRO OBLAST VEREJNE SPRAVY A DALSICH INSTITUCi VEREJNEHO
ZAJmu

Ukol & 10:  V navaznosti na tento Akéni plan analyzovat a definovat specifické
prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich
a navrhnout jejich konkrétni fesSeni, véetné zmén pravni upravy nebo
jinych zavaznych postupu, a to v nasledujicich oblastech:
- soudnictvi a statni zastupitelstvi,
- vefejnopravni média a prispévkové organizace v gesci MK,
- véda a vyzkum,
- vzdélavani a sport,
- zdravotnictvi,
- Policie CR, bezpeénostni sbory.
Indikator: Pfredlozeni analyzy a navrhy feSeni pro oblast:
soudnictvi a statniho zastupitelstvi
Gestor: MSp
Termin: 31.12. 2016
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Informace o pInéni:

Specifické pfekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich v ramci
soudnictvi a statnich zastupitelstvi nebyly analyzovany. Vedouci funkce u soudl jsou
obsazovany prostfednictvim vybérovych fizeni, u funkci mistopfedsedd v nékterych
pfipadech prostrfednictvim navrh(. Vybérova Fizeni jsou zpfistupnéna vSem soudcum
a statnim zastupcuim na internetovych strankach soudd, statnich zastupitelstvi i MSp. Pro
vedouci funkce jsou vyZadovany dalSi specifické podminky a pfedpoklady, a to v3ak bez
ohledu na pohlavi. V souvislosti s vézenskou sluzbou MSp uvedlo, Ze vSechna
systemizovana mista v€etné fidicich pozic byla obsazena s akcentem na rovnost pohlavi.
Vézeriska sluzba vSak musi v této oblasti reagovat na specifické potfeby vyplyvajici z plnéni
konkrétnich ukoll a c&innosti, které se odvijeji od profilace véznic a vazebnich véznic.
Prikladem jsou véznice, kde je realizovan vykon trestu odnéti svobody zen, vykon vazby zen
a naproti tomu vykon trestu odnéti svobody muzd a vykon vazby muzu.

vefejnopravnich meédii a pfispévkovych organizaci v gesci MK
Gestor: MK
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MK prostifednictvim odboru pfispévkovych organizaci provedlo Setfeni zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich v pfispévkovych organizacich. Na zakladé informaci, které
jednotlivé pfispévkové organizace poskytly, Ize konstatovat, Ze vétSina téchto organizaci
neidentifikovala zadné prekazky pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich
pozicich. Priizkum v oblasti vefejnopravnich médii na MK nebyl realizovan.

vedy a vyzkumu
Gestor: MSMT, mistopfedseda viady pro VVI
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT informovalo, Ze v ramci projektu z OP Zaméstnanost vytvofena 4 sluzebni mista pro
koordinatorky genderové rovnosti. V souvislosti s oblasti védy a vyzkumu informovalo,
Ze prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich identifikuje v této
oblasti interni material MSMT s nazvem Analyza genderové rovnosti ve Skolstvi, védé
a vyzkumu z listopadu 2016. Na tyto pfekazky zaroven reaguje Akcni plan rozvoje lidskych
zdroji pro vyzkum vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v CR na léta 2018 az 2020 (schvaleny viadou CR dne 3. ledna 2018).

vzdélavani a sportu
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

VySe jmenovany interni materiadl MSMT, Analyza genderové rovnosti ve Skolstvi, védé
avyzkumu z listopadu 2016, se také soustfedi na zastoupeni Zen a muzu v ucitelské
populaci, co se tyCe rozhodovacich pozic. Material konstatuje, Ze ackoli Zzeny pFevaZzuji
na vSech stupnich Skolstvi kromé terciarniho, jejich zastoupeni v fidicich funkcich je mensi,
nez by odpovidalo jejich celkovému podilu v ucitelstvi. JelikoZ diverzita v pedagogickych
sborech ma pozitivni vliv na kvalitu vyuky a na Skolni motivaci co nejvétSiho poctu zaku
a zakyn, bylo by vhodné realizovat opatfeni za u€elem narlstu po¢tu muzd v regionalnim
Skolstvi. Takovym opatfenim bylo v roce 2017 zvySeni finanéniho ohodnoceni v ucitelské
profesi i prace na pfipravé kariérniho Fadu.
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Gestor: Mzd
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:
MZzd v ramci informace o plnéni pouze vypsalo zastoupeni Zen na jednotlivych pozicich.

Policie CR a bezpeé&nostnich sbort
Gestor: MV, MSp, MF
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:

Podle MV prekazkam pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl ve sluzebnim a pracovnim
poméru u Policie CR resp. Hasiéského zachranného sboru CR dostate¢n& brani stavajici
pravni Uprava.

MF uvedlo, ze podminky pro vykon sluzby a prace zaméstnancli a zaméstnankyn jsou
v Celni spravé nastaveny pfisludnou legislativou (zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnik( bezpecnostnich sborl a zakonik prace). Zavazek rovného pfistupu
a zajisténi nediskrimina¢niho prostfedi vyplyva rovnéz z kolektivni smlouvy a kolektivni
dohody a dalSich internich pfedpisl a nafizeni. Zaroven neprovedlo analyzu, nebot za feSeni
povaZzuje probihajici genderovy audit.

Stanovisko Vyboru: Splnéno castecné.

Vybor doporucuje MSp, MK, MZd, MV, aby provedly duslednou analyzu a definovaly
specifické prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich a navrhly
jejich konkrétni feSeni, v€etné zmén pravni Upravy nebo jinych zavaznych postupt
v jednotlivych oblastech.

Ukol &. 11:  Zohlednit ve vsech relevantnich vnitinich predpisech (pracovni Fad,
apod.) ustfednich organa statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizaci a poradnich organti) nebo jinych vhodnych dokumentech
téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich pozicich
a prijmout nasledujici podpurna opatieni pro vyrovnani podilu Zen
a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic:

- prubézné zajistovat transparentnost pfi prijimani do zaméstnani
a kariérnim rustu, radné zverejnovat veskera vybérova fizeni na vedouci
pozice, véetné vybérovych kritérii;

- pouzivat genderové senzitivni inzerce;

- doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdiiraznovat
podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muza a diverzity v ramci
obsazovanych pozic (napf. prostrednictvim uvedeni formulace ,,Sluzebni
organ podporuje rovnost zen a muza adiverzitu v rozhodovacich
pozicich. Z tohoto dlivodu vitame zajem zadatelek a zadatel(.“

- usilovat o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych fizeni na dotéené pozice;

- ustavovat genderové smiSené vybérové komise, nebrani-li tomu
zavazné duvody spocivajici v nedostateéném zastoupeni zen ¢i muzi
v ramci daného sluzebniho ufradu €i jiného organu.

Indikator: Pfedlozeni seznamu vnitfnich pfedpist a jinych vhodnych dokumentd,
do nichZz bylo zapracovano téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich a seznamu pfijatych podpurnych opatfeni
pro vyrovnani podilu Zen a muzd navSech Urovnich rozhodovacich pozic,
v€etné popisu konkrétnich zapracovani a zhodnoceni jejich vysledkau.
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Gestor: MV, MSp, MZd, MPO, MPSV, MK, MD, MMR, MSMT, MZP, MZV, MZe, MF
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:

Prakticky vSechny resorty uvedly, Ze vybérova Fizeni zvefejiuji Fadné, véetné vybérovych
kritérii. Nékteré resorty pfimo uvedly, ze maji zohlednéno téma vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu vrozhodovacich pozicich v relevantnich vnitfnich pfedpisech nebo jinych
dokumentech (MPO, MZV, MZe, MZP).

Co se tyka uplathovani hlediska transparentnosti pfi pfijimani do zaméstnani a pfi kariérnim
rustu, prakticky vSechny resorty shodné uvadi, Ze vybérova fizeni se fidi aktualnimi platnymi
zakony, zejména zakonem o statni sluzbé (dale téz jako ,ZSS"), coz samo o sobé zarucuje
transparentnost, nezavislost a objektivitu vybérového procesu.

Tyto resorty vyslovné uvedly, ze se Fidi pravidlem pouzivani genderové senzitivni inzerce:
MSp, MPO, MK, MZV, MZd, MF, MPSV, MF, MMR, MD a MSMT. MD, MSMT a MSp v ramci
inzerce pouzivaji motivaéni formulaci pro podporu diverzity na rozhodovacich pozicich.
Nékteré resorty uvedly, Ze snaha o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych Fizeni je v rezimu ZSS z hlediska sluzebnich ufadl jen obtizné realizovatelna.
Napfiklad MK uvedlo, Ze nékteré pozice jsou i po nékolika kolech vybérového Fizeni téZzko
obsazitelna a néktera vybérova fizeni musela byt z didvodu nezajmu ze strany uchazecu
a uchazecek zruSena. Za dané situace se tedy usili koncentruje na samotné obsazeni
pozice, nikoliv na dosazeni 40% zastoupeni kazdého pohlavi. MZV uvedlo, Ze usilovat
0 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybérovych Fizeni na vedouci pozice
neni v ramci stavajiciho legislativniho ramce proveditelné.

Co se tyka ustavovani genderové smiSenych vybérovych komisi, fidi se jim MV a MZd.
Ve vétsiné pfipadl se o genderové smisené komise snazi také MD, MK, MMR, MV, MSp,
MZe, MF a MPO.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporucuje dotéenym resortim, aby o pInéni tkolu informovaly i v nasledujicim roce.
Vybor doporuéuje, aby se MD, MK, MMR, MV, MSp, MZe, MF a MPO i nadale snazily
0 sestavovani genderové smiSenych vybérovych komisi. Vybor dale doporucuje MPSV,
MSMT, MZP a MZzV, aby informovaly o tom, zda usiluji o genderové smiSené vybérovée
komise.

Vybor také doporuCuje dusledné vyuzivani genderové senzitivniho jazyka pfi inzerci
sluzebnich a pracovnich mist a uvadéni informace o tom, Ze sluzebni Ufad podporuje
rovnost zen a muzl a diverzitu v rozhodovacich pozicich.

Vybor doporuéuje, aby jednotlivé resorty informovaly, jak konkrétné maji zohlednéno téma
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v relevantnich vnitfnich
predpisech nebo jinych dokumentech (citace daného ustanoveni), Dale aby pfedlozily
alespon 3 pfiklady pouziti motivaéni formulace pro podporu diverzity na rozhodovacich
pozicich.

Ukol & 13:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti zen a muzii ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti zen a muzi) provést genderové audity ustrednich
organa statni spravy (v€etné jim podfizenych organizaci a poradnich
organu) a na zakladé jejich vysledku definovat konkrétni kroky v ramci
vlastnich resortnich priorit rovnosti zen a muz.

Indikator: Predlozeni vysledkl auditt, v€etné navrhl implementace krokl a opatfeni
vzeslych ztéchto auditd zapracovanych do resortnich priorit rovnosti zen
a muzd.

Gestor: Clenové a Clenky vlady ve spolupraci s pfedsedkynémi a predsedy ustfednich
organu statni spravy

Termin: 31.12. 2017
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Informace o pInéni:

MZP, MPO, MSp, MK, MMR, MZV, MZe, MZd, MV, MSMT, MO, MD a MPSV genderovy
audit nerealizovalo.

MPO uvedlo, ze genderovy audit byl plnén prostfednictvim kontroly dokumentu.

MSMT v souvislosti s auditem zminilo projekt Genderova rovnost na MSMT

Nékteré resorty realizaci auditu naplanovaly na rok 2018 (napf. MMR).

Od listopadu 2017 do kvétna 2018 probihaji genderové audity na MF, Generalnim financnim
feditelstvi, Generalnim reditelstvi cel a Odvolacim finanénim feditelstvi v Brné.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor doporucuje tém resortiim, které v minulém roce audit nerealizovaly, aby v nasledném
roce informovaly o tom, zda jiz k realizaci genderového auditu doSlo. Vybor dale doporuéuje
MF, aby informovalo o vysledcich probihajiciho genderové auditu a MPO, aby audit doplnilo
o jeho dal$i standardni soucasti a poté informovalo, k jakym vysledkim provedenim auditu
dospélo. Vybor dale doporuéuje, aby jednotlivé resorty metodiky auditu i vysledné zpravy
zasilaly Radé vlady pro rovnost zen a muzg.

Ukol & 14:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zzen a muzii ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zen a muzi) zaradit téma vyrovnaného zastoupeni
Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich a informace o rizicich spojenych
s genderovymi stereotypy v této oblasti do povinného vstupniho
vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich pozicich v ustiednich
organech statni spravy (v€etné jim podfizenych organizaci) a nabizet
toto vzdélavani ¢lenkam a €lentim poradnich organu.

Indikator: Predlozeni popisl obsaht Skoleni a poc¢tu proskolenych osob.

Gestor: Clenové a Clenky vilady ve spolupraci s pfedsedkynémi a pfedsedy uUstfednich
organu statni spravy

Termin: 31. 12. 2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

VétSina resortd u tohoto Ukolu uvedla, Ze vstupni vzdélavani obsahuje otazky rovnosti
a nediskriminace (MSMT, MPO, MZP, MK, MZV, MZe, MZd, MV, MF, MO, MD).

MSp ve spolupraci s neziskovou organizaci Férum 50% poradalo dne 6. prosince 2017 pro
nové zaméstnance/zaméstnankyné seminar ,Aktualni problematika rovnych pfileZitosti zen
a muzl pro vefejnou spravu‘.

V ramci projektu Genderovéa rovnost na MSMT dne 10. 10. 2017 usporadano MSMT $koleni
pro odbor persondlni a statni sluzby s nazvem ,K ¢emu je gender v personalni praci
ve statnim sektoru a statni sluzbé?*.

MK v roce 2017 zorganizovalo 2 shodné seminafe. Seminar v celkovém rozsahu 4 hodin byl
zaméfen na historii a sou€asnost lidskych prav a na prosazovani rovnosti mezi Zenami
a muzi, v€. odstrafiovani genderovych stereotypu.

MZV uspofadalo napfiklad pfednasku na téma ,Rovnost Zen a muzl ve statni spravé®, ktera
byla soucasti vzdélavacich povinnosti posluchacu Diplomatické akademie pfijatych v r. 2017.
MZd zorganizovalo dne 11. fijna 2017 pro Clenky a Cleny pracovni skupiny k rovnym
pfileZitostem pro Zzeny a muze a pro vedouci zaméstnance Ministerstva zdravotnictvi
seminar ,Aktualni problematika rovnych pfilezitosti Zen a muzu ve vefejné spravé®.

MO pro nové pfijaté zaméstnance kazdoro¢né pofada celodenni seminaf, jehoz soucasti
je i pfednaska zaméfena na prosazovani principu rovnosti Zzen a muzu.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.
Vybor vyzyva dotené resorty, aby o pInéni tohoto ukolu informovaly i v nasledujicim roce
a predlozily popisy obsahu skoleni.
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Ukol &. 15:  Vytvofit zavazna nediskriminaéni pravidla pro kariérni postup
zaméstnancl/kyn MZV pracujicich v oblasti zahrani¢ni sluzby, vcetné
zahrnuti opatieni umoziujicich sladovani pracovniho a rodinného zivota
pfi jejim vykonu, a to predevsim:

- zajisténi vSem vyslanym diplomatickym pracovnicim hrazeni zdravotni
preventivhi péce v téhotenstvi, pfiporodu a v Sestinedéli a péce
0 narozené dité;

- zajisténi moznosti pro zaméstnankyné MZV ¢erpat materskou v zahraniéi
za vyplaceni nahrady zvysenych zivotnich nakladu, nepretrzitého uzivani
sluzebniho bytu a hrazeni Skolného dalSim s nimi zZijicim détem
a prispévku vyslanému manzelovi €i partnerovi.

Indikator: Provedeni a pfedlozeni analyzy stavajici situace, navrhu a realizace jejiho
feSeni v podobé pfijeti adekvatnich zmén vnitfnich predpisu, véetné zahrnuti
opatfeni umoziujicich sladovani pracovniho a rodinného Zivota pfi vykonu
zahraniéni sluzby.

Gestor: MzV

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:
MZV informovalo pfijeté zakona o zahrani¢ni sluzbé, ktery nabyl ucinnosti dne 1. 7. 2017,
a ktery reaguje na pfedmétny ukol.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Ukol 8. 16:  V navaznosti na ukoly uvedené v této tkolové &éasti zavést Strategii +1
v ramci ministerstev a dalSich ustrednich organu statni spravy.

Indikator: Pfedlozeni seznamu vnitfnich predpist (pracovni fad, organizac¢ni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentd dstfednich organ statni spravy CR (véetné
jim podfizenych organizaci a poradnich organu), do jejichz ramce byla
Strategie +1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani
a harmonogramu zahdjeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové ustfednich organl statni
spravy
Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT v roce 2017 naplfiovalo Strategii +1 pomoci nasledujicich opatfeni: Zvefejfiovalo
veSkera vybérova fizeni na vedouci pozice fadné, v€etné vybérovych kritérii. Zapracovalo
do Metodického pokynu €. 4/2017 statniho tajemnika v Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy, kterym se stanovi postup pfi obsazovani volnych sluzebnich mist
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy (ze dne 14. srpna 2017) opatfeni sméfujici
k podpore vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu (nejen) v rozhodovacich pozicich. Vytvarelo
opatfeni na zlepSeni sladovani pracovniho a rodinného Zzivota na vedoucich pozicich tak,
aby bylo snazsi pro osoby ve vedeni efektivné sladovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot.
Vyrovnanému zastoupeni Zen a muzu (nejen) v rozhodovacich pozicich se vénoval
a v nasledujicich letech bude v&novat projekt Genderova rovnost na MSMT.

MPO v ramci plnéni tohoto ukolu uvedlo pfijeti zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
k 1. lednu 2015, které umoznuje i v oblasti vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni
Zzena muzl v rozhodovacich pozicich u¢inngji vyrovnavat zastoupeni zen v téchto pozicich.
V organiza¢ni strukture MPO byla vyhlaSena v pribéhu minulého roku a vroce 2017
vybérova fizeni na vSechna mista pfedstavenych — NM, RO a VO. Veskera vybérova fizeni
na vedouci pozice byla a jsou zvefejhiovana fadné, véetné vybérovych kritérii. Vybérové
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komise jsou zfizovany ve spolupraci s vedenim odbornych sekci MPO a je kladen duraz
ze strany statniho tajemnika na vyrovnané zastoupeni zZen v téchto komisich. Na MPO
je umoznéno vhodné rozvrzeni pracovni doby a jsou rovnéz umoznény flexibilni formy prace.
Zaméstnanci MPO mohou vyuzit funkéni Détskou skupinu. Struktura zaméstnanci
ministerstva na vedoucich pozicich je nasledujici: je zde 165 pfedstavenych z toho 59 zen
a 106 muzh. Zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich tak dosahuje aktualné témér 36 %.
Oproti lofiskému roku je to u postaveni Zen +4%. DalSi realizace uplatfiovani Strategie +1
bude v jednani v pfistich letech.

MZP informovalo o tom, Ze mezi zakladni koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy,
ve kterych je podrobnéji rozpracovano hledisko rovnosti Zzen a muzu patfi predevSim priority
MZP za rok 2017, priority MZP na rok 2018, Rezortni strategie rovnosti Zen a muzd na léta
2016 — 2020, Pracovni fad MZP, Sluzebni predpis statniho tajemnika, kterym se stanovi
pravidla etiky a zasady chovani a vystupovani zaméstnancti MZP, Organizaéni fad MZP
a dalSi dokumenty jednotlivych rezortnich organizaci.

MD uvedlo, ze tento ukol budou plinit prostfednictvim projektu ,Projekt implementace principu
rovnosti‘.

MSp uvedlo, Ze z doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muz smérfujici k odstranovani
pfekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich
pozicich pro tento resort vyplyva povinnost uplathovat Strategii +1 na urovni vedeni feditel
odboru a vedouci oddéleni, nikoliv jiz na urovni vedeni naméstek pro fizeni sekce. V tomto
pojeti Strategie +1 dle vyjadfeni MSp nemusi pfijimat ,radikalni“ opatfeni, nebot na urovni
vedoucich oddéleni je zajisténo 57 % zastoupeni Zen a na urovni Fediteld odboru Zeny témér
dosahuji pomysiné 40 % hranice (36 % k 31. 12. 2017). Uroveri vedeni
nameéstkd/naméstkyn, ktera na MSp predstavuje 100% zastoupeni muzi, neni v Strategii +1
zahrnuta. Rejstiik trestl podle MSp pIné naplfiuje koncepci vyrovnaného zastoupeni muzi
a zen ve vedoucich funkcich. Ve vedoucich funkcich jsou v Rejstfiku trestl zastoupeni muzi
a zeny v poméru 2 : 3. Je tak pIné respektovan princip genderové vyvazenosti. Na pozici
feditelky organizace je zZena, dale je Zena na pozici vedouci odboru kancelare Feditele
a vedouci odboru ekonomickém a spravy majetku. MuZi jsou jmenovani do vedoucich pozic
na odboru informatiky a spravy aplikaci a odboru evidence. Probacni a mediacni sluzba
aplikuje nékteré prvky Strategie +1 (napf. vybérova fizeni jsou fadné zvefejiovana, v€etné
vybérovych kritérii).

MK uvedlo, Ze novelizace vnitfnich a sluzebnich predpist se odviji od terminu oekavané
novely zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpisu.

MZzZV vzhledem k implementaci zakona o zahranini sluzbé& do vnitfnich pfedpisit MZV
astim spojené administrativni zatézi vrezortu pinéni tohoto Ukolu pFesouva
do nasledujiciho obdobi.

MZd a jemu podfizené sluzebni ufady dle svého vyjadieni reflektuji a v praxi uplatfiuji
Strategii +1. PFi obsazovani volnych sluzebnich &i pracovnich mist je postupovano v souladu
se zakonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ¢i zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Strategie+1 se promitd do dokumentl jako je Eticky kodex zaméstnancu KHS, organizacni
fad, kolektivni smlouva/dohoda, sluzebni pfedpis feditele KHS, zavazné pokyny feditele
KHS, interni smérnice.

MV VvV roce 2017 zapracovalo nastroje provedeni Strategie o1
do nasledujicich internich aktd Fizeni: kolektivni smlouva a Metodicky pokyn naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2017.

MF informovalo o genderovych auditech, které aktualné na Ministerstvu financi, Generalnim
finan€nim Feditelstvi a Generalnim feditelstvi cel probihaji v ramci projektu GENAU Praha
ana Odvolacim finanénim feditelstvi v Brné v ramci projektu GENAU regiony, které
zabezpeluje nezavisla organizace Gender Studies, o.p.s. prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost. O tom, jak se uspésné dafi €i naopak nedafi zapracovat Strategii
+1 do internich pravidel, napovi zavére¢né zpravy auditi. V pfipadé navrhovanych
doporuceni budou stanoveny dal$i postupy ze strany vedeni Ufada. O skute¢nosti i zahajeni
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nebo provedeni novych opatfeni budeme informovat v nasledujicim obdobi a rovnéz
pfedlozime relevantni dokumenty.

MZe uvedlo, Ze jsou zvefejiiovana veSkera vybérova fizeni na vedouci pozice, v ramci
pracovni inzerce se pouziva genderové senzitivni jazyk, vybé&rové komise jsou sestavovany
tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl, nabizi a umoznuje vhodné flexibilni
formy prace a rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo snaz$i pro osoby nejen ve vedeni
efektivné sladovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot. Tento aspekt je téZ zohlednén
ve vSech vnitfnich pfedpisech resortu.

MO uvedlo, ze téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich bylo
zapracovano do ,Smérnice nadelnika Generalniho $tabu ACR k provadéni vybéru osob
na sluzebni mista vramci Armady Ceské republiky, do ,Kolektivni smlouvy 2017¢
(ustanoveni ¢l. 5 Zaméstnanost), ale i do vnitfniho pfedpisu ,Prosazovani principu rovnosti
muzuU a Zen v pusobnosti MO* (ustanoveni €l. 1). Vybérova Fizeni na pozice predstavenych
v ramci MO jsou fadné vyhlaSovana a zvefejfiovana v souladu se zakonem ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl, v€etné stanoveni vybérovych kritérii. Jsou
provadéna transparentné se zajiSténim rovného pfistupu k Zenam a muzlm, jejich
vysledkem je vybér nejvhodnéjSiho Zzadatele/Zadatelky. Vybérové komise jsou sestavovany
v souladu se zakonem o statni sluzbé a sluzebnim predpisem statniho tajemnika v MO.
Nebrani-li tomu objektivni ddvody, jsou na mista pfedstavenych jmenovany genderové
smiSené vybérové komise. Pokud to umoznuji podminky, je v ramci oznameni o vyhlaseni
vybérovych Fizeni pouzivan genderové citlivy jazyk.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.
Vybor doporuduje dotéenym resortlim o pInéni tohoto ukolu informovat i v nasledujicim roce.

Ukol 8. 17:  V ramci dotaéni politiky podporovat také projekty zaméfené na podporu
novinarek anovinari (vé. mentoringu a leadershipu) s cilem
vyrovhaného zastoupeni zen a muzud v rozhodovacich pozicich v oblasti

médii.
Indikator: Predlozeni poctu a popisu projektd a vyhodnoceni jejich vysledku.
Gestor: MK
Termin: 31. 12. 2016 a pribézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MK uvedlo, Ze dotacni okruhy, které by hledisko rovnosti specificky podporovaly, pro rok
2017 vyhlaSeny nebyly (zejm. s ohledem na pfijeti Aktualizovanych opatfeni Priorit a postup(
a s tim nekorespondujici termin uplatnéni pozadavkl v navrhu rozpoc&tu na rok 2017).

Pro rok 2018 byl vyhldSen dotacni okruh ¢&. 2 ,Popularizace medialni tvorby
a profesionalizace médii“, kdy je dotace urena mj. na podporu novinarek a novinarl
(v€. mentoringu a leadershipu) s cilem vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich v oblasti médii.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor doporu€uje, aby byl dotacni okruh i nadale zachovan a MK o zahrnuti dota¢niho
okruhu vice informovalo. Vybor doporuuje zahrnuti informaci o tom, jak MK o dotaénim
okruhu informovalo potencialni Zadatelky a Zadatele a také o konkrétnich podpofenych
projektech.

Ukol &. 18: Ve spolupraci s NNO realizovat prizkum obsahu vybranych médii
ve vztahu k rovnosti zen a muzl, projevim genderovych stereotypu
a sexismu v médiich a uplatiiovani gender mainstreamingu v médiich.

Indikator: Predlozeni vysledkd prizkumu a pfipadnych doporuceni.
Gestor: MK ve spolupraci s MLP
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech
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Informace o pInéni:

MK podobné jako u ukolu €. 10 uvedlo, Ze prizkum v oblasti vefejnopravnich médii na MK
nebyl realizovan, nebot je mimo ramec pusobnosti stanoveny zakonem €. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské socialistické republiky,
ve znéni pozdéjSich predpist. Vynakladani prostfedkt statniho rozpocétu by tak bylo
posuzovano jako poruseni rozpoc&tovych pravidel.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor nerozumi zméné stanoviska, vzhledem k tomu, Zze MK v informaci o plnéni za rok
2016 presunulo pInéni ukolu do roku 2017, resp. do Priorit a postupt 2017. Zaroven byl tento
ukol zahrnut do Aktualizovanych opatfeni 2016 MK. Ukol neni mimo ramec zékona &. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organG statni spravy Ceské socialistické
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebot zpracovavani analyz, prlizkumu, ¢i manuall
tykajicich se oblasti spadajicich do plsobnosti jednotlivych resortl predstavuje standardni
¢innost jednotlivych organu statni spravy.

Vybor proto doporucuje MK ukol bez zbyteéného odkladu realizovat.

Ukol &. 19:  Vytvofrit a $ifit manual (toolkit) pro vefejnopravni média k praktickému
uplatiovani vyrovnaného zastoupeni zen a muzla v rozhodovacich
pozicich, podpore sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, dodrzovani dustojnosti zaméstnanci/kyn a podpoie gender
mainstreamingu.

Indikator: Predlozeni popisu pfipravy a pfijeti manualu a popisu zpusobu jeho Sifeni,
vcetné poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MK ve spolupraci s MLP

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:
MK uvedlo, Ze vzhledem k vySe uvedenému sdéleni k Ukolu €. 18 nebyl manual zpracovan.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor podobné jako u ukolu €. 18 nerozumi zméné stanoviska, vzhledem k tomu, ze MK
vinformaci o pInéni za rok 2016 pfesunulo plnéni ukolu do roku 2017, resp. do Priorit
a postupl 2017. Zaroven byl tento Ukol zahrnut do Aktualizovanych opatfeni 2016 MK. Ukol
neni mimo ramec zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ
statni spravy Ceské socialistické republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisti, nebot
zpracovavani analyz, pruzkumd, ¢ manuall tykajicich se oblasti spadajicich do pusobnosti
jednotlivych resortll pfedstavuje standardni €innost jednotlivych organu statni spravy.

Ukol &.20:  Realizovat medialni kampan, jejimz obsahem bude zviditelnéni zenskych
osobnosti ¢eské kultury (historickych i sou€asnych).

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané, véetné vytvofeni brozury o pfinosu Zen Ceské kultufe a popisu
zpusobu jejiho Sifeni, poCtu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MK

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:

MK uvedlo, ze vroce 2017 finanéné podpofilo vydani dvou publikaci o zenach, které
se zaslouzily o rozvoj ¢eské kultury. Publikace jsou vydavany v fadé (O)hlasy zen v Ceské
kultufe a byly vénovany pani Véfe Ricafové a pani Ludmile Hofké (vl. jménem Marie
Sindeléfové), ktera téz obdrzela cenu Artis Bohemiae Amicis In memoriam. Tisténé
publikace jsou k dispozici v Muzeu loutkafskych kultur v Chrudimi a ve Slezském zemském
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muzeu v Opavé, nebo u koordinatora rovnosti. Zarover informovalo, Ze v téchto aktivitach
bude pokracovat nejméné do roku 2020, jak si stanovilo v Koncepci rovnosti na léta 2017-
2020, a snahou je aktivné vyjednat a financné podpofit vydani minimalné jedné publikace
roéné.

Stanovisko Vyboru: Splnéno c¢astecné.

Vybor vita aktivity MK podporujici publikace, které souviseji s zenami a rozvojem Ceské
kultury. Zaroven vSak doporucuje MK zrealizovat viastni medialni kampan, jejimZ obsahem
bude S$irsi zviditelnéni Zenskych osobnosti Ceské kultury.

Ukol & 21:  Revidovat Koncepci statni podpory sportu v CR, s cilem jejiho rozsireni
o genderové hledisko ve sportu.

Indikator: Pfedlozeni popisu revize a pfisluSnych uprav Koncepce statni podpory sportu
v CR o zapracovani genderového hlediska ve sportu.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2016

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, Ze v ramci schvalené Koncepce podpory sportu 2016-2025 (dle usneseni
viady CR 6.591 zroku 2016) do$lo k pozadovanému rozsifeni tohoto dokumentu
0 genderové hledisko sportu. Jednou z priorit Koncepce podpory sportu 2016-2025 jsou
rovné pfileZitosti a garantovani postupného narovnavani podminek pro pohybové aktivity
vSech obyvatel bezrozdilu talentu, genderu, véku, puvodu, vyznani, handicapu, ale
i ekonomického a socialniho statusu, pro organizované i neorganizované sportovce
a sportovkyné. Dale bude genderové hledisko zohlednéno v jednotlivych akénich planech,
které z Koncepce podpory sportu 2016-2025 vychazeji a konkretizuji ji v rdmci krat3ich
¢asovych useku. V Koncepci pro podporu mladeze je genderové hledisko zohlednéno.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.
Vybor doporuCuje dusledné zohledfiovani genderového hlediska v jednotlivych aké&nich
planech.

Ukol &.22:  Realizovat medialni kampan, jejimz obsahem bude rovnost zen a muzi
ve sportu a zviditelnéni Zenskych osobnosti c¢eského sportu
(historickych i sou¢asnych).

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané, v€etné vytvofeni brozury o pfinosu Zen Ceské kultufe a popisu
zpusobu jejiho Sifeni, poCtu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2017

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, Ze vzhledem k tomu, Ze na sekci sportu a mladeze MSMT v roce 2017
probéhly rozsahlé organiza¢ni a personalni zmény, tento Ukol nebyl dosud pInén. Seké&ni
koordinatorka genderové rovnosti pro sekci sportu a mladeze vSak v fijnu 2017 zahajila
vécna jednani ohledné moznosti plnéni tohoto Ukolu v nadchazejicich letech.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor doporuéuje MSMT, aby Vybor do konce roku 2018 informovala o pfipravé a realizaci
medialni kampané, jejimz obsahem bude rovnost Zen a muzl ve sportu a zviditelnéni
Zenskych osobnosti eského sportu.
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Ukol &. 23:  Zohlednit hledisko vyrovnaného zastoupeni Zen a muza v rozhodovacich
pozicich, véetné sladéni pracovniho a rodinného zivota v kariérnim radu
ve Skolstvi.

Indikator: Predlozeni popisu zpUsobu zapracovani hlediska vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu, vcetné opatfeni umozhujicich sladovani pracovniho a rodinného
Zivota do kariérniho fadu ve Skolstvi.

Gestor: MSMT

Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT pfipravilo a vlada schvalila novelu zakona o pedagogickych pracovnicich, ktera nové
upravovala kariérni systém ugitel(l. P¥i nasledném projednani v Parlamentu CR v$ak tato
novela nebyla pfijata. V navaznosti na tuto informaci MSMT uvedlo, Ze bude né&které prvky
nepfijatého kariérniho systému uditeld transformovat do podpory profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikl. V této souvislosti byla zahajena 1. 1. 2018 realizace projektu
Systém podpory profesniho rozvoje ucitelll a feditel(. Cilem projektu je vytvoreni, ovéreni
a implementace systému ucelené modularni podpory pfispivajici ke zvySovani profesniho
rozvoje vedoucich pracovnikl v oblasti pedagogického fizeni Skol a ucitelll v oblasti
oborovych didaktik prostfednictvim profesnich spole€enstvi vyuzivajicich Sirokého spekitra
forem kolegialni podpory a DVPP (DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku)
s definovanymi kritérii kvality. Genderové hledisko v téchto materialech v sou¢asné dobé
zahrnuto neni.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné.

Vybor bere na védomi pfipravu novely zdkona o pedagogickych pracovnicich. Zaroven
doporucuje, aby v materialech a vy§e zminéném projektu bylo zohlednéno hledisko rovnosti
zen a muzl a vyrovnaného zastoupeni zen a muz(l v rozhodovacich pozicich.

Ukol 8. 24:  Vytvorit a Sifit metodiku pro zfizovatele/ky $kol o kritériich vybéru
rediteli/ek a dalSich vedoucich pracovniki/ic §kol s ohledem
na vyrovnané zastoupeni zen a muzd vrozhodovacich pozicich
a na potencialni vliv genderovych stereotyp.

Indikator: Predlozeni popisu pfipravy a pfijeti metodiky a popisu zpusobu jejiho §ifeni,
poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT uvedlo, Ze metodika pro zfizovatele/ky $kol o kritériich vybéru FeditelC/lek a dalSich
vedoucich pracovnikd/nic Skol s ohledem na vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich prozatim vytvofena nebyla. Informovalo v3ak, Zze sekéni
koordinatorka genderové rovnosti pro sekci vzdélavani zahaji jednani k moznému feSeni
tohoto Ukolu v pribéhu roku 2018, idealné ve spolupraci s odborniky a odbornicemi
Narodniho Ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani. K Sifeni
metodiky na uroven obci by bylo mozné vyuzit Ministerstva vnitra, respektive jeho odboru
vefejné spravy, dozoru a kontroly.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.
Vybor doporu¢uje MSMT, aby jej do konce roku 2018 informovala o pribéhu plnéni tohoto
ukolu.

Ukol &.25:  PFi pravidelné revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (v ramci vzdélavaci oblasti ,Clovek a spoleénost”),
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Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia (v ramci vzdélavaci
oblasti ,,Clovék a spoleénost®), Ramcovych vzdélavacich programii
pro odborné vzdélavani (v ramci prarezového tématu ,Obcan
v demokratické spole¢nosti“) a Ramcovych vzdélavacich programiu
pro odborné vzdélavani nastavbové (v ramci prirezového tématu
»,Ob¢éan v demokratické spolecnosti”) zaradit téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v politice, rozhodovacich pozicich a verejném

zivoté.
Indikator: Predlozeni upravenych ramcovych vzdélavacich programu.
Gestor: MSMT
Termin: 31. 12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT uvedlo, 2e RVP zakladniho i stfedniho vzd&lavani zahrnuji obecné& problematiku
rovnosti Zen a muzl, pod kterou spadaji i témata vyrovnaného zastoupeni zen a muzl
v politice, v rozhodovacich pozicich a ve vefejném zivoté. Jednotlivé Skoly tento obecné
zavazny ramec rozpracovavaji ve svych $kolnich vzdélavacich programech. Skolni
vzdélavaci program pro vzdélavani, pro néjz je vydan ramcovy vzdélavaci program, musi byt
v souladu s timto ramcovym vzdélavacim programem.

V oblasti vSeobecného vzdélavani Narodni ustav pro vzdélavani pfipravuje inovace vSech
¢asti RVP predSkolniho i zakladniho vzdélavani, v€etné jejich pfiloh s dirazem na navrzeni
systému cyklickych revizi kurikula. Prioritou Narodniho ustavu pro vzdélavani je nadale
i metodicka podpora $kol pfi upravach Skolnich vzdélavacich program(, pfi modernizaci
vyuky a realizaci aktualnich témat vzdélavani.

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia (RVP G) obsahuje téma nerovnosti mezi muzi
a zenami v globalnim kontextu a problematiku genderu v prifezovém tématu Vychova
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, ktery pfedstavuje v RVP G kriticky
pohled na aktualné chapané globaliza¢ni a rozvojové procesy sou¢asného svéta.

V aktualné platném RVP pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) je problematika rovnosti zen
a muzd promitnuta obecné do o&ekavanych vystupli Clovék a jeho svét a Vychova ke zdravi.
Nejedna se tedy pfimo o specifickou Upravu genderové problematiky a v ramci pfipravované
revize RVP ZV bude zohlednéna potieba aktualizace této tématiky.

V roce 2017 NUV vypracovalo material Metodickd doporueni na podporu genderové
nestereotypniho vedeni vyuky v zékladnim vzdélavéni, zejména ve vzdélavaci oblasti Clovék
a spole¢nost. Tento material bude v roce 2018 predlozen na sekéni gremialni poradé.

Stanovisko Vyboru: Splnéno éastec¢né.

Vybor doporuduje MSMT zvefejnit Metodické doporudeni na podporu genderové
nestereotypniho vedeni vyuky v zékladnim vzdéléavéni, zejména ve vzdélavaci oblasti Clovék
a spolec¢nost. Zaroven doporucuje pfi pfisti revizi ramcového programu dusledné zahrnout
hledisko vyrovnané zastoupeni.

V navaznosti na informace o pInéni tohoto Ukolu za rok 2016 vyzaduje Vybor informaci
ohledné zpracovani komplexni metodické podpory pro ucitele obc¢anskovychovnych
predmétd a pro kariérové a vychovné poradce.

Ukol &. 26:  VytvofFit systém monitoringu vysokych $kol, v némz bude zohlednéna
oblast vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich pozicich.

Indikator: Pfedlozeni popisu pfipravy a pfijeti systému monitoringu vysokych Skol, jeho
pravidelné aktualizace a vyuzivani. Zpfistupnéni systému monitoringu
vysokych $kol vefejnosti na webovych strankach MSMT.

Gestor: MSMT

Termin: 31. 12. 2017
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Informace o plnéni:

MSMT uvedla, Ze vysoké $koly jsou mj. monitorovany prostfednictvim Vyrodnich zprav
o Cinnosti vysoké Skoly (dale jen ,Vyro¢ni zprava“), a to vzdy za kalendaini rok. Vyro¢ni
zprava obsahuje textovou a tabulkovou Cast. Velka €ast udaju tykajici se fyzickych osob
je sledovana podle pohlavi. Za rok 2017 byla doplnéna tabulka 6.4, ktera sleduje jednotlivé
pozice definované zakonem o vysokych Skolach, § 7, 22 a 25. Jedna se pozice na urovni
vysoké Skoly (rektor, prorektor, akademicky senat, védecka/umélecka/akademicka rada,
kvestor, spravni rada) a na urovni fakult (dékan, prodékan, akademicky senat, védecka rada,
tajemnik, feditel Ustavu, vysokoSkolského zemédélského nebo lesniho statku, vedouci
katedry/institutu/vyzkumného pracovisté). Na webovych strankach MSMT je zvefejnéna
agregovana tabulkova cast  VyroCni  zpravy  zavSechny  vysoké Skoly
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol).
Textova i tabulkova ¢ast jsou zvefejiiovany na webovych strankach jednotlivych vysokych
Skol.

Stanovisko Vyboru: Splnéno ¢astecné
Vybor doporucuje, aby udaje, které budou ziskany vypinénim tabulky 6.4, byly také soucasti
textové €asti vyro€nich zprav jednotlivych VS a také spole¢né vyroéni pravy za vSechny VS.

Ukol &.27:  Usilovat o 40% zastoupeni méné zastoupeného pohlavi ve vedoucich
pozicich organt verejné spravy zodpovédnych za oblast vyzkumu.

Indikator: Pfedlozeni aktualniho pFehledu zastoupeni zen a muzl v pfedmétnych
pozicich. Pfedlozeni popisu relevantnich krok( ke zvySeni zastoupeni méné
zastoupeného pohlavi ve vedoucich pozicich organu vefejné spravy
zodpovédnych za oblast vyzkumu.

Gestor: mistopredseda vlady pro VVI ve spolupraci s MSMT

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:
MSMT uvedlo, ze zastoupeni vedoucich pozic organ( vefejné spravy zodpovédnych
za oblast vyzkumu neni v jeho gesci.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

V navaznosti na neustanoveni postu mistopfedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace
v nové vladé doporuéuje Vybor pfedsedovi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, aby zajistil
pInéni tohoto ukolu.

Ukol 8. 28:  Zménit pravidlo povinné Sestimésiéni podstdoktorské staze v ramci
nastaveni pravidel GOc€asti u juniorskych grantt GA CR tak, aby
nedochazelo ke znevyhodnovani resSiteld a feSitelek z divodu

rodicovstvi.
Indikator: PFedlozeni upraveného nastaveni pravidel ugasti u juniorskych granttd GA CR.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni: .
MSMT uvedlo, Zze nedisponuje exekutivnimi kompetencemi vici GA CR.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vzhledem k tomu, Ze v sou€asné dobé je mozné si Sestimé&sicni staz rozdélit na dvé kratsi,
vyzyva Vybor GA CR, aby informovala o tom, kolik 0sob si o rozdéleni staze zazadalo, jaka
jsou kritéria pro schvaleni zadosti, komu tyto vyjimky udéluji, zjakych duvodu, a zda
zohlednuji jako jeden z divodu rodiovstvi &ipédi o déti. Pokud ze strany GA CR
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k zohledfiovani z divodu rodicovstvi €i pée o déti nedochazi, doporucuje Vybor, aby tak
bylo u€inéno.

3.4. UKOLY PRO OBLAST OBCHODNICH SPOLECNOSTI

Ukol . 29:  V navaznosti na Strategii rovnosti zen a muzii zvySovat pocéet zen
v dozoréich radach a predstavenstvech obchodnich spolecnosti
s majetkovou ucéasti statu s cilem postupného dosazeni minimalné 40%
zastoupeni zen v téchto organech do roku 2020 ato formou prijeti
nasledujicich opatreni:

- v pripadé statnich podnikii a obchodnich spole€énosti s majetkovou
ucasti statu zajistit transparentnost vybérovych fizeni a radné
zverejiovat vesSkera vybérova fizeni na dotéené pozice, véetné
vybérovych kritérii;

- v pripadé zvefejiovani inzerce narozhodovaci pozice pouzivat
genderové senzitivni jazyka cilené vyzyvat zeny k ucasti na vybérovém
fizeni;

- usilovat o zastoupeni obou pohlavi ve vybérovych fizenich na dotéené
pozice;

- ustavovat genderové smisené vybérové komise, v pfipadé ze jsou tyto
komise ustavovany a nebrani-li tomu zavazné dlvody spocivajici
v povaze predmétné obchodni spolec¢nosti s ohledem na zastoupeni
nékterého z pohlavi;

- cilené vyhledavat vhodné kandidatky na dotéené pozice, a to jak v ramci
dané organizace, tak i mimo ni.

Indikator: Predlozeni pocCtu a popisu opatfeni pfijatych za uelem zvySeni poctu Zen
v dozorcich radach a pfedstavenstvech obchodnich spole¢nosti s majetkovou
ucasti statu, v€etné uvedeni poctu a popisu opatfeni pfijatych za ucelem
zvySeni transparentnosti vybérovych Fizeni na dané pozice. Informovat
o takovych opatfenich a jejich vysledcich ve vyroCnich zpravach obchodnich
spolecnosti s majetkovou ucasti statu.

Gestor: Clenové a €lenky viady

Termin: 31. 12. 2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MSMT, MZP a MSp nemaji kompetence vi&i zadné obchodni spoleénosti s majetkovou
ucasti statu.

MMR uvedlo, Ze opatfeni pfijata za uCelem zvySeni poCtu Zen v pfedstavenstvu nebyla
realizovana. Volna mista v této spole€nosti jsou vSak obsazovana prostfednictvim
vybérovych fizeni, zvefejhiovanych na internetu, a to v€etné vybérovych kritérii.

MZV uvedlo, Ze v pfipadé zvefejiiovani inzerci na rozhodovaci pozice pouziva genderové
sensitivniho jazyka. Nazev pozice je vzdy uvadén Zenském i muzském rodu a text inzeratu
je psan tak, aby neznevyhodrioval zadné pohlavi. Dale uvedlo, Zze vybérova Fizeni jsou
oteviena obéma pohlavim a jako takovych se jich ve velké vétSiné pfipadl zucastni jak zeny,
tak muzi. Uchazedi jsou vybirani na zakladé pInéni zakladnich pfedpokladd a pozadavku
a vysledku vybérového pohovoru, v némz pohlavi nehraje roli.

Na MZe jsou zvefejhiovana vesSkera vybérova fizeni na vedouci pozice, v ramci pracovni
inzerce se pouziva genderové senzitivni jazyk, vybérové komise jsou sestavovany tak, aby
v nich bylo vyrovnané zastoupeni zen a muzl, nabizi a umoziiuje vhodné flexibilni formy
prace a rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo snaz8i pro osoby nejen ve vedeni efektivné
sladovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot. Tento aspekt je téz zohlednén ve vSech
vnitfnich pfedpisech resortu.

MZd uvedlo, ze Dozoréi rady (dale jen ,DR") statnich podnik( resortu jsou obsazovany
na zakladé navrhu ministra a doporuéeni Vladniho vyboru pro personalni nominace.
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MV uvedlo, Ze pfi jmenovani do pozic feditele statniho podniku a jeho zastupce &i zastupcu
nebo do pozic v dozor€ich radach postupovalo v roce 2017 v souladu se zakonem
€. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdé&jSich predpisli, pficemz se pfrihlizelo
zejména k odbornym znalostem a schopnostem konkrétnich osob. Ve statnich podnicich byl
internimi pravidly rovnéz stanoven zakaz diskriminace. V ramci provadéni vybérovych fizeni
byl kladen diraz na genderové senzitivni inzerci a byl dodrzovan zakaz diskriminace
uchazecl o zaméstnani. V pfipadé usilovani o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich
kolech vybérovych Fizeni na dotené pozice, nebyly statni podniky schopny uvedené
vyznamnéji ovlivnit.

MF uvedlo, ze zvySovat pocCet Zzen v dozor€ich radach a predstavenstvech obchodnich
spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu je pfevazné v pusobnosti valné hromady nebo u volby
¢lenu predstavenstva v nékterych spolec¢nostech je v plsobnosti dozoréi rady.

MO uvedlo, ze praktické fesSeni vy$Siho zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich u statnich
podnik(l se jevi jako problematické, nebot pokud jde o technické profese, je pozadovana
vyhradné praxe v oboru.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.
Vybor doporucuje tém resortim, které maji v gesci obchodni spole€nosti s majetkovou ucasti
statu, aby realizovaly opatfeni a v pfistim shrnuti informovaly o plnéni tohoto ukolu
a pfipadné, aby jasné definovaly pfekazky, které jim v pInéni opatfeni brani. Vybor ziskané
informace podrobi dalSi analyze.

Ukol 8. 30:  V navaznosti na ukoly uvedené v této tkolové éasti zavést Strategii +1
v ramci obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podniku.

Indikator: Pfedlozeni seznamu vnitfnich predpisl (pracovni fad, organizacni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl statnich obchodnich spole€nosti
s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikd, do jejichz ramce byla Strategie
+1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani a harmonogramu
zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: Clenoveé a €lenky viady

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

MSMT, MZP, MSp nemaiji kompetence v(&i zadné obchodni spole¢nosti s majetkovou Gdéasti
statu.

MPO informovala, Ze statni obchodni spole€nosti s majetkovou ucasti statu a statni podniky
v jejich pasobnosti maji vlastni vnitfni pfedpisy (pracovni fad, organizaéni fad, apod.).

MF nedisponuje informacemi o tom, zda byla Strategie +1 zapracovana do internich pfedpisu
obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu a statnich podnikd, které jsou
v pusobnosti ministerstva na zakladé akcionafskych prav. Obchodni spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky realizuji svoji vlastni personalni politiku podle
odpovidajici platné legislativy a internich aktu Fizeni. Odbor 43 MF nema v gesci a ani
nedisponuje takovou personalni kapacitou, aby mohl zabezpeéit plnéni Strategie +1
a predlozit seznam veskerych relevantnich vnitfnich predpisu, véetné popisu konkrétnich
zapracovani a harmonogramu zahgjeni realizace ve vS8ech obchodnich spoleCnostech
s majetkovou ucasti statu a statnich podnikd v plisobnosti ministerstva.

MZe uvedlo obdobné jako u Ukolu €. 29, Zze veSkera vybérova fizeni jsou zvefejiiovana
na vedouci pozice, v ramci pracovni inzerce se pouziva genderové senzitivni jazyk, vybérovée
komise jsou sestavovany tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni Zen a muzu, nabizi
a umoznuje vhodné flexibilni formy prace a rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo snazsi pro
osoby nejen ve vedeni efektivné sladovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot. Tento aspekt
je téz zohlednén ve vSech vnitfnich pfedpisech resortu.

MMR uvedlo, ze Strategie +1 nebyla v obchodni spole¢nosti realizovana.
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MZd informovalo, Ze vzhledem k tficlennym organiim, ve kterych je zastoupena 1 Zena nebo
1 muz, spliuje dle stanovenych cilu Strategie +1 40% zastoupeni. Obsazovani vedoucich
pozic ve statnich podnicich je plné v kompetenci feditelt pfislusnych podniku.

MV uvedlo, Ze princip rovnych pfilezitosti pro zeny a muze je ukotven jak zakony, jimiz
se statni podniky v jeho pusobnosti fidi (zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon
€. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon a zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti),
tak internimi pfedpisy, které odrazeji ustanoveni dana témito zakony.

MO uvedlo, Ze Strategie +1 zatim neni soucasti dokumentlu Fizeni statnich podniku
a pfispévkovych organizaci. Zakladatel, zfizovatel bude v souvislosti s provedenymi
organiza¢nimi zménami v ramci resortu MO upravovat zakladni dokumenty fizeni jak pro
statni podniky, tak i pro pfispévkové organizace, kde bude tento ukol zapracovan.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor doporucuje resortum, které maji kompetence viéi néjaké obchodni spolecnosti
s majetkovou Ucasti statu, aby o pInéni informovaly i v dalSim roce a pfipadné, aby jasné
definovaly pfekazky, které jim v plnéni opatfeni brani. Vybor ziskané informace podrobi dalSi
analyze.

Ukol 8.31:  V ramci implementace smérnice EP a Rady 2014/95/EU zavést povinné
zverejnovani udaju o podilu Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
nejvétsich obchodnich spoleénosti a jejich pravidelné sdileni s CSU.

Indikator: Zavedeni povinnosti'’ kazdoro&né zvefejfiovat Udaje o podilu Zen a muzd
v rozhodovacich pozicich obchodnich spolecnosti, véetné popisu opatfeni
podporujicich vyrovnanost zen a muzl v rozhodovacich pozicich a jejich
pravidelné sdileni s CSU.

Gestor: MF ve spolupraci s CSU

Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

CSU uved|, Ze tento ukazatel, tak, jak je definovan, nemuze bohuzel v sou€asnosti sledovat
ani publikovat. Nejprve je podle néj nutné stanoveni parametrd pro identifikaci ,nejvétSich
obchodnich spole¢nosti“. Teprve az bude ukazatel konkrétné definovan — a bude zajisténo,
e muze byt datové naplnén, postara se CSU, aby byl fadné& publikovan, a to jak
v genderové roéence, tak na webu CSU.

MF tento ukol splnilo pfedlozenim zakona &. 204/2017 Sb. o podnikani na kapitalovém trhu,
kterym doslo k novelizaci zakona €. 256/2004 Sb. Nové ma vyro¢ni zprava obsahovat § 118
odst. 4 pism. I.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor upozortiuje na to, Ze ukazatel, ktery CSU povaZuje za nejasné definovany, vyplyva
ze zakona o podnikani na kapitalovém trhu. Vybor dale doporucuje, aby MF nastavilo systém
sdileni informaci o zastoupeni Zen a muz( v navaznosti na novelu zakona.

Ukol &.32:  V navaznosti na Index zastoupeni zen ve vedeni organizace Byznys pro
spole€nost kazdorocéné aktualizovat seznam dvou set nejvétSich
obchodnich spoleénosti v CR a obchodnich spoleénosti s majetkovou
ucasti statu z hlediska zastoupeni zen v jejich rozhodovacich pozicich
a zverejiovat tento seznam ve statistické ro€ence Zaostieno na zeny
a muze.

Indikator: Pravidelna aktualizace datového souboru a jeho publikovani na webovych
strankach CSU a statistické roéence Zaostfeno na Zzeny a muze.

' MF tkol splnilo pfedloZzenim zakona &. 204/2017 Sb., kterym do3lo k novelizaci zakona &. 256/2004
Sb. Nové ma vyro¢ni zprava obsahovat § 118 odst. 4 pism. ).
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Gestor: CSU ve spolupraci s MPO
Termin: 31. 12. 2017 a poté prubézné

Informace o plnéni:

CSU uvedlo, ze tento ukazatel tak, jak je definovan, nem(ze bohuzel v sougasnosti sledovat
ani publikovat. Teprve az bude ukazatel konkrétné definovan — a bude zajisténo, ze mlze
byt datové napInén, postara se CSU, aby byl fadné zvefejnén, a to jak v genderové rodence,
tak na webu CSU.

MPO na statistice dle uvedeného kritéria spolupracuje s CSU.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor informuje o tom, Ze informace ma CSU &erpat pfimo z Indexu zastoupeni Zen
ve vedeni organizace Byznys pro spoleénost'® a nasledné je zvefejnit ve statistické rodence
Zaostfeno na zeny a muze.

Ukol 8. 33:  Zavést cilené programy v ramci dotaéni politiky zaméfené na podporu
mentoringu, sitovani arozvoje talenti Zzen s cilem vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzi vrozhodovacich pozicich v obchodnich

spole¢nostech. V ramci OoP Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost podporovat mentoring, koucing
a management inovaci u zac¢inajicich malych a stfrednich podnik.

Indikator: Predlozeni poltu a popisu specifickych program( a vyhodnoceni jejich
vysledka.

Gestor: MSMT, MPO

Termin: 31. 12. 2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MSMT uvedlo, e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,OP VVV*)
je zaméren na oblast vzdélavani. V OP VVV neni vramci schvalenych specifickych cild
programu nastavena specialni podpora zaméfena na podporu ,mentoringu, sitovani
a rozvoje talentll Zzen s cilem vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spole€nostech®, proto nelze Zzadnou pfimou podporu pro tyto aktivity
poskytovat. Sekce operaénich programt MSMT pfi tvorbé vyzev cili na programy zaméfené
na mentoring, sitovani arozvoj talentu Zzen s cilem vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich, ovSem nikoli v obchodnich spole€nostech, ale v souladu
s operacnim programem napf. ve vyzkumnych organizacich.

MPO uvedlo, Ze na podporu mentoringu, kou€ingu a managementu inovaci u zacinajicich
malych a stfednich podnikG je v ramci OP PIK realizovan interni projekt Agentury pro
podporu podnikani a investic Czechlnvest ,Podpora startupl®. Projekt je zaméfen
na urychleni rozvoje inovativnich malych a stfednich podnikd, na podporu jejich expanze
na vyspelé zahrani¢ni trhy vCetné zapojeni do mezinarodnich programu, zvySeni jejich
vyrobnich a prodejnich aktivit a ziskani financovani pro svij dalSi rozvoj napfiklad
prostfednictvim rizikového kapitalu. KliCovymi aktivitami projektu jsou nékolikamésicni
programy pro MSP za ucelem posileni marketingovych a manazerskych schopnosti,
komercializace produktu, transferu vysledku vyvoje a inovacnich aktivit, a to prostfednictvim
specializovaného poradenstvi, mentoringu a workshopt. Druhym typem kli€ovych aktivit jsou
jednorazové akce pro malé a stfedni podniky cilici na prezentaci produktl a sluzeb
a navazani obchodnich kontaktt na veletrzich, konferencich &i seminafich.

| Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

18 Blize viz: http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/05/Index-zastoupeni-Zen-ve-vedeni-2017.pdf
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Vlybor upozorfiuje MSMT, Ze tento Ukol m(Ze byt splnén vramci b&znych dotacnich
program(, nikoliv pouze v souvislosti s OP VVV. Vybor proto doporucuje, aby MSMT
0 pInéni ukolu informovalo i v pfistim roce.

projektu a jeho provazanosti s vyrovnanym zastoupenim Zen a muzl a zapojenim zen
do mentoringovych aktivit.

Ukol &.35:  Cilenymi kroky motivovat divky a Zeny ke studiu na technickych oborech
(v€etné IT oboru) stirednich a vysokych skol.

Indikator: Predlozeni popisu konkrétnich opatfeni, véetné vyhodnoceni jejich efektivity.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

Vramci plnéni za sekci vzdélavani MSMT informovalo o moznostech kariérového
poradentstvi prostfednictvim poskytovani poradenskych sluZeb ve Skole, Centru kariérového
poradenstvi v Narodnim Ustavu pro vzdélavani a projektu Genderova rovnost na MSMT,
vramci kterého byl uspofadan mezinarodni kulaty stdl na téma ,Genderové senzitivni
vzdélavani: jeho vyznam a mozZna podpora na urovni statni spravy a neziskovych
organizaci“. Za efektivni feSeni MSMT povazuje také vzdélavani pedagogickych pracovnikii
a pracovnic v oblasti genderové nestereotypniho vybéru povolani, ktefi se studujicimi pracuji
na kazdodenni bazi a mohou pozitivné motivovat Zeny a divky Kk vybéru studia
na technickych oborech. Narodni Uustav pro vzdélavani poskytuje prostfednictvim
metodického portalu www.rvp.cz cilenou podporu vyucujicim, respektive vychovnym
poradkynim a poradcim v uvazovani o genderovych stereotypech a v zavadéni
Narodni Ustav pro vzdélavani uspofadal pro vyucujici v prosinci 2017 on-line seminar
s nazvem ,Genderova rovnost — volba povolani podle schopnosti a nadani, nikoliv podle
predsudku®.

V ramci pinéni za sekci vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu MSMT finanéné& podporuje
Narodni kontaktni centrum — gender a véda, které pravidelné organizuje Ci se podili
na aktivitach motivujicich divky ke studiu technickych oborua. Prikladem muaze byt Tyden védy
a techniky, vyroéni prednasky, rozhovory s védkyné&mi atd. Zaroveri MSMT zminilo Aké&ni
plan rozvoje lidskych zdroja pro vyzkum vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020 (schvaleny viadou CR dne 3. ledna 2018),
ktery stanovuje cilena opatieni a doporuéeni tykajici se genderové segregace profesnich
drah a popularizace vyzkumu, vyvoje a inovaci a zatraktivnéni védecké kariéry. Pro pfesné;si
zacileni t&chto opatfeni MSMT sbira data v oblasti vysokého $kolstvi s ohledem na pohlavi
studujicich.

Stanovisko Vyboru: Splnéno éastec¢né.

Vybor doporuéuje MSMT, aby v pfi§tim roce informovalo o vyhodnoceni efektivity
konkrétnich opatfeni a zaroven ve spolupraci s podniky, organizovalo staze do podnikd,
exkurse, besedy s odborniky apod.

4. SHRNUTI PLNENiI JEDNOTLIVYCH UKOLU AKCNIiHO PLANU
A PODNETU K UPLATNOVANI STRATEGIE +1 V ROCE 2017

Akéni plan obsahuje celkem 30 uUkoll sterminem pinéni v letech 2016/2017 (a poté
prabézné). Nasledujici tabulka ukazuje plnéni ukolil ze strany jednotlivych resortd a CSU
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(pficemz nékteré z ukolu byly uloZzeny vice €i vSem resortim). Pokud organ informace
0 pInéni ukolu neuvedl, ma se za nespinény.

Z celkového poctu 30 ukoli bylo za splnéné/ plnéné oznaceny 6 ukold (22,6 %),
castecné splnéné/ castecné plnéné 13 ukoll (38,7 %) a nesplnéné/ nepinéné 11 ukoll
(38,7 %).

Tabulka ¢. 2 - Prehled plnéni Akéniho planu ze strany jednotlivych rezortt

Spinéno/

Splnéno/ plnéno Nesplnéno/
Rezort pInéno castecné neplnéno
Ministerstvo dopravy 0 4 2
Ministerstvo financi 1 5 2
Ministerstvo kultury 1 6 2
Ministerstvo pro mistni rozvoj 0 4 6
Ministerstvo obrany 0 4 2
Ministerstvo prace a socialnich véci 1 5 1
Ministerstvo primyslu a obchodu 0 5 5
Ministerstvo spravedlnosti 0 6 2
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy 2 9 7
Ministerstvo vnitra 0 6 2
Ministerstvo zahrani€énich véci 1 5 1
Ministerstvo zdravotnictvi 0 6 2
Ministerstvo zemédélstvi 0 4 3
Ministerstvo zivotniho prostiredi 0 4 2
Urad vliady CR 2 2 2
Cesky statisticky trad 1 2 2
Celkem splnénych/¢aste¢né
splnénych/nesplnénych ukoli 6 13 11

Ostatni ustfedni organy statni spravy, kterym bylo uloZzeno usilovat o naplfiovani postupného
dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni vramci Podnétu
k uplatfiovani Strategie +1, se v urcité mife snazi tento cil naplfovat. Lze fici, Zze vSechny
ostatni ustfedni organy statni spravy uvedly alespoi nékteré nastroje, které vyuzivaji v ramci
naplfiovani Podnétu k uplatnéni Strategie +1.

Celkoveé Ize shrnout, Ze podobné jako v Souhrnné zpravé za rok 2016 vétSina resortl pfi
plnéni ukoll tykajicich se vybérovych fizeni odkazuje na aktualné platnou legislativu.
Nelegislativni nastroje jsou na resortech vyuzivany v rdzné mife. Alespon Castecné se dafi
plnit obecné ukoly pro podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich
pozicich, ukoly pro oblast politiky a Ukoly pro oblast vefejné spravy, méné se zatim dafi plnit
ukoly tykajici se oblasti obchodnich spoleénosti.
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Za Ucelem realizace neplnénych/nespinénych ukoll vyzval Vybor dotéené resorty k doplnéni
informaci v ramci podavani informaci o plnéni Akéniho planu a Podnétu k uplatfovani
Strategie +1 na zacatku roku 2019. Na jednani Vyboru budou také zvany vybrané resorty,
aby byla vedena diskuze o pretrvavajicich vyzvach pfi uplatfovani nastroji na podporu
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzU v rozhodovacich pozicich, a Vybor je pfipraven
poskytovat resortim odbornou asistenci pfi plnéni ukolu.
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