Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 27. kvétna 2019

Vyrocni zprava za rok 2018

Rada viady pro rovnost Zen a muzi byla zfizena usnesenim viady CR
ze dne 10. fijna 2001 ¢&. 1033, jehoZ pfilohou je statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muZzid. Tento statut byl upraven usnesenim viady CR
ze dne 12.prosince 2007 & 1386, usnesenim viddy CR
ze dne 3. listopadu 2008 & 1350, usnesenim viddy CR ze dne
5. prosince 2012 ¢. 895, usnesenim viady ze dne 8. Cervence 2015
C. 544, usnesenim viady ze dne 21. srpna 2017 ¢. 590 a usnesenim
viady ze dne 30. kvétna 2018 €. 413.
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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2018

(zpracovana podle zavazné osnovy povinné casti vyroCni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zzen a muz( (dale jako ,Rada®) byla jako poradni organ viady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zen a muzi a zahrnovani hlediska rovnosti Zen a muzi do
vladnich politik zfizena usnesenim vliady CR ze dne 10. Fijna 2001 ¢&. 1033. Statut Rady
v pfiloze zmin&ného usneseni byl nasledné zménén usnesenim viady CR ze dne 12.
prosince 2007 ¢&. 1386, usnesenim viady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim
vliady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895, usnesenim vlady ze dne 8. &ervence 2015 &. 544,
usnesenim vlady ze dne 21. srpna 2017 €. 590 a usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2018 €.
413.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muz(, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spole¢nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muz,

e projednavat a doporuCovat vladé zakladni koncepéni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, zejména prostifednictvim zpracovavani navrht
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzd, navrha dil€ich
opatfeni a podnétli ke zlepSeni rovnosti Zen a muzl, a to z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi €i pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhum vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti zen a muzq,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muz( v Ceské republice,

« sledovat naplfiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentt viady CR pro
oblast rovnosti Zen a muzq,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti Zzen a muzi
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti Zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zamé&fenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Uzemni samospravy.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyné a zastupci resortd, socialnich partner(i, ob&anské
spoleCnosti, odborné vefejnosti a od roku 2015 také zastupkyné Kancelafe vefejné
ochrankyné prav. Jednim z pfedpokladl k naplfiovani ukolu a cild vladni politiky v oblasti
rovnosti zen a muzu je téz zapojeni Siroké vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich
neziskovych organizaci a posilovani vzajemné spoluprace statu a obCanského sektoru
a vétsi angazovanost socialnich partnerd. Podle statutu Rady je statni sprava v Radé
zastoupena ¢lenkami a €leny na funk&ni urovni naméstkyn a naméstkd ministra €i ministryné,
resp. statnich tajemnikl &i tajemnic.

2. Predseda/predsedkyné, ¢lenové a €lenky

Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim ptedsedou &i predsedkyni &len &i lenka viady CR, do
jehoZz/jejiz pusobnosti patfi rovnost Zzen a muzl, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem ¢&i ¢lenkou vliady CR nebo dnem uginnosti pfevodu agendy rovnosti zen a muz( do
jeholjeji pusobnosti. S ucinnosti od 13. prosince 2017 byl na vladni urovni koordinaci ukoll
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v oblasti lidskych prav a rovnych pfilezitosti povéfen ministr spravedinosti Robert Pelikan,
ktery se zaroven stal pfedsedou Rady. V poloviné roku 2018 doSlo k pfevodu agendy
lidskych prav a rovnych pfilezitosti pod pfedsedu viady Andreje BabiSe, ktery se dne
11. &ervence 2018 (po ustaveni nové viady CR) stal pfedsedou Rady.

V prabéhu roku 2018 doSlo ke zméné statutu Rady mj. v ¢astech upravujicich ¢lenstvi
v Radé. Clenstvi v Radé bylo nové rozsifeno i na zastupce/ zastupkyni Ministerstva primyslu
a obchodu a pocet zastupcl/ zastupkyn vefejnosti z nestatnich neziskovych organizaci
¢innych v oblasti rovnosti Zen a muzu byl zvySen z9 na 10 tak, aby byla zachovana
dosavadni parita mezi statni spravou a ob&anskym sektorem. Celkovy pocet Clenek a &len(
Rady tak stoupl z 29 na 31. Uvedené zmény statutu Rady byly schvaleny usnesenim vilady

ze dne 30. kvétna 2018 ¢. 413.

K 31. prosinci 2018 méla Rada 31 &lenek a ¢lenu (z toho 18 Elenek a 13 ¢lend).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2018 (stav k 31.12.2018)

Jméno

Funkce
VvV reprezentované
instituci

Funkce v
Radé

Clenkou/
¢lenem od

Clenstvi ve vyborech/
pracovnich skupinach

Andrej Babi$

predseda vlady

predseda

11.7.2018

Marie Cermakova

vyzkumng
pracovnice,
Sociologicky uUstav
Akademie véd

¢lenka

12. 6. 2014

predsedkyné, Pracovni
skupina k porodnictvi

Vladimira Drbalova

Svaz primyslu a
dopravy

¢lenka

15. 4. 2015

Michael Forman

feditel odboru
personalniho,
Ministerstvo
zemeédélstvi

¢len

15. 9. 2018

Jindfich Fry¢

statni tajemnik,
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

élen

25.7.2017

Petra Havlikova

projektova
manazerka, )
NESEHNUTI

¢lenka

12. 6. 2014

Jana Hanzlikova

nameéstkyné,
Ministerstvo prace a
socialnich véci

¢lenka

15.9.2018

Jana Chrzova

predsedkyné, Cesky
svaz Zen

¢lenka

12. 6. 2014

Jifi Kaucky

statni tajemnik,
Ministerstvo vnitra

¢len

14.9. 2015

EliSka KodySovéa

predsedkyné, Ceskéa
Zenska lobby

mistopied
sedkyné

26.9. 2018

Rut
Kolinska

prezidentka, Sit’ pro
rodinu

¢lenka

12. 6. 2014

predsedkyné, Vybor pro
sladéni pracovniho,
soukromého

a rodinného zivota

Markéta Kos
Mottlova

zastupkyné feditelky,
Forum 50 %

¢lenka

15.9.2018

predsedkyné, Vybor pro
vyrovnané zastoupeni
zen a muzi
v rozhodovacich
pozicich

Dagmar KriSova

zastupkyné
Kancelafe vefejné
ochrankyné prav

¢lenka

15. 5. 2017




Claudie Laburdova

Slovo 21

¢lenka

15. 9.

2018

Jan Lisak

statni tajemnik,
Ministerstvo
spravedInosti

¢len

25. 6.

2015

Branislava
Marvanova
Vargova

nezavisla odbornice
na prevenci
domaciho nasili

¢lenka

19. 10. 2016

prfedsedkyné, Vybor pro
prevenci domaciho
nasili a nasili na Zenach

LibuSe NeS¢akova

feditelka odboru
personalniho,
Ministerstvo financi

¢lenka

25. 6.

2015

Tomas Pavlas

programovy
manazer, Oteviena
spole€nost

¢len

25. 3.

2016

¢len, Pracovni skupiny
muzi a rovnost Zzen a
muzu

Josef Petr

feditel, Liga
otevienych muzi

¢len

15.9.

2018

Zderika PikeSova

statni tajemnice,
Ministerstvo pro
mistni rozvoj

¢lenka

18. 1.

2015

Radek Policar

nameéstek,
Ministerstvo
zdravotnictvi

¢len

5.12.

2015

Marek Rojiek

mistopfedseda,
Cesky statisticky
Urad

élen

12. 6.

2014

Helena Skalova

feditelka, Gender
Studies

¢lenka

12. 6.

2014

Clenka, Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni
Zen a muzu

rovnosti

Irena Smetackova

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

¢lenka

12. 6.

2014

mistopfedsedkyné,
Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl

Radka Sokolova

mistopfedsedkyné,
Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazl

¢lenka

15. 9.

2018

Miloslav Stasek

statni tajemnik,
Ministerstvo
zahraniénich véci

élen

15. 9.

2018

Robert Szurman

statni tajemnik,
Ministerstvo
prumyslu a obchodu

élen

15. 9.

2018

Iva Smidova

Fakulta socialnich
studii Masarykovy
univerzity

¢lenka

12. 6.

2014

predsedkyné, Pracovni
skupina muzi a rovnost
Zen a muzd,

¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi

lylartina
Stépankova

naméstkyné pro
fizeni Sekce pro
lidska prava a
zmocnénkyné viady
pro lidska prava

mistopied
sedkyné

26. 9.

2018

Michal Uhl

nezavisly odbornik
na rovnost zen a
muzu

élen

12. 6.

2014

mistopfedseda, Vybor
pro sladéni pracovniho,

soukromého

a rodinného Zzivota,

Clen, Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni rovnosti




Zen a muzd,
Clen, Pracovni skupina
K porodnictvi

Petr Vancura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015
Ministerstvo obrany

3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Po cely rok byla agenda rovnosti Zzen a muzu svéfena Odboru rovnosti Zzen a muzl (dale jako
,Odbor*) sestavajici ze dvou samostatnych oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady viady pro
rovnost zen a muzl a Oddéleni prifezovych agend.

Od 13. prosince 2017 byl na vladni urovni koordinaci ukolt v oblasti lidskych prav a rovnych
prileZitosti povéFen ministr spravedinosti Robert Pelikan.® Odbor nicméné zdstal nadale
organizaéné zafazen v Sekci pro lidska prava UV CR. Koordinace agendy rovnosti Zen
a muz(, jakozto agendy priFfezové, tak zlstala zadlenéna v ramci UV CR, kde muze byt také
realné Iépe uchopena tato koordinacni funkce a jeji horizontalnost. Ukotveni rovnosti zen
amuz v ramci UV CR bylo posileno dne 11. Servence 2018 prevedenim agendy lidskych
prav arovnych pfileZitosti pod pfedsedu vlady Andreje Babide, ktery se zaroven stal
pfedsedou Rady.

Odborna dlouhodoba ¢innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zamérena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2018 Odbor realizoval jeden projekt:

e Projekt Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na
léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity, financovany z OP Zaméstnanost.

Mimo uvedeny projekt (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedku statniho rozpoctu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele
Odboru. Personalni zabezpeceni chodu Odboru tak zcela zasadnim zpusobem zavisi na
realizaci projekt(l. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru ¢&inil k 31. prosinci 2018 11
osob (z toho 2 pozice administrativni a 1 odborna pozice pouze 0,5 Uvazku). Zejména diky
realizaci projektu bylo mozné v roce 2018 zajistit béZnou agendu Odboru, v€éetné odborného,
organizacniho a administrativnino zajisténi fungovani Rady, jejich C&tyf vyborl a ffi
pracovnich skupin. Odbor také pokraCoval v monitoringu materiald v procesu vnéjSiho
pfipominkového fizeni. V uplynulém roce bylo také viadé CR piedloZzeno né&kolik ddleZitych
materialu (viz kapitola 6.1.).

Odbor kromé vykonu a koordinace agendy rovnosti Zen a muzl pini i funkci sekretariatu
Rady a jejich &tyr vyboru a tfi pracovnich skupin.

Odbor vroce 2018 nadéale zajiStoval administrativni chod spojeny s dotacnim fizenim
programu Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muzi (dale jako ,Dota¢ni program podpora rovnosti Zzen a muzd“), a to jak
v roce 2018, tak také jeho pfipravu na rok 2019.

Vykon a koordinace agendy se v roce 2018 na narodni urovni soustfedily zejména do téchto
¢innosti Odboru:

¢ Monitoring materialll v mezirezortnim pfipominkovém fizeni;
zajisténi administrace dota¢niho programu Podpora verejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muz( (dale jako ,Dotaéni
program®);
zpracovani material(i pro viadu CR;

e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen
a muzu (tzv. gender focal points);

! Blize viz https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAAUEBUW28.
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o zajisténi funkce gestora prfedbézné podminky a horizontalni priority rovnost zen
a muzQ, ktera prufezové prochazi véemi operacnimi programy ESIF.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni EU se Odbor vénoval zejména:

e Zapojeni do ¢innosti podskupiny pro lidska prava Rezortni koordinaéni skupiny
ministra pro lidska prava, rovné pfrilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS
MLP);

e pfipravé a ugasti delegace CR na 62. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen;

e zastoupeni CR v relevantnich organech EU a Rady Evropy:

o High Level Group on Gender Mainstreaming;

o Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu;
o Poradni sbor Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzd;
o Komise Rady Evropy pro rovnost Zen a muzd..

Personalni zabezpeceni chodu Odboru po vétsinu roku 2018 zasadnim zpusobem zaviselo
na realizaci projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 - 2020 a souvisegjici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®).

Dulezitou soucasti Projektu Implementace byla pfiprava a vznik odbornych publikaci. V roce
2018 byly dokonc&eny a vydany tyto publikace:

e Analyza genderovych stereotypl v zobrazovani Zen a muzld v pfedvolebnich
kampanich;

e Analyza uplathovani Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzlil pro
materialy predkladané viadé Ceské republiky;

e Prehled vhodné rozhodovaci praxe soud( v pfipadé znasilnéni;

e Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti zen a muzu;

e Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zenam a domaciho nasili: myty
a fakta.

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v roce 2018 uspofadal dvé mezinarodni
konference a dva mezinarodni workshopy. Konference Jak na rovnost?, ktera se uskutecnila
dne 21. ¢ervna 2018, se zaméfila na vyhodnoceni naplhovani Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako ,VIadni strategie®). Odborna
verejnost z CR i zahraniéi na ni diskutovala o pfekazkach naplfiovani VIadni strategie,
0 nerovnostech na trhu prace nebo o tom, pro¢ stfedni Evropa v oblasti rovnosti Zen a muzu
zaostava za zbytkem Evropy. Na diskuze navazala dne 22. Cervna 2018 konference Jak
rozbit sklenény strop?, ktera se zaméfila na nizkou participaci zen v rozhodovani a jejimz
cilem bylo zodpovédét, jaky je vztah svobody a rovnosti, jakym prekazkam celi zeny
ve vedoucich pozicich & zda se miZe vefejna sprava inspirovat svétem byznysu.?

Dne 26. zafi 2018 se uskute¢nil mezinarodni workshop Umluva Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili: myty a fakta, ktery se uskute¢nil pod zastitou
poslankyn& Radky Maxové (ANO 2011), poslankyn& Aleny Gajdtskové (CSSD) a poslance
FrantiSka Kopfivy (Pirati). Cilem workshopu zaméfeného na poslance a poslankyné bylo
podpofit informovanou diskuzi o ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
vigi Zenam a domaciho nasili a zprostfedkovat zahraniéni zkugenosti s jejim napliovanim.®
Urad vliady CR dale spolupracoval na organizaci konference Rovné odmériovani: véc nés
vSech, ktera se konala 11. fijna 2018 v Kancelafi vefejné ochrankyné prav v Brné. Odbor
v ramci konference uspofadal mezinarodni workshop Rovné odmériovani: Co se muzZeme
priucit ze zahranicnich zkuSenosti?, na kterém byly diskutovany pfiklady britské, némecké a
slovenské praxe se zavadénim legislativnich opatfeni k podpofe mzdové transparentnosti.*

2 Blize viz http://www.tojerovnost.cz/cs/10-aktuality/178-urad-vlady-usporadal-dve-mezinarodni-konference-k-rovnosti-zen-a-
muzu.

3 Blize viz http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/191-istanbulska-umluva-celi-
dezinformacim-zprava-ze-seminare-pro-poslance-a-poslankyne.

% Blize viz http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/196-22-pretrvavajici-problem.
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Dne 20. listopadu 2018 se také uskuteénil mezinarodni workshop Cesko a Norsko spolecné
proti nasili aneb ,Jak dal se Zurivecem?*, jehoz cilem bylo pfedstaveni dosavadni spoluprace
mezi Odborem a norskou neziskovou organizaci Alternativ til vold, diky niz se podafilo do
Ceského prostiedi pfenést norsky animovany film Zufivec, ktery ma za cil Sifit osvétu
0 domacim nasili. Cilem workshopu byla také diskuze o dalSich moznostech spoluprace
Ceské republiky s Alternativ til vold a o dal$im vyuzivani filmu Zurivec.

V roce 2018 byly v ramci realizace Projektu Implementace dale zorganizovany tfi workshopy
k Metodice hodnoceni dopadt na rovnost Zen a muz(i pro materialy predkladané viadé CR.
Skoleni, ktera byla cilena na zaméstnankyné a zaméstnance statni spravy, se uskuteénila
v ¢ervenci, zafi a prosinci. V ramci workshopt bylo celkem proskoleno 59 osob.

Uskutecnila se taktéz tfi pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami
rovnosti Zen a muzl, a to v bfeznu, €ervnu a listopadu. Bfeznové setkani bylo vénovano
zejména diskuzi o navrzich Aktualizovanych opatfeni na rok 2018 a pfipravé revize
Standardu rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti Zzen a muzd. Cervnové setkani
se tykalo predstaveni vladou schvalené Zpravy za rok 2017 o rovnosti Zzen a muzu,
Aktualizovanych opatreni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzui na rok
2018 a 2019 a Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zen
a muzu. Probéhla také diskuze o zplsobu méfeni gender pay gap na rezortech a jeho
metodice a byly pfedstaveny statistiky o zastoupeni zen a muzud ve vedeni statnich podniku
a obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu. Na listopadovém setkani byl nasledné
pfedstaven Standard genderového auditu a rozebrany zkuSenosti rezortd s genderovym
auditem. Rezortnim koordinatorim a koordinatorkam byla také predstavena Genderova
expertni komora.

4. Prehled ¢innosti

Jednani Rady se v roce 2018 uskuteénila v terminech 19. tnora,® 15. kvétna® a 22. fijna.’
Ctvrté planované jednani Rady bylo odloZeno na leden 2019. V priib&hu roku 2018 do$lo
k pfevedeni agendy rovnosti Zen a muzd pod predsedu viady a k diléi obméné nékolika
¢lend a ¢lenek. Byly také jmenovany dvé nové mistopfedsedkyné Rady.

Clenstvu Rady byl na jejim unorovém jednani ptedstaven projekt Ustavu mezinarodnich
vztahU Rovnost Zen a muZzi v ¢eské zahraniéni politice a rozvojové spolupraci, jehoz cilem je
feSit absenci systematického pfistupu krovnosti Zzen a muzd v zahranini rozvojové
spolupraci.? Radé byly dale prezentovany aktualni podnéty Ceské Zenské lobby a &innost
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy za u€elem naplfiovani Vladni strategie. Rada se
také zabyvala navrhem poslaneckého navrhu zakona, ktery mél zruSit garanci mista
v matefskych $kolach pro dvouleté déti, a doporugila viadé CR, aby k tomuto navrhu zaujala
negativni stanovisko. Clenky a &lenové Rady dale doporuéili nové viadé CR, aby rovnost Zen
amuz byla jednou z priorit vyjadienych v programovém prohlageni vliady CR, a schvalili
zménu statutu Rady, jejimz cilem bylo rozSifeni €lenstvi v Radé o Ministerstvo pramyslu
a obchodu a neziskovou nevladni organizaci.

Na kvétnovém zasedani byla Rada informovana o &innosti Vefejné ochrankyné prav®
v oblasti rovnosti Zen a muz( a o pokroku pii realizaci projektu 22 % k rovnosti.’® Na podnét
Viyboru pro prevenci doméaciho nasili a nasili na Zenach Rada diskutovala Umluvu Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili (dale jako ,lstanbulsk&
umluva®“). Rada vyjadfila znepokojeni nad mnozicimi se pfipady dezinterpretace zavazkl
plynoucich z ratifikace Istanbulské umluvy a doporucila sekretariatu vypracovat informacni

® Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/ZAPIS Rada_2018 02_20.pdf.
® Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/ZAPIS Rada_2018 05_15.pdf.
" Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/22 10 2018 zapis Rada-zapracovane-
grigominky-final.gdf.
Blize viz https://www.iir.cz/article/rovnost-zen-a-muzu-v-ceske-zahranicni-politice-a-rozvojove-spolupraci.
® Blize viz https://www.ochrance.cz/.
19 BJize viz http://www.rovhaodmena.cz/.
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material reagujici na nejCasté&jSi myty v souvislosti s jeji ratifikaci. Rada dale schvalila
Souhrnnou zpravu za rok 2017 o plnéni Ak&niho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili naléta 2015 — 2018 a doporucila MPSV zahrnout do dotacniho
programu Rodina praci s nasilnou osobou jako jednu z podporovanych oblasti.

Na fijnovém zasedani Rady byl diskutovan postup pfi ratifikaci Istanbulské umluvy. Rada
vyjadfila potfebnost co nejrychlejsi ratifikace Istanbulské umluvy a vyzvala Ministerstvo
spravedinosti, aby pfedloZilo navrh na ratifikaci Istanbulské Umluvy do mezirezortniho
pripominkového Fizeni ihned po schvaleni pfislusné novely trestniho zakoniku Senatem CR.
Rada se dale zabyvala specifickymi potfebami zen a muzu pfi pfistupu ke zdravotni péci. Na
podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu, ktery se zabyval
zalozenim Vyboru pro zdravi Zzen a muzl, bylo sekretariatu uloZzeno zpracovani vstupni
analyzy k identifikaci problém( v oblasti pfistupu ke zdravotni péci. Rada také vyzvala
Ministerstvo financi, aby ve spolupraci s Ceskou narodni bankou provedlo vyhodnoceni
naplfiovani povinnosti relevantnich eminentd uvadét ve vyroCnich zpravach popis
uplatiiovani politiky rozmanitosti, a vyjadfila podporu Navrhu poslance Juchelky a dalSich na
vydani zakona, kterym se méni zakonik prace a dalSi souvisejici zakony (snémovni tisk €.
212) vedouci k pfejmenovani matefské a rodiCovské dovolené.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady viady pro rovnost zen a muzi

Pfi Radé jsou nyni zfizeny celkem ¢&tyfi vybory a tfi pracovni skupiny, které se zabyvaji
dil¢imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory
a pracovni skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti Zzen a muzu

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2018 uskutecnila ve dnech 27. Unora, 9. kvétna,
19. zafi a 26. listopadu. Vybor se v roce 2018 zabyval zejména:
e PInénim ukoll Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzl;
e tématem zdravi a zalozenim Vyboru pro zdravi pfi Radé;
pribéznym hodnocenim pInéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatord rovnosti Zzen a muzl;
e revizi tematického zaméreni €innosti Rady, jejich vyboru a pracovnich skupin;
¢ Cinnosti Vyboru pro vefejné vliadnuti OECD a spolupraci s OECD;
e podporou vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl vramci zakona o Ufednicich
Uuzemnich samospravnych celku;
vyzvami z OP Zaméstnanost na implementaci Vladni strategie;
e pfipravou navazujici Strategie rovnosti Zzen a muzu 2021+.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se v roce 2018 uskutecnila
ve dnech 22. bfezna, 7. ervna, 6. zafi a 6. prosince. Vybor se v roce 2018 zabyval zejména:
e pristoupenim CR k Istanbulské umluvé;
e hodnocenim plnéni Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili na Iéta 2015 — 2018 za uplynuly rok;
e vznikem pracovni skupiny k pfipravé navazujiciho akéniho planu;
e Cinnosti pracovnich skupin pro praci s nasilnou osobou a k feSeni sexualniho nasili;
e monitoringem statistik v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili
a sledovanim ¢innosti mezinarodnich organizaci v oblasti prevence domaciho nasili
a genderové podminéného nasili;



e problematice déti jakozto ohrozenych osob.

5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota se vroce 2018
uskuteCnilo ve dnech 20. unora, 25. dubna, 8. fijna a 3. prosince. Vybor se v roce 2018
zabyval zejména:
e Potiranim gender pay gap, a to v kontextu Akéniho planu EU na obdobi 2017 — 2019
a projektu 22 % k rovnosti;
e studiemi nerovného odménovani zen a muzu zpracovanych Sociologickym Ustavem
Akademie v&d CR, véetné jejich doporugeni;
e podporou mzdové transparentnosti a prenosem dobré praxe z Velké Britanie
a Némecka;
e plnénim Zpravy o rozvoji zafizeni pé€e o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni
Zzen na ftrhu prace, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl
a udrzitelny rast podporujici zaclenéni v Evropé (tzv. ,barcelonské cile®);
e novymi legislativnimi upravami sladovani vychazejicimi z navrhu smérnice Evropské
komise pro sladéni pracovniho a osobniho Zivota a z novely Skolského zakona;
e zménou nazvu rodi¢ovské a matefské ,,dovolené”.

5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
se vroce 2018 uskutec¢nila ve dnech 5. dubna, 4. ¢ervna a 4. fijna. Vybor se v roce 2018
zabyval zejména:
e Hodnocenim pInéni AkEniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018;
podporou zastoupeni Zzen v ramci podzimnich komunalnich voleb;
zpravou Evropského parlamentu o rovnosti Zzen a muzl v odvétvi médii v EU;
podporou vy$§iho zastoupeni Zen ve vedeni Ceskych drah a Ceského rozhlasu;
aktivitami vybrané politické strany (Pirati) za ucelem podpory vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzg;
e pfipravou navazujiciho AkEniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich 2019+,

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzl se v roce 2018 uskutec¢nila ve dnech
8. bfezna, 7. Cervna a 4. fijna. Pracovni skupina se v roce 2018 zabyvala zejména:

e Revizi, finalizaci a zhodnocenim policy paperu MuZzi v systému vzdélavani,
analyzou VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —
2020 specificky zaméfené na téma muzi a rovnost Zzen a muzy;

e rozvahou policy paperu Muzi a zdravi.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani pracovni skupiny probéhlo ve dnech 24. kvétna a 18. fijna. Dne 27. listopadu pak
probéhla tiskova konference na téma podpora kojeni a respektujici péce. Pracovni skupina
se v roce 2018 zabyvala zejména:
e Revizi mandatu Pracovni skupiny k porodnictvi ze strany Rady vlady pro rovnost Zen
a muzq;
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aktualnim vyvojem v CR z hlediska klientek pfedporodni, porodni a poporodni péée;

e Setfenim vefejné ochrankyné prav, které se tykalo pfistupu k hrazené predporodni
a poporodni péci porodnich asistentek;

o vyzkumem o podpofe kojeni v porodnicich a souvisejicimi doporuéenimi;

e zavéry nového rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci domacich
porodd;

e vystupy z facilitovaného setkani s profesnimi organizacemi porodnich asistentek
v Senatu Parlamentu CR;

e vystupy ze seminafe v Senatu Parlamentu CR ke vzniku komory éeskych porodnich
asistentek.

5.7 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora veiejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen a muzui

V roce 2018 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k dotaénimu programu
s ndzvem Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zzen a muzu. Pracovni skupina obdrzela celkem 28 zadosti, které prosly formalnim
a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych strankach
www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.™

6.1 Materialy pfedlozené viadé CR

B&hem roku 2018 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro viadu CR, které byly pfedloZzeny
ministrem spravedInosti ¢i pfedsedou viady:

a) Zména statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muz( (schvalena usnesenim vlady CR
ze dne 30. kvétna 2018 &. 346).

b) Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorl rovnosti Zzen a muzu
(schvélen usnesenim viady CR ze dne 30. kvétna 2018 ¢&. 347).

c) Zprava za rok 2017 o rovnosti Zen a muzi a o napliovani Vladni strategie pro
rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 (schvalena usnesenim vlady CR ze
dne 6. ¢ervna 2018 €. 355).

d) Analyza uplatiovani Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost zen a muzli pro
materialy predkladané viadé Ceské republiky (vzata vladou CR na védomi dne 26.
Cervna 2018).

e) Souhrnna zprava za rok 2017 o plnéni Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (vzata vladou CR na védomi
dne 26. ¢ervna 2018).

f) Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzu k samostatnym porodnim domum
(vzato vladou CR na védomi dne 31. Cervence 2018).

g) Zprava za rok 2017 o naplhovani Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Doporuceni Rady viady pro
rovnost zen a muzld sméfujici k odstrafiovani prekazek a k vytvareni podminek pro

1 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné

na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/.
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vyrovnané zastoupeni Zen a muz(l v rozhodovacich pozicich (vzaty viadou CR na
védomi dne 22. srpna 2018).

h) Navrh na jmenovani mistopfedsedkyi Rady vlady pro rovnost Zen a muzd (schvalen
usnesenim vlady CR ze dne 26. zafi 2018 €. 613).

i) Povéfeni k pfipojeni se ke spolecnému prohlaseni Rovnost zen a muzd jako priorita
Evropské unie dnes a v budoucnu (schvaleno usnesenim viady CR ze dne 31. fijna
2018 ¢. 712).

Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na usnesenim
védomi

Zprava pro viadu

Zprava pro mezinarodni instituce

Informace pro viadu CR 4 3 1
Navrh nelegislativnich opatfeni 4 1 3
Navrh legislativnhich zmén

Pfipominky k navrhu zékona

Jiny — pfipojeni se ke spoleénému prohlaseni | 1 1

Evropské unie

6.2 Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminafre a workshopy:

¢ Konference s nazvem ,Jak na rovnost?“ (21. ¢ervna 2018)

o Konference s nazvem ,Jak rozbit sklenény strop?“ (22. ervna 2018)

e Workshop s nazvem ,Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi&i Zenam a
domaciho nasili: myty a fakta® (26. zafi 2018)

e Workshop s nazvem ,Rovné odménovani: Co se mlzeme pfiucit ze zahraniénich
zkuSenosti?“ (11. fijna 2018)

e Workshop snazvem ,Cesko a Norsko spoleéné proti nasili aneb Jak dal se
Zufiveem?“ (20. listopadu 2018)

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy™ uget s nazvem ,To je rovnost
a internetové stranky www.tojerovnost.cz.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor v roce 2017 opét zajistoval administrativni chod spojeny s dotacnim Fizenim programu
.Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen
a muzd“, a to jak v roce 2018, tak také jeho pfipravu na rok 2019. Dotaéni program je uren
pro aktivity nevladnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzl, a to v souladu
se Strategii.

V roce 2018 pracovni skupina Rady zfizena k dotanimu programu s nazvem Podpora
vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZzu
navrhla k podpofe celkem 13 projektu. Alokace Dotacniho programu podpora rovnosti zen
a muzl pro rok 2018 Cinila 7 mil. K¢.

12 BliZe viz https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts.

12



http://www.tojerovnost.cz/
https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupl smérem k EU v oblasti rovnosti zen
a muzl a pfipravu instrukci a dalSich podklad( pro jednani organt EU. Nasledujici tabulka
shrnuje Clenstvi zastupkyn a zastupct Odboru v odbornych organech a institucich EU:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyi a zastupcti Odboru v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik Clen Evropska komise

mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender Lenka Grinbergova alternatka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni férum Evropského institutu pro Radan Safafik alternat Evropsky institut
rovnost Zen a muz( (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zen a muzi Rady Radan Safafik ¢len Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Dulezitou soucasti Cinnosti Odboru v uplynulém roce byla také uCast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi ¢lenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich
organizaci, za ucelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace
politik rovnosti Zen a muzu.

V roce 2018 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminafl a konferenci
poradanych v zahranici:

Expertni setkani k otazkam pfechodu zen a muzl na trh prace v Nizozemi (23. ledna 2018).
Cilem expertniho setkani, které bylo organizovano nizozemskym Ministerstvem pro mladez
a rovnost spolec¢né s Nizozemskym institutem pro socialni vyzkum, bylo pfedstavit vyzkum
a vést diskuzi na téma prechodu Zzen a muzu od vzdélavani na trh prace a roli mechanismu
v této oblasti.

Jednani neformalni odborné skupiny Evropské komise — High Level Group on Gender
Mainstreaming (dale jako ,HLG") v Bulharsku (31. ledna — 1. unora 2018). Cilem ucasti na
jednani HLG byla pfedevsim vyména odbornych poznatk( a prezentace aktualnich informaci
o raznych aspektech politiky rovnosti Zen a muzi v CR a ostatnich &lenskych statech EU.
DalSim cilem ucasti na jednani HLG bylo ziskani pfehledu o prioritach bulharského
predsednictvi v ramci politiky rovnosti Zen a muzl a o prikladech dobré praxe z ostatnich
Clenskych statd EU. Na programu jednani bylo také pfedstaveni Akéniho planu Evropské
komise na potirani rozdild mezd Zen a muzl a téma genderovych aspektu digitalizace.

Konference ,Preventing Violence Against Women in the Nordic Countries®, multilateralni
setkani k vytvofeni sité pro oblast potirani domaciho a genderové podminéného nasili
~oynergy Network® a bilateralni jednani s norskym Ministerstvem spravedinosti a verejné
bezpeénosti v Norsku (8. — 9. bfezna 2018). U&elem cesty byla vymé&na zku$enosti
s procesem monitoringu plnéni zavazk( vyplyvajicich z Istanbulské Umluvy a s prevenci
genderové podminéného nasili v severskych zemich. Probéhla také diskuze o moznosti
vytvofeni multilateralni sité Synergy, ktera by méla za cil propojit pfijemce grantu
EHP/Norska, ktefi pracuji na prevenci domaciho a genderové podminéného nasili. Klicovou
aktivitou bylo také bilateraini setkani mezi zastupkynémi a zastupci CR a Norska, kde bylo
diskutovano pfipadné zapojeni norského Ministerstva spravedinosti a vefejné bezpeénosti do
programu Lidska prava, zaclenovani Romu a domaci a genderové podminéné nasili.
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62. zasedani Komise OSN pro postaveni zen ve Spojenych statech americkych (10. — 17.
brezna 2018). Ugast delegace CR na zasedani Komise OSN pro postaveni Zen koordinoval
sekretariat Rady ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedla naméstkyné pro fizeni Sekce pro
lidska prava Martina Stépankova. Soudasti delegace byli také zastupci a zastupkyné
sekretariatu Rady, MZV, akademického sektoru a nestatnich neziskovych organizaci.
V ramci zasedani CR usporadala také dva odborné seminére (tzv. side-eventy).

Konference ke Strategii Rady Evropy pro rovnost zen a muzud na léta 2018 — 2023 v Dansku
(2. — 4. dubna 2018). Cilem konference bylo pfedstaveni Strategie Rady Evropy pro rovnost
zen a muzl na léta 2018 — 2023, ktera byla na pracovni Urovni pfijata na prazském zasedani
Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzl. V ramci konference byl také vyhodnocen
pokrok, kterého bylo v ramci Cinnosti Rady Evropy pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
doposud dosazeno.

Kulaty stal OECD k dobrému vladnuti pro rovnost Zzen a muzl v Rakousku (19. — 20. ¢ervna
2018). Cilem kulatého stolu bylo predstavit odliSné pfistupy ¢lenskych statl k implementaci
opatfeni prosazujicich rovnost Zzen a muzu, a to zejména v oblasti sestavovani rozpoctu,
gender mainstreamingu, tvorby vladnich strategii a prevence domaciho a genderové
podminéného nasili.

Druhé doprovodné setkani Vyboru lidské dimenze OBSE potirani nasili na zZenach
v Rakousku (2. — 3. Cervence 2018). Cilem jednani byla diskuze ohledné zpusobl, jak
vyhodnocovat a monitorovat pokrok a propagovat dobrou praxi v oblasti prevence a potirani
nasili na Zenach v regionu OBSE. V ramci jednani byla také pfedstavena konkrétni opatfeni
na podporu implementace zavazk( OBSE.

Jednani HLG v Rakousku (23. — 24. Cervence 2018). Cilem ucasti na jednani HLG byla
predevSim vyména odbornych poznatklli a prezentace aktualnich informaci o rdznych
aspektech politiky rovnosti Zen a muzt v CR a ostatnich &lenskych statech EU a ziskani
pfehledu o prioritach rakouského predsednictvi. Na programu bylo také mj. téma
genderovych aspektu pfistupu mladeze k digitalnim technologiim, moznosti financovani
rovnosti zen a muzl z fond EU, iniciativy EK v oblasti sladovani soukromého a pracovniho
zivota (monitorovani naplfovani tzv. Barcelonskych cil() &i postup pfi ratifikaci Istanbulské
umluvy ze strany EU.

Seminar ,Nastroje k podpofe dlouhodobého zapojeni otct do péce” v Némecku (3. - 5. fijna
2018). Ucelem seminaie byla prezentace dobré praxe zuCastnénych zemi. ZkuSenost CR
byla prezentovana zastupkyni Odboru a zastupkyni akademické sféry Hanou Haskovou.

Konference ,Rovnost Zzen a muzd a TY. Mladé hlasy. Spole¢na Iniciativa“ v Rakousku (10. —
11. Fijna 2018). U&elem konference byla prezentace priorit EU v oblasti rovnosti Zen a muz(,
diskuze mezi zastupci a zastupkynémi C¢lenskych zemi, EU, nevladnich organizaci
a mladeznickych organizaci a pfenos dobré praxe. Zastupkyné Odboru v ramci konference
vystoupila v breakout session ktématu vyrovnaného zastoupeni a genderové diverzity
v politice.

Jednani Expertniho féra Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzl v Litvé (23. — 25. fijna
2018). Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl porfada dvakrat rocné jednani Expertniho
féra, které je jeho poradnim organem a sklada se ze zastupkyn a zastupct €lenskych statd
EU. Rl’jnové zasedani bylo zamérfeno na udrzitelnost institucionalnich mechanism, nerovné
odménovani, podporu sladovani a sexismus.

Mutual Learning seminar k Zenam v médiich ve Francii (11. — 13. listopadu 2018). Cilem
seminare bylo pfedstaveni priorit Francie v oblasti zen v médiich, prezentace pfikladi dobré
praxe a vyména zkuSenosti, napfiklad v oblasti monitoringu médii, odstrafovani
genderovych stereotypu pfi zobrazovani zen a muzd v médiich a nutnosti vzdélavani osob
pracujicich v medialnim prdmyslu.

Jednani Spravni rady Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzl v Litvé (14. — 15.
listopadu 2018). Na programu jednani Spravni rady bylo schvaleni rozpoctu na rok 2019,
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komunikacni strategie na léta 2019 — 2021, planu aktivit na léta 2019 — 2021, externi
evaluace Evropského institutu pro rovnost Zen a muzl a proces vybéru nového feditele Ci
feditelky Evropského institutu pro rovnost Zen a muza.

Konference na vysoké urovni ,Ukonc€eni nasili proti zenam*“ v Belgii (4. prosince 2018). Cilem
UCasti byla diskuze se zastupci a zastupkynémi ¢lenskych statll a neziskovych organizaci na
téma genderové podminéného nasili a sdileni informaci mezi Clenskymi staty a Evropskou
komisi ohledné postupu ratifikace Istanbulské umluvy.

14. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzl( ve Francii (5. — 7. prosince
2018). Ugelem cesty bylo zastoupeni CR na pravidelném jednani Komise Rady Evropy
a ziskani informaci o aktualni ¢innosti Komise Rady Evropy v oblasti rovnosti Zen a muzd.
V ramci cesty bylo také mozné podilet se na pfipravovaném doporuéeni Vyboru ministrd
Rady Evropy pro potirani sexismu a genderovych stereotypl a na dalSich vystupech Rady
Evropy v oblasti rovnosti Zen a muza.

9. Vydaje v K¢ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoc&tu organu,
v jehoZ Cele stoji Clen vlady, do jehoz plsobnosti patfi rovnost zen a muzi. Naklady na
c¢innost Rady, vCetné jejiho sekretariatu, tak byly vroce 2018 hrazeny z rozpoctu Ufadu
vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi ¢innosti. Jako soucast béznych
provoznich vydajii Ufadu vlady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez uc€etniho rozliSeni, zda jde o cinnost ve
prosp&ch Rady nebo Ufadu viady CR. Jednani Rady a jejich vybor(i a pracovnich skupin se
v roce 2018 konala v prostorach Uradu viady CR.

Clenky a ¢&lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o ¢estnou funkci.

Dle ¢l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a Clenové Rady a jejich vybord a pracovnich
skupin narok na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladd vynaloZenych v souvislosti
s ¢innosti Rady, jejich vyborll nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi predpisy.
V prabéhu roku 2018 bylo vyuzito moznosti uhrady prokazatelnych cestovnich nakladu ze
strany nékterych clend a ¢lenek Rady, pficemz tyto vydaje byly téz soucasti béznych
provoznich vydajd Ufadu viady CR.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na ¢innost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
2018.

Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 (v K¢)

mzdy a platy zaméstnanci/kyn 5163 240,00
(z toho 3 327 240,00 z projektu)

pojistné celkem 1833 618,00
(z toho

1 129 094,00 z projektu)

vydaje na tuzemské sluzebni cesty 1 951,00
vydaje na zahraniéni sluZebni cesty 48 086,80
odmény ¢leniim PPOV (ne zaméstnanci) -
cestovné ¢lenl/expertl 16 620,33
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem -
z toho | OON — DPP 186 980,00
(z toho vSe z projektu)

OON — DPC (v&. povinného pojistného) 121 800,00

(z toho vSe z projektu)

Fakturované (v€. prekladu) 0
Telefony 32 185,05

15



Pohosténi celkem

6 623,53

z toho limit pro sekretariat 0

mimo limit sekretariatu 6 623,53
jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, Skoleni) 12 443,00
ucelové pfidélené prostfedky (dotace) 6 999 965,00

Celkem

14 423 889,18

Tabulka 5 Pocet zaméstnanciu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2018

Na ¢aste€ny Uvazek

Platova tfida 14 3 -
Platova tfida 13 7 1
Platova tfida 12 1 -
Celkem 11 1

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou souéasti vydajo Uradu

vlady.

10.

Plan €innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzu na rok 2019

Plan prace Rady na rok 2019 byl schvalen Radou per rollam dne 31. kvétna 2019.

Terminy zasedani Rady:
leden 2019

Cerven 2019

zafi 2019
listopad/prosinec 2019

Témata a ukoly:

Projednani a vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu viady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzl za rok 2018 a prubézného pInéni Vladni strategie
pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 — 2020.

Pribézné vyhodnocovani cinnosti vybord/pracovnich skupin Rady, projednavani

Projednani Souhrnné zpravy za rok 2018 o pIinéni Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 a pfiprava nového Akcniho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2019 — 2022.

Podpora ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vagi Zenam

Projednani Implementaéni zpravy k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpeCnosti OSN €. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpelnosti
Pribézné vyhodnocovani financovani aktivit obéanského sektoru v oblasti rovnosti
Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace VIadni strategie pro rovnost

Zen a muzll v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity*.
Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti zen a muza.

1.
2.
podnétl vybord/pracovnich skupin.
3.
4,
a domaciho nasili.
5.
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 za rok 2018.
6. Pfiprava strategie rovnosti zen a muzu po roce 2020.
7.
zen a muzd.
8.
9.
10.

Pribézné podnéty vyboru a pracovnich skupin Rady.

*k*k

Vyroéni zpradva za rok 2018 byla schvalena Radou per rollam dne 31. kvétna 2019.
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