Zaznam z jednani Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzu (dale jen ,,Rada”)

konaného dne 8. ledna 2013

Misto jednani: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1 (od 13:00 do 16:00

hod.)
Pritomné Clenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci):
Jméno Organizace
1. PhDr. Marie Cermakova Sociologicky Ustav Akademie véd
2. Mgr. Jan Dobes MPSV
3. PhDr. Eva Ferrarova MV
4. Ing. Zdenka Fidlerova MF
zastup: PhDr. Katefina Niklova
5. Ing. Jaromir Fry¢ MSMT
zastup: PaeDr. Jaromir Krej¢i
6. Mgr. Petra Havlinova MSp
zastup: Mgr. Helena LiSuchova
7. Ing. Michael Hrbata MO
zastup: Mgr. Bronislava Jonitova
8. Mgr. Jana Chrzova Cesky svaz zen
zastup: Mgr. Dagmar Wagnerova
9. PhDr. Martin Jara Liga otevienych muzu

10. Rut Kolinska

Sit matefskych center

11. Mgr. JindFiska Krpalkova

KOORDONA

12. Dana Machatova odbory, Rada hospodafské a socidlni dohody
(dale jen ,,RHSD")

13. Mgr. Michaela Marksova-Tominova Asociace pro rovné pfilezitosti

14. Ing. Ludmila Millerova MPSV

15. JUDr. Ing. Jifi Novacek MMR

zastup: JUDr. Pavel Dvorak

16. Mgr. Mila O’Sullivan
zastup: Mgr. Dita Jahodova

Oteviend spolecnost - ProEquality

17. Ing. Petr Pavlik, Ph.D. FHS UK

18. Ing. Jaromir Plisek MzvV
zastup: Mgr. Vladimira Kosic¢kova

19. Ing. Martin Plisek MzZD

zastup: Mgr. Petra Markovic¢ova

20. Bc. Helena Skalova
zastup: Mgr. Anna Kotkova

Gender Studies

21. Mgr. Jana Smiggels Kavkova

Ceska Zenska lobby

22. Ing. Jan Srb

Cesky statisticky urad

23. | Mgr. Monika Sim(inkové

zmocnénkyné vlady pro lidska prava

24. | PhDr. lva Smidova, Ph.D
zastup: Mgr. Petra Havlikova

FSS MU

25. Mgr. Veronika Sprincovd

Férum 50%

26. Mgr. Michal Uhl

Zastupitelstvo MC Praha 2

27. Jan Wiesner

zaméstnavatelé, RHSD

Omluvené ¢lenky a ¢lenové:

Jméno

Organizace

1. Ing. Vilém Zak

MZE




Hostky a hosté:

Jméno Organizace
1. PhDr. Hana Frydova MSMT — koordinatorka rovnych pfileZitosti Zzen
a muzd
2. Mgr. Adéla Hotejsi Ceska zenska lobby
3. Mgr. Katefina Kalivodova MK — koordinatorka rovnych pfilezitosti Zen a muz(
4, Ing. Andrea Lustigova MSP — koordinatorka rovnych pfileZitosti Zen a muz(
5. Tereza MitoSinkova FHS UK — stdz na sekretaridtu Rady
6. Mgr. FrantiSek Nestaval MPO — koordinator rovnych pfilezitosti Zen a muz(
7. Mgr. et Mgr. Aneta Plavinova Utad vlady CR
8. Hana Sajfrtova MPSV — koordinatorka rovnych pfilezitosti Zen
a muzd
9. Mgr. lvana Skuhrovcova MZE — koordinatorka rovnych pfilezitosti Zen a muz(

Sekretariat Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzu:
Radan Safafik, Lucia Zachariasova

Z celkového poctu 28 clenek a ¢lend bylo pritomno 25, resp. 27 osob s hlasovacim pravem, tj. Rada
byla usndsenischopna.

Uvod

L. Mdllerova uvitala pfitomné clenky a Cleny a konstatovala, Ze do jeji kompetence jakoZzto nové
jmenované ministryné prace a socialnich véci pfipadla rovnéz pozice predsedkyné Rady. Vzhledem
k zdsadnim personalnim zméndm ve vedeni MPSV, kdy doslo ke jmenovani nové ministryné, nedoslo
ke svolani tretiho zasedani Rady béhem roku 2013, ale az nyni. L. Millerovd dale dodala,
Ze v pribéhu roku 2013 by se nasledné méla uskutecnit jesté dalsi tfi zasedani Rady.

JelikoZ se jedna o prvni zasedani Rady pod vedenim nové predsedkyné, poZadala L. Miillerova
pfitomné clenky a ¢Eleny a hostky a hosty, aby se kratce predstavili. Po Uvodnim predstaveni
L. Miillerové Radu informovala o schvaleni usneseni vlady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895, kterym
doslo ke zméné statutu Rady. Dle této zmény mimo jiné dochdazi k tomu, Ze funkce predsedy
Ci predsedkyné se ujima ¢len vlady, do jehoZ plisobnosti patfi rovné prilezitosti Zen a muz(, dnem
jmenovani ¢lenem vlady nebo dnem Uucinnosti pfevodu agendy rovnych pfileZitosti Zen a muZzd
do jeho pusobnosti. Napristé tedy nebude nutné pro ucely vzniku funkce predsedy ¢i predsedkyné
Rady ad hoc jmenovani vladou CR.

Timto usnesenim rovnéz doslo ke jmenovani mistopfedsednictva Rady, kdy mistopfedsedkynémi se
staly M. SimGnkova a M. Cermakova a mistopredsedou J. Dobe§. Nésledné L. Miillerovd v souladu

s €l. 4 odst. 4 novelizovaného statutu Rady urcila nasledujici poradi pro vykon funkci vykonného
mistopredsedy a vykonnych mistopredsedkyn:

1. J. Dobes jakoZzto 1. vykonny mistopfedseda;
2. M. Simdnkova jakoZto 2. vykonnd mistopiedsedkyné;

3. M. Cermakova jakozto 3. vykonna mistopredsedkyné.




Clenky a ¢len mistopredsednictva se nasledné kratce predstavili. L. Miillerova poté povéfila vedenim
zasedani Rady 1. vykonného mistopredsedu J. Dobese.

J. Dobe$ konstatoval, Ze Rada ma 28 clenek a clenl a kjeji usnaseni schopnosti je potreba
pritomnosti alespon 15 z nich. Tato podminka byla splnéna, pfi zahajeni zasedani bylo pfitomno 25
¢lenek a ¢len ¢i jejich zastupkyn a zastupcl s hlasovacim pravem.

Ad bod 2 - Schvaleni programu zasedani

J. Dobes kratce predstavil navrh programu jednani Rady a vzhledem k Gcasti A. HorejSi navrhl jeho
doplnéni o dalsi bod ,,Informace k problematice porodnictvi“. Tento bod byl navrzen zaradit jako bod
€. 9. ). Dobes dale konstatoval, Ze v ramci bodu ¢. 10 ,RGzné” svlij zajem o vystoupeni k problematice
statni dotaéni politiky ve vztahu k rovnym pfileZitostem Zen a muZzl avizovala J. Smigels Kavkova.

K ndvrhu nebyly vzneseny ndmitky ¢i navrhy na doplnéni.

Navrh programu:

Program jednani — Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muz{, 8. ledna 2013 od 13 hodin

1. Uvod L. Miillerova
Schvaleni programu jednani L. Millerova
Zprdava o plnéni ukoll Rady a o ¢innosti sekretariatu L. Zachariasova, predsedkyné /
Zprava o ¢innosti vybor( a pracovni skupiny predsedové, diskuse

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych

y v iy vo P. Pavlik, diskuse
pfileZitosti Zen a muz ’

b) Vybor pro prevenci domaciho nasili J. Krpalkov4, diskuse

c) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého

. R. Kolinska, diskuse
a rodinného Zivota

d) Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzii

v politice a rozhodovacich pozicich ). Smiggels Kavkova, diskuse

e) Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muzii M. Jara, diskuse

4. Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muz(

. , i J. Smiggels Kavkova, disk
v politice a rozhodovacich pozicich ,+1“ miggels Ravikova, diskuse

5. Zhodnoceni ¢innosti Rady v roce 2012 R Safatik, sekretariat Rady, diskuse

Vyhodnoceni kapacit sekretaridtu Rady J. Dobes, sekretariat Rady, diskuse

Zhodnoceni voleb do zastupitelstev krajli a do Senatu

. V. Spri 5 (F6 %), disk
z hlediska zastoupeni zen a muzi >princova (Férum 50 %), diskuse

8. Informace k problematice porodnictvi A. Horejsi (Ceska 7enska lobby), diskuse

9. Rudzné L. Mullerova, diskuse

O ndvrhu programu probéhlo hlasovani: 25 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Navrh byl prijat.

Ad bod 3 - Zprava o plnéni tkold Rady a o ¢innosti sekretariatu

J. Dobes uvedl nasledujici bod a predal slovo L. ZachariaSové.




L. ZacharidSova kratce shrnula plnéni Ukoll vzeslych z minulého jednani Rady. Prvnim udkolem bylo
zpracovat kratké vyhodnoceni kapacit sekretaridtu Rady a informovat o tomto vyhodnoceni Radu.
Ke splnéni tohoto ukolu dojde projednanim bodu €. 7, ktery je vyhodnoceni kapacit sekretaridtu Rady
vénovan. Dalsim ukolem bylo naddle poskytovat jednotlivym resortim soucinnosti pfi zfizovani
détskych skupin a zajistit verejnou prezentaci vystupl z vymény dobré praxe v oblasti zfizovani
détskych skupin poté, co MPSV obdrzi odpovéd od MF ve véci moznosti financovani détskych skupin.
Sekretariat ve spoluprdci s oddélenim koncepce rodinné politiky a ochrany prav déti MPSV poskytuje
jednotlivym resortlim pribézné konzultace, a to zejména prostiednictvim resortnich koordinatorek
a koordinatora rovnych prilezitosti Zen a muzi. Sekretariat dale obdrZel odpovéd od MF ve vztahu
k financovani détskych skupin a tato odpovéd byla resortnim koordinatordm a koordinatorkam
rozeslana a je na vyzadani poskytovana dalsim subjektdim pro jejich interni potiebu.

Dalsim ukolem bylo pfipravit analyzu Priorit a postup( vlady na rok 2012 s ohledem na omezeni
poctu Uukoll azabyvat se strukturou a obsahem Priorit a postupl vlddy do budoucna,
a to v soucinnosti s resortnimi koordinatorkami a koordinatory. Tento ukol byl uloZen predsedovi
Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni rovnych pfileZitosti Zzen a muzl, ktery o jeho plnéni bude
informovat vramci bodu programu ¢. 4. a). Poslednim ukolem bylo zabyvat se podnétem
M. Cermékové ve véci moinosti zvefejnéni vysledk(l projektu Sociologického Ustavu Akademie véd,
v.v.i. zpracovaného pro MPSV o flexibilnich formach prace. L. ZacharidSova uvedla, Ze vystupy
projektu byly zvefejnény na internetovych strankach MPSV.

L. ZacharidSova dale shrnula aktivity sekretariatu v obdobi od posledniho jednani Rady. Jak jiz zminila
L. Millerovd, sekretariat zpracoval ndvrh zmén statutu Rady a predlozil jej na jednani vlady CR, ktera
jej schvdlila svym usnesenim ze dne 5. prosince 2012 ¢. 895. Sekretariat rovnéz usporadal zasedani
vSech vybor( Rady a jeji pracovni skupiny. V zafi 2012 byla na MPSV uspofadana tiskova konference
ke kampani Féra 50 % k podpore Zen kandidujicich v krajskych a senatnich volbach. Tiskové
konference se zUcastnili mimo jiné J. DobesS ¢&i poslankyné H. Langsadlova. Ve dnech
13. a 20. listopadu 2012 sekretariat usporadal pod zastitou Stalé komise PSP CR pro rodinu a rovné
pfilezitosti dva seminare. Na prvnim z nich se podilel Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zivota a jeho tématem byly aktudlni vyzvy v oblasti sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zivota. Druhy seminaf na téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muZl v politice
a rozhodovacich pozicich byl uspofadan ve spolupraci s Férem 50 % a Vyborem pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muz( v politice a rozhodovacich pozicich. Sekretariat rovné? spolupracoval s MSMT
na usporadani konference ke vzdélavani déti a zak o problematice domaciho nasili, ktera probéhla
15. listopadu 2012. Ddle sekretariat v kooperaci s MZV zajistil pfedani pisemné informace tykajici se
plnéni Zavérecnych doporuéeni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen OSN ve vztahu
ke sterilizacim provedenym v rozporu s pradvem a domacim a sexudlnim nasili. L. ZacharidSova rovnéz
Radu informovala o spolupraci sekretaridtu na zpracovani Souhrnné zprdvy za rok 2011 o plnéni
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014. Tento material byl
ve spolupraci s MV predlozen vladé CR kinformaci. Sekretariat déle pfipravuje vstupni analyzu
k projektu tykajicimu se vytvoreni stfednédobé strategie pro rovnost Zzen a muz(.

M. Simlinkovd se zeptala, zda jiz sekretariat pfipravuje realizaci projektu financovaného z Norskych
fondd, o kterém byla Rada informovana na svém kvétnovém zasedani v roce 2012.

R. Safafik odpovédél, e dle informaci od MF doslo v uplynulych dnech k uzavieni dohody mezi CR
a Norskem o mite spolufinancovani jednotlivych programu. K finalnimu podpisu dohod o jednotlivych



programech by mélo dochazet béhem Unora 2013, pficemz se pocita se zahdjenim realizace projektu
sekretaridtu od zacatku brezna 2013. Navrh projektu je pfipraven a po findlnim schvaleni jednotlivych
programU a projektd bude moZné zahdjit realizaci. V ndvrhu projektu se pocita s realizacnim tymem
v rozsahu 1,5 Uvazku.

Ad bod 3. a) — Zprava o ¢innosti vyborti a pracovni skupiny — Vybor pro institucionalni zabezpeceni
rovnych prileZitosti Zen a muzu (dale jen ,Vybor institucionalni)

J. Dobes predal slovo P. Pavlikovi a pozadal ho o kratké predstaveni ¢innosti Vyboru instituciondlniho.
P. Pavlik sdélil, Ze Vybor institucionalni se zabyval zejména analyzou Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzl pro rok 2012 s ohledem na jejich vyraznou redukci
a doporucil opétovné zahrnuti GkolG tykajicich se MSMT. Vybor institucionalni rovnéi asistoval
sekretariatu Rady pfi zpracovavani vstupni analyzy ke stfednédobé strategii rovnych pfilezitosti zen
a muzl a vénoval se postaveni resortnich koordinator a koordinatorek. Na poslednim zasedani se
Vybor instituciondalni zabyval podnétem Vyboru pro prava cizincl, ktery je zfizen pfi Radé vlady
pro lidskd prava. Podnét se tykal zdravotniho pojisténi legalné pobyvajicich cizinct a cizinek v CR.
K tomuto podnétu pfijal Vybor instituciondlni usneseni, ve kterém povéril sekretariat Rady, aby se
obratil na MF se Zadosti o poskytnuti analyzy ekonomickych dopad( pfipadného zavedeni verejného
zdravotniho pojisténi pro cizinky a cizince. Vybor instituciondlni hodla otazku verejného zdravotniho
pojisténi cizincl a cizinek nadale sledovat a pfipadné formulovat podnét smérem k Radé.

V prliibéhu projednavani tohoto bodu pocet pritomnych ¢lenek a ¢lend Rady stoupl na 26.

Ad bod 3. b) — Zprava o ¢innosti vyborid a pracovni skupiny — Vybor pro prevenci domaciho nasili

J. Dobes$ predal slovo J. Krpdlkové, kterd konstatovala, Ze Vybor pro prevenci domaciho nasili se
nejprve zabyval revizi ¢lenské zakladny tak, aby doslo k zefektivnéni jeho Cinnosti. Klicovou aktivitou
Vyboru pro prevenci domdciho nasili je monitoring plnéni Narodniho akéniho planu prevence
domadciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jen ,NAP DN“). J. Krpdlkova v této souvislosti vyjadfila
zklamani nad dosavadnim plnénim NAP DN ze strany jednotlivych resort(l, které plnéni ukol( c¢asto
nevénuji dostate¢nou pozornost.

Vybor pro prevenci domaciho nasili ddle pfipravuje navrh druhovych standardi pro utajené azylové
pobyty a pro prdaci s osobami ohroZzenymi domdcim ndasilim. Na tomto ukolu spolupracuje Vybor
pro prevenci domaciho nasili s MPSV, odborem socidlnich sluZeb a socialni prace, se kterym probihaji
jednani o moznosti zahrnout tyto standardy do provadécich predpisi zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach. J. Krpalkova dale Radu informovala o podnétu Vyboru pro prevenci domaciho
nasili ve vztahu k pfijeti Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vici Zenam a domaciho nasili
(dale jen ,,Umluva RE“). V rdmci podnétu Vybor pro prevenci domdciho nasili navrhuje Radé, aby
vyzvala vldadu CR k zahdjeni ratifikace Umluvy RE. Vybor pro prevenci doméciho nasili povazuju
Umluvu RE za dileZity nastroj prohloubeni prevence doméaciho nasili a pomoci jeho obétem a je
dilezité, aby se CR kUmluvé RE co nejdfive pfipojila. Odvodnéni podnétu je k dispozici
v podkladech pro zasedani Rady.

V ramci diskuze H. Liuchova kratce tlumocila postoj MSP k podpisu Umluvy RE. MSP se nebrani

jejimu podpisu, v soucasnosti ale, po zavedeni trestni odpovédnosti pravnickych osob do ceského
pravniho systému, je nutné podepsat a ratifikovat fadu starSich mezindrodnich Umluv, jejichZ podpisu



branila pravé absence institutu trestni odpovédnosti pravnickych osob. MSP v soucasnosti
zpracovava podklady nezbytné pro podpisy téchto Umluv, véetné fady Umluv Organizace spojenych
narod(, a v budoucnu by mélo rovnéz dojit na Umluvu RE.

M. Simiinkovd se dotézala na ¢asovy ramec a predpoklad, kdy by k podpisu Umluvy RE mohlo dojit.

H. LiSuchovd uvedla, 7e od schvéleni podpisu mezindrodni Gmluvy vldadou CR nasleduje projednani
Parlamentem CR a tento proces vétSinou trva priblizné Sest mésicl. Celd pfiprava podpisu
mezindrodni Umluvy trva alespon jeden rok. Z kapacitnich ddvod(l a vzhledem k pocétu cekajicich
Umluv ale proces pfipravy podkladd probihd pomé&rné pomalu a nelze zarudit, 7e CR se bude moci
k Umluvé RE pfipojit jesté béhem letosniho roku.

M. Simlinkovd se dale zeptala, kdo rozhoduje o prioritnich mezindrodnich Umluvédch a pofadi,
ve kterém se pfistupuje k jejich zpracovavani.

H. LiSuchova odpovédéla, ze priority v tomto smyslu stanoveny nebyly. Byl vypracovdn seznam vsech
nepfijatych mezinarodnich imluv, které nebylo mozné podepsat v dlsledku absence institutu trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Jako prvni jsou zpravidla schvalovdny umluvy Organizace spojenych
narodu. Nasledné by mély byt prijaty protikorupcni a lidskopravni imluvy.

J. Dobes ukoncil rozpravu k tomuto bodu a precetl ndvrh usneseni Rady:

Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi

vyzyvd viddu CR, aby zahdjila ratifikaci Umluvy Rady Evropy & 210 o prevenci a potirdni ndsili vici
Zendm a domdciho nasili.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 23 pro, 0 proti, 3 se zdrZeli. Navrh byl prijat.

J. Krpalkova podékovala Radé za prijeti tohoto usneseni a zdliraznila, Ze fada evropskych zemi jiz
Umluvu RE podepsala a v rémci mezinarodnich for je jeji vyznam €asto zd(irazfiovan.

J. Krpdlkova dale Radu informovala o podnétu Vyboru pro prevenci domaciho nasili ve vztahu ke
vzdélavani soudcll a soudkyn na Justi¢ni akademii o domacim nasili. Vybor pro prevenci domaciho
nasili by se této otadzce v budoucnu rad vénoval a zvazil navrieni zafazeni celodenniho vzdélavani
v tematice domaciho nasili do planu vzdélavaci ¢innosti Justi¢ni akademie. Za timto ucelem by Vybor
pro prevenci domaciho nasili rad vstoupil vjednani sJusti¢ni akademii. Tato iniciativa vzesla
z minulého jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili, na kterém byly podany informace
K. Cuhelové, soudkyné Krajského soudu v Brné, ve vztahu k sou¢asnému stavu vzdélavéni o domdcim
nasili.

J. Dobes precetl ndvrh usneseni Rady:

Rada viddy pro rovné prilezitosti Zen a muZi

uklada Vyboru pro prevenci domdciho ndsili, ve spoluprdci se sekretaridtem Rady, dopracovat podnét
k zarazeni celodenniho vzdéldvdni v tematice domdciho ndsili do planu vzdéldvaci Cinnosti Justicni
akademie a predloZit jej na jedndni Rady.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 25 pro, 0 proti, 1 se zdrZeli. Navrh byl prijat.

Ad bod 3. ¢) — Zprava o cinnosti vyborli a pracovni skupiny — Vybor pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota (dale jen ,,Vybor pro sladéni“)



Pfed projednavanim tohoto bodu programu se L. Millerova z jednani Rady z pracovnich dlvodu
omluvila. Pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lenl Rady poklesl na 25.

R. Kolinskd shrnula ¢innost Vyboru pro sladéni pracovniho. Pfi Vyboru pro sladéni byly zfizeny dvé
pracovni skupiny, jedna z nich se vénuje tématu jesli a sluzeb péce o déti a druhd se zabyva
tzv. vaznymi provoznimi ddvody. Tato pracovni skupina vytvorila dotazniky tykajici se institutu
vaznych provoznich dlivodd, které jsou soucasti podklad(l. Dotazniky jsou urceny zaméstnavatellim,
inspektoratiim prace, odbordm a dalsim subjektim a jejich cilem je zmapovat situaci ve vztahu
k institutu vainych provoznich divodi. Déale se Vybor pro sladéni podilel na pfipravé seminare
k aktualnim vyzvam v této oblasti, ktery se konal na pudé Poslanecké snémovny a o némz jiz blizsi
informace podala L. ZacharidSovd v ramci Uvodu bodu programu €. 3. Vybor pro sladéni pfipravil
navrh usneseni, ve kterém by Rada uloZila tomuto vyboru ve spolupraci se sekretariatem Rady,
aby zpracoval podnét k feseni otazky zafizeni sluzeb péce o déti predskolniho véku, véetné feseni
situace souvisejici s vyjmutim jesli jako zdravotnickych zafizeni, k predloZeni vladé CR.

V prlibéhu projednavani tohoto bodu stoupl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lend na 26.
J. Dobes precetl ndvrh usneseni Rady:
Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi

1. vyjadfuje sviij zdjem zabyvat se otdzkou nedostatecnych kapacit zarizeni sluZzeb péce o déti
predskolniho véku, jakozto jedné ze zdsadnich prekdZek sladovdni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota;

2. uklada Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, ve spoluprdci
se sekretaridtem Rady, aby zpracoval podnét k feseni otdzky zarizeni sluZeb péce o déti predskolniho
véku s dirazem na jejich mistni a financni dostupnost, véetné reseni situace souvisejici s vyjmutim jesli
jako zdravotnickych zafizeni, k pfedloZeni viddé CR.

P. Pavlik navrhl, aby o prvni ¢asti usneseni hlasovano nebylo, a to z dlivodu nadbytecnosti vyjadreni
zajmu v této casti. Zajem je vyjadren jiz samotnym uloZenim ukolu ve druhém odstavci navrhu
usneseni. R. Kolinska si jako pfedkladatelka navrhu usneseni tuto zménu osvojila. M. Siménkova
navrhla do druhého odstavce vloZit informaci o tom, Ze nedostatek zafizeni sluzeb péce o déti
predskolniho véku je zasadni pfekazkou slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

J. Dobes precetl ndvrh upraveného usneseni Rady:
Rada viddy pro rovné prilezitosti Zen a muZi

uklada Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, ve spoluprdci
se sekretaridtem Rady, aby zpracoval podnét k reseni nedostatecné kapacity zafizeni sluZzeb péce
o déti predskoliniho véku s dirazem na jejich mistni a financni dostupnost, jakoZto jedné ze zdsadnich
prekdZek sladéni pracovniho a soukromého Zivota, vcetné rfeseni situace souvisejici s vyjmutim jesli
jako zdravotnickych zafizeni, k predloZeni vigdé CR.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 26 pro, O proti, O se zdrZeli. Ndvrh byl prijat.

Ad bod 3. d) — Zprava o ¢innosti vybori a pracovni skupiny — Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v politice a rozhodovacich pozicich (dale jen ,Vybor pro vyrovnané zastoupeni*)



J. Dobes predal slovo J. Smigels Kavkové za uUcelem predstaveni Cinnosti Vyboru pro vyrovnané

zastoupeni. J. Smigels Kavkova nejprve Radu informovala o revizi ¢lenské zakladny a zméné statutu

Vyboru pro vyrovnané zastoupeni. Dale doslo k ustaveni pracovni skupiny k vytvoreni akéniho planu
pro podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich. Vybor pro vyrovnané
zastoupeni se rovnéZz zabyval monitoringem dat vtéto oblasti, poskytovanim pfipominek
k materidlim zpracovavanym sekretaridtem Rady a podilel se na prfipravé seminare v Poslanecké
snémovné PCR, o kterém jiz hovofila L. Zachariddovd. J. Smigels Kavkova dale Radu informovala

o podnétu Vyboru pro vyrovnané zastoupeni k uplatfiovani strategie ,+1“ o kterém bude blize
informovat v rdmci bodu programu ¢. 5.

Ad bod 3. e) — Zprava o cinnosti vybord a pracovni skupiny — Pracovni skupina muzi a rovnost Zen
a muzt (dale jen ,,Pracovni skupina“)

M. Jara dosavadni ¢innost Pracovni skupiny. Dosud probéhly dvé jednani Pracovni skupiny, na kterych
se jeji €lenky a ¢lenové vénovali zejména stanoveni priorit a zpracovani navrhu planu prace. Plan
prace Pracovni skupiny (pfiloha €. 1 tohoto zaznamu) zahrnuje obdobi zafi 2012 az zari 2014. ). Dobes
pfipomnél, Ze Ukol zpracovat plan prace pracovni skupiny na toto obdobi byl zaddan Radou na jejim
kvétnovém zasedani.

J. Krejéi se dotdzal, co je mysleno prioritou ,muzi vsystému vzdélavani“. M. Jara odpovédél,
Ze v systému vzdélavani pretrvava pomérné nizké zastoupeni muzl a velkd mira vertikalni genderové
segregace. J. Krej¢i upozornil, Ze otazku postaveni pedagogickych pracovnik(i a pracovnic upravuje
specificky zdkon, ktery je nutné zohledriovat a ktery jiz obsahuje ustanoveni o zadkazu diskriminace.

P. Pavlik vznes| dotaz, zda je Plan prace pracovni skupiny otevieny a zda do néj bude mozné pribéziné
zahrnovat i dalsi témata. Uvital by napfriklad, kdyby se Pracovni skupina vénovala tématu muzi
a zenska prava ¢i muZi a domaci prace. M. Jara konstatoval, Ze plan prace bude moziné pribéiné
rozsifovat a Ze Pracovni skupina predpoklada velmi uzkou spolupréci s dalSimi vybory Rady a Radou
samotnou.

J. Dobes uzavrel diskusi k tomuto bodu a precetl ndvrh upraveného usneseni Rady:
Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi

schvaluje pldn prdce Pracovni skupiny muZi a rovnost Zen a muZi na obdobi zdri 2012 aZ zari 2014,
ktery je obsaZen v pfiloze tohoto usneseni.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 25 pro, 0 proti, O se zdrZeli. Navrh byl prijat.

(Jedna clenka Rady v dobé hlasovdni nebyla pritomna)

Ad bod 4 - Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich ,+1“

J. Smigels Kavkova predstavila podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni, ktery je reakci na stale

pretrvavajici nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich statni spravy. Inspiraci pro podnét

Obsahem strategie je pomoci cilenych opatfeni zvysit zastoupeni Zen (pfipadné muzl) na dané drovni
vedeni o jednu (pfipadné jednoho) béhem jednoho roku, a to v pfipadé, Ze zastoupeni Zen ¢i muzl
na této Urovni vedeni nedosahuje alespon 40 %. Podnét by se mél vztahovat na orgdny statni spravy,
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statni podniky a akciové spolecnosti s majetkovou Ucasti statu. Tyto instituce mohou vyuzZivat fadu
opatreni, kterd by méla prispét ke zvyseni miry vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzll ve vedeni téchto
instituci. Jedna se napriklad o zverejfiovani vybérovych fizeni na vedouci pozice, pouzivani genderové
senzitivniho jazyka vramci pracovni inzerce, podpora podreprezentovaného pohlavi k Ulasti
ve vybérovych fizenich ¢i rozSifovani nabidek flexibilnich forem prdce. Soucasti podnétu je i tabulka,
ktera obsahuje prehled zastoupeni Zen a muzll na jednotlivych drovnich vedeni ve vsech
ministerstvech. Cilem podnétu je efektivnéjSi a pestiejSi statni sprava a snizeni jeji vertikalni
genderové segregace.

E. Ferrarovd konstatovala, Ze souhlasi s nutnosti podporovat Zeny ve vedeni v rdmci statni spravy.
Za duleZité povaZuje zejména transparentnost vybérovych fizeni a zvefejnovani inzeratl na vedouci
pozice, cozZ se vsak v soucasnosti v dlisledku absence zdkona o Urednicich nedéje.

M. Siménkova uvedla, 7e také silné podporuje vét$i Gcast zen ve vedeni statni spravy. Zaroven
vyjadrila svij rozporuplny vztah k obdobnym opatfenim obsahujicim kvéty. Zatimco zavadéni kvoét
nepodporuje, soucasné zkusenosti ukazuji, Ze jinymi prostfedky se zvySeni zastoupeni Zen ve vedeni
statni spravy dosdhnout nedafi. M. Simlnkova rovné? dodala, e nepodporuje zavadéni téchto
opatreni pro akciové spolecnosti s majetkovou Ucasti statu mensi nez 50 %. Proto navrhuje, aby
se opatieni nevztahovalo na akciové spolecnosti s mensinovou majetkovou Ucasti statu. Dale vznesla
dotaz, proc v pfilozené tabulce uvadéjici prehled zastoupeni Zen a muzu ve vedeni statni spravy chybi
udaje o Utadu vlady.

J. Smigels Kavkova si jako predkladatelka podnétu navrh na to, aby se podnét vztahoval pouze

na statni podniky a akciové spolecnosti s vétSinovou majetkovou uUcasti stadtu, osvojila. Ddle
konstatovala, Ze tabulka je pfevzata ze Zpravy o rovnosti Zen a muzl v roce 2011, takZze neni zcela
aktudlni. F. Nestdval doplnil, Ze Udaje o UFadu vlady CR v tabulce ziejmé chybi proto, 7e na Uradu
vlady CR, na rozdil od viech ostatnich resortd, neni ziizena pozice koordinatora ¢&i koordinatorky
rovnych prileZitosti Zen a muz(, ktefi za vypliiovani tabulky zodpovidaji.

J. Krejéi vznesl dotaz, zda v téch urovnich vedeni, ve kterych maji vice nez 60% zastoupeni Zeny,
predpoklada tento podnét opatfeni zaméfena na podporu ucasti muzl. J. Smigels Kavkova

odpovédéla, Ze podnét je formulovan neutralné tak, aby se vztahoval jak na Zeny, tak na muze
a sméroval k podpofe méné zastoupeného pohlavi. J. Krej¢i dale vyjadfil ndzor, Ze tento podnét
nebude mozné aplikovat na Urovern naméstkd a ndméstkyn vzhledem k tomu, Ze se jednd o politické
funkce, které nejsou obsazovany standardnimi vybérovymi fizenimi.

E. Ferrarova zdUraznila potfebu opatfeni zamérenych na zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich, protoZe samovolné se jejich zastoupeni nezvysi. Zaroven pfipomnéla, Ze v minulosti zakon
¢.312/2002 Sb., o ufednicich Gzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakond,
obsahoval ustanoveni, které ukladalo uzemnim samospravnym celkdim povinnost pfihlizet k zajmu
na ziskavani a udrZovani rovhomérného zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych stupnich fizeni. Toto
ustanoveni rovnéz stanovovalo moznost v rdmci vybérového tizeni prijmout osobu pfislusici k méné
zastoupenému pohlavi, pokud jeji kvality nejsou niz8i neZ kvality souasné posuzovanych osob.
E. Ferrarovd se v této souvislosti dotazala, vjaké fazi je projednavani zdkona o Urednicich a zda
obdobné ustanoveni bude obsahovat i tento zakon.

J. Dobes konstatoval, Ze pfipravu zdkona o Ufednicich ma na starost MV. V ramci pfipominkového
fizeni bylo vzneseno velké mnozstvi zadsadnich pfipominek, které jsou ¢asto ve vzdjemném rozporu,



a v soucasnosti probiha jejich vyporadavani. V soucasnosti je proto velmi tézké odhadnout, kdy dojde
k vypoFadani véech pfipominek a k predlozeni materidlu viadé CR.

J. Wiesner uvedl, Ze zastupci a zastupkyné zaméstnavatell v RHSD se zakonem zdsadné nesouhlasi
a uplatnili k nému fadu pfipominek. Zaroven navrhuje zvazit, zda by bylo moiné ¢ast podnétu
ke strategii ,+1“ do zdkona zapracovat. Je dllezZité, aby statni sprava byla co nejvice profesionalni
a vybérové kritéria byla zalozena zejména na odbornosti. J. Wiesner dale doplnil, Ze ndvrh obsahuijici
konkrétni cile prostfednictvim kvot je pro néj problematicky.

M. Uhl podpofil ndvrh podnétu a konstatoval, Ze lidé pti vybéru zaméstnancl a zaméstnankyn dle
psychologickych poznatk( vybiraji osoby sobé podobné. | toto je divod, pro¢ se Zeny na vedouci
pozice Casto nedostavaji a pro€ je nutné zvysSeni zastoupeni podreprezentovaného pohlavi ve vedeni
v ramci statni spravy podporovat. Velké a uUspésné spolecnosti (jako Google ¢i IBM) jiz zavadi
programy na zvyseni diverzity v ramci svého vedeni, coz podporuje efektivitu jejich ¢innosti. Statni
spravy by se méla témito spolecnostmi inspirovat a rovnéz usilovat o co nejvyssi efektivitu svych
¢innosti. Zaroven se ukazuje, Ze spolecnosti s vy$si mirou diverzity ve svém vedeni jsou |épe schopny
zvladat finanéni krizi.

V. Sprincova zdlraznila, e podnét neobsahuje ?adné sankce pro ptipad, ze ke zvy$eni zastoupeni
méné zastoupeného pohlavi na jednotlivych Urovnich vedeni nedojde. Jedinou faktickou sankci je
povinnost jednotlivych resortl informovat o pfrijatych opatfenich prostfednictvim vyhodnocovani
plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfrileZitosti Zen
a muzl. Podnét je tedy ve své podstaté velmi mékky a kompromisni.

P. Pavlik vyslovil podporu podnétu a zd(raznil to, Ze pokud ze statni sprdva muiZe inspirovat
efektivnimi opatfenimi se soukromé sféry, tak by to méla Cinit. V souéasnosti existuje jiz fada ddkazd,
které potvrzuji vliv diverzity vedeni na schopnost pfijimat efektivni rozhodnuti.

J. Dobe$ uzavrel diskuzi k tomuto bodu. J. Smigels Kavkovou precetla ndvrh usneseni:

Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi

1. schvaluje podnét Vlyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
k uplatriovdni strategie ,+1“;

2. povéruje Vlybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZii v politice a rozhodovacich pozicich,
ve spoluprdci se sekretarigtem Rady, aby dopracoval podnét tak, aby mohl byt predloZen viddé CR.

R. Kolinska navrhla vypusténi bodu €. 1 z diivodu jeho nadbyteénosti. M. Simdnkovd navrhla, aby byl
usnesenim Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muz(i v politice a rozhodovacich pozicich povéren
podnét dopracovat dle zavéra ze zasedani Rady.

J. Dobes precetl upraveny navrh usneseni:
Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi

povérfuje Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v politice arozhodovacich pozicich,
ve spoluprdci se sekretaridtem Rady, aby dopracoval podnét ke strategii ,+1“ podle pripominek
vznesenych na zaseddni Rady a predloZil jej ke schvdleni Radé.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 23 pro, 1 proti, 2 se zdrZeli. Navrh byl prijat.
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Ad bod 5 - Zhodnoceni ¢innosti Rady v roce 2012

J. Dobes pozadal R. Safafika o struéné shrnuti ¢innosti Rady v uplynulém roce. R. Safafik konstatoval,
Ze doslo ke splnéni vsech ukol(, které si Rada uloZila ve svém planu prace na rok 2012. Nékteré ukoly
planu prace odkazal R.Safafik na podklad zpracovany sekretaridtem Rady k tomuto bodu, je? byl
rozeslan v podkladech k jednani.

Nikdo z pfitomnych ¢len a ¢lenek pfipominku ¢i dotaz v ramci diskuze k tomuto bodu nevznesl.

Ad bod 6 — Vyhodnoceni kapacit sekretariatu Rady

J. Dobes konstatoval, Ze Ukol provést vyhodnoceni kapacit sekretaridtu Rady byl uloZzen na minulém
zasedani Rady v kvétnu 2012 v souvislosti s jeho presunem z Ufadu vlddy CR na MPSV. Podrobné
vyhodnoceni kapacit sekretariatu Rady je uvedeno v podkladovém materialu k tomuto bodu. J. Dobe$
Radu informoval, Ze od 3. ledna 2013 neni jiZ sekretariat Rady referatem rovnych pfileZitosti zen
amuzl, ale nové oddélenim rovnych prileZitosti Zen a muzi. Doslo tedy k posileni sekretariatu
v organizacni strukture MPSV a blizké dobé by rovnéz mélo dojit k navyseni jeho personalnich kapacit
v souvislosti s realizaci projektd financovanych z OP LZZ a Norskych fond(.

J. Krpalkova uvedla, Ze vitd kapacitni i organizacni posileni sekretariatu Rady. Zaroven dodala, Ze pres
velmi nizké personalni kapacity dosud sekretariat Rady vykondaval skvélou praci, a to zejména diky
osobnostem L. Zacharid$ové a R. Safafika. R. Kolinskd se k vyjadieni J. Krpalkové pFipojila a uvedla,

Ze je rada, Ze tentokrat chvalu na sekretaridt Rady nemusi prondset ona. J. Dobe$ se rovnéz pfipojil
a ocenil dlouhodobé velmi dobrou praci sekretaridtu Rady.

v

Ad bod 7 — Zhodnoceni voleb do zastupitelstev krajti a do Senatu z hlediska zastoupeni Zen a muzt

J. Dobe§ predal slovo V. Sprincové a vyzval ji k predstaveni analyzy voleb do zastupitelstev krajd
ado Senatu z hlediska zastoupeni Yen a muzd. V. Sprincovd shrnula vysledky analyzy (kterd
je prilohou €. 2 tohoto zapisu). Nejprve konstatovala, Ze zatimco v zastupitelstvech kraji doslo
k mirnému zvySeni zastoupeni Zen na 19,7 %, v Senatu zastoupeni Zen kleslo na 17,3 %. K hlavnim
poznatklm analyzy patfi skutecnost, Ze velky podil na volebnim Uspéchu Zen maji regiondlni sdruzeni,
ktera jsou ochotnéjsi nominovat Zeny nez velké strany. Preferencni hlasy vyraznéjsi dopad
na genderové sloZeny volenych organt nemély. Nejvyssi zastoupeni Zen v zastupitelstvu kraje je
(13 %). Nejmensi pocet Zen na kandidatni listiny umistily strany ODS (19 % ze vSech kandidatek
a kandidat(l) a TOP 09 a STAN (19 %). Nejvyssi zastoupeni Zen bylo na kandidatnich listinach Strany
zelenych (50 %). Do Senatu bylo ve volbach zvoleno celkem 5 Zen (tedy 18,5 % ze vSech zvolenych
senator(l a sendtorek), celkové zastoupeni Zen v Senatu tedy kleslo na 17,3 %.

J. Dobes$ podékoval za prezentaci zajimavé analyzy.

Ad bod 8 — Informace k problematice porodnictvi

J. Dobe§ predal slovo A. Hotejsi z Ceské Zenské lobby a pozadal ji o predstaveni aktudlniho vyvoje
v oblasti postaveni porodnich asistentek a asistent(l a svobodné volby Zen mista porodu.
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A. Horejsi se kratce predstavila a podékovala za pozvani na dnesni zasedani Rady. Pfipomnéla
zakladni dimenze této problematiky, kdy dochazi k diskriminaci porodnich asistentek a asistentt
v ramci pfistupu k povolani a ke znemoznéni svobodné volby Zenam poskytovatele péce a zpUsobu
a mista porodu. Toto pravo je mimo jiné garantovano Evropskou Umluvou o ochrané lidskych prav.
Evropsky soud pro lidskd prava (dale jen ,ESLP“) neddvno v pfipadu Ternovsky proti Madarsku
konstatoval, Zze svobodnou volbou mista porodu neni jen volba mista porodnice, ale Ze soucdsti této
volby je i moZnost vybrat si poskytovatele porodni péce, v€etné porodni asistentky Ci asistenta,
pricem? stat je povinen tuto péci poskytnout. Obdobné stiznosti byly pred ESLP predlozeny i proti CR!
a k jejich projednani by mélo dojit v nejblizsi dobé.

A. Horejsi dale dodala, Ze postaveni profese porodniho asistentstvi jiZz upravuje zakon ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ktery uvadi opravnéni porodnich asistentek a asistentd.
Problémem vsak je, Zze prakticky nemohou porodni asistentky a asistenti svou praxi vykonavat,
protoZe provadéci predpisy tohoto zdkona kladou na vykon této profese nesplnitelné technické
a personalni pozadavky nad rdmec tohoto zadkona. V soucasnosti je tak nemoziné, aby porodni
asistentky a asistenti ziskali pfisluSnd opravnéni. DalsSim problémem je skutecnost, ze profese
porodniho asistentstvi neni zahrnut do systému vefejného zdravotniho pojisténi, takze zdravotni
pojistovny neproplaci Zadné jejich ukony.

A. Hofejsi rovnéz Radu informovala o skutecnosti, Ze MZD si v roce 2009 nechalo zpracovat externi
pravni analyzu k moznosti trestnépravniho postihu Zen, které voli domaci porod. Liga lidskych prav
pozidala o zvefejnéni této analyzy na zakladé zadkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, analyza vSak zvefejnéna nebyla.

Co se tyce pracovni skupiny na MZD k otazce porodnictvi, dosud probéhly ctyfi jeji zasedani.
Na poslednim zasedani mélo dojit k pfijeti kompromisniho ndvrhu, ktery vzeSel ziniciativy
M. Siméinkové. Pred zahajenim tohoto zasedani zastupci a zastupkyné |ékar( a lékarek dalsi jednani
odmitli s oddivodnénim, Ze situace v ¢eském porodnictvi je v soucasnosti dostateénd a ze zasedani
odesli. Vtéto souvislosti A. HorejSi konstatovala, Ze Radé prostrednictvim J. Smiggels Kavkové

navrhuje pfijeti usneseni, kterym by formulovala vyzvu k tomu, aby doslo ke zméné pfislusnych
pravnich predpist. Dale by usneseni mélo obsahovat vyzvu uréenou MZD, aby zvefejnilo zminénou
analyzu a doporuceni k pokrac¢ovani ¢innosti pracovni skupiny MZD k porodnictvi.

M. Simlnkova doplnila, e do &innosti pracovni skupiny vkladala velké nadéje a tomuto tématu
vénovala velké mnoistvi své energie a kapacit své sekce. Vtomto ohledu M. Siménkova oznacila
vysledek vice neZ pllrocni ¢innosti pracovni skupiny za velké zklamani. Za zcela nepfijatelné povazuje
M. Simdnkovd skute¢nost, Ze stat uréuje zendm, jakym zplsobem maji rodit. Argumenty vztahuijici se
k pravu Zeny na svobodnou volbu zplsobu porodu jsou lékarskou obci casto zcela prehlizeny.
Dulezitou roli rovnéz hraji financni zalezZitosti, zejména finanéni dopady ptipadného zarazeni
porodniho asistentstvi do systému vefejného zdravotniho pojisténi. V soucasnosti byly obé strany
vyzvany k zaslani svych stanovisek ministru zdravotnictvi, které nasledné zvazi, jak situaci dal fesit.

J. Smigels Kavkova predstavila navrh usneseni, ktery vychazi z navrh(i A. Horejsi:

Rada viady pro rovné prileZitosti Zen a muZi

! Jednd se o stiznosti Krejzova v. The Czech Republic, ¢. 28473/12 a Dubska v. The Czech Republic, ¢. 28859/11.
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vyzyvd Ministerstvo zdravotnictvi, aby ve spoluprdci s Ministerstvem spravedinosti a jeho kanceldri
Vlddniho zmocnénce pro zastupovdni pred Evropskym soudem pro lidska prdva pfipravilo ndvrh
novely zdkona o zdravotnich sluZbdch, souvisejicich provddécich vyhldsek a pripadné dalsich
relevantnich prdvnich predpisi tak, aby bylo odstranéno riziko odsouzeni Ceské republiky
za porusovani ¢l. 8 Evropské umluvy o lidskych prdvech a zdkladnich svoboddch, podobné jako
se to stalo v Madarsku ve véci Ternovszky 2010.

P. Pavlik navrhl, aby bylo usneseni doplnéno o vyzvu Rady, aby vlada CR zru$ila pravni predpisy, které
diskriminuji porodni asistentky a asistenty. Druhd €ast usneseni by pak méla vlddu CR vyzvat
k umoznéni svobodné volby mista porodu.

H. LiSuchovd upozornila na formulaéni nepresnost ve vztahu ke kanceldfi VIadniho zmocnénce
pro zastupovdni statu pred ESLP.

J. Dobes dal prostor pro vyjadfeni zastupkyni MZD. P. Markovi¢ova konstatovala, Ze tento bod
programu byl na jednani Rady vloZen dodatecéné bez informovani ¢lend Rady, a proto nyni bez
moznosti zajisténi informaci a podkladd neni schopna poskytnout podrobnéjsi vyjadreni.

M. Sim@inkovd doplnila, Ze od zac¢atku &innosti pracovni skupiny bylo jasné, Ze ve véci domaécich
porodd se nepodafi dosdhnout s ohledem na postoj MZD velkého pokroku. Proto usilovala o feseni
alesponi ve vztahu k poroddim v porodnich domech za ptritomnosti porodnich asistentek a asistentd.

M. Jara se pfiklonil k ndvrhu usneseni Rady, které by obsahovalo zminku na soucasnou diskriminaci
porodnich asistentek a asistentll na neumozZniovani Zenam svobodné volby mista porodu. Dale
doporucdil, aby byl ndvrh usneseni dopracovan dle pfipominek, které na zasedani Rady zaznély a aby
o tomto ndvrhu bylo nasledné hlasovano per rollam.

J. Dobes s timto navrhem vyslovil souhlas a pozddal sekretaridt o Upravu navrhu usneseni a jeho
rozeslani k hlasovani per rollam.

Ad bod 9 - RGzné

V ramci projednavani bodu Rlzné J. Smigels Kavkova oteviela otdzku statni dotacni politiky v oblasti

rovnych pfileZitosti Zzen a muzd. V materidlu Hlavni oblasti statni dotacni politiky vici nestatnim
neziskovym organizacim pro rok 2013 (ddle jen ,Hlavni oblasti statni dotacni politiky“) neni oblast
rovnych pfilezZitosti Zzen a muzli viibec uvedena. Jednotlivé resorty pouze odkazuji na prostiedky
z Evropského socidlniho fondu a Norskych fondl, ve kterych je téma rovnych prilezitosti Zen a muz(i
obsaZeno. J. Smigels Kavkova vyjadfila obavu, Ze takto nedochazi k systémovému FeSeni rovnych

prilezitosti Zen a muzl v ramci statni dotacni politiky a podpora je soustfedéna pouze do zahranicnich
zdroju.

J. Dobes navrhl, aby na program pfistiho zasedani Rady byl zafazen bod o pfipravé kohezniho obdobi
2014 — 2020, vramci kterého by zastupce ¢i zastupkyné sekce fondd EU MPSV Radu informoval
o pripravé financovani oblasti rovnych prileZitosti Zen a muz(i z prostfedkl EU v nasledujicich letech.

Nikdo z dalSich pritomnych ¢lenek a ¢len prispévek v ramci bodu Rizné nenavrhl.

J. Dobes podékoval ¢lenkam a ¢leniim Rady za jejich Géast a zasedani Rady ukoncil.
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Seznam ukold a zavérl plynoucich ze zasedani Rady:

1. Pfipravit navrh usneseni k porodnictvi na zdkladé pfipominek vzeslych na zasedani Rady
a rozeslat jej k hlasovani per rollam
(zodpovida: sekretariat Rady);

2. Pozvat na pristi zasedani Rady zastupce ci zastupkyni sekce fond(i EU MPSV
(zodpovida: sekretariat Rady, termin: ptisti zasedani Rady);

3. Dopracovat podnét k zafazeni celodenniho vzdélavani v tematice domaciho nasili do planu
vzdélavaci ¢innosti Justi¢ni akademie a predlozit jej na jednani Rady
(zodpovida: predsedkyné Vyboru pro prevenci domaciho nasili a sekretariat Rady);

4. Zpracovat podnét k feSeni nedostatecné kapacity zafizeni sluzeb péce o déti predskolniho
véku s dirazem na jejich mistni a finan¢ni dostupnost, jakoZto jedné ze zdsadnich prekazek
sladéni pracovniho a soukromého Zivota, v€etné feSeni situace souvisejici s vyjmutim jesli
jako zdravotnickych zatizeni, k predlozeni vladé CR
(zodpovida: predsedkyné Vyboru sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
a sekretariat Rady);

5. Dopracovat podnét ke strategii ,+1“ podle pfipominek vznesenych na zasedani Rady
a predlozit jej ke schvaleni Radé
(zodpovida: predsedkyné Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen amuzll v politice
a rozhodovacich pozicich a sekretariat Rady, termin: pfisti zasedani Rady).

Prilohy zdznamu:

Pfiloha €. 1: Plan prace pracovni skupiny Muzi a rovnost Zen a muzl na zari 2012 az zari 2014
Pfiloha €. 2: Vysledky voleb do zastupitelstev krajti a Senatu PCR 2012 (analyza Féra 50 %)

V Praze dne 18. ledna 2013.

Zapsal: Mgr. Radan Safaiik

Schvalila:

Ing. Ludmila Millerova, predsedkyné Rady

Zaslano véem c¢lenkdm a ¢lenim Rady a ostatnim pritomnym.
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