Zaznam ze zasedani Rady vlady pro rovné prilezZitosti Zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 29. kvétna 2012

Misto jednani: Praha, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Karlovo nam. 1 (od 15:00 do 18:15 hod.)

Pod pojmem ¢len se v dalSim textu rozumi ¢len i ¢lenka v zavislosti na obsazeni funkce muzem nebo

Zenou. Toto plati i pro pojmy predseda, reditel, ucitel, zastupce, koordindtor, soudce, statni zastupce,

host, zaméstnanec, odbornik, pracovnik, gynekolog, Iékar a Gcastnik.

Pritomni ¢lenové (zastupci ¢lend):

Jméno

Organizace

1. Mgr. Roman Bocek, MBA
zastup: Mgr. René Keller

MZe

2. PhDr. Marie Cermakova Sociologicky Ustav AV
3. Mgr. Jan Dobes MPSV
4, Dr. Ing. Jaromir Drabek MPSV
5. Ing. Zdenrika Fidlerova MF
6. Ing. Michael Hrbata MO
zastup: Mgr. Bronislava Jonitova
7. Mgr. Jana Chrzova Cesky svaz Zen
8. PhDr. Martin Jara Liga otevienych muzd
9. Ing. Michal Kolacek MMR

10. Rut Kolinska
zastup: Romana Baborova

Sit matefskych center

11. Mgr. Jindfiska Krpalkova KOORDONA
12. Ing. Mgr. Veronika Ludvikova MSp

13. Dana Machatova RHSD - odbory
14. | Ing. Ladislav Némec MSMT

zastup: PhDr. Hana Frydova

15. Mgr. Mila O’Sullivan
zastup: Mgr. Dita Jahodova

Oteviena spolecnost o.p.s. - ProEquality

16. Ing. Petr Pavlik, Ph.D FHS UK

17. Ing. Jaromir Plisek Mzv
zastup: PhDr. Nora Jurkovicova

18. Ing. Martin Plisek MzD

zastup: Mgr. et Mgr. et Mgr. Ivo
Beneda

19. Bc. Helena Skalova
zastup: Mgr. Lada Wichterlova

Gender Studies

20. Mgr. Jana Smiggels Kavkova

Ceska zenska lobby

21. | Ing.JanSrb csu
22. Mgr. Monika Sim@inkova zmocnénkyné vlady pro lidska prava
23. | PhDr. lva Smidova, Ph.D FSS MU

24, Mgr. Veronika Sprincova

Férum 50%

25. Mgr. Michal Uhl

Zastupitelstvo MC Praha 2

26. Mgr. Ondrej Veselsky

MV

27. Jan Wiesner

RHSD - zaméstnavatelé

Omluveni ¢lenové:




Jméno Organizace
1. Michaela Marksova Tominova Asociace pro rovné pfilezitosti
Hosté:

Jméno Organizace
1. PhDr. Eva Ferrarovd Ph.D MV — koordinatorka rovnych pfilezitosti Zen a muzu
2. Mgr. Adéla Horejsi Ceska zenska lobby
3. Ing. Katefina Lastovickova MSp — koordinatorka rovnych prileZitosti Zen a muzl
4, PaeDr. Olga Marcalikova MD — koordinatorka rovnych prileZitosti Zen a muzl
4, Mgr. FrantiSek Nestaval MPO - koordinator rovnych pfilezitosti Zen a muzl
5. PhDr. Katefina Niklova MF — koordinatorka rovnych pfileZitosti Zzen a muzd
6. Hana Sajfrtova MPSV — koordinatorka rovnych pfileZitosti zen a muzu

Sekretariat Rady vlady pro rovné prileZitosti Zzen a muza:

Radan Safafik, Lucia Zacharid$ova

Z celkového poctu 28 clenek a clenl bylo pfitomno 23, resp. 27 osob s hlasovacim pravem, tj. Rada

byla schopna se usnaset.

Ad bod 1 - Uvod

J. Drabek se ujal uvodniho slova, uvital pfitomné ¢leny a konstatoval, Ze Rada ma 28 ¢lend a k jeji

usnaseni schopnosti je potfeba pfitomnosti alespori 15 z nich. Tato podminka byla splnéna, pfi

zahdjeni zasedani bylo ptfitomno 23 ¢len( a jejich zastupcll s hlasovacim pravem. J. Drabek nasledné

predal fizeni zasedani Rady ndméstku J. Dobesovi.

Ad bod 2 - Schvaleni programu zasedani

J. Dobes kratce predstavil navrh programu jednani Rady. K ndvrhu nebyly vzneseny namitky ¢i navrhy

na doplnéni.

Navrh programu:

Program jednani — Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi, 29. kvétna 2012

1. Uvod

J. Drabek

2. Schvaleni programu

J. Dobes

3. Zprava o plnéni ukold
Zprava o ¢innosti vybor( a sekretariatu

L. Zachariasova, predsedové vybori
Rady, diskuse

4. Projednani Souhrnné zpravy o plnéni Narodniho

akcniho planu prevence domaciho nasili

R. Safafik, J. Krpalkova, diskuse

5. Pracovni skupina MuZi a rovnost Zen a muz( M. Jara, I. Smidova, diskuse

6. Priority a postupy vlady pro rok 2012
Informace o ¢innosti resortl v roce 2011

J. Dobes, zastupci resortd, diskuse

7. Vyrocni zprava Rady 2011

R. Safafik, diskuse

8. Informace k problematice porodnictvi

M. SimGnkova, A. Hotejsi, diskuse




9. Rlzné J. Dobes, diskuse

O ndvrhu programu probéhlo hlasovani: 23 pro, 0 proti, O se zdrZeli. Navrh byl prFijat.

Ad bod 3 - Zprava o plnéni tkold, Zprava o ¢innosti vybort a sekretariatu

J. Dobes konstatoval, Ze je velmi dllezZité, aby Rada byla pravidelné na svych zasedanich o ¢innosti
vyborU a sekretariatu informovana. J. Dobes$ predal slovo L. ZacharidSové, ktera predstavila ¢innost
sekretariatu Rady a podala zpravu o plnéni ukold vzeslych z minulého zasedani Rady.

L. ZacharidSova uvedla, Ze sekretariat Rady v sou€asnosti pracuje na zpracovani materidlu pro viadu,
ktery bude obsahovat zmény statutu Rady tak, jak byly projednany na poslednim zasedani Rady.
Pfed pfipravou tohoto materidlu bylo nutné nejprve vypracovat Souhrnnou zpravu o plnéni Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfrileZitosti pro Zeny a muze (dale jen ,,Priority a postupy
vlady“) v roce 2011 a Vyrocni zpravu Rady za rok 2011. Dalsi ukol, jmenovani ¢lend vybort Rady, byl
splnén a ke jmenovani ¢lenll vSech vybor( doslo v pribéhu brezna a dubna, kdy rovnéz probéhla
jednani vSech vybor(. L. ZacharidSovd dodala, Ze dalsi dva ukoly, zabyvat se navrhem na rozsifeni
sbéru statistik ¢lenénych dle pohlavi pro CSU a vy7adat si odbornd stanoviska Ustavu pro jazyk ¢esky
a nezavislych lingvistek a lingvistl k otdzce pouzivani muzskych a Zenskych tvar( slov, byly ulozeny
predsedovi Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfileZitosti Zen a muzl P. Pavlikovi, ktery
o jejich plnéni bude informovat nasledné. K dalsimu Ukolu pozvat na zasedani Rady zastupkyni MZd
za Ucelem informovani o dosavadni ¢innosti pracovni skupiny zfizené k problematice porodnictvi
L. ZachariaSova uvedla, Ze zastupkyné MZd na dnesni zaseddni pozvana byla a Ucast pfislibila,
nicméné pred zasedanim Rady se omluvila z dlvodu Ucasti na jiném bezodkladném jednani.
L. ZachariaSovd dodala, Ze na zasedani Rady je pfitomna zmocnénkyné vlady pro lidskd prava
M. Siméinkovd, ktera je mistopfedsedkyni této pracovni skupiny a rovné? je pfitomna zastupkyné
Ceské 7enské lobby A. Hotejsi, kterd se k tomuto tématu rovné? vyjadri. Posledni Ukol se tykal
organizace pracovniho jednani rezortnich koordinatord rovnych prileZitosti Zen a muz( za Gcelem
sdileni dobré praxe MPSV v oblasti zfizovani détskych skupin. Tato schlzka byla sekretariatem Rady
usporadana 9. bfezna 2012 a jejim vystupem byl mimo jiné dopis adresovany naméstku MF,
ve kterém jsou vznaseny konkrétni dotazy na moznosti financovani détskych skupin
na ministerstvech. Sekretariat nyni ¢eka na odpovéd.

L. ZacharidSovd dale Radu kratce informovala o ¢innosti sekretaridtu Rady od posledniho zasedani.
Na pfelomu Unora a biezna se sekretariat Rady zucastnil zasedani Komise OSN pro postaveni Zen, kde
byl za CR prednesen projev v ramci obecné diskuze. Sekretariat dale zorganizoval zasedani viech &tyr
vybor( Rady, byl pfipraven a vladé predlozen material Souhrnnd zprava o plnéni Priorit a postupl
vlady v roce 2011 a byla zpracovdna Vyrocni zprava Rady za uplynuly rok. Sekretariat Rady rovnéz
zapocal pripravu informace pro Vybor pro odstranéni diskriminace Zen a podilel se na pfipravé
Souhrnné zpravy za rok 2011 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na Iéta
2011 - 2014 (dale jen ,Souhrnna zprava o plnéni NAP DN*).

J. Dobes podékoval za shrnuti a vyzval predsedy jednotlivych vybor( o kratké informovani o jejich
¢innosti.




Vzhledem k nepfitomnosti predsedkyné Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota, predala informaci o (Cinnosti tajemnice Vyboru L. ZachariaSovd. Zasedani Vyboru

se uskutecnilo dne 3. dubna 2012, kde doslo k ustaveni dvou pracovnich skupin — pro analyzu a revizi
podminek pro provoz sluzeb péce o déti, véetné jesli a pro analyzu pojmu ,provozni divody”
dle § 241 z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. L. ZacharidSova dale doplnila, ze sekretariatem Vyboru
byla zahajena jedndni se Stalou komisi pro rodinu a rovné pfilezitosti Poslanecké snémovny
Parlamentu CR o moZnosti usporadani seminare tykajiciho se sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

Nasledné se slova ujal predseda Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnych pfileZitosti Zen
amuzl, P. Pavlik, ktery konstatoval, Ze Vybor se zabyval zejména moZnostmi rozsifeni sbéru
statistickych dat. Vybor oslovil pfislusnd odborna pracovisté se Zadosti o naméty k rozsifeni
v soucasnosti sbiranych statistik relevantnich z pohledu rovnosti Zzen a muz(. Naméty byly nasledné
predany CSU, ktery pfislibil se jimi zabyvat. Dalsi otdzkou, kterou se Vybor zabyval, byl genderové
vyvazeny jazyk. Vybor oslovil Ustav pro jazyk cesky a dalsi lingvistickd pracovisté se zadosti
o stanovisko k pouZivani muzskych i zenskych tvard slov. P. Pavlik uvedl, e Ustav pro jazyk ¢esky
neshledal v pouzivani generického maskulina problém. Naopak, lingvistky, které se zabyvaji pfimo
genderovou lingvistikou, v pouZivani generického maskulina problém vidi. V soufasnosti tak ma
Vybor dvé protichtidna stanoviska. P. Pavlik shrnul, 7e stanovisko Ustavu pro jazyk ¢esky vychézi
z Cisté jazykového pohledu a nebere v Uvahu spolecenskou roli jazyka a nepfipousti skutecnost,
Ze generické maskulinum zneviditelfiuje Zeny. Vybor se dale vénoval otdzce presunu sekretaridtu
Rady plivodné z MPSV na Ufad vlady CR a v prosinci lofiského roku zpét na MPSV. Vybor kladné
zhodnotil skutecnost, Ze doslo ke sjednoceni plsobnosti v oblasti rovnosti Zen a muzd na vnitrostatni
a evropské Urovni a Ze za vnitrostatni koordinaci politiky rovnosti Zen a muzd v rdmci organt EU je
opét zodpovédny sekretaridat Rady. Vybor zaroven se znepokojenim pfijal skutecnost, Ze pred
presunem na Ufad vlady CR tvofilo sekretariat Rady pét funkénich mist a po presunu zpét na MPSV
jej tvofi dvé funkéni mista. P. Pavlik vtéto souvislosti dodal, Ze Vybor jej usnesenim zmocnil
k predloZeni doporuceni Radé k tomu, aby navrhla predsedovi Rady rozsifeni personalnich kapacit
sekretaridtu Rady na Urovefi pfed jejim pFfesunem z MPSV na Ufad vlady CR. Posledni otazkou, kterou
se Vybor zabyval, bylo postaveni resortnich koordinatord a koordinatorek rovnych prileZitosti Zen
a muzl. Vybor v této souvislosti dospél k zavéru, Ze na fadé resortl neni naplfiovano usneseni vlady
CR ze dne 20. dubna 2005 ¢&. 464, ve kterém vldda CR doporucuje resortdm, aby se resortni
koordinatorky a koordinatofi problematice rovnych pfileZitosti Zen a muzl vénovali v rdmci sluzebni
systematizace plné a na plny pracovni Uvazek.

J. Drabek v odpovédi uvedl, Ze je nutné se s presnym znénim pfedmétného usnesenim podrobné
seznamit a nasledné podniknout pripadné kroky k naplfiovani tohoto usneseni. ). Drabek dale dodal,
Zze na MPSV byly delimitovany dvé pracovni mista a Ze, vzhledem k sou¢asnym rozpoctovym
opatifenim, by pfipadné rozsifeni personalnich kapacit znamenalo odebrani pracovnich mist nékteré
zjinych agend MPSV. Vzhledem ktomu, Ze k prfesunu Rady a jejiho sekretariatu na MPSV doslo
teprve nedavno, doporudil J. Drdbek takovy postup, v rdmci kterého by nejprve byla vyhodnocena
kapacita sekretariatu Rady v zavislosti na jeho Ukolech a nasledné by v zavislosti na vysledcich tohoto
vyhodnoceni byly podniknuty pripadné kroky k rozsifeni persondlnich kapacit sekretariatu Rady.
K tomuto vyhodnoceni by dle J. Drabka mélo dojit priblizné po Sesti mésicich od obnoveni cinnosti
Rady. J. Drabek zaroven navrhl, aby Rada usneseni k rozsifeni personalni kapacity jejiho sekretariatu



nepfijimala a pockala nazminéné vyhodnoceni, o kterém by mélo byt informovdno na pfistim
zasedani Rady. P. Pavlik s timto ndvrhem souhlasil s tim, Ze tuto informaci preda Vyboru.

J. Dobes nasledné pozadal predsedkyni Vyboru pro prevenci domdciho nasili, J. Krpalkovou, aby Radu
informovala o ¢innosti Vyboru. J. Krpadlkova konstatovala, Zze Vybor se v letoSnim roce seSel jednou,
ato 15. bfezna 2012. Na jedndni doslo k projednani Souhrnné zpravy o plnéni NAP DN, ktera je
predmétem nasledujiciho bodu programu zasedani Rady. Cinnost Vyboru by se v leto$nim roce méla
zamérit zejména na vytvoreni standard( pro utajené pobyty osob ohroZenych domacim nasilim
a standardU pro praci s nasilnou osobou. Za timto ucelem byla na minulém zasedani Vyboru zfizena
pracovni skupina. Vybor byl na svém zasedani rovnéZ informovan o aktualnich statistikach v oblasti
domadciho nasili.

J. Dobes poté predal slovo J. Smiggels Kavkové, pfedsedkyni Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen

amuzl v politice a rozhodovacich pozicich. J. Smiggels Kavkovd uvedla, Ze jednani Vyboru

se uskutecnilo 29. bfezna 2012 a pfisti jedndni je naplanovano na 31. kvétna 2012. Vyboru se
podaftilo obnovit ¢lenskou zakladnu, kdy Vybor ma v soucasnosti nominovany zdstupce relevantnich
politickych stran. Na poslednim jednani Vyboru byla pfijata dvé usneseni — jednak byla zfizena
pracovni skupina pro vytvofeni strategie pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice
avrozhodovacich pozicich a jednak byla usnesenim vyjadfena podpora aktivitam Féra 50 %
zamérenym na podporu Zen kandidujicich v pfistich senatnich a krajskych volbach. J. Smiggels
Kavkova byla zaroven Vyborem povérena k tomu, aby rovnéZz Radu poZadala o vyjadreni podpory
témto aktivitam. J. Smiggels Kavkovd dale Radu informovala o tom, Ze Vybor schvalil zmény svého

statutu a predala slovo R. Safafikovi.

R. Safafik kratce predstavil zmény statutu, které odrazi zejména rozdifeni ndzvu a agendy Vyboru
o oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich pozicich obecné a skuteénost, Ze Rada
a jeji sekretariat byly pfesunuty z Ufadu vlady CR na MPSV. Zmény statutu rovné? obsahuji roziiteni
¢lenské zakladny Vyboru o zastupce socialnich partnert. Upraven byl i postup hlasovani per rollam
tak, aby odpovidal dikci pfislusného ustanoveni jednaciho fadu Rady schvdleného na minulém
zasedani Rady.

J. Smiggels Kavkova ndasledné doplnila, Ze Vybor se rovnéz zabyval verfejnymi konzultacemi Evropské

komise tykajicimi se vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi ve vedeni podnikl a Ze postoj ¢asti Vyboru
je velmi odli$ny od oficidlniho vstupu vlady CR do téchto konzultaci.

V pribéhu projednavani tohoto bodu na zasedani Rady dorazili dalsi ¢lenové Rady, pocet pritomnych
¢len( a zastupcl s hlasovacim pravem tak stoupl na 26.

J. Dobes precetl navrhy usneseni, které vzesly z ¢innosti jednotlivych vybord.
Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZii

schvaluje zmeény statutu Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZii v politice a rozhodovacich
pozicich ve znéni obsaZeném v pfiloze tohoto usneseni.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 26 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Navrh byl prijat.
Statut s vyznacenymi zménami je pfilohou €. 1 tohoto zdznamu.

K ndvrhu dalsiho usneseni probéhla kratka diskuse, v ramci které J. Smiggels Kavkova predmétné

aktivity Féra 50 % bliZze predstavila a v ramci které J. Drabek navrhl zpfesnéni pldvodniho navrhu



usneseni tak, aby vyjadfoval obecnou podporu Usili o vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzl
ve volenych funkcich:

Rada viady pro rovné prileZitosti Zen a muZzi

bere na védomi informace o kampani Fora 50 % zamérené na podporu Zen kandidujicich v letosnich
sendtnich a krajskych volbdch a vyjadfuje podporu usili o vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzi
ve volenych funkcich.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 26 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndavrh byl prijat.

Ad bod 4 - Projednani Souhrnné zpravy o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili

J. Dobes uved! nésledujici bod a predal slovo R. Safafikovi, ktery Souhrnnou zpravu o pinéni NAP DN
kratce predstavil. R. Safafik uvedl, ze Narodni akéni plan prevence domaciho nésili na léta 2011 —
2014 (dale jen ,,NAP DN“) obsahuje celkem 32 ukoll pro jednotlivé rezorty a dalsi subjekty, o jejichz
plnéni je Vybor pro prevenci domaciho nasili prlibézné informovan. Koordinacni roli plnéni téchto
ukold vykonava MV ve spolupraci s MPSV. Monitorovaci roli plni Vybor pro prevenci domaciho nasili,
ktery k Souhrnné zpravé o plnéni NAP DN pfijima své stanovisko a doporucéeni. Souhrnna zprava
o plnéni NAP DN byla Vyborem pro prevenci domaciho nasili schvalena per rollam ke dni 30. dubna
2012 a néasledné by méla byt schvalena Radou a vladé CR predloiena k informaci do konce letodniho
roku. Souhrnna zprava o plnéni NAP DN obsahuje shrnuti plnéni tkol(, jejichz termin plnéni byl
stanoven na rok 2011 a rovnéz vymezuje prioritni oblasti na nasledujici obdobi a obsahuje stanovisko
a doporuceni Vyboru pro prevenci domaciho nasili. Ten ve svém stanovisku upozorfiuje zejména
na nedostatecnou dostupnost sluzeb pro komplexni pomoc rodindm zasazenym domacim ndsilim,
na potfebu podpory poradenskych center a doporucuje vytvofrit standardy prace pro utajené azylové
pobyty astandardy prace s nasilnou osobou a pfezkoumat moznost povinného vzdélavani soudcl
a statnich zastupcl v oblasti domaciho nasili. Jako priority na dalsi obdobi byly stanoveny zejména
prace sdétmi ohroZzenymi domacim nasilim, podpora programl zamérenych na praci s nasilnou
osobou a prohlubovani vzdélavani v oblasti domaciho nasili, véetné preventivnich a osvétovych
kampani.

J. Krpdlkova doplnila informace o stanovisko Vyboru pro prevenci domaciho nasili, ktery dospél
k zavéru, Ze v nékterych oblastech jednotlivé resorty nepini NAP DN dostatecné a spiSe se snazi
vykazovat své dosavadni aktivity jako plnéni Ukold plynoucich z NAP DN. Vybor pro prevenci domaci
nasili se snazi resortlim vyjit vstfic a asistovat jim pfi pInéni nékterych ukol(. Pravé za timto ucelem
vznikla v rdmci Vyboru pracovni skupina pro standardy prace s nasilnou osobou a pro utajené azylové
pobyty. J. Krpdlkova ddle uvedla, Ze nedostatky v plnéni ukoll ze strany jednotlivych resortd Ize
spatfovat zejména v oblasti vzdélavani, kdy resorty systematickou vzdélavaci ¢innost pfimo v oblasti
domdciho nasili neprovadéji. J. Krpalkovd zaroven dodala, Ze specifické vzdélavaci programy
zamérené na oblast domaciho ndsili realizuje Justi¢ni akademie, avSak zde se jako problém ukazuje
skutecnost, Ze téchto programi se ve velké mife Ucastni stale stejné osoby, které se o problematiku
domadciho nasili zajimaji a ostatni soudci a statni zastupci se do téchto vzdélavacich aktivit nezapojuji.

J. Dobes podékoval J. Krpalkové za kratké shrnuti stanoviska Vyboru a oteviel k tomuto bodu diskuzi.



V. Ludvikova doplnila, Ze MSp nedisponuje Zzadnymi moznostmi, jak Ucast soudcl a statnich zastupct
na konkrétnich vzdélavacich programech Justi¢ni akademie vynutit a miZe pouze pripadnou ucast
na konkrétnich vzdélavanich doporucdit.

V pribéhu projednéavani tohoto bodu stoupl pocet pritomnych ¢lend a zastupcl s hlasovacim pravem
na 27.

J. Dobes nasledné precetl ndvrh pfislusného usneseni Rady:
Rada viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZii

schvaluje Souhrnnou zprdvu za rok 2011 o plnéni Ndrodniho akéniho pldnu prevence domdciho ndsili
na léta 2011 — 2014.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 27 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Ndavrh byl prijat.

Ad bod 5 — Pracovni skupina Muzi a rovnost Zen a muzu

J. Dobe$ uved| dals$i bod a kratce shrnul ustanoveni statutu Rady, které se vztahuji k vytvoreni
pracovnich skupin. Pracovni skupinu zfizuje predseda Rady na navrh Rady. Pracovni skupina
nevypracovava svlj statut, jednd zpravidla neformalné a pfi rozhodovani se snaZi dosahnout
konsenzu. Pracovni skupina zejména pfipravuje podklady pro zaseddni Rady. J. Dobe$ nasledné
predal slovo M. Jarovi a |. Smidové, ktefi blize ptedstavili my$lenku vzniku pracovni skupiny Muzi

a rovnost zen a muzQ.

M. Jara prezentoval zamér ustaveni této pracovni skupiny a shrnul hlavni argumenty pro jeji zfizeni.

Prezentace M. Jary je pfilohou ¢. 2 tohoto zdznamu. Na Uvod M. Jara predstavil téma zapojovani
muzll do prosazovani genderové rovnosti z mezinarodni perspektivy, kdy konstatoval, Ze se jedna
o vyznamné politické, akademické a praktické téma. Jednd se rovnéz o jednu z priorit Strategie EU
pro rovnost Zen a muzl na léta 2011 — 2015. Ve svété zaroven existuje rada nestatnich neziskovych
organizaci a projektd, které se na muzskou perspektivu prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzl
zamé&fuji. Pfitom v CR je dosud prosazovani rovnosti Zen a muz(l vnimano zejména jako feministicka
agenda, pfipadné jako agenda Zen a jejich organizaci. Roli pracovni skupiny M. Jara spatfuje zejména
v tom byt advokatem zmény v tom smyslu, Ze do prosazovani rovnych prilezitosti Zzen a muzd budou
muzi zahrnovani ve vyssi mite nez dosud. Pracovni skupina by méla mit rovnéz symbolicky vyznam,
jelikoZ zatim ?4dna podobnad iniciativa v CR nevznikla. M. Jéra dale doplnil informace o dosavadni
pfipravné &innosti piipadného vzniku pracovni skupiny. V éervnu 2011 probé&hl na Ufadu viady CR
prvni workshop, na kterém se jeho UGcastnici mimo jiné shodli na tom, Ze pracovni skupina by méla
byt zaloZena na odbornosti a oteviena muzim i Zendm. Druhy workshop probéhl v fijnu roku 2012
a tohoto workshopu se zlcastnily i dvé odbornice ze zahraniénich neziskovych organizaci Fatherhood
Institute (Velkd Britanie) a Reform (Norsko). Diskuze se vedla zejména o aktivnim otcovstvi
arozdéleni rodicovskych roli mezi muze a Zeny. Na tomto workshopu bylo rovnéZz dohodnuto,
Ze M. Jara pozada Radu o zfizeni pracovni skupiny k otdzce role muzl pti prosazovani rovnych
prileZitosti Zen a muzl. Pracovni skupina by méla mit priblizné 10 ¢lend z akademického
a neziskového sektoru a ze statni spravy, mélo by dochazet ke stfidani ve vedeni pracovni skupiny
a setkani by se méla konat dvakrat az Ctyrikrat rocné. Rovnéz by mél byt vypracovan plan prace
na obdobi zafi 2012 — zafi 2013. Predpoklada se Siroky zabér témat, napf. muzi a nasili, aktivni
otcovstvi, muzské zdravi, muzi v systému vzdélavani, muzi a trh prace, apod. Poslanim pracovni



skupiny by méla byt zejména zména stereotypniho pristupu muzll k rovhym pfilezitostem Zen
amuzl. M. Jara rovnéz shrnul rizika, kterd jsou se zfizenim pracovni skupiny spojena, a predstavil
zpUsoby, jak jim celit.

l. Smidovd doplnila, ze vznik pracovni skupiny, kterd vyslovné jmenuje muze jako aktéry rovnych
prileZitosti Zen a muzli, mizZe symbolicky podtrhnout skutecnost, Ze i muzli se rovnost Zen a muzl
tyka.

J. Dobe§ podékoval 1. Smidové a M. Jarovi a oteviel k tomuto bodu diskuzi.

M. Uhl konstatoval, Ze ptvodné byl jednim z kritik( a odpUrcl vzniku pracovni skupiny k roli muz
v rdmci prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzd, nicméné prezentace M. Jary a G&ast |. Smidové
na €innosti v ramci pFipravy pracovni skupiny ho presvédcily o vhodnosti ustaveni této pracovni
skupiny.

J. Drdbek rovnéz vyjadril podporu ustaveni pracovni skupiny a zd(raznil jeji roli pro bourdni
stereotypl v ramci pohledu na problematiku rovnych pfilezZitosti Zen a muzli a dale konstatoval,
Ze pravé v potirani stereotyp vidi jednu z Uloh Rady.

P. Pavlik vyjadfil kritiku v{ici ustanoveni pracovni skupiny a uvedl, Ze jeji zfizeni by bylo nesystémové
vzhledem ktomu, Ze cilem je zviditelnéni muzl v ramci otazek rovnych pfilezitosti Zen a muzQ.
V tomto smyslu se nabizi otdzka, pro¢ neni zfizena i pracovni skupina pro Zeny anebo proc se muZi
nezapojuji vice do ¢innosti jednotlivych vybor( Rady. Dalsi problematicky moment P. Pavlik spatfuje
v nastolenych tématech a zdlrazriovani aktivniho otcovstvi na ukor jinych zasadnich témat, jako je
zejména otdzka maskulinity a nasili obecné, coz je zcela zdsadni socidlni problém i vzhledem k tomu,
Ze muZi pachaji 90 % veskerého ndsili. M. Jara konstatoval, Ze vymezeni témat zatim neodrdzi Zadnou
prioritu a Ze se jedna pouze o obecné vymezeni pfipadnych témat. P. Pavlik jesté doplnil, Ze rovnéz
nesouhlasi stvrzenim, Ze tzv. muzskd témata se vramci Ceské spoleCnosti diskutuji zatim jen
okrajové. V tomto ndazoru vidi velkou miru genderové slepoty, jelikoZ z jeho pohledu jsou tzv. muZské
otazky diskutovany neustdle, ovsem neresi se jako muzské otazky, ale jako univerzalni spolecenska
témata. Zakladnim vychodiskem pracovni skupiny by méla byt snaha o odkryvani skutecnosti,
Ze celospolecenské témata jsou predevsim muzskymi tématy a Ze naopak dochazi ke zneviditelfnovani
tzv. Zenskych témat. M. Jara navrhl, aby tyto diskuze byly pfeneseny na pole pracovni skupiny.

L. Wichterlovd vyslovila souhlas s P. Pavlikem vtom smyslu, Ze se jednd o problematické otazky.
Zaroven dodala, Ze bude nutné pracovni skupinu vnimat zejména jako panel odbornikd a Ze by bylo
vhodné, aby Rada po urcité dobé zhodnotila efektivitu a ucelnost Cinnosti této pracovni skupiny.
M. Jara doplnil, Ze pracovni skupina bude samozifejmé Radu pravidelné informovat o své ¢innosti tak,
jak to Cini jeji jednotlivé vybory.

J. Dobes podpofil vznik pracovni skupiny a konstatoval, Ze je dulezité, aby z Rady vychazely vystupy,
které budou nastolovat nova témata a budou nabizet reflexi souc¢asné spolecnosti.

J. Dobes nasledné prednesl navrh usneseni
Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZii
I.  navrhuje predsedovi Rady zrizeni pracovni skupiny MuZi a rovnost Zen a muzu;

Il.  povéfuje Martina Jéru a Ivu Smidovou, aby vypracovali pldn prdce pracovni skupiny
na obdobi zari 2012 — zari 2013, ktery bude reflektovat diskuzi probéhlou na tomto jedndni
Rady.



O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 26 pro, 0 proti, 1 se zdrZel. Ndvrh byl prijat.

J. Drdbek pred otevienim ndsledujiciho bodu konstatoval, Ze se bohuzel bude muset z jednani Rady
omluvit. Z toho dlvodu navrhl, aby nyni probéhla desetiminutova prestavka, kterd bude vyplnéna
neformalni diskuzi, které by se rovnéz rad zucastnil. Clenové Rady proti tomuto navrhu nevznesli
namitky.

Vramci neformalni Casti jednani probéhla diskuze o aktivitich MPSV v oblasti podpory rezortl
pfi zfizovani détskych skupin a o soucasné podobé materidlu Priority a postupy vlady. Déle byl
diskutovan soucasny stav ve vztahu k vécnému zaméru zakona o détské skupiné a dostupnost sluzeb
péce o déti obecné.

M. Cermakovéd poprosila J. Drabka, zda by bylo moiné zajistit souhlas se zvefejnénim vysledkd
projektu Sociologického Ustavu Akademie véd, v.v.i. zpracovaného pro MPSV o flexibilnich forméch
prace. MPSV souhlas se zverejnénim vysledkd tohoto projektu neudélilo. J. Drabek konstatoval,
Ze vzhledem k tomu, Ze se jednalo o projekt financovany z vefejnych prostredkd, k jeho zverejnéni
by mélo dojit. J. Drabek povéfil J. DobeSe, aby se dané véci ujal a prozkoumal, pro¢ stanovisko
ke zvefejnéni vysledkl tohoto projektu bylo zamitavé a v pfipadé, Ze pro to nejsou skutecné zavaziné
dlvody, aby udéleni souhlasu zajistil.

J. Drabek se nasledné omluvil ze zasedani Rady a podékoval ¢lenim Rady za jejich dosavadni praci
a dodal, Ze ma pocit, Ze se Rada mlze za odvedenou praci pochvdlit.

Ad bod 6 - Priority a postupy vlady pro rok 2012, informace o ¢innosti resortl v roce 2011

J. Dobes uvedl nasledujici bod a kratce shrnul divody, proc¢ doslo k ziZeni Aktualizovanych opatreni
Priorit a postuptll vliady pro rok 2012. J. Dobes$ zaroven dodal, Ze sekretariat Rady ma v planu provést
revizi nastaveni Priorit a postupl vlady a vytvorfit komplexnéjsi strategii pro prosazovani rovnych
prileZitosti Zen a muz(. Na revizi nastaveni bude sekretariat spolupracovat s resortnimi koordinatory
arovnéz sjednotlivymi vybory Rady. J. Dobe$ nasledné pozadal zastupce jednotlivych resortl
o kratké shrnuti nejzasadnéjsich aktivit v ramci plnéni Priority a postupl vlady v roce 2011.

0. Marcalikovd, shrnula, Ze MD uzavielo kolektivni smlouvu, kterd klade pomérné velky diraz
na oblast sladovdni pracovniho a soukromého Zivota. MD ddle uplatiiuje princip rovnych pfilezitosti
Zen amuzl v personalni politice, kdy soucasti vybérovych komisi je vidy resortni koordinatorka
rovnych prileZitosti Zen a muzu. K prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzd v resortu MD sméfu;ji
i vzdélavaci aktivity a princip rovnych pfileZitosti Zen a muzl je rovnéZ uplatfiovan jako jeden
z prlifezovych principl v rdmci politiky MD.

K. Niklovd konstatovala, Ze MF jako zaméstnavatel vénuje pozornost podpore opatfeni zamérenych
na sladovani pracovniho a soukromého Zivota a na podporu rodi¢li odchazejicich na materskou
a rodicovskou dovolenou. V ramci vstupniho vzdélavani Uvodniho je zarazen blok vénovany rovnym
prilezitostem Zen a muzd. MF rovnéZ kazdorocné v ramci rozpisového dopisu k sestaveni navrhu
rozpoCtu, ktery se zasild jednotlivym rozpoctovym kapitolam, uvadi informace o existenci
Informativni metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzd.

P. Pavlik nasledné navrhl, aby byly zpravy jednotlivych resortl ¢lenkdm a cleniim Rady zaslany
elektronicky, pfipadné aby na jednanich Rady byly podavany informace vidy o cinnosti Ctyfech
resort(l tak, aby byl zajiStén vétsi prostor pro sezndmeni se s jednotlivymi zpravami a pro pfipadné



,

dotazy. F. Nestdval konstatoval, Ze podrobné zpravy jsou soucasti pfilohy materialu Souhrnnd zprava
o plnéni Priorit a postupll vlady za rok 2011 a Ze nepovaZzuje za Ucelné vytvéaret dalsi shrnuti
rozesilané elektronickou formou. J. Dobe$ nasledné vyzval jednotlivé zastupce resortll, aby v rdmci

vevs

svych vystoupeni shrnuli jen ty nejzasadné;jsi a nejdUlezitéjsi aktivity svych resorta.

M. Kolacek kratce shrnul aktivity MMR souvisejici zejména s uplatfiovanim principl rovnych
prileZitosti Zen a muzd v ramci dotacnich titul(, kdy rovnost Zen a muzll a zdkaz diskriminace
je jednim ze dvou horizontalnich témat u vSech dotacnich programi. Monitoring uplatrfiovani tohoto
prarezového principu provadi MMR jako narodni organ pro koordinaci operacnich programa.
Na podporu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl jsou dale specificky zaméreny nékteré prioritni osy
operacnich program.

B. Jonitova v ramci své prezentace predstavila zakladni aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzi a vyvoj
relevantnich statistickych ukazatel(l. Nejvétsi ddraz klade MO v oblasti rovnych pfileZitosti Zen
amuzl na vzdélavani. Vramci resortu jsou rovnéz provadény genderové kvantitativni analyzy
a sociologickd Setfeni, které ovliviiuji formulaci dalSich opatfeni. Prezentace zastupkyné MO
je prilohou €. 3 tohoto zdznamu.

L. ZacharidSova kratce shrnula aktivity MPSV v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzl. MPSV
poskytuje svym zaméstnanclm Siroké moznosti pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota,
vCetné pruzné a kratSi pracovni doby, homeworkingu a sdilenych pracovnich mist. MPSV rovnéz
ve vsech inzerovanych pozicich dlisledné uzivd muzskych i Zenskych tvarl slov pro inzerované pozice.
V lorfiském roce byla ddle na MPSV zfizena détska skupina.

F. Nestdval uvedl, Ze MPO se Ucastni akci zamérenych na podporu rovnych prileZitosti Zen a muzd,
podporuje nakup publikaci vénujicich se této problematice, podporuje Zeny pfi zaméstnavani v ramci
vedoucich funkci, spolupracuje s ptislusnymi nestatnimi neziskovymi organizacemi a akademickymi
pracovisti a rovnéz usiluje o ztizeni resortni détské skupiny.

K. LaStovickova predstavila nejdlleZitéjsi aktivity MSp, které se tykaji zejména pfipravy zdkona
o obétech trestnych ¢ind, ktery je v soucasnosti projednavan v Poslanecké snémovné a ktery sméfuje
k posileni prav a ochrany obéti trestnych ¢ind, véetné domaciho nasili. Probacni a mediacni sluzba
v uplynulém roce realizovala dva projekty ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které
byly zaméreny na praci s obétmi trestnych ¢inll, a v rdmci téchto projektl se podilela na vytvoreni
celkem 40 novych poradenskych mist pro obéti trestnych ¢in. MSp dale predloZilo Evropské komisi
navrh natizeni EP a Rady o vzajemném uznavani ochrannych opatfeni v obéanskych vécech.

H. Frydovd konstatovala, Ze princip rovnosti Zzen a muzl je zaclenén dordmcovych témat
vzdélavacich osnov pro déti jiz od materskych Skol. Za dullezité H. Frydovd povazuje vzdéldvani
pedagogickych pracovnikl v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzd. V této souvislosti zaroven
poukazala na nepfilis velky zdjem téchto pracovnikl a pracovnic o vzdélavani v ramci Ndrodniho
institutu pro dalsi vzdélavani, protoze ze strany reditelll Skol pretrvava neochota na tyto typy
vzdélavani ucitele uvolfiovat.

E. Ferrarova uvedla, Ze MV usiluje o udrzeni kontaktu s rodi¢i odchdazejicimi na materskou
a rodicovskou dovolenou. MV rovnéz usilovné pracuje na problematice prevence domaciho nasili
a obchodovani s lidmi, v ramci nichZ dochazi k uplatfiovani genderového hlediska. E. Ferrarova dale
vyjadrila nazor, Ze material Priority a postupy vlady by mél byt pfisnéji vyhodnocovan a v pfipade,
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Ze nékteré resorty ukoly neplni, tak by na to tyto resorty mély byt upozoriovany. Zaroven by mélo
dojit k systematizaci ukladanych ukolu tak, aby na sebe ve vyssi mife navazovaly.

Ndsledné |. Beneda ¢lenky a cleny Rady informoval o aktivitdach MZd v oblasti prosazovani rovnych
prileZitosti Zen a muzll. Konstatoval, Ze MZd se dafi zvySovat zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich.
MZd dale nabizi svym zaméstnancim a zaméstnankynim Siroka opatreni zamérena na sladovani
pracovniho a soukromého Zivota.

R. Keller konstatoval, ze MZe v ramci své ¢innosti dba na uplatfovani principu rovnych pfilezitosti zen
a muzd a svym zaméstnancim a zaméstnankynim nabizi opatfeni na sladovani pracovniho
a soukromého Zivota v souladu se zakonikem prace.

N. Jurkovicovd shrnula, Ze aktivity MZV v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzl se zaméruji zejména
na zahraniéni rozvojovou pomoc a zminila v této souvislosti pfiklad rozvojové pomoci v Afghanistanu.
N. Jurkovicova zaroven zminila potiZe, kterym MZV Celi pfi uplatiovani principu rovnych pfileZitosti
Zen a muzl v ramci transformacdni politiky. Dale dodala, Ze v poslednich letech se zastoupeni Zen
ve vedoucich pozicich v rdmci resortu MZV snizuje.

J. Dobes podékoval zastupclim a zastupkynim jednotlivych resortd za shrnuti jejich aktivit v oblasti
prosazovani rovnych pfilezZitosti Zen a muzl v uplynulém roce a zahdjil projednavani dalsiho bodu.

Ad bod 7 - Vyrocni zprava Rady 2011

R. Safafik kratce shrnul obsah Vyroéni zpravy Rady za rok 2011, ktera jiz byla Radou schvélena per
rollam ke dni 13. kvétna 2012. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se Rada v loriském roce nesesla, obsahuje
Vyroéni zprava informace zejména o cinnosti jednotlivych vyborl a o cinnosti a vystupech
sekretaridtu Rady.

Ad bod 8 — Informace k problematice porodnictvi

J. Dobe$ uvedl nasledujici bod, ktery navazuje na otevieni otdzky souvisejici s problematikou
porodnictvi na minulém jednani Rady. J. Dobe$ nasledné predal slovo M. Simlnkové, ktera
je mistopredsedkyni pracovni skupiny zfizena pfi MZd pro problematiku porodnictvi.

M. Siménkova konstatovala, Ze pracovni skupina se skladd zejména ze zastupctl porodnich asistentek
a gynekologl.. Predsedou pracovni skupiny byl jmenovan poslanec Ales Doskocil. Prvni jednani
pracovni skupiny se uskutecnilo 16. kvétna 2012, kdy se jednalo zejména o Uvodni a seznamovaci
setkani. Vramci diskuze na jednani pracovni skupiny bylo moziné vysledovat vyrazné nazorové
rozdily. M. Sim(inkovd dale dodala, Ze z jejiho pohledu je nejdlleZit&jsi, aby pracovni skupina dodla
k urcitému rozhodnuti, zda je vhodné stavajici situaci posunout v tom smyslu, Ze by Zena méla mit
svobodnou volbu, zda bude rodit se svou porodni asistentkou, se kterou bude moci stravit celé
obdobi téhotenstvi a porodu.

Nasledné se slova ujala A. Hotejsi, zastupkyné Ceské Zenské lobby, ktera je rovnéz ¢lenkou pracovni
skupiny MZd pro problematiku domdacich porodll. Vramci své prezentace, ktera je pfilohou
C. 4 tohoto zaznamu. A. Horejsi shrnula soucasny stav péce v porodnictvi a legislativni Upravu
postaveni porodnich asistentek v CR a jinych zemich. Cilem Ceské Zenské lobby je, aby Zeny mély
svobodnou volbu poskytovatele porodni péce a aby doslo k Upravé postaveni porodnich asistentek.
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A. Hotejsi dale pfiblizila problematické aspekty v souvislosti s poskytovanim porodni péce pouze
ze strany lékarl a upozornila na nedavné rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava (déle jen
,ESLP“) ve véci Ternovzsky proti Madarsku, ve kterém ESLP konstatoval poruseni prava na soukromy
a rodinny Zivot. Pfitom i ¢eské soudy zacinaji vyddvat rozhodnuti kritizujici sou¢asnou praxi v oblasti
poskytovani porodni péce. A. Horejsi rovnéz dodala, Zze péce porodnich asistentek je dle fady

Vv

bez ohledu na misto porodu.
J. Dobes podékoval za ptispévky a otevrel k tomuto bodu diskuzi.

Vrdmci diskuze M. Uhl a . Smidovd vyjadFili podporu &innosti pracovni skupiny. Dale probéhla

diskuze o legislativnich a technickych podminkach kladenych na porodni asistentky pro vedeni
porodu a o genderovych aspektech této problematiky.

PFi projednavani tohoto bodu zaseddni Rady opustili ¢tyfi ¢lenové Rady, pocet pfitomnych osob
s hlasovacim pravem tak klesl na 23.

J. Dobes poté predstavil ndvrh usneseni Rady:
Rada viady pro rovné prileZitosti Zen a muZzi

podporuje cinnost pracovni skupiny k porodnictvi, kterd byla ustavena na Ministerstvu zdravotnictvi,
snahu o rozsifeni moZnosti porodni péce, narovndni postaveni porodnich asistentek a realizaci
svobodné volby Zen v oblasti porodu.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 23 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Navrh byl prijat.

Ad bod 9 - Ruzné

E. Ferrarova cleny Rady pozvala na 4. konferenci Rovné pfilezZitosti, kterou porada MV ve spoluprici
s nestatni neziskovou organizaci Gender Studies a v rdmci které probé&hne vyhlageni soutéze Utad
roku ,,Pal na pal“, kterd hodnoti nejlepsi Ufady prosazujici rovné pfrileZitosti. Konference se kona
5. ¢ervna 2012 v prostorach MV.

l. Smidova navrhla, aby v budoucnu byl zvolen vhodné&ji format informovani o &innosti resort
v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzl v uplynulém roce a rovnéZ pozadala o zasilani upozornéni
na konani zasedani Rady s vétsim ¢asovym predstihem.

J. Dobes$ podékoval ¢lenim Rady za jejich Ucast na dnesnim zasedani a popral vsem pfijemné
stravené léto.

Seznam ukold a zavérd plynoucich ze zasedani Rady:

1. Zpracovat struéné vyhodnoceni kapacit sekretaridatu Rady s ohledem na rozsah ukol(
a informovat Radu o tomto vyhodnoceni na jejim pfistim zasedani (zodpovida: sekretariat
Rady, termin: nejblizsi zasedani Rady);

2. Nadale poskytovat jednotlivym resortim soucinnosti pfi zfizovani détskych skupin. Zajistit
verejnou prezentaci vystupl z vymeény dobré praxe v oblasti zfizovani détskych skupin poté,
co MPSV obdrzi odpovéd od MF ve véci moznosti financovani détskych skupin (zodpovida:
sekretariat Rady, termin: pribézné);
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3. Pripravit analyzu Priorit a postupl vlady na rok 2012 s ohledem na omezeni poctu ukolu
a zabyvat se strukturou a obsahem Priorit a postup( vlady do budoucna, a to v soucinnosti
s resortnimi koordinatory (zodpovida: predseda Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni
rovnych prileZitosti Zen a muza P. Pavlik, termin: nejblizsi zasedani Vyboru);

4. Zabyvat se podnétem M. Cermakové ve véci mozinosti zverejnéni vysledkl projektu
Sociologického Ustavu Akademie véd, v.v.i. zpracovaného pro MPSV o flexibilnich formach
prace (zodpovida: J. Dobes, termin: nejbliZsi zasedani Rady)

Pfilohy zdznamu:

Priloha ¢. 1: Statut Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich s vyzna¢enim zmén schvdlenych Radou

Pfiloha €. 2: Prezentace M. Jary k bodu €. 5 programu Pracovni skupina MuZi a rovnost Zen
a muzd

Pfiloha €. 3: Prezentace B. Jonitové k bodu €. 6 programu Priority a postupy vlady pro rok
2012, Informace o ¢innosti resortl v roce 2011

Pfiloha ¢. 4: Prezentace A. Hofejsi k bodu €. 8 programu Informace k problematice
porodnictvi

V Praze dne 29. kvétna 2012.

Zapsal: Mgr. Radan Safafik

Schvalil:

Dr. Ing. Jaromir Drabek, predseda Rady

Zaslano véem ¢lenlim Rady a ostatnim pFitomnym.
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