Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

D® 0

Zapis z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 5. listopadu 2021

Misto a ¢as konani: Strakova akademie, online, 11:00 — 14:00

Pritomné clenky a €lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni €lenky/¢lena Instituce
1. | Cermakova Marie Sociologicky ustav AV
2. |Dévérova Martina (online) MPO
3. | Forman Michael (online) MZe
4, |Fry€dindfich MSMT
zastupuje: Viktorinova Lucie
5. |Havlikova Petra NESEHNUTI
6. |Kolinska Rut (online) Sit pro rodinu
7. | Kos Mottlova Markéta Forum 50 %
8 Krecek _Stanislav , Vefejny ochrance prav
" | zastupuje: Kubatova Barbora (online)
Lisak Jan
9. zastupuje: Stasink Jifi (online) MSp
10 Machova Jana MK
" | zastupuje: Krskova Marcela (online)
11. | Marvanova Vargova Branislava (online) nezavisla odbornice
12. |Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
13. | Petr Josef Liga otevifenych muzu
14. | PikeSova Zderika (online) MMR
15. | Policar Radek Mzd
16. | Postranecky Josef (online) MV
Rojicek Marek Xar
17. zastupuje: Rezanka Marek csu
18. | Skalova Helena (online) Gender Studies
19. | Smetackova Irena (online) PedF UK
Smolikova Marta x s .
20. mistopfedsedkyné Rady Ceska Zenska lobby
21 Stadek Mllloslav ’ _ MZV
zastupuje: Helena Bambasova (online)
22. | Smidova lva (online) FSS MU
Tyll Karel
23. zastupuje: Doktorova Helena MF
2 Valkova Helena zmocnénkyné vlady pro lidska
" | mistopfedsedkyné Rady prava
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Vandura Petr

25 | zastupuje: Kubalik Frantisek (online) MO
Omluvené/i ¢lenky a ¢lenové:
Jméno a prijmeni ¢lenky/¢lena Instituce
Babis Andrej . .
1. predseda Rady pfedseda viady
2. Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
3. | Chrzova Jana Cesky svaz Zen
4. Jirkova Katefina MPSV
5. | Sokolova Radka CMKOS
6.

uhl Michal

nezavisly odbornik

Hostky a hosté:

Jméno a prijmeni hostky/hosta Instituce
1. Berkovec Jifi (online) Mzd
2. Brixova Zuzana (online) \I\//gg:'s;errsctj\i/r?ypsrice, socialnych
3. Dotto Daniel (online) Evropska komise
4. Fajmonova Veronika Sociologicky ustav AV
5. | Guven Pinar OECD
6. Haratsi Phivi Evropska komise
7. Kubikova Hana (online) MMR
8. Majercikova Aneta (online) SpoKaojeni, z.s.
9. | Penzkoferova Nicole (online) Uv CR
10. | Stelzerova Hana Ceska zenska lobby
11. | Stépankova Martina MPSV
12. | Stépankova Stybrova Martina (online) MPSV
13. | Teplova Tatyana OECD
14. | Uhlifova Zdenka (online) MF
15. | Vanék Vlastimil MF

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti Zen a muzu, dale jako ,,Odbor*) 3
Lenka Cermakova, Lucie Hradeckd, Kristyna Kabzanova, Michal Pavlicek, Radan Safafrik,

Nikola Viktorinova, Karolina Vernerova, Tereza Zvolska

1. Uvod, schvaleni programu

H. Valkova zahajila zasedani a pfivitala pfitomné. Pfipomnéla, Ze Rada slavi jubileum, nebot
k jejimu zaloZeni doSlo v fijnu 2001, tj. pfed 20 lety. Soucasné omluvila A. BabiSe, pfedsedu
Rady, z uc€asti na jednani a vzhledem k hybridni formé jednani informovala o zplUsobu
hlasovani. V dobé zahgjeni jednani bylo pfitomnych 24 ¢&lend a ¢lenek. Rada byla
usnasenischopna.
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Program byl schvalen v nasledujici podobé:

Navrh programu jednani Rady dne 5. listopadu 2021 od 11:00 hod.

1. Uvod, schvaleni programu mistopfedsedkyné Rady

sekretariat Rady, Clenky

2. Shrnuti ¢innosti sekretariatu a informace o plnéni ukolu . )
a Clenoveé Rady

3. Vyhodnoceni €innosti Rady ve stavajicim funk&nim obdobi
a) PInéni usneseni Rady, véetné doporuceni organt Rady
Vv souvislosti s feSenim negativnich hospodarskych
a socialnich dopadu Sifeni onemocnéni covid-19
b) Index rovnosti Zzen a muzi (Gender Equality Index)
— informace o vyvoji v CR

mistopfedsedkyné Rady,
sekretariat Rady, ¢lenky
a Clenové Rady

} Predsedkyné/pfedsedové
4. Cinnost a podnéty vybor( a pracovnich skupin Rady vybora a pracovnich skupin,
Clenky a ¢lenové Rady

a) Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti zen
a muzl k ukotveni agendy rovnosti Zzen a muz( v novém

funk&nim obdobi Rady Predsedkyné vybor(
b) Podnét Ceské Zenské lobby ke vzniku Pracovni skupiny pro | @ pracovnich skupin
otazky romskych zen M. Smolikova,
c) Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi ke 40. vyroéi pfijeti A. MajerCikova

Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka

5. Financovani pInéni Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021 —

2030 Sekretariat Rady,
a) Financovani ze statniho rozpoctu zastupkyné MPSV,
b) Priprava OP Zaméstnanost+ zastupce MF

c) Vyzvy z Norskych fondt

6. Mezinarodni spoluprace v oblasti rovnosti zen a muzu
a) Predstaveni projektu ,Strengthening the government capacity
for gender-sensitive and inclusive recovery* realizovaného ve
spolupraci s EK a OECD
b) Informace o aktudlnich prioritdch Slovenska v oblasti rovnosti
Zen a muzl

Zastupci/zastupkyné EK,
OECD
Zuzana Brixova, Slovensko

7. ROzné Clenky a ¢lenové Rady

O programu probéhlo hlasovani:
pro: 22, proti: 0, zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 2)
Program byl pfijat.
2. Shrnuti ¢innosti sekretariatu a informace o plnéni ukolu
H. Valkova pfistoupila ke druhému bodu jednani a piedala slovo R. Safafikovi.

R. Safafik informoval o plnéni Ukoll sekretariatu - usneseni Rady o standardech kvality
specializovanych socialnich sluzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného nasili bylo
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zvefejnéno na webovych stankach Ufadu viady CR! a na facebookové strance ,To je rovnost.
Zaroven jsou ve spolupraci s MPSV hledany dalSi cesty, jak o standardech co nejlépe
informovat poskytovatele téchto sluzeb. Schiizka MSMT a zastupkyr Vyboru pro prevenci
domaciho nasili a nasili na Zenach a Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen
amuzl ve véci RVP ZV probéhla 12. srpna 2021. Deklarace ministri a ministryd V4 pro
rodinné zalezitosti bude diskutovana v ramci bodu Ruzné. Dale uvedl, Ze nad ramec ukoll
ulozenych Odboru Radou na minulém jednani probéhlo jednani vSech 4 vybor( Rady
a Pracovni skupiny k porodnictvi a pokraCovala realizace obou projektu — projektu z OPZ
a projektu z Norskych fondll. Ve vztahu k evropské agendé pokracovalo projednavani
smérnice o mzdové transparentnosti a pfiprava ¢eského predsednictvi Radé EU.

H. Valkova podékovala a oteviela rozpravu.

M. Smolikova se dotazala na aktualni stav transpozice smérnice Evropského parlamentu
a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€l a pecujicich osob (tzv.
smérnice Work-life Balance), ktera by méla byt transponovana do srpna 2022.

R. Safafik uvedl, Ze transpozice smérnice je v gesci MPSV, opakované se ji nicméné zabyval
Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Pfesny harmonogram ¢i plan
transpozice zatim bohuzel neni znam. Dotazal se, zda M. Stépankova Stybrova nema v této
véci vice informaci.

M. Sté&pankova Stybrova doplnila, Ze MPSV pfipravila nékolik variant, které byly diskutovany
Vyborem pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu Ceskeé republiky, v sou¢asné
dobé se nicméné ¢eka na postup nové viady a nového ministra €i ministryné prace a socialnich
VEcCi.

H. Valkova ukoncila rozpravu a otevrela tfeti bod jednani.
3. Vyhodnoceni ¢innosti Rady ve stavajicim funkénim obdobi

a) PlInéni usneseni Rady, véetné doporuceni organti Rady v souvislosti s feSenim
negativnich hospodarskych a socialnich dopadt Sifeni onemocnéni COVID-19

H. Valkova uvedla, Ze shrnuti vdech usneseni Rady pfijatych v letoSnim a lofiském roce bylo
soucasti podkladl zaslanych ¢lenum a ¢lenkam Rady pfed jednanim, pfi¢emz soucasti bylo
i doporu€eni organu Rady v souvislosti s FeSenim negativnich hospodaiskych a socialnich
dopadu Sifeni onemocnéni covid-19, které Rada projednala loni v ¢ervenci. Uvedla, Ze tento
bod ma byt pfedevsim bilan¢ni a vyzvala €leny a Clenky k jejich reflexi. Nasledné oteviela
rozpravu a prednostné predala slovo M. Smolikové.

M. Smolikova pfipomnéla doporugeni Ceské Zenské lobby v navaznosti na zku$enosti
s pandemii covid-19? a konstatovala, Ze jednou z véci, ktera by méla zUstat zachovana, je
oSetfovné ve vysi 80 % denniho vymérovaciho zakladu. Dale akcentovala, Ze pfijata opatfeni
nedostateéné zohledriovala fakt, Zze pandemie vice dopadla na Zeny. Navrhla pfijmout
usneseni doporucujici nové vladé, aby pfi sestavovani svych expertnich a poradnich organu
brala v potaz odpovidajici zastoupeni zen.

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-
zen-a-muzu-schvalila-standardy-kvality-specializovanych-socialnich-sluzeb-pro-obeti-domaciho-a-
genderove-podmineneho-nasili-189411/.

2 Blize viz https://czlobby.cz/cs/projekty/doporuceni-pro-cr-v-navaznosti-na-zkusenosti-s-pandemii-
covid-19.
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H. Valkova konstatovala, Ze si je védoma, Ze néktera doporu€eni Rady zatim nebyla naplnéna
a ze na jejich naplnéni je potfeba dal pracovat. Zaroven doplnila, ze je pfipravena dalSi
doporucéeni a navrhy Rady pfedavat pristi viadé a spolupracovat na jejich prosazovani, tak aby
v lidskopravni agendé a agendé rovnosti Zen a muzu byla zachovana kontinuita.

R. Safafik doplnil, e ve vztahu k doporuéeni k odpovidajicimu zastoupeni Zen v nové
ustavovanych poradnich organech viady je mozné doplnit podnét k ukotveni agendy rovnosti
Zzen a muzl v novém funkénim obdobi Rady, ktery bude projednavan v ramci nasledujiciho
bodu.

H. Valkova se s navrhem R. Safafika ztotoznila.

M. Smolikova vyjadrila souhlas s navrhovanym resenim a navrhla také odkazat se na zpravu
EIGE, ktera mimo jiné uvadi, Ze pravé v oblasti U€asti Zen na rozhodovani CR dosahuje vlibec
nejhorsich vysledku ze vSech hodnocenych zemi.?

R. Safafik uvedl, Ze v odGvodnéni podnétu je na zpravu EIGE odkazovano.

T. Pavlas zareagoval na bilanci k 20 letdm Rady. Uvedl, ze ho mrzi, Zze nejsou pfili§ vidét
realné dopady usneseni, ktera Rada pfijima, napfiklad co se tyka alokace dota&niho programu
na podporu vefejné prospésSnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzu (dale jen ,dotacni
program®). Dale zminil, ze navzdory Cetnym aktivitam zaméfenym na prosazeni ratifikace
Istanbulské umluvy se ji bohuzel stale nepodafilo prosadit a navrhl i toto téma zahrnout do
usneseni pro pfisti viadu.

H. Valkova uvedla, ze si je védoma limitd svého vlivu a ze ji taktéz mrzi, ze se nepodafilo
prosadit vyS8Si alokaci dotacniho programu. Dale konstatovala, Ze dalSim problémem je
i nedostatecné personalni a finangni ukotveni Odboru.

R. Safarik uved|, Ze navrhované usneseni k ukotveni agendy rovnosti Zen a muzi v novém
funkénim obdobi Rady dotaéni program jiz zahrnuje. Upozornil, Ze zahrnuti poZadavku na
ratifikaci Istanbulské Umluvy do tohoto usneseni neni nutné, nebot uUkol spo ivajici
v pfedlozeni navrhu na ratifikaci umluva byl zadan pfimo usnesenim viady Ministerstvu
spravedinosti, a to v terminu do 30. ¢ervna 2021.

H. Valkova poznamku R. Safafika podpofila. Nasledné ukongila rozpravu a oteviela druhy
podbod tfetiho bodu jednani.

b) Index rovnosti zen a muzi (Gender Equality Index) — informace o vyvoji v CR

H. Valkové konstatovala, Ze CR si v Indexu rovnosti Zen (dale jen ,Index) a muz( oproti
prfedchozimu roku polepSila o jednu pfi¢ku a umistila se na 22. misté z 27. ZlepSila také své
celkové skore o 0,5 bodu. Zaroveri ale z Indexu vyplyva, ze pokrok je relativné pomaly.
Nasledné predala slovo R. Safafikovi.

R. Safafik doplnil, Ze zprava o Indexu byla &lentim a &lenkam Rady zaslana pied jednanim.
Index pravidelné vydava EIGE, hodnoti se uroven rovnosti zen a muzl v 6 oblastech pomoci

% Nejhorsi vysledky ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU vykazuje CR v oblasti zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich (v doméné ,moc* ziskala CR skore 28,1, prumér EU je 55,0), blize viz Gender
Equality Index 2021, dostupny z: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-
health.
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vice nez 40 indikator(i. Urover rovnosti Zen a muzd hodnoti Index na $kale 0-100, pficemz CR
aktualné dosahuje hodnoty 56,7 a pramér EU je 68,0. Pokrok CR od roku 2010 je 1,1 bodu.
PFi sestavovani Indexu se data vyuzivaji zpétné, konkrétné nyni byla pouzita data za rok 2019,
neni tedy reflektovan rok 2020. Nejhorsiho skére CR dosahuje v oblasti zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich. Naopak v oblasti trhu prace se skére CR kontinualné zlep$uje.

H. Valkova oteviela rozpravu. Do rozpravy se nikdo nepfihlasil.
4. Cinnost a podnéty vybori a pracovnich skupin Rady

H. Valkova oteviela &tvrty bod jednani a prednostné pozadala R. Safafika o doplnéni
a upresnéni informaci o funkénim obdobi Rady.

R. Safarik uved|, Ze dle Statutu Rady je funkéni obdobi zpravidla &tyfleté a kryje se s funkénim
obdobim vlady. Rada pokraduje ve své ¢innosti, pfijimani usneseni apod., dokud neni
jmenovana nova Rada.

H. Valkova podékovala za upfesnéni a doplnila, Ze situace zmocnéncli a zmocnénkyn je
obdobna, nebot ti také ve své funkci pokracuji az do okamziku jmenovani nového zmocnénce
¢i zmocnénkyné vladou CR.

a) Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzul k ukotveni
agendy rovnosti zen a muzu v novém funkénim obdobi Rady

H. Valkova vyzvala |. Smetackovou, aby pfedstavila podnét Vyboru pro institucionalni
zabezpedeni rovnosti zen a muzl k ukotveni agendy rovnosti Zzen a muzu v novém funkénim
obdobi Rady.

I. Smetackova shrnula pét bodl prfedkladaného podnétu a navrhovaného usneseni, jez se
opiraji mimo jiné o zjisténi z jiz zminéné zpravy o Indexu. Zddraznila dilezitost dostatecnych
personalnich a finan¢nich kapacit pro naplfiovani Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021
— 2030 (dale jen ,Strategie 2021+“) a pro zlep$ovani vysledk CR v oblasti rovnosti Zen
a muzu. Souhlasila také s doplnénim Sestého bodu usneseni dle navrhu M. Smolikové.

H. Valkova podékovala za pfipravu usneseni i peclivého odivodnéni a otevrela rozpravu.
Probéhla diskuze o formulaci usneseni. H. Doktorova navrhla doplnéni bodd 3 a 4 tak, aby se
zohledriovaly moznosti statniho rozpoctu. F. Kubalik navrhl vypustit poZadavek na obnoveni
Sekce pro lidska prava z bodu €. 2, a to z dlivodu podminek pro zménu systemizaci dle zakona
o statni sluzbé.

V pribéhu diskuze se zvySil pocet pritomnych ¢lenek a ¢lend Rady na 25.

F. Kubalik pozadal o hlasovani po jednotlivych bodech.

V souladu s diskuzi doSlo k upravé formulace nékterych bodud, nasledné H. Valkova zahgjila
hlasovani o navrhu usneseni po jednotlivych bodech.

Rada viady pro rovnost Zen a muzi

doporucuje vladeé vzeslé z fijnovych voleb 2021 do Poslanecké snémovny Parlamentu
CR, aby:
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1) zajistila disledné naplriovani Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 —
2030;

2) zajistila ukotveni agendy rovnosti Zen a muzi v rémci Uradu vlddy CR, a to
véetné obnoveni Sekce pro lidska prdva a zajiSténi organiza¢niho ukotveni
utvaru zodpovédného za koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi na drovni
odboru;

3) zajistila dostate¢né personalni kapacity Odboru rovnosti Zen a muzu, véetné
jejich financovani ze statniho rozpoctu;

4) zajistila alespon jeden plny tivazek na koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi
na drovni ministerstev (pro rezortni koordinatory a koordinatorky rovnosti Zen
a muzua), v ramci pridélenych limiti poc¢tu zaméstnancu a zaméstnankyn;

5) zajistila alokaci dotac¢niho programu Uradu viédy CR ve statnim rozpoétu pro
rok 2022 ve vysi alesporni 5 mil. K¢ a pro rok 2023 a nasledujici Iéta ve vysi
alespon 7 mil. K¢, v ramci schvaleného rozpoctu na rok 2022 a stfednédobého
vyhledu na roky 2023 a 2024;

6) zajistila vyrovnané zastoupeni Zen a muzid v nové ustavovanych pracovnich
a poradnich organech vilady, vcéetné téch organu, podilejicich se na rFeseni
pandemie covid-19 a souvisejicich ekonomickych a socialnich dopadu.

O usneseni probéhlo hlasovani po jednotlivych bodech.

Prvni bod usneseni: Pro: 21 proti: 0 zdrZel/a se: 0 (nehlasoval/a: 4)
Druhy bod usneseni: Pro: 20 proti: 1 zdrzel/a se: 1 (nehlasoval/a: 3)
Treti bod usneseni: Pro: 21 proti: 0 zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 4)
Ctvrty bod usneseni: Pro: 22 proti: 0 zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 3)
Paty bod usneseni: Pro: 20 proti: 0 zdrZel/a se: 0 (nehlasoval/a: 5)
Sesty bod usneseni: Pro: 20 proti: 0 zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 5)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 16/2021).

b) Podnét Ceské zenské lobby ke vzniku Pracovni skupiny pro otazky romskych
zen

H. Valkova vyzvala M. Smolikovou, aby pfedstavila podnét Ceské zenské lobby (dale jen
,CZL") ke vzniku Pracovni skupiny pro otazky romskych Zen.

M. Smolikova uvedla, Zze CZL dlouhodobé& spolupracuje se Zenskou romskou skupinou
Manushe a ukazuje se, Zze problematika romskych Zen ma své specifikum. Viada CR v kvétnu
2021 schvalila Strategii rovnosti, zaclenéni a participace Romua 2021 - 2030* a identifikované
problémy by bylo vhodné fesit i z pohledu rovnosti Zen a muzi. Bude také tfeba sledovat
implementaci zakona &. 297/2021 Sb., o poskytnuti jednorazové penézni Castky osobam
sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.

H. Valkova ocenila a podpofila navrh na zfizeni Pracovni skupiny pro otazky romskych Zen
a otevrela rozpravu.

R. Safafik doplnil, Ze dle Statutu Rady je mozné zFidit 9 vybort a pracovnich skupin, aktuainé
jich ma Rada 8. Odbor by i pfes své omezené personalni kapacity pfi poskytnuti soucinnosti
ze strany CZL mél byt schopen administraci této pracovni skupiny zaijistit. O zfizeni pracovni
skupiny rozhoduje pfedseda Rady, jmenovani a ¢leni a ¢lenek mize na zakladé udélené

4 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-
participace-romu-strategie-romske-integrace-2021 2030-188413/.
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delegace provést H. Valkova. Zaroven pozadal CZL o spolupraci na identifikaci vhodnych
¢lenek a ¢lend této pracovni skupiny.

P. Havlikova vznik pracovni skupiny podpofila a dotazala se na jeji oCekavané slozeni.

M. Smolikova odpovédéla, ze nékteré adeptky a adepti byli neformalné osloveni kvili zjisténi
zajmu. Diskuze ke konkrétnimu formatu, poctu a slozeni pracovni skupiny je ale stale oteviena.

H. Valkova zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost Zzen a muzi
doporucuje predsedovi Rady zFidit Pracovni skupinu pro otazky romskych Zen;

povéruje sekretariat, aby ve spolupraci s mistopredsedkyni Rady Martou Smolikovou
navrhl pfedsedovi Rady sloZeni pracovni skupiny.

O usneseni probé&hlo hlasovani.
Pro: 20 proti: 0 zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 5)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 17/2021).

c) Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi ke 40. vyroéi prijeti Mezinarodniho
kodexu marketingu nahrad mateifského miéka

H. Valkova vyzvala A. Majerc€ikovou, aby pfedstavila podnét Pracovni skupiny k porodnictvi ke
40. vyroci pfijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka.

A. MajerCikova predstavila podnét a navrhované usneseni tykajici se usporadani odborného
kulatého stolu a pfedstaveni jeho vystupu na pfistim jednani Rady (blize viz pfiloha €. 1).

H. Valkova podékovala a dotazala se R. Policara, jaké je stanovisko MZd k navrhovanému
usporadani odborného kulatého stolu.

R. Policara konstatoval, Ze MZd s navrhem souhlasi.

H. Valkova oteviela rozpravu.

L. Hradecka doplnila, Ze z dosavadni komunikace s MZd a MPO na pracovni urovni vyplyva,
Ze oba rezorty se tomuto tématu chtéji vénovat a kulaty stal by uvitaly, aby si mohly vyjasnit

své kompetence.

H. Valkova ukondila rozpravu a zahdjila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost zen a muzi

povéruje sekretariat Rady, aby ve spolupraci s Pracovni skupinou k porodnictvi,
Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem primyslu a obchodu usporadal odborny
kulaty stul za ucelem diskuse o mozZnostech metodické podpory k vynucovani
prislusné legislativy ve vztahu k Mezinarodnimu kodexu marketingu nahrad
matefského mléka;
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povéruje sekretariat Rady, aby podnét Pracovni skupiny k porodnictvi ke 40. vyroci
prijeti Mezindarodniho kodexu marketingu nahrad materského mléka a informace
0 vystupech kulatého stolu zaradil na navrh programu pristiho jednani Rady.

O usneseni probé&hlo hlasovani.
Pro: 21 proti: 0 zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a: 4)
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 18/2021).

5. Financovani plnéni Strategie rovnosti zen a muza na léta 2021 — 2030

H. Valkova oteviela paty bod jednani, v ramci néhoz byly projednavany otazky spojené
s financovanim pInéni Strategie 2021+, a to zejména ve vztahu k financovani aktivit
obCanského sektoru.

a) Financovani ze statniho rozpoctu
H. Valkova pozadala R. Safafika, aby sdélil aktualni informace o dotaénim programu.

R. Safafik informoval, Ze v navrhu statniho rozpoétu na rok 2022 jsou aktualné na dotaéni
program vy&lenény 2 mil. K&. Z ptedb&znych jednani vyplyva, Ze by z prostredkd Uradu viady
mélo dojit k navyseni alokace, ale zda se tak stane, do znané miry zalezi na postoji nového
vedeni. Okruh opravnénych zadatelu byl pro rok 2022 rozSifen o obce, zadny Zadatel z fad
obci nicméné moznost podat zadost nevyuzil. Celkovy objem prostiedkl, o néz bylo na rok

M. Smolikova doplnila, Ze zpétna vazba od neziskovych organizaci je takova, Ze nékteré z nich
byly po zkuSenostech z minulych let skeptické ohledné uspéchu v dotacnim Fizeni, a tak si
Zadost na rok 2022 nepodaly. Nizky poCet zadosti nicméné neznamena, Ze by neziskové
organizace nemély zajem nebo nepotfebovaly finance.

R. Kolinska vyjadfila souhlas s M. Smolikovou.

R. Safatik potvrdil, Ze Odbor si je tohoto problému vé&dom.
b) Priprava OP Zaméstnanost+

H. Véalkova piedala slovo M. Stépankové, aby predstavila aktualni stav pfiprav Operaéniho
programu Zaméstnanost+ (dale jen ,OPZ+) ve vztahu k podpofe rovnosti Zzen a muza.

M. Stépankova informovala, ze OPZ+ byl schvélen vladou na zadatku fijna, nyni probiha jesté
jedno kolo neformalnich jednani s Evropskou komisi (dale jen ,EK®). Nasledné je planovano
formalné predlozit navrh OPZ+ na pielomu listopadu a prosince. Operaéni programy budou
dle sdéleni EK schvaleny nejdfive v dubnu 2022. Prvni vyzvy by tak mohly byt vyhldSeny na
konci léta 2022. Alokace OPZ+ je oproti stavajicimu operaénimu programu (tj. Operacnimu
programu Zaméstnanost) o zhruba 20 miliard K& nizsi, coz je dano jednak navrhem na snizeni
Evropského socialniho fondu plus (dale jen ,ESF+) ze strany EK, jednak rozhodnutim vlady
CR o presunu &asti prostfedku (ve vysi 10 % ESF+) do Fondu soudrznosti. Celkové se tak
jedna o alokovanou castku ve vysSi necelych 50 miliard KC. Na projekty v oblasti rovnosti zen
a muzl je vyhrazeno zhruba 1,3 miliardy KE&. Finanéni prostfedky budou uréeny na podporu
genderovych auditl a auditd rovného odménovani ve firmach, na podporu a profesionalizaci
neziskovych organizaci, na podporu systémovych projektld ministerstev apod. Na podporu
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kapacit neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muz( je vy¢lenéna alokace 100 mil. K&.
Cilem je poskytnout finance na rozvoj, ale konkrétni podoba vyzvy je jesté pfedmétem diskuze
a bude napfiklad projednavana na jednani Vyboru pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti zen
a muzl na konci listopadu.

H. Valkova podékovala za informace a oteviela rozpravu.

M. Smolikova se dotazala, zda bude horizontalni princip rovnosti Zen a muzl zohlednén i ve
vyzvach, které se primarné na oblast rovnosti zen a muzi nezamétuji. Apelovala na to, aby
do pfiprav vyzvy zaméfené na neziskové organizace byl Vybor pro institucionalni zabezpecéeni
rovnosti Zzen a muzU zapojen. Upozornila, Zze slovo ,profesionalizace v nazvu vyzvy je
zavadeéjici, vhodnéjsi by bylo napfiklad ,posileni kapacit®. Vyzva by méla byt napsana tak, aby
co nejvice odpovidala realnym potfebam neziskovych organizaci pasobicich v oblasti rovnosti
Zen a muzd.

T. Pavlas pod&koval M. Stépankové za moznost konkrétni podobu vyzvy jesté debatovat.
Potvrdil, Zze situace neziskovych organizaci neni dobra. Nasledné shrnul obsah jednani Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzl, kde se diskutovala zejména nizka
alokace dotacéniho programu a obce jakozto novi potencialni zadatelé. Dale zminil schizku na
MPSV s L. Millerem a I. Johnovou Koukalovou. Uvedl, ze taktéz slovo ,profesionalizace®
nepovaZzuje za Stastne, stejné jako pfedpoklad, Zze se jedna o posledni vyzvu tohoto typu na
dlouhou dobu, po niz by se neziskové organizace mély stat zcela sobé&staCnymi. Navrhované
aktivity, které maiji byt podporovany (napf. moznost si zaplatit externi subjekt, ktery pomuze
s analyzou vnitfnich procesu ¢&i nastavenim PR prezentace), neziskovym organizacim
nepomuzou. Kli¢ova je moznost financovat vlastni ¢innost neziskovych organizaci a zamezit
napfiklad tomu, aby se do vyzvy hlasily rizné spiSe konzultacni spole¢nosti, tj. je tfeba
dUsledné specifikovat okruh opravnénych zadateld.

M. St&pankova potvrdila, Ze toto ve by mélo byt pfedmétem jednani Vyboru pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti Zen a muzl a pfislibila svou u€ast na pfistim jednani.

M. Kos Mottlova pfipomnéla, ze CZL vypracovala analyzu a doporudeni, které by mély byt
vzaty pfi pfipravé novych vyzev v potaz.

H. Stelzerova nabidla za CZL svou udast na jednani Vyboru pro institucionalni zabezpe&eni
rovnosti zen a muza.

I. Smetackova potvrdila, Zze Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzl je
pfipraven se tomuto tématu vénovat a pocita s tim, Ze bude projednan na pfistim jednani
30. listopadu 2021.

T. Pavlas navrhnul pfijmout k tomuto bodu usneseni.

H. Valkova ukonCila rozpravu a zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada viady pro rovnost Zen a muzu

je znepokojena podfinancovanim neziskovych organizaci vénujicich se rovnosti Zzen
a muzua;

vyzyva MPSV, aby pfipravovany navrh dotac¢ni vyzvy MPSV (OPZ+) pro neziskové
organizace konzultovalo na pudé Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen

10



Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzu

a muzua s ohledem na udrzitelnost projekti neziskovych organizaci, naplnovani cilt
Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 (dale jako , Strategie®)
a pripravované financéni analyzy Strategie ve vztahu k neziskovému sektoru.

O usneseni probé&hlo hlasovani.
Pro: 21 proti: 0 zdrZel/a se: 0 (nehlasoval/a: 4)
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 19/2021).

c) Vyzvy z Norskych fondi

H. Valkova pfedala slovo V. Vankovi, aby pfedstavil v sou¢asnosti vypsané i pfipravované
vyzvy z Norskych fonda.

V. Vanék predstavil jednotlivé vyzvy z programu Lidska prava, jejich alokace a uzaveérky (blize
viz pfiloha €. 2). Shrnul stav pfipravy celkem 4 vyzev zaméfenych na zlepSeni pomoci obé&tem
domaciho a genderové podminéného nasili. Vyzva na centra pro obéti téchto forem nasili
v hodnoté 51 mil. K& byla jiz uzaviena a celkem by mélo vzniknout 5 novych center.
V soucasnosti je vyhlaSena vyzva na terapeutické programy pro plvodce nasili, v prabéhu
listopadu €i prosince bude vyhlasena vyzva na osvétové aktivity a nasledné také vyzva na
posileni interdisciplinarni spoluprace v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili.

H. Valkova podékovala za pozitivni informace a oteviela rozpravu.

M. Smolikova podé&kovala za uvedeny prehled, uvedla, ze CZL se podilela na debatach pfi
pripravé Norskych fondd a upozorfiovala na potfebu podpory témat v oblasti rovnosti zen
a muzu, nicméné nakonec se tato témata obecné zaclenila mezi téma lidskych prav. Proces
hodnoceni navic obecné trva dlouho a chybi zpétna vazba — napf. u projektl podanych
v bfeznu, které mély zacit 1. fijna, doposud neni znamo, jak hodnoceni dopadlo. Déle se
dotazala, jaky je stav pfipravy programu na pfisti obdobi a jak je planovano pracovat
s tématem rovnosti Zen a muzd.

V. Vanék pfipustil, Zze k uritym zpozdénim doSlo i s ohledem na kapacity i na komplexnost
programu Lidska prava, ktery obsahuje tfi programové oblasti — lidska prava, genderové
podminéné nasili a inkluzi RomU. Co se tyka dalSiho obdobi, debata ohledné definovani priorit
jesté nezacala. Implementaéni obdobi Norskych fondl 2014 — 2021 trva az do dubna 2024
a vyjednavani k novému obdobi pravdépodobné zapo¢nou v roce 2022. Informace k aktualné
podpofenym projektim z vyzvy na lidska prava by mély byt jiz zvefejnény, pokud tuto informaci
Zadatelé nemaji, Ize kontaktovat pfimo pana V. Varika.

H. Valkova uzaviela rozpravu.
6. Mezinarodni spoluprace v oblasti rovnosti zen a muzu

H. Valkova oteviela Sesty bod jednani, strucné predstavila jeho obsah a predala slovo
R. Safafikovi.

a) Predstaveni projektu ,,Strengthening the government capacity for gender-
sensitive and inclusive recovery“ realizovaného ve spolupraci s EK a OECD
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R. Safafik informoval, Ze nasledujici bod prob&hne v anglickém jazyce a pfednesou jej
zastupce EK a zastupkyné OECD. Projekt ,,Strengthening the government capacity for gender-
sensitive and inclusive recovery® financovany z Nastroje pro technickou podporu (v orig.
Technical Support Instrument) zacala OECD realizovat v fijnu 2021, takZe se jedna o velmi
aktualni téma. Projekt by mél prostfednictvim expertizy OECD pomoci nastavit mechanismy
pro uplatfiovani rovnosti zen a muzt v Ceské republice a pro naplfiovani Strategie 2021+.
Vystupy by mély byt k dispozici v pribéhu nasledujicich 20 mésicl. Nasledné pfivital D. Dotta
z DG REFORM z EK a pfedal mu slovo.

D. Dotto podékoval za pozvani a vyjadfril litost nad tim, ze se jednani nemohl zuc¢astnit pfimo
v Praze. Dale zduraznil, Ze z perspektivy EK je velmi dulezité se tématem rovnosti Zen a muzd
zabyvat a zminil obecnou dulezitost vyuzivani gender mainstreamingu pfi tvorbé vefejnych
politik i statnich rozpoctl, zejména s ohledem na ekonomicky rlst a obnovu. Nedavna krize
zpusobena pandemii covid-19 ukazala strukturalni genderové nerovnosti a je
neakceptovatelné, Ze mnohymi dopady pandemie Zeny trpély a trpi vice nezZ muzi. V nedavné
dobé& EIGE prezentovalo vysledky Indexu, CR si drobné polepsila. Prijeti Strategie 2021+ je
velkym milnikem a mQze slouzit jako inspirace daldim &lenskym statim. CR také bude
od druhé poloviny pfistiho roku pfedsedat Radé EU, coz je skvéla pfilezZitost k propagaci
agendy a sdilené zkuSenosti. Nasledné podékoval OECD a Odboru za jejich praci.

V prubéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych &lenek a ¢lent Rady na 24.

H. Valkova podékovala a uvedla, ze doufa, Ze spoluprace bude i nadale pokracovat. Nasledné
predala slovo T. Teplové z OECD.

T. Teplova podékovala za pozvani a za moznost vystoupit, nasledné strucné okomentovala
soucCasnou situaci v CR a predstavila projekt ,Strengthening the government capacity for
gender-sensitive and inclusive recovery* a jeho mozné pfinosy (blize viz pfiloha €. 3).
H. Valkova podékovala za pfispévek a oteviela rozpravu.
R. Safafik se pfidal k pod&kovani a uvedl, Zze vzhledem k tomu, Ze projekt je na samotném
zacCatku, bude nasledovat mnoho dalSich krokd a moznosti pro zapojeni. Potvrdil také, ze
jednim z dulezitych témat bude genderove rozpoctovani, kde bude potrebna spoluprace s MF.
DalSimi kliCovymi ministerstvy jsou napfiklad MPSV, MSMT ¢&i MPO s ohledem na Narodni
plan obnovy.
H. Valkova uzaviela rozpravu.

b) Informace o aktualnich prioritach Slovenska v oblasti rovnosti zen a muzu
H. Valkova pfedala slovo feditelce slovenského Odboru rodovej rovnosti Z. Brixove.
Z. Brixova podékovala za pozvani a predstavila ¢innost Odboru rodovej rovnosti a aktualni
priority Slovenska v oblasti rovnosti zen a muzl (blize viz pfiloha ¢. 4). Identifikovala také
prilezitosti pro budouci spolupraci s Ceskou republikou, nebot fada problému a vyzev v oblasti
rovnosti Zen a muzd zlstava spolecnych.

V pribéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych Clenek a ¢lent Rady na 23.

H. Valkova podékovala za shrnuti a navrhla uspofadat spole¢ny kulaty stul, nebot spatfuje
v obou agendach priniky. Nasledné oteviela rozpravu.
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R. Safafik potvrdil, Ze fada témat je nam se Slovenskem spole¢na. Dale informoval, Ze
s feditelkou Z. Brixovou je v planu usporadat spoleény seminar zejm. k tématiim spojenym
s rovnosti Zen a muzl na trhu prace a prevenci domaciho a genderové podminéného nasili.
Seminaf probéhne v prosinci 2021 &i v lednu 2022 a ¢lenky a ¢lenové Rady na néj budou
pozvani.

H. Valkova uzaviela rozpravu.

7. Rlzné

H. Valkova otevrela posledni bod jednani a na zakladé predem avizované Zadosti CZL predala
prednostné slovo H. Stelzerové, aby uvedla projednani pfipojeni MPSV k deklaraci ministr
a ministryfi V4 pro rodinné zaleZitosti.

H. Stezlerova pfipomnéla, Ze na minulém jednani Rady se diskutovalo pfipojeni CR k deklaraci
ministrd a ministryfl V4 pro rodinné zalezitosti (dale jen ,deklarace), ktera vznikala v urcité
opozici vuéi Istanbulské umluvé. V samotném textu deklarace problém neni, ten je formulovan
velmi obecné, jde ale o to, jak je deklarace vnimana v SirSim kontextu. Odbor byl proto
pozadan o zajisténi vyjadieni MPSV prostfednictvim ucasti jeho zastupce €i zastupkyné na
tomto jednani.

H. Valkova konstatovala, Zze navzdory informacim z medii nespatfuje vtextu deklarace
v zasadé nic problematického. Nasledné predala slovo M. Stépankové, aby tlumocila
stanovisko MPSV.

M. Stépankova uvedla, Ze nékteré starsi verze deklarace byly vice diskutovany
a pfipominkovany, nicméné vysledny finalni text hovofi obecné o vyznamu rodiny a nutnosti
jeji podpory, ale odkazy specificky na ,tradi¢ni rodinu“ jiz v textu nejsou.

H. Valkova podékovala za upozornéni na deklaraci i za vysvétleni M. Stépankové. Nasledné
otevrela rozpravu a pfedala slovo R. Kolinske.

R. Kolinska zdUraznila, Ze rodina ma riizné podoby, ale samo o sobé by toto slovo nemélo byt
vhimano negativné.

H. Bambasova pfipomnéla, Ze na 25. listopadu 2021 pfipada Mezinarodni den za odstranéni
nasili pachaného na Zenach a v souvislosti s tim MZV v ramci kampané ,Orange the World*
planuje nasvitit budovu ministerstva na oranzovo (stejné jako v minulém roce).

M. Smolikova doplnila, ze CZL porada 25. listopadu 2021 on-line konferenci na téma nasili na
Zenach, ktera bude i pfekladana do anglic¢tiny. Dale se také podili na foceni v oranzovém, které
organizuje $védska ambasada®. Nasledné podékovala H. Vélkové za jeji plsobeni v Radé
v jejim uplynulém funkénim obdobi. Podafilo se prosadit odSkodnéni protipravné
sterilizovanych romskych zen, byl schvalen zakon o détskych skupinach, zménila se legislativa
ohledné zapisovani ne/pfechylenych jmen do matrik, od Iéta plati nahradni vyZivné a nakonec
se v urcité formé prosadila i centra porodni asistence. V poslednich letech se také zviditelnilo
téma domaciho a sexualné motivovaného nasili. Problémem nicméné zlstava financovani
agendy a obecné velmi nizka identifikace politickych pfedstaviteli a pfedstavitelek s tématem
genderové rovnosti.

5 BliZe viz https://czlobby.cz/cs/pozvanka-akce/orange-world-na-svedske-ambasade.
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H. Valkova podékovala ¢leniim a ¢lenkam Rady za jejich praci v uplynulém funk&nim obdobi
Rady a pozadala M. Cermakovou a J. Postraneckého, ktefi byli soudasti Rady v prvnim
funkénim obdobi po jejim zfizeni v roce 2001 a jsou &lenkou a ¢lenem Rady i v sou€asnosti,
zda by mohli Fici par slov k dvacetiletému jubileu Rady.

M. Cermakova uvedla, Ze i pfes to, ze Rada musela v minulosti nékolikrat bojovat o svou
legitimitu, vzdy se udrzela. Jeji €lenstvo se vzdy zasazovalo o kontinuitu a o prosazovani
dalezitych zmén a vzdy se také usilovalo o diverzitu slozeni. Nasledné vyslovila pfani se nyni
obratit do budoucnosti a usilovat i nadale o udrzitelnost a potfebné zmény.

J. Postranecky zavzpominal na slozité zaCatky Rady, muzi o €lenstvi zpocCatku pfili§ nestali.
Uvedl, Zze dullezité bylo zajisténi legislativniho ukotveni rovnosti zen a muzu. Do budoucna
vyslovil pfani co nejlépe vyuzit potencialu Strategie 2021+ a také Siroké Skaly expertek
a expertl v oblasti genderové rovnosti.

H. Valkova podékovala pfitomnym a informovala, ze pfisti jednani Rady se uskutecni
pravdépodobné v lednu &i unoru 2022.

Seznam priloh

Pfiloha & 1 — Prezentace A. MajerCikové k Podnétu Pracovni skupiny k porodnictvi
ke 40. vyroéi pfijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského miéka

Priloha &. 2 — Prezentace V. Varika k Norskym fondim

Pfiloha &. 3 — Prezentace T. Teplové k projektu ,Strengthening the government capacity
for gender-sensitive and inclusive recovery*

Pfiloha &. 4 — Prezentace Z. Brixové k aktualnim prioritam Slovenska v oblasti rovnost zen
a muzu

V Praze dne 18. listopadu 2021

Zapsala: Karolina Vernerova

Schvalila:

prof. JUDr. Helena Vélkova, CSc., mistopfedsedkyné Rady
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