Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Cj. 57375-2024-UVCR

Zapis z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jen ,.Rada*)
konaného dne 1. rijna 2024

Misto a €as konani: Strakova akademie, hybridni format, 13:00-16:00

Pritomné clenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni Instituce
Andrys Ondfej &
L zastupuje: Lucie Viktorinova MSMT
5 Binder Roman ME
" | zastupuje: Helena Doktorova
3. |Cermakova Marie Sociologicky ustav AV
4. |Drbalova Viadimira Svaz prumyslu a dopravy
5. | HutiAan Michal MZe
6. |Jonakova Johana Gender Studies
7. |Kolinska Rut Sit' pro rodinu
8. |Kos Mottlova Markéta (online) Forum 50 %
9 Krecek Stanislav vefejny ochrance prav
" | zastupuje: Kubatova Barbara (online) ny P
10. | LukeSova Eva Ceska Zzenska lobby
Machova Jana
11. zastupuje: Forman Michael (online) MK
12. | Mana Vladimir MPO
Marvanova Vargova Branislava i .
13. . . . nezavisla odbornice
zastupuje: Poldkova Jitka
14. | Odstrcilova Zdislava MPSV
15. | Oujezdska Marie (online) Narodni centrum pro rodinu
Pavlas Tomas " -
16. zastupuje: Smolikova Marta Otevrena spolecnost
17. | Pertold Filip CERGE-EI
18. | Petrakova Vladimira (online) nezavisla odbornice
19. | PikeSova Zdenka MMR
20. | Policar Radek (online) Mzd
21. | Postranecky Josef MV
oo |Rojiek Marek Csu
" | zastupuje: Martin Zeleny
23. | Rosenbergerova Olga (online) nezavisla odbornice
Rubes$ Radek
24. zastupuje: Pazdirkova Markéta Mzv
25. | Smetackova Irena (online) PedF UK
26. | Souckova Ludmila (online) Liga otevienych muzu
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27. | Simagkova Laurenégikova Klara Fz)l;r;c\)/c;nenkyne viady pro lidska
28. | Smidova lva (online) FSS MU
29. |Valentova Eva SIMI
30 Vancura Petr MO
" | zastupuje: Vagner Robert (online)
31 Vavfina Martin MD
" | zastupuje: Valkova Véra (online)

32. | ZachariaSova Lucia (online) nezavisla odbornice

Zikmundova Simeona ¥
33. zastupuje: Richard Séerba MZzP

Omluvené/i €lenky a €lenové:

Jméno a pfijmeni Instituce
1. Fiala Petr pfedseda viady
2. Dvorak Karel MSp
3. | Chrzova Jana Ceska svaz zen
4. | Jurajda Stépan CERGE-EI
5. Kotalikova Jana vedouci Uradu viady CR
6. Laburdova Claudie Slovo 21
7. | Mazanikova Nika NESEHNUTI
8. Sokolové Radka Ceskomc?ravska I§onfederace

odborovych svazl
9, Sipova Adéla zagtupkyne ministra pro
legislativu

Hostky a hosté:

Jméno a prijmeni Instituce
1. | Berkovec Jifi (online) MZd
2. | Brabcova Markeéta Konsent
3. | Cejnarova Kristyna Mumdoo
4. | Hermanova Andrea Mumdoo
5. | Kfemenova Romana (online) MPO
6. | Kubikova Hana (online) MMR
7. | Linkova Katefina (online) MPSV
8. | Polackova Jana (online) MO
9. | Sotdk Gregorova Diana Ceska zenska lobby
10.| Smidova Alena (online) MZP
11.| Uhlifova Veronika (online) MV
12.| Wichterlova Lada MPSV
13.| Zdrazilova Petra (online) MK
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Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muzi, dale také jako ,,Odbor“ a ,,sekretariat®):
Amalie AndrSova (online), Lucie Hradecka (onlige), Katarina Palévové, Markéta Mqll’nkové,
Ondfej Medal, Michal Pavli¢ek (online), Katefina Sabatova, Radan Safafik a Monika Samova.

1. Uvod, schvaleni programu

K. Siméackova Laurendikova privitala ptitomné na tetim jednani Rady vlady pro rovnost Zzen
a muzl (dale jako ,Rada“) v roce 2024. Soucasné omluvila pfedsedu vlady v pozici pfedsedy
Rady, P. Fialu z ugasti. Upozornila, Ze jednani je hybridni. Clenové a &lenky jsou pfitomni
v sale a pfipojeni online. Clenové a &lenky Rady pfipojeni online vyjadki své hlasy formou pro
— proti — zdrzel/a se v chatu. Jednani se uc€astni také resortni koordinatorky a koordinatofi
rovnosti Zen a muzd. Rada ma aktualné 42 ¢lenu a ¢lenek, k usnaseni schopnosti je potfeba
pritomnosti alespon 22 ¢lenek a ¢lenu. V dobé zahajeni jednani bylo pfitomnych 30 ¢lenu

a Clenek Rady. Rada byla tudiz usnasenischopna.

Nasledné K. Sima&kova Lauren&ikova pristoupila k pfedstaveni programu:

1. fijna 2024 od 13:00

Navrh programu jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzii

1. Uvod, schvaleni programu

mistopredsedkyné Rady

informace o Cinnosti sekretariatu

a) PInéni ukoll a usneseni

b) Legislativni ukoly v gesci sekretariatu Rady
¢) Charta proti domacimu nasili

d) Vyhodnoceni Féra rovnosti Zzen a muzu 2024

zen a muzu

2. PInéni ukoll a usneseni z pfedchozich jednani Rady,

e) Jmenovani mistopfedsedkyné Rady vlady pro rovnost

mistopredsedkyné Rady,
¢lenky a ¢lenové Rady

3. Podnéty vynorl a pracovnich skupin Rady

lex Anicka)

obtéZovani v dopravé

u druhého a dalSich déti

k valorizaci platl ve vefejném sektoru

a) Podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach k novele zakona o soudech a soudcich (tzv.

b) Podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach ke kampanim k prevenci sexualniho

c) Podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci
k vypoCtu davky penézité pomoci v matefstvi

d) Podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci

predsedkyné vybortii,
¢lenky a ¢lenové Rady

— aktualni stav

4. Sbér a publikace dat &lenénych dle pohlavi ze strany CSU

zastupce CSU

(,Strategie 2021+)
a) Informace o aktualizaci Strategie 2021+

o plnéni Strategie 2021+

5. Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021-2030

b) Informace o zpravé o rovnosti Zen a muzu a zprave

sekretariat Rady,
¢lenky a €élenové Rady

i ekonomiku (zprava Mumdoo)

6. Flexibilni prace: prilezitosti pro Ceské rodiCe, firmy

zastupkyné organizace
Mumdoo
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7. Ruzné 5
a) Fiskalné-strukturalni plan Ceské republiky pro obdobi
2025 az 2028

mistopredsedkyné Rady,
¢lenky a ¢lenové Rady

O programu probéhlo hlasovani.
pro: 26, proti: 0, zdrzel/a se: O
Program byl schvalen.

2. PInéni ukoli a usneseni zpredchozich jednani Rady, informace o ¢innosti
sekretariatu

K. Simagkova Laurendikova pristoupila k druhému bodu jednani, jehoz cilem bylo informovat
¢lenstvo Rady o pInéni ukold a usneseni z predchozich jednani Rady. Pfipomnéla aktualni
vyvoj v nékterych agendach, kterym se Rada prabézné vénuje.

a) PInéni ukoll a usneseni

K. Simackova Laurendikova informovala o pInéni tkoltl z pfedchoziho jednani Rady, z kterého
vyplynuly celkem tfi ukoly. Prvnim z nich bylo zajistit nominace za Radu do pracovnich skupin
k Socialnimu klimatickému fondu. Tento ukol byl ve spolupraci s Ministerstvem zivotniho
prostfedi zajistén, protoze sekretariat Rady je v pfislusnych pracovnich skupinach jiz
zastoupen. Daldim ukolem bylo projednat transpozici smérnice Evropského parlamentu
a Rady o potirani nasili va¢i zenam a domaciho nasili. Transpozici smérnice projednal na
svem zafijovém jednani Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach. Vzhledem
k poc&atecni fazi pfipravy transpozice této smérnice bylo s Ministerstvem spravedinosti
dohodnuto, Ze Radé bude proces pripravy transpozice prfedstaven na nékterém z pfistich
jednani. Poslednim ukol byl ukolem sekretariatu a spocival v zajisténi pozvani Clenstva Rady
na kulaté stoly s iniciativou pfi OSN s nazvem Pathfinders for Peaceful, Just and Inclusie
Societies v Praze. Tento ukol byl také splnén. K. Simackova Laurendikova pod&kovala véem
¢lenm a ¢lenkam, ktefi se kulatych stoll s touto iniciativou v Eervenci zuc€astnili.

b) Legislativni ukoly v gesci sekretariatu Rady

K. Simagkova Lauren&ikova oteviela dal$i ¢ast druhého bodu a informovala o aktualné
probihajicim projednavani zakona o domacim nasili i transpozice smérnice o genderové
vyvazenosti ve vedeni obchodnich spoleénosti kotovanych na burze. Ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci pokraCuje také pfipravy transpozice smérnice
o transparentnosti v odmé&fovani. Nasledné predala slovo R. Safafikovi, aby pfedstavil blizsi
informace o legislativnich ukolech v gesci sekretariatu Rady.

R. Safafik doplnil vyvoj ohledn& projednavani zakona o doméacim nasili. V nedavné dobé
prosel zakon o domacim nasili druhym &tenim v Poslanecké snémovné PCR, kdy k nému byly
predlozeny celkem tfi pozménovaci navrhy. Pfedlozené pozménovaci navrhy zasadné neméni
jeho podstatu. Jedna se napf. o drobnou Upravu definice a o rozSifeni ochrany obéti v ramci
hrazeni nakladd obc&anskopravniho Fizeni. Zakon znovu projednal Ustavné-pravni vybor
a v nasledujicich tydnech by mél byt zafazen na tfeti &teni. Uginnost tohoto zakona se oéekava
od ledna 2025.

V souvislosti s novelou zakona ¢. 256/2024, o podnikani na kapitalovém trhu, informoval R.

Safafik o aktualnim stavu projednavani. Novela Usp&sné prochazi legislativnim procesem
a momentalné proSla druhym &tenim. Nyni se oCekava zafazeni na tfeti ¢teni. U€innost této
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novely zakona se prepoklada od 28. prosince 2024 tak, aby byla spinéna transpozi¢ni Ihuta
stanovena pfisluSnou smérnici.

R. Safafik dale informoval o probihajicich transpozicich tfech smérnic, na kterych sekretariat
spolupracuje s jednotlivymi gestory. Tou prvni z nich je smérnice o transparentnosti
v odménovani, jejiz transpozice byla pfedmétem pFedchozich jednani Rady. Z hlediska
transpozice pokracuje spoluprace sekretariatu s MPSV tak, aby byla dodrZzena transpozi¢ni
IhGta stanovena v prvni poloviné roku 2026.

Zaroven probiha pfiprava transpozice smérnice o organech pro rovné zachazeni v oblasti
rovného zachazeni se Zenami a muzi, ktera by se méla dotknout pfedevsim zakona o vefejném
ochranci prav a také antidiskriminacniho zakona. Transpozice této smérnice je v gesci
sekretariatu a ma transpozi¢ni lhatu v prvni poloviné roku 2026.

Nasleduje smérnice o nasili na zenach, jejiz transpozice je v gesci MSp. Transpozici této
smérnice projednal 19. zafi Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach. Obsah
smeérnice a dopad jeji transpozice bude zafazena jako jeden ze samostatnych bodu na nékteré
Z budoucich jednani Rady.

K. Simackova Laurendikova podékovala za informace a otevfela rozpravu k této éasti druhého
bodu.

V. Drbalova nastinila pohled zaméstnavatell na aktualné probihajici transpozici smérnice
o transparentnosti v odménovani a uvedla, ze prevlada shoda mezi socialnimi partnery o tom,
aby transpozice byla samostatna namisto dil€ich zmén v narodni legislativé (v tzv. flexinovele).

R. Safarik uvedl, Ze gestorem transpozice této smérnice je MPSV, které se snazi vést dialog
se socialnimi partnery a klade dlraz na tuto formu spoluprace. Vyjadfil souhlas, ze transpozice
smérnice je rozsahly a slozity proces. Dale uvedl, Ze sekretariat si je védom Caste¢nych
komplikaci a nabizi proto MPSV v této véci vétsi soucinnost.

V. Drbalova navazala a uvedla také vyvoj na evropské urovni, kde se klade diraz zejména na
to, aby na narodni urovni nedochazelo ke ,golgplatingu“ a nezvySovala se administrativni zatéz
podnikd.

R. Safafik doplnil, Ze pfedmétem diskuzi jsou zejména dva konkrétni body smérnice zamérené
na dolozky mic€enlivosti a povinnost zvefejfiovani rozpéti nastupni mzdy v inzeratech.
Informoval o snaze sekretariatu zahrnout tato opatfeni do jiz bézici novely zakoniku prace.
Dale uvedl, zZe tato dvé opatieni jsou také soucasti Strategie rovnosti Zen a muzud na léta 2021
— 2030, ¢imZ se vlada zavazala k jejich naplnéni bez ohledu na béZici transpozici této
smérnice. Zbyvajici zavazky smeérnice by meély byt dle informaci gestora predloZzeny jako
soucast novely zakoniku prace a dalSich relevantnich legislativnich materialu.

K. Simagkova Laurenéikova ukongila rozpravu.

c) Charta proti domacimu nasili

K. Simadkovéa Laurendikova oteviela tieti ast druhého bodu a pfipomnéla, Ze na dubnovém
jednani Rady bylo pfijato usneseni, ve kterém Rada doporuéila ministerstvim, Uradu vlady
a dalSich ustfednim organim statni spravy zvazit pfistoupeni k Charté proti domacimu nasili
(dale jako ,Charta®). V dubnu 2024 k Charté pfistoupilo MZd. V ramci Féra rovnosti Zen a muzi
se pak pripojil UV CR, dalich 7 ministerstev, Leti§té Praha, Statni pokladna Centra sdilenych
sluzeb a Jihomoravsky kraj. Dal$i vina podpist by meéla probéhnout v prosinci v ramci
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konference Lidska prava a Cesko. Aktualn& ma Charta vice nez 40 signataiti — zaméstnavatell
ze soukromého i vefejného sektoru. Charta v soucasnosti pokryva pfiblizné 100 tisic
zaméstnancl a zaméstnankyn.

K. Simackova Laurendikova nasledné uvedla, Ze sekretariat planuje zajistit $koleni pro
zamestnance a zaméstnankyné vefejnych instituci ohledné problematiky domaciho nasili.
Skoleni by méla probéhnout zacatkem roku 2025.

d) Vyhodnoceni Féra rovnosti zen a muzu 2024

K. Simackova Laurendikova navazala na dalsi &¢ast druhého bodu. Férum rovnosti zen a muz(
(dale jako ,Fora“) probéhlo 16. a 17. zafi a zuCastnilo se jej pfes 200 zastupcl a zastupkyn
vefejné spravy, obCanského sektoru, akademické obce, médii €i sportovniho prostiedi.
Jednalo se o velmi vydafenou a dilezitou akci. K. Simackova Laurendikova podékovala
Odboru rovnosti zen a muzl za jeji usporfadani a také ¢lenim a ¢lenkam Rady, ktefi na Férum
dorazili. Nasledné predala slovo R. Safafikovi ke shrnuti vysledkd evaluace Foéra.

R. Safafik shrnul zpé&tnou vazbu z Féra. FormulaF zpétné vazby vyplnilo celkem 40 osob.
Ohlasy byly velmi pozitivni. Dotaznik se soustfedil napf. na spokojenost s udalosti a motivaci
zUCastnénych osob s prosazovanim genderové rovnosti. Vysledky odhalily, Ze na Skale od
s Férem hodnoty 4,35 a motivace osob prosazovat genderovou rovnost po uc€asti na Foéru
dosahla hodnoty 4,13. Zpétna vazba bude vyuzita pro u€ely poradani druhého ro¢niku Féra,
ktery by se mél uskutednit vroce 2026. Nasledné R. Safafik pod&koval viem &lendm
a Clenkam Rady za spolupraci na celé udalosti.

e) Jmenovani mistopredsedkyné Rady vlady pro rovnost Zen a muzu

Posledni ¢asti druhého bodu byla diskuze o jmenovani nové mistopfedsedkyné Rady vilady
pro rovnost Zen a muzl. K. Simackova Laurendikova doplnila, Ze dle &l. 3 odst. 3 statutu Rady
jeji mistopfedsedy a mistopfedsedkyné jmenuje pfedseda Rady, a to po projednani v Radé.
Statut zaroven stanovi, Ze jednim z mistopfedsedu ¢&i mistopredsedkyn je zastupce Ci
zastupkyné obcanské verejnosti Ci akademického sektoru. Ustalenym zvykem je, Ze jednou
z mistopfedsedkyn Rady je predsedkyné Ceské Zenské lobby.

K. Simadckova Laurencikova navrhla Radé k projednani nominovat Evu LukeSovou, jakozto
novou pfedsedkyni Ceské Zenské lobby, na pozici mistopfedsedkyné Rady. Nasledné vyzvala
E. LukeSovou, aby se kratce pfedstavila.

E. LukeSova predstavila své dosavadni aktivity v ramci neziskového sektoru, kde vede tym
genderovych auditd vyzkumnych a akademickych instituci. Dale je feditelkou organizace
NORA o0.p.s., ktera se mimo jiné soustfedi na genderové audity, genderové analyzy a Skoleni
studujicich a vyucujicich.

K. Simackova Laurendikova podé&kovala a oteviela rozpravu, do které se nikdo nepfihlasil.
Nasledné zahgjila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzZd doporucuje predsedovi Rady, aby
mistopredsedkyni Rady jmenoval Evu LukeSovou, predsedkyni Ceské Zenské lobby.

O navrhu usneseni probéhlo hlasovani.
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pro: 26, proti: 0, zdrzel/a se: 1
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 10/2024).
3. Podnéty vyboru a pracovnich skupin Rady

K. Simag&kova Laurenéikova uvedla, Ze tfeti bod jednani se tyka podnétd vybor( a pracovnich
skupin a pfedstavila jednotlivé ¢asti bodu.

a) Podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach k novele zakona
o0 soudech a soudcich (tzv. lex Anicka)

K. Simackova Laurendikova pfistoupila k prvni &asti tretiho bodu. Uvedla podnét, ktery reaguje
na poslanecky navrh novely zakona o soudech pfedloZeny viadé v Cervenci 2024. Navrh
zakona zpresnuje povinnost soudcud a soudkyn priibézné dbat o svou odbornou uroven. Dale
sméfuje ke zvySeni rozsahu a kvality pomoc obétem trestnych ¢inG. Konkrétné se jedna
0 zmény ve valorizaci ¢astek poskytovanych obétem, rozSifeni okruhu opravnénych adresatu,
zvyseni podilu penéznich prostfedkl poskytovanych Probacni a mediacni sluzbé a stanoveni
podilu penéznich prostfedkl poskytovanych MSp na poskytovani dotaci akreditovanym
subjektum poskytujicich pomoc obétem trestnych ¢inG. Navrzené zmény mohou pfinést
dalezity posun ve vztahu k lepSi pomoci obétem trestnych €ind.

Zarovei K. Simackova Laurendikovd zdlraznila, Ze odborna vefejnost a organizace
poskytujici pomoc ob&tem upozorfiuji na nékteré diléi nedostatky. K. Simackova Laurendikova
na tyto nedostatky upozornila jiz v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni a pozadala
v této véci o jednani s ministrem spravedinosti. Konkrétné navrhla, aby naklady na cinnost
zmocnénce obéti trestnych &ind bylo mozné hradit v ramci pfislusného dotaéniho programu
MSp. Dale doporucila, aby doSlo k navySeni objemu penézitych prostfedkl z majetkovych
trestnich sankci ur€eného pro poskytovatele sluzeb obétem z navrzenych 5 % na 10 %, stejné
jako je tomu v pfipadé Probacni a mediacni sluzby.

K. Simadkova Laurendikova predala slovo J. Polakové, mistopfedsedkyni tohoto vyboru,
s prosbou o predstaveni podnétu.

J. Polakova predstavila podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach.
Zduraznila potfebu finanéni podpory pro obéti trestnych €inl, které jsou v kategorii zvlast
zranitelnych obéti. SouCasné dotacni tituly nedisponuji dostateCnou vysi, ktera by odpovidala
potfebam prace s touto zvlast zranitelnou skupinou. Vybor pro prevenci domaciho nasili
a nasili na Zzenach uvital navrh lex Ani¢ka a jeho obsah kvituje. Zaroven upozornil, Ze je tfeba
navysit finan¢ni podporu ve zminéném dotaénim titulu MSp a také iniciovat vznik strategického
dokumentu zaméfeného na obéti trestnych €ind. J. Polakova navrhla usneseni Rady.

K. Simackova Laurendikova podékovala a oteviela rozpravu.

M. Smolikova vyjadfila podporu usneseni a navrhla zménit ¢ast usneseni o podilu
spolufinancovani.

M. Kos Mottlova vznesla dotaz ohledné vySe finan¢ni alokace dotacni podpory, kterou nadale
povaZzuje za nizkou.

J. Polakova uvedla, Ze ¢astka odpovida potfebam, které jsou organizace schopné zvladnout
zprocesovat. VySe Castky v usneseni reaguje také na vysi finanéni podpory, o kterou
neziskové organizace v ramci dotacniho titulu zadaly v minulosti. Vyjadfila souhlas s tim, ze
vySe finan¢ni podpory by méla byt v budoucnosti vysSi.

K. Simackova Laurendikova ukongila rozpravu a navrhla hlasovat o navrhu usneseni.
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Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

a) doporucuje Ministerstvu spravedinosti ve spolupraci s Ministerstvem prace
a socialnich véci, Uradem vlddy CR, Ministerstvem vnitra, dal$imi relevantnimi
ministerstvy a organizacemi poskytujicimi pomoc obétem trestnych ¢inu predloZit
do poloviny pristiho roku samostatnou meziresortni strategii pomoci obétem
trestnych ¢ind;

b) doporucuje Ministerstvu spravedinosti vyclenit ve svém rozpoctu finanéni
prostredky na dotacni podporu sluzeb pro obéti trestnych c¢int alespon ve vysi
14,2 mil. K¢ a snizit podil spolufinancovani;

c) doporucuje ministru spravedinosti a zmocnénkyni viady pro lidska prava zahdjit
jednani s poslanci a poslankynémi o predlozeni pozmériovaciho navrhu zahrnujici
Upravu § 12 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 59/2017 Sb., o pouZiti penéZnich prostredku
z majetkovych trestnich sankci uloZenych v trestnim frizeni tak, aby pfijmy z
majetkovych trestnich sankci alokované pro poskytovatele sluzeb obétem
dosahovaly 10 %.

O navrhu usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 27, proti: 0, zdrzel/a se: 1
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 11/2024).

b) Podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach ke kampanim
k prevenci sexualniho obtézovani v dopravé

K. Simagkova Laurenéikova uvedla druhou &ast bodu ke kampanim k prevenci sexualniho
obtéZovani v dopravé. Podnét navazuje na nedavnou kampan Magistratu hlavniho mésta
Prahy a organizace Konsent, na které se podilel také Odbor rovnosti zen a muzd UV CR.
Nasledné pfedala slovo J. Polakové a M. Brabcové k pfedstaveni podnétu a zminéné
kampani.

J. Polakova shrnula diskuzi na Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach. Vybor
chce skrze predstavené usneseni vyjadfit podporu organizacim za zviditelnéni tématu
sexualniho obtézovani v dopravé.

M. Brabcova predstavila kampan v prazské vefejné dopravé a jeji vysledky. Diskutovala cile
a vize kampané a také nasledné ohlasy ve vefejném prostoru. Kampar Uspésné zasahla
publikum o dvou milionech lidi. Zarover vyzdvihla téma bagatelizace problematiky sexualniho
obtéZovani v dopravé, které se objevilo vreakci na zminénou kamparn. Mezi uspéchy
kampané zaradila také identifikaci Siroké vefejnosti s timto problémem, kdy na kampan
reagovalo pres 12 tisic lidi s tim, Ze maji vlastni zkuSenosti s takovym problémem. Nasledné
M. Brabcova vyzvala k podpofe organizaci v Sifeni osvétovych aktivit i mimo Prahu v ramci
daldich mist v Ceské republice.

K. Simackova Laurendikova ocenila tuto aktivitu, kterou povazuje za velmi dulezitou v ramci
osvétovych aktivit a prevence sexualniho obtézovani. Dale pfipomnéla, Ze Férum rovnosti Zen
a muzl 2024 vénovalo tématu sexualniho obtéZzovani jeden cely panel. Kvitovala snahu Sifit
tuto &innost také do dal$ich mést v CR. Nasledné otevrela rozpravu k tomuto bodu.

Z. Odstréilova podékovala za tuto kampan a vyjadfila podporu dalSim osvétovym aktivitam
v této oblasti.
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M. Smolikova také ocenila kampari. Dale navrhla usneseni sméfovat na MD a Asociaci kraju
CR ¢i Svaz mést a obci CR.

J. Postranecky vyjadfil podporu témto Upravam a navrhl usneseni sméfovat primarné na
samospravné celky.

M. Zeleny a J. Polakova vyjadfili podporu této uprave.

I. Smetackova uvedla, Zze v Londyné aktualné bézZi podobna osvétova kamparn o sexualnim
obtéZovani ve vefejné dopravé a vyjadfila podporu témto aktivitam.

V. Valkova zminila obavy ohledné& moznosti financovani v ramci celorepublikového hlediska.

K. Simagkova Laurendikova uvedla, Ze otazka zdroju je dlleZitou soudast celého procesu
a bude pfedmétem navaznych diskuzi s relevantnimi aktéry. Nasledné ukoncila rozpravu
a zahajila hlasovani.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu
a) vita realizaci kampané Magistratu hlavniho mésta Prahy k prevenci sexualniho
obtézovani v dopravé,

b) doporuéuje zmocnénkyni viady pro lidska prava, aby doporucila Ministerstvu
dopravy a uzemnim samospravnym celkum realizovat obdobné kampané k prevenci
sexualniho obtéZzovani v dopravé.

O navrhu usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 29, proti: 0, zdrzel/a se: O
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 12/2024).

c) Podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci k vypoétu davky penézité pomoci
v materstvi u druhého a dalSich déti

K. Simackova Laurendikova uvedla treti ¢ast bodu a pfedala slovo R. Kolinské,
mistopfedsedkyni Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci, a B. Kubatové z Kancelare
vefejného ochrance prav.

R. Kolinska pfedstavila podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci. Zduraznila dllezitost
penézité pomoci v matefstvi v souvislosti se zaméstnanim a vypoctu dané davky.

B. Kubatova doplinila stavajici pravni okolnosti ohledné Cerpani pfispévku a vypodltu davky ze
strany Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Stavajici pravni Gprava umozriuje, aby matky,
které se vrati po matefské ke stejnému zaméstnavateli, mély znovu narok na pfiznivéjsi
vypoCet davky penézité pomoci v matefstvi, pokud je pro né vyhodné&jsi nez ten nova. Pokud

v8ak zméni zaméstnavatele, nemaji na tento vypocCet narok.

Vyzkum KVOP ,Téhotenstvi a matefstvi na pracovisti“ odhalil, ze pouze 30 % matek se vraci
ke stejnému zaméstnavateli. To je zejména z divodu nemoznosti sladovani pecujicich
a pracovnich povinnosti. Dochazi proto k ekonomické penalizaci téchto osob, a to pfestoze se
chtéji vratit na pracovni trh. NavrZzené usneseni proto sméfovalo na zménu zakona, ktera by
zarucila, aby matky nebyly ekonomicky znevyhodnény za svou aktivitu na pracovnim trhu. Déale
B. Kubatova uvedla, Ze by tato zména nezatizila zaméstnavatele ani vefejné rozpocty, naopak
na né méla pozitivni dopad skrze jejich aktivitu na pracovnim trhu.
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K. Siméa&kova Laurendikova podékovala za predstaveni podnétu a oteviela rozpravu k tomuto
bodu.

Z. Odstréilova vyjadfila nesouhlas jménem MPSV, ktery prameni ze zplsobu toho, jak je
vypodet nastaveny Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni. Jakakoli zakonna Gprava musi
vychazet z principu rovného zachazeni, coz by tento navrzeny postup nemusel v takové
podobé splfiovat. Navrhla proto v této véci moznost dalSich jednani Vyboru pro socialni
politiku, rodinu a péci s pfislusnou sekci MPSV.

K. Simackova Laurendikova zminila, Ze zastupci a zastupkyné MPSV jiz byli ugastni na jednani
Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci. Uvedla, Ze se toto téma otevie na jednani Rady
jesté jednou, a to v navaznosti na navrzené jednani ze strany Z. Odstr€ilové mezi MPSV
a zastupci a zastupkynémi Vyboru.

L. Wichterlova souhlasila s navrzenym postupem o0 znovuprojednani na udrovni Vyboru
a pfislusné sekce MPSV.

K. Simackova Laurendgikova ukonéila rozpravu k tomuto bodu.

d) Podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci k valorizaci platii ve vefejném
sektoru

K. Simadgkovéa Lauren&ikova uvedla posledni &ast tohoto bodu k valorizaci platd ve vefejném
sektoru a predala slovo L. Wichterlové.

L. Wichterlova predstavila navrh usneseni. Zdlraznila potfebu valorizace platovych tarifl ve
verejném sektoru, kdy zminila, Ze k valorizaci platovych tarifll nedoslo od roku 2022. Mezi lety
2019 a 2023 zaroven doslo k poklesu realnych plat(l ttméf o 18 %. Mezi dopady dlouhodobého
nerlstu platd se fadi vysoka fluktuace a odchody ze statni spravy, prohlubovani nerovného
odménovani zen a muzl, nefungujici vefejné sluzby a dalSi problémy.

K. Siméackova Laurendikova oteviela rozpravu k tomuto bodu a dodasnym fizenim jednani
Rady povéfila R. Safafika z divodu jiné pracovni povinnosti.

H. Doktorova informovala, Ze valorizace platu je aktualné predmétem jednani. Dale nastinila,
Ze toto téma je pfedmétem jednani v Poslanecké snémovné ve spojeni se statnim rozpoctem,
kdy Ize oCekavat, Zze se objevi daldi navrhy v ramci jednani. Shrnula, ze navrhy na valorizaci
platl se ¢asto méni vzhledem ke slozitosti celého tématu.

Z. Odstréilova vyjadfila podporu znéni tohoto usneseni.

R. Safafik uvedl, Ze podnét chape jako dil&i pfispévek do aktualné probihajici diskuze na
nejvyssich urovnich. Nasledné uzavfel rozpravu a zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada viady pro rovnost Zen a muzi

a) upozorniuje na negativni dopady propadu realné hodnoty plati za posledni 3 roky,
zejména na Zeny;

b) upozorriuje na vyznam dostupnych verejnych sluzeb a verejné spravy na kvalitu
Zivota v CR;

c) doporuéuje viddé CR navysit platové tarify od 1. ledna 2025 alespori o 10 % a zajistit
odpovidajici navyseni objemu prostredku na platy ve vysi alespon 8 % ve statnim
rozpoctu na rok 2025.

O navrhu usneseni probéhlo hlasovani.
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pro: 25, proti: 0, zdrzel/a se: 3
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 13/2024).

4. Sbér a publikace dat élenénych dle pohlavi ze strany CSU — aktualni stav

R. Safafik predstavil &tvrty bod, ktery navazuje na predchozi jednani Rady k genderovym
statistikdm s ohledem na sniZeni personalnich kapacit na CSU. Pfipomnél, Ze na konci
minulého roku Rada pfijala podnét, ve kterém upozornila na potencialni negativni dopady
zru$eni statistické roéenky Zaostfeno na Zeny a muze a doporudila predsedovi CSU pfipadna
usporna opatfeni nesmeérfovat na kapacity zajiStujici sbér a publikaci dat dualezitych pro
naplfiovani Strategie rovnosti zen a muza.

Dale R. Safafik informoval, Ze v této véci probéhla fada jednani mezi CSU a zmocnénkyni
vlady pro lidska prava. Cilem schizek bylo zaijistit dostupnost dat za ucelem vyhodnocovani
Strategie rovnosti zen a muzq, ale také pro ucely hodnoceni materiall z hlediska jejich dopadi
na rovnost zen a muzu predkladanych na viadu. Nasledné pred slovo M. Zelenému a pozadal
jej o aktualni informace v této véci.

M. Zeleny uvedl, Ze v ramci Uspornych opatieni doslo ke sniZeni personalnich kapacit CSU.
V reakci CSU rozhodlo o upfednostnéni publikace dat skrze online databazi namisto ti§t&nych
publikaci. Aktualingé CSU pracuje na technologické inovaci, kdy data budou k dispozici na
webovych strankach skrze novou platformu, jejiz spusténi se planuje na prelomu fijna
a listopadu 2024 a ke které budou probihat online Skoleni. Online databaze bude umoznovat
registrovanym uzivatelim a uzivatelkam si vytvaret vlastni vybéry datovych soubor(. Nasledné
informoval, Ze CSU uvita vétsi zapojeni resortt, které tato data &asto sbiraji a maji k nékterym
genderovym statistikam také zajistén pristup. CSU momentalné projednava zfizeni pracovni
skupiny s cilem zefektivnit tuto transformaci dat do online prostredi.

R. Safafik podékoval za informace o aktudlnim vyvoji a predal slovo K. Simadkové
Laurencikové.

K. Simackova Laurendikovéa oteviela rozpravu k tomuto bodu.

R. Safafrik ocenil nabidku CSU ohledné& moznosti uspofadat webinar pro uzZivatele a uzivatelky
nové databaze.

L. Wichterlova také podékovala za moznost webinafl a vyjadfila zajem o Skoleni jménem
Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci.

R. Kolinska vznesla dotaz, zda je mozné vznasSet podnéty o novych datovych souborech
¢i moznosti uskutecnéni novych Setfenich.

M. Zeleny uvedl, ze CSU nové podnéty vita, ale je tfeba zohlednit jejich omezené kapacity,
které jsou v souCasnosti vytizené vzhledem k mezinarodnim zavazkim a narodnim potfebam.
Zaroven zminil, Ze poté, co bude vytvofena zminéna pracovni skupina, bude mozné tyto
podnéty diskutovat na této platformé.

M. Cermakova vznesla dotaz ohledn& garance zvefejnénych dat CSU v oblasti védy
a vyzkumu v mezinarodnim srovnani, pokud dochazi k rozvolfiovani sou€asnych procesnich
struktur. Uvedla, Ze je tfeba toto reflektovat s ohledem na uvadéni zdroju a citaci.

M. Zeleny uvedl, Ze se jedna o komplexni problém. CSU stale shromazduje a nadale
zverejhuje duvérna data. Otazkou vSak zustava interpretace dat, ktera vzdy neni vytvarena
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CSU, ale jinymi subjekty, které se naopak na CSU odvolavaiji jako zdroj dat, interpretace jde
vSak za danym subjektem.

M. Cermékova zddraznila, Ze zru$ena roéenka Zaostfeno na Zeny a muze predstavovala velmi
uznavany soubor dat napfi¢ statnimi rezorty a také v oblasti védy a vyzkumu, ato i s pfesahem
do mezinarodniho prostfedi. Znovu zminila litost nad rozhodnutim CSU tuto ro¢enku zrusit.

K. Simackova Laurenéikovd podékovala za vyjadfené nazory a nastinila dal$i spolupraci
s CSU. Nasledné ukoncila rozpravu.

5. Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030 (,,Strategie 2021+%)

K. Simackova Laurenéikova uvedla paty bod jednani a podékovala za spolupraci véem &lentim
a Clenkam na aktualizaci Strategie 2021+.

a) Informace o aktualizaci Strategie 2021+

K. Simackova Laurendikovd shrnula dosavadni vyvoj. Informovala, Ze mezirezortni
pfipominkové Fizeni k aktualizaci Strategie 2021+ probihalo od 4. do 19. Cervence 2024.
Zasadni pfipominky sekretariat obdrzel celkem od 12 pfipominkovych mist. VSechny byly
v pribéhu srpna a zafi vyporadany a aktualizovana Strategie 2021+ byla zafazena na program
zitfejSiho jednani viady.

Aktualizovana Strategie 2021+ ma 368 opatfeni, coz je pokles o 67 oproti plvodni verzi
Strategie. K. Simackova Laurendikova uvedla, Ze vSechna kliSova opatieni ve Strategii
zustavaji zachovana a Ze Strategie bude nadale pfedstavovat dulezity a ambiciézni navod pro
prosazovani rovnosti zen a muzl na vladni udrovni. Ke zméné doSlo v souvislosti
s monitorovacim procesem. Nové bude zprava o pInéni Strategie zpracovavana jednou za dva
roky tak, ¢imz by mélo dojit k posileni dirazu na praktickou implementaci jednotlivych opatfeni.
Nasledné K. Simadkova Laurendikova predala slovo R. Safafikovi ke shrnuti vyporadani
rozpora.

R. Safafik shrnul vyvoj vypofadani rozpor ohledné zmén v aktualizované Strategie 2021+.
Potvrdil, Zze Strategie 2021+ ve své aktualizované verzi zUstava ambiciéznim dokumentem
s tim, Ze nyni reflektuje také vyvoj ohledné umélé inteligence a dalSich aktualnich vyzev.

b) Informace o zpravé o rovnosti Zzen a muzu a zpravé o plnéni Strategie 2021+

R. Safafik navazal na pfedchozi &ast tohoto bodu a informoval, Ze s aktualizaci Strategie
2021+ doslo ke zméné monitorovaciho mechanismu. Nyni bude vyhodnoceni probihat jednou
za dva roky oproti dosavadnimu kazdoro¢nimu formatu vyhodnoceni.

S ohledem na Zpravu o rovnosti Zen a muzl za rok 2023 a Zpravu o plnéni Strategie 2021+
za rok 2023 poskytl R. Safafik informaci, Ze do$lo k mensimu zpozdéni ve véci predlozeni
téchto dokumentud. Nasledné uvedl, Ze by Rada méla tyto dokumenty obdrzet v nadchazejicich
tydnech k pfipominkam.

Ve shrnuti vyhodnoceni plnéni Strategie 2021+ za rok 2023 R. Safafik uved|, Ze doslo
k pozitivnimu vyvoji. PoCet spinénych opatfeni v porovnani s pfedchozim rokem vzrostl na
52 % a pocet nesplnénych opatfeni byl za rok 2023 pouze 24 %.

K. Simagkova Laurendikové oteviela rozpravu k tomuto bodu.

L. Viktorinova vznesla dotaz ohledné zplsobu vyhodnoceni Strategie 2021+ za rok 2024.

K. Pal€ova odpovédéla, ze zaCatkem roku 2026 dojde k vyhodnoceni pInéni Strategie za roky
2024 a 2025. Vysledky budou prezentovany v samostatnych sloupcich pro rok 2024 a 2025,
aby bylo mozné ziskat pfesnéjSi obraz o pokroku v jednotlivych letech.
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R. Safafik doplnil, e pokud se né&kterému zrezortl podafi naplnit nové opatfeni
Z aktualizované Strategie 2021+ jiz v roce 2024, tak dojde k jeho vyhodnoceni. V pfipadé, ze
nékteré z novych opatifeni nebude mozné v tak kratkém Case realizovat, bude hodnoceno jako
"netyka se", a to s ohledem na kratké ¢asové obdobi, kdy doslo k aktualizaci Strategie 2021+.
PFi vyhodnocovani se sekretariat zaméri predevSim na plnéni stavajicich opatfeni z plvodni
verze Strategie.

M. Kos Mottlova vznesla dotaz, jaka opatieni byla v dusledku jednani o rozporech s rezorty
vyfazena.

R. Safafik uved! vy&et péti opatieni a shrnul diskuzi z jednani.

V. Drbalova se dotazalova na problémy v neplnéni opatfeni ze strany MZd v souvislosti se
shrnutim vyhodnoceni pInéni Strategie 2021+ za rok 2023.

R. Safafik odpovédél, e se jednalo zejména o agendu porodnictvi, kde do$lo
k vyznamnému posunu zejména nyni, tedy v roce 2024.

K. Simacgkova Laurendikova vyzdvihla tspé&chy dosavadni spoluprace s MZd, jejimz piikladem
je nedavné schvaleni Strategie k implementaci programu Svétové zdravotnické organizace
a UNICEF Baby-friendly Hospital Initiative. Podékovala vSem za podnétnou diskuzi a uzavfela
rozpravu k tomuto bodu.

6. Flexibilni prace: prilezitosti pro ¢eské rodice, firmy i ekonomiku (zprava Mumdoo)

K. Simacgkova Laurendikova oteviela Sesty bod a pfivitala K. Cejnarovou a A. Hermanovou.
Ocenila aktivni ¢innost organizace Mumdoo v oblasti sladovani. Nasledné pfedala
zastupkynim slovo k pfedstaveni studie.

K. Cejnarova predstavila zpravu Mumdoo. Zprava je vysledkem dotaznikového Setfeni, které
se skladalo z 10 000 odpoveédi rodi€u pecujicich o déti do 4 let. Zjisténi vyzkumu odhalila, ze
93 % dotazanych rodi€l by si pfalo pracovat, ale jen 52 % z nich je skuteCné umoznéno
vykonavat praci v obdobi péce o déti do véku 4 let. RodiCe, ktefi se chtéji navratit na pracovni
trh, se stietavaji s fadou prfekazek. Jednou z nejvétsich bariér je nedostupnost zkracenych
uvazkl na Ceském trhu prace, kdy jen 6 % uvazku predstavuje zkracené uvazky (prumér EU
je 20 %).

Ve spolupraci s CERGE-El a VSE Mumdoo zjistilo, Ze pFijmy statniho rozpoétu by se mohly
navysit zhruba o 10 miliard korun roéné&, pokud by se rodi¢e mohli zapojit do trhu prace tak,
jak si preji. Nasledné K. Cejnarova predstavila sadu doporuceni. Jednim z nich je
napf. navySeni slevy na pojistném u zkracenych uvazkl na 10 %. Toto doporu€eni vychazi ze
strany zaméstnavatell. Déale zaznély také doporuc€eni jako znovuzavedeni Skolkovného,
sjednoceni matefskych Skol v letnim obdobi ¢i prodlouzeni otcovské dovolené na Ctyfi tydny.

K. Simacgkova Laurend&ikovd pod&kovala za piedstaveni této zpravy. Nasledné oteviela
rozpravu k tomuto bodu.

V. Drbalova uvedla pfiklady dobré praxe ze strany zaméstnavatelu. Déale zdlraznila mozné
dalSi oblasti, na které by se vyzkumy mohly v oblasti sladovani zaméfit, aby doslo ke zlepSeni
situace rodicu vracejicich se na trh prace. Tyto vyzkumy by pak mohly pfinést dalSi data, jako
napfiklad kolik rodi€d ma problém s umisténim do zafizené pro predskolni déti a o kolik
prichazi naSe ekonomika, kdyz se nemuze uplatnit potencial rodi€u, zejm. Zen, na trhu prace.

A. Hermanova zminila dotaznikové Setfeni, které Mumdoo uskutecnilo v minulosti. Cilem

za UcCelem podpory sladovani. Vysledkem bylo zjisténi, Ze zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji
formu individualni podpory namisto systémovych podpdrnych opatieni, ktera byla naopak
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v mensiné. Setfeni tak odhalilo vyznamnou roli individulniho pfistupu dané vedouci osoby
ve vztahu k zaméstnanci ¢i zaméstnankyni, ktefi slad'uji rodinné a pracovni povinnosti. Dale
A. Hermanova diskutovala dostupné kapacity v détskych skupinach a matefskych kolach,
které hraji stézejni roli v této oblasti a je dlouhodobé nedostate¢na.

F. Pertold pfipomnél usneseni vlady, které stanovuje povinnost obcim zajistit péci o déti od
véku tfi let.

H. Doktorova vznesla dotaz ohledné moznosti vykonavat prace v souvislosti na dany vék
ditéte. Dale se dotazovala na flexibilitu mista prace, zda ziskana data ukazuji preferenci rodicu
ohledné prace z domova v porovnani s praci z kancelafe ¢i jiného mista vykonu prace.

K. Cejnarova a A. Hermanova uvedly vysledky vyzkumu, které potvrzuji, Ze rodiCe preferuji
hlavné flexibilitu, zaroven souvisi s danou profesi, kterou dana osoba vykonava. Rovnéz
zminily, ze vék ditéte hral vyznamnou roli, kdy data odhalila, Zze rodi¢e s malymi détmi preferuji
statisticky ¢astéji praci z domova.

K. Simakova Laurendikova podékovala zastupkynim Mumdoo a znovu zdiraznila potfebu
zahrnovat ekonomické pfinosy politik na podporu rovnosti zen a muzl, které byly zminény
v prezentaci. Nasledné ukoncila rozpravu k tomuto bodu.

7. RuUzné

K. Simackovéa Laurendikova oteviela rozpravu k bodu Razné, v ramci kterého byla zafazena
gast k Fiskalng-strukturalniho planu Ceské republiky pro obdobi 2025 az 2028. Fiskalné-
strukturalni plan nahrazuje Narodni plan reforem a informuje o planovanych strukturalnich
reformach a dalSich kliCovych opatfenich za ucelem zajisténi udrzitelnost zadluzeni vefejnych
financi. Nasledné predala slovo M. Smolikové pro pfedstaveni této Casti.

a) Fiskalné-strukturalni plan Ceské republiky pro obdobi 2025 az 2028

M. Smolikova pfedstavila navrh fiskalné-strukturalniho planu, ktery obsahuje i kapitolu vénujici
se trhu prace, kde ke kliCovym opatfenim patfi podpora dostupnosti sluzeb péce o déti Ci
podpora &astednych Gvazkd. Dale informovala, Ze MF ve spolupraci s UV CR uspotadalo dne
17. zafi kulaty stll k fiskalné-strukturalnimu paktu, kterého se zuc€astnila. Aktualné probiha
mezirezortni pfipominkové fizeni tohoto planu.

K. Simackova Laurendikova podékovala za predstaveni bodu a oteviela rozpravu.

V. Drbalova podékovala za zafazeni tohoto bodu na jednani. Stfednédoby fiskalné
strukurovany plan v dalSim cyklu Evropského sememstru narok 2025 nahrazuje Narodni plan
reforem a Konvergenéni program. Vyjadfila obavu socialnich partnert, aby
doporuceni Evropského semestru tykajici se pokroku v refomach a investicich byla
naplfiovana na urovni ¢lenskych statu.

K. Simackova Laurendikovd pod&kovala vdem G&astnénym na dne$nim jednani Rady
a ukoncila rozpravu i samotné jednani.

Souhrn ukolt vzeslych z jednani Rady:

e Predlozit navrh na jmenovani nové mistopfedsedkyné Rady predsedovi Rady
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: pfisti jednani Rady
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e Postoupit Zpravu o rovnosti Zzen a muzl za rok 2023 a Zpravu o pInéni Strategie za rok
2023 ¢lenlim a ¢lenkam Rady k pfipominkam
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: pfisti jednani Rady

e Zaradit smérnici Evropského parlamentu a Rady o potirani nasili vi¢i zenam a
domaciho nasili na nékteré z pfistich jednani Rady jako samostatny bod
Zodpovida: sekretariat Rady ve spolupraci s MSp
Termin: pfisti jednani Rady

e Usporadat schlizku MPSV a zastupkyr Vyboru pro pro socialni politiku, rodinu a pédi
k podnétu vyboru k vypoctu davky penézité pomoci v matefstvi u druhého a dalSich
déti a nasledné zprostiedkovani informaci Radé
Zodpovida: sekretariat Rady ve spolupraci s MPSV
Termin: pfisti jednani Rady

V Praze dne 14. 10. 2024

Zapsal: Ondrej Medal, Oddéleni sekretariatu Rady vliady pro rovnost Zen a muzu

Schvdlila:
2 Digitalné podepsal Mgr.
Mgr" t(lara, Klara Simackova
Simackova Laurencikova

v s . Datum: 2024.11.11 15:28:31
Laurencikova 10100

Mgr. Klara Simacékova Laurenéikova, mistoptedsedkyné Rady
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