Ufad vlady
Ceské republiky

Odbor rovnosti zen a muzu

Cj. 40520-2025-UVCR

Zapis z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzui (dale jen ,,Rada‘)
konaného dne 14. rijna 2025

Misto a €as konani: Strakova akademie, hybridni format, 9:00 - 12:00

Pritomné ¢lenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a pfijmeni Instituce

Andrys Ondfe;j &
1. zastupuje: Viktorinova Lucie MSMT

Bilikova Dana (online) .
2. zastupuje: Manichova Katefina UvV-wi
3. |Cvejnova Stépanka (online) MV
4. |Cerméakova Marie Sociologicky Ustav AV
5. |Drbalova Vladimira (online) Svaz primyslu a dopravy
6 Forman Michael MK

" | zastupuje: Zdrazilova Petra (online)

7. | Hutrian Michal MZe
8. |Kolinska Rut Sit’ pro rodinu
9. |Kos Mottlova Markéta Férum 50 %

Kfeéek Stanislav . . .
10. zastupuje: Barbara Kubatova Verejny ochrance prav
1. Mana Viadimir MPO

zastupuje: Panenka Josef

12. | Marvanova Vargova Branislava

nezavisla odbornice

13. | Mazanikova Nika (online)

Nesehnuti

14. | MenSikova Jarmila (online)

Cesky svaz Zen

15 Oujezdska Marie
" | zastupuje: Otradovcova Jaroslava

Narodni centrum pro rodinu

16. | Paul LukeSova Eva (online)

Ceska Zzenska lobby

17. | Pavlas Tomas (online)

Oteviena spolecnost

Petrakova Vladimira

zastupuje: Pazdirkova Markéta

18. Zastupuje: Glanc Matous nezavisla odbornice
Policar Radek

19. Zastupuje: Berkovec Jifi (online) MZd

20. | Postupova Martina MMR

21. | Rosenbergerova Olga nezavisla odbornice

29, Rube$ Radek MZV

23. | Smetackova Irena

Pedagogicka fakulta UK

Urad vlady Ceské republiky, nabrezi Edvarda Benese 128/4, 118 01 Praha 1

Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33




Sokolova Radka

24. zastupuje: Homfray Sarka

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl

Simackova Laurencéikova Klara

25. vykonna mistopfedsedkyné

zmocnénkyné vlady pro lidska prava

26. | Sipova Adéla (online)

zastupkyné ministra pro legislativu

27. | Smidova Iva (online)

FSS MU

zastupuje: Konvalinkova Bozena

28. | St&panova Markéta Gender Studies
29. | Valentova Eva SIMI
Vancura Petr
30. zastupuje: Kubalik FrantiSek (online) MO
31. Vavfina Martin MD

32. | ZachariaSova Lucia

nezavisla odbornice

Zdrazilova Petra

33. zastupuje: KacCirkova Petra MPSV
Omluvené/i €lenky a élenové:
Jméno a prijmeni Instituce
1. Binder Roman MF
2. Dvorak Karel MSp
3. Fiala Petr pfedseda viady
4. | Kotalikova Jana vedouci UV CR
5. | Laburdova Claudie Slovo 21
6. | Pertold Filip CERGE-EI
7. | Rojiek Marek Csu
8. | Zikmundovéa Simeona MZP
Hostky a hosté:
Jméno a pfijmeni Instituce
1. | Andreska Zuzana NKC — Gender a véda, SOU AV CR
2. | Bellonova Pavla MSp
3. | Cerna Helena (online) MZe
4. | Husova Zora NPI
5. | Jakobsen Barbora Alternativ til Vold
6. | Juraskova Pavla MMR
7. | Karlsen Kim Edgar Alternativ til Vold
8. | Kubikova Hana (online) MMR
9. | Linkova Katefina (online) MPSV
10.| Linkova Marcela NKC — Gender a véda, SOU AV CR
11.| Novotny Filip (online) MPSV
12.| Olivova Lenka NPI
13.| Opletalova Magdalena Ceské priority
14.| Petr Josef (online) Liga otevienych muzu
15.| Pola¢kova Jana (online) MO
16.| Sloboda Zdenék (online) UPOL
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17.| Soték Gregorova Diana (online) Ceska Zenska lobby
18.| Smidova Alena (online) MZP
19.| Uhlifova Veronika (online) MV

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muzt, dale také jako ,,Odbor* a ,,sekretariat):
Amalie AndrSova, Kristyna Banyacska, Lenka Grlnbergova, Barbora Honsova (stazistka), Lucie
Hradecka, Veronika Fajmonova, Dana Kostova (staZistka), Barbora LukeSova, Ondfej Medal,
Katefina Sabatova, Radan Safafik, Monika Samova, Tereza Zvolska, Dominika Zaloudkova

1. Uvod, schvaleni programu

K. Simackova Lauren&ikova privitala pfitomné na tfetim jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzd
(dale jako ,Rada“) v roce 2025. Upozornila, Ze jednani se kona v hybridni formé. Clenové a &lenky
jsou pfitomni v sale a pfipojeni online. Zaroven omluvila pfedsedu vlady v pozici pfedsedy Rady,
P. Fialu, z u€asti z dlvodu jinych neodkladnych povinnosti. Jednani se ucastni také resortni
koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muzl. Rada ma aktualné 41 Clenek a ¢lend, k usnaseni
schopnosti je potfeba pfitomnosti alespon 21 ¢lenek a ¢lenu. V dobé zahajeni jednani bylo pfitomno
30 ¢lenek a ¢lenu Rady. Rada byla tudiz usnasenischopna.

Nasledné K. Sima&kova Laurendikova pfistoupila k pfedstaveni programu.

Navrh programu
jednani Rady viady pro rovnost zen a muzi
14. Fijna 2025 od 9:00

1. Uvod, schvaleni programu mistopfedsedkyné Rady

2. PInéni Ukoll a usneseni zpfedchozich jednani rady, | mistopfedsedkyné Rady,
informace o €innosti sekretariatu, vyhodnoceni €innosti rady | sekretariat, ¢lenky
v tomto funkénim obdobi a Clenové Rady
mistopfedsedkyné Rady,
Barbora Jakobsen, Marius
Rakil, Kim Edgar Karlsen
(ATV)

3. Vyhodnoceni spoluprace s norskou organizaci Alternativ til
Vold (Alternativa nasili), pfedstaveni tfetiho vydani knihy
Nasili je mozné zastavit

4. Podnéty vyborl a pracovnich skupin

a) Podnéty ke transpozici smérnice o transparentnosti
v odménovani (Vybor pro socialni politiku, rodinu a pédi,
Ceska zenska lobby)

b) Podnét k menstruaéni chudobé& (Vybor pro socialni
politiku, rodinu a péci)

c) Podnét k odménovani socialnich pracovnik (Vybor pro
socialni politiku, rodinu a péci)

d) Podnét k mezefe v péci o dité (Vybor pro socialni politiku,
rodinu a péci)

e) Podnét k podpofe zen ve védé a vyzkumu (Vybor pro
institucionalni zabezpec&eni rovnosti Zzen a muzu)

f) Podnét ke sdéleni Evropské komise ,Plan pro prava zen*
(sekretariat Rady)

g) Podnét k asistovanym kontaktim (Vybor pro prevenci
domaciho nasili a nasili na Zenach)

h) Podnét k financovani pomoci obétem trestnych ¢&inQ
(Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach)

i) Podnét krozvodové novele (Vybor pro prevenci
domaciho nasili a nasili na Zenach)

j) Podnét k fenoménu tzv. manosféry (Pracovni skupina
muzi a rovnost Zen a muz)

Clenky a ¢lenové Rady
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k) Podnét Kk vypofadani pfipominek Védecké rady
Ministerstva zdravotnictvi a doporuceni dalSiho postupu
projednavani navrhu Strategie rozvoje respektujici péce
o matku a dité v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli
(Pracovni skupina k porodnictvi)

5. Pfiprava politiky soudrznosti po roce 2027 - aktualni
informace mistopfedsedkyné Rady,

a) Uroveri EU: pfiprava viceletého finanéniho ramce sekretariat, ¢lenky

b) Urovet CR: priprava Strategického ramce politiky | a lenové Rady
soudrznosti v CR po roce 2027

6. Revize ramcovych vzdélavacich programi pro zakladni | L. Olivova, Z. Husova
vzdélavani a stfedni vzdélavani (NPI)

7. RaOzné Clenky a ¢lenové Rady

O programu probéhlo hlasovani.
pro: 29, proti: 0, zdrzel/a se: 0 (nehlasoval/a 1)
Program byl schvalen.

2. PInéni ukola a usneseni z predchozich jednani rady, informace o €innosti sekretariatu,
vyhodnoceni ¢innosti rady v tomto funkénim obdobi

K. Simadkova Laurené&ikova informovala o nékolika aktualnich bodech agendy vyhodnotila &innost
Rady v uplynulém funk&nim obdobi.

Uvedla, ze Rada se v uplynulych tfech a pul letech sesla celkem tfinactkrat a pfijala 71 usneseni,
z nichz 39 bylo naplnéno, 16 Caste¢né naplnéno a 16 dosud nenaplnéno. NejCastéji Rada
formulovala legislativni doporuceni (17) a doporuceni k vliadnim materialim (15). Mezi konkrétni
legislativni dopady €innosti Rady patfi pfijeti zakona o domacim nasili, novela trestniho zakoniku
upravujici definici znasilnéni, novela zakona o soudech a soudcich tzv. lex Ani¢ka, novela zakona
o odsSkodnéni sterilizovanych osob, novela zakona o détskych skupinach a zavedeni slevy na
pojistném pro rodi¢e malych déti jakozto zvyhodnéni ¢asteCnych Uvazkd. Rada se rovnéz podilela
na pfipravé a projednani fady vladnich material(i, mezi které patfi aktualizovana Strategie rovnosti
Zen a muzu na léta 2021-2030, Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na
léta 2023-2026, vladni program Bezpecné détstvi: Cesta k prevenci nasili, Akéni plan pro rovné
odménovani Zzen a muzd 2023-2026, 3. Narodni akéni plan k agendé Zeny, mir a bezpeénost na
obdobi 2026 - 2030, Strategie Baby Friendly Hospital Initiative a navrh Strategie respektujici péce
o matku a dité v t&€hotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli (dosud nepfedloZena vladé).

Mezi dalSi aktivity Rady patfila spoluprace na vzniku Charty proti domacimu nasili, k niz pfistoupila
fada ministerstev, vefejnych instituci i soukromych subjektl, dale uspésné Ceské predsednictvi
v Radé EU, béhem néhoz bylo dokon&eno vyjednavani smérnice o transparentnosti v odmeénovani,
a odborné i osvétové aktivity sekretariatu, napfiklad Férum rovnosti Zen a muzd, konference ,Lidska
prava a Cesko“ &i $koleni pro rGzné profesni skupiny. Na zavér predsedkyné podékovala &lenim
a ¢lenkam Rady i kolegum a kolegynim z Odboru za spolupraci a vyjadfila pfani, aby se Rada
v dalSim funk&nim obdobi vénovala dosud nedokon&enym ukolim, mezi néz patfi dokonceni
projednavani Strategie respektujici pé¢i o matku a dité v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli,
znovu projednani navrhu na vysloveni souhlasu ratifikaci Istanbulské imluvy, dokon&eni transpozice
smérnice o transparentnosti v odmérfovani a otazka udrziteIného financovani agendy rovnosti Zen
a muzl. Zddraznila, ze rovnost Zzen a muzl je téma nejen etické, ale i ekonomické a spoleCenske,
které si zasluhuje kontinuitu a podporu i v nadchazejicim funkénim obdobi nové Poslanecké
snémovny CR a vlady CR. (Prezentace tvofi pfilohu & 1 k tomuto zapisu.)
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3. Vyhodnoceni spoluprace s norskou organizaci Alternativ til Vold (Alternativa nasili),
predstaveni tretiho vydani knihy Nasili je mozné zastavit

K. Simackova Laurendikova uvedla dal$i bod programu, kterym bylo vyhodnoceni spoluprace
s norskou organizaci Alternativ til Vold (Alternativa nasili, dale jen ,ATV®) a pfedstaveni tfetiho
vydani knihy Nasili je mozné zastavit. Uvedla, Ze mezinarodni spoluprace patfi k dilezitym
soucastem prace Rady a jejiho sekretariatu. Spoluprace Odboru s organizaci ATV byla zahajena jiz
v roce 2012
a pfinesla fadu konkrétnich vystupl s pozitivnim dopadem na zpGsob, jakym se v Ceské republice
pfistupuje k prevenci a feSeni domaciho nasili. V ramci této spoluprace byl do ¢estiny nadabovan
norsky animovany film Zurivec, ktery vypravi pfibéh chlapce vyrastajiciho v rodiné, kde dochazi
k domacimu nasili. Film se vyuZiva jako nastroj pro praci s détmi s obdobnymi zkudenostmi a k jeho
pouzivani byli proSkoleni stovky psychologll a psycholozek i dalSich odbornikd a odbornic. Spoleé¢né
byly dale realizovany osvétové akce pro odbornou i Sirokou vefejnost. Organizace ATV se rovnéz
podilela na pfipravé strategickych dokumentd viady, mimo jiné Ak&nich plant prevence domaciho
a genderové podminéného nasili €i vladniho programu Bezpecné détstvi. Vysledky spoluprace byly
prezentovany i na mezinarodnich forech, v€etné zasedani v ramci Organizace spojenych narodd.
Dale informovala, Ze den pred jednanim prob&hl na Uradu vlady kiest tretiho vydani knihy Nasili je
mozZné zastavit, ktera je ¢lenum a ¢lenkam Rady k dispozici v podkladech. Vyjadfila radost z osobni
Ucasti zastupcu a zastupkyn organizace ATV na jednani a pfivitala mezi pfitomnymi autorku knihy
B. Jakobsen, a nového feditele organizace ATV K. E. Carlsena, kterym nasledné pfedala slovo.

K. E. Carlsen podékoval za udéleni slova a vyjadfil uznani dosavadni spolupraci, ktera se
prostfednictvim Oboru podafila s Ceskou republikou navéazat. Uved|, Ze problematika domaciho
a genderové podminéného nasili vyZaduje systémovy a dlouhodoby pfistup zaloZzeny na uzké
spolupraci mezi organy statni spravy, neziskovym sektorem a zdravotnickymi sluzbami. ZdGraznil
potfebu zajistit komplexni podporu obétem nejen v akutni fazi, ale také pfi zvliadani dlouhodobych
nasledku traumatu. Nasledné pfedal slovo B. Jakobsen, ktera shrnula pasobeni organizace ATV.

B. Jakobsen predstavila ¢innost organizace ATV, neziskové organizace zalozené v roce 1997
v Norsku, kterd se zaméfuje na prevenci a zastaveni domaciho nasili, zejména prostfednictvim
prace s osobami, které se nasili dopoustéji. Zdlraznila vyznam dlouhodobé spoluprace, sdileni
zkuSenosti a budovani odbornych kapacit. Organizace plsobi na urovni primarni, sekundarni
i terciarni prevence a pracuje s jednotlivci, rodinami i komunitami. Vénuje se rovnéz vyzkumu,
evaluaci sluzeb a rozvoji terapeutickych metod. V ramci spoluprace s Ceskymi partnery se podilela
mimo jiné na zavedeni filmu Zurivec do Ceského prostfedi a na jeho vyuzivani ve Skolach jako
nastroje prace s détmi vystavenymi domacimu nasili. Zddraznila, ze cilem organizace je pfedchazet
nasili prostfednictvim prace s osobami, které se jej dopoustéji, a napomahat jim pfi prevzeti
odpovédnosti za jejich jednani. Organizace pracuje s celymi rodinami, v€etné déti, a zaméfuje se
na identifikaci rizikovych faktor(i rozvoje nasilného chovani. V Ceském kontextu se podilela na
zavedeni preventivniho programu Ddkaz lasky nebo nasili pro stfedni Skoly, spolupracovala
s organizaci Locika a podilela se na tvorbé metodik pro praci s détmi a mladistvymi s agresivnim
chovanim. Dale se vénuje osvété v oblasti alternativ k t€lesnym trestim. Na zavér predstavila treti
vydani publikace Nasili je mozné zastavit, které bylo rozsifeno o Ctyfi nové kapitoly. Zminila mimo
jiné kapitolu Chlapci, nasili a zakazané slzy, jez vznikla jako reakce na tragickou udalost na
Filozofické fakulté a analyzuje souvislosti mezi traumatem, nezdravou maskulinitou a nasilim, a dale
kapitolu vénovanou vztahu mezi valkami, totalitnimi rezimy a nasilim v blizkych vztazich.
(Prezentace tvofi prilohu ¢&. 2 k tomuto zapisu.)

K. Simadkova Laurendikova podékovala za prezentaci a oteviela prostor pro diskusi.

J. Petr podékoval ATV za dlouholetou spolupraci a ocenil jeji vliv na rozvoj ¢eskych programu
zaméfenych na praci s osobami dopoustéjicimi se nasili. Vyzdvihl pfinos B. Jakobsen pfi tvorbé
nové koncepce téchto programi a zddraznil vyznam odborné i strategické role ATV v oblasti
prevence domaciho nasili.
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K. Simadckova Laurendikova podé&kovala za dlouhodobou spolupréci a vyjadfila podporu potfebé
systémového a legislativniho zakotveni prace s osobami, které se dopoustéji nasili. Zduraznila
nutnost stabilniho financovani téchto programi a ocenila pfinos norské strany k rozvoji prevence
nasili v Ceské republice.

4. Podnéty vybori a pracovnich skupin

K. Simadkova Lauren&ikové pfistoupila k dal§imu bodu programu, v jehoZ ramci byly pfedstaveny
podnéty z €innosti vybort a pracovnich skupin Rady, a vyzvala E. Paul LukeSovou k pfedneseni
prvniho podnétu.

i) Podnéty ke transpozici smérnice o transparentnosti v odmeénovani (Vybor pro
socialni politiku, rodinu a péci, Ceska zenska lobby)

E. Paul LukeSova predstavila podnét Ceské Zenské lobby (dale jen ,CZL*), v némz bylo vyjadfeno
znepokojeni nad dosavadnim pribé&hem transpozice smérnice o transparentnosti v odménovani.
Doporucdila urychlit legislativni harmonogram tak, aby navrh zakona byl projednan s dostateénym
predstihem pred koncem transpozi¢ni Ihty 7. Cervna 2026, a zaroven zajistit otevieny a inkluzivni
konzultaCni proces, ktery by zahrnoval nejen zaméstnavatelské svazy, ale i odbornou vefejnost
a obc&anskou spole€nost. Dale upozornila na nutnost zachovani kli€ovych prvkld smérnice, zejména
povinnosti zaméstnavatell s vice nez 100 zaméstnanci zvefejfiovat data o rozdilech v odménovani,
moznosti reakce na rozdil pfesahujici 5 %, pokud nebyl objektivné vysvétlen, a povinnosti uvadét
podatedni mzdu nebo jeji rozpéti v pracovnich inzeratech. Zdiiraznila, Zze Ceska republika patfi mezi
staty s nejvétSim rozdilem v odmérnovani zen a muzd v EU, a proto byla dusledna transpozice
smérnice povazovana za zasadni.

R. Kolinska doplnila pfispévek E. Paul LukeSové. Také apelovala na Ministerstvo prace a socialnich
véci (dale jen ,MPSV*), aby se transpozici smérnice intenzivné vénovalo. Vybor dale doporugil vznik
monitorovaciho organu v souladu s €l. 29 smérnice a vypsani vyzvy (napf. v ramci programu OPZ+)
na podporu osvéty mezi zaméstnavateli.

R. Safafik informoval o spojeni podnétd CZL a Vyboru do jednotného navrhu usneseni. Tento navrh
obsahuje vyzvu MPSV k vyvinuti veSkerého Usili pro v€asnou transpozici smérnice, urychleni
legislativniho harmonogramu, zajisténi otevieného konzultaéniho procesu, uréeni monitorovaciho
organu a podporu zameéstnavatelt prostfednictvim cilené vyzvy. Obé strany s novym navrhem
souhlasily.

V. Drbalova doplnila, Ze podporuje navrh Odboru. Zduraznila potfebu vyuzit flexibilitu smérnice,
podpofila pokraCovani transpozi€niho procesu a podporu podnikl, avSak nesouhlasila s Casti
argumentace v puvodnim podnétu CZL, ktery vS§ak nebyl do konsolidovaného navrhu zafrazen.

K. Simagkova Lauren&ikova zahajila hlasovani o navrhu usneseni.
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Rada viady pro rovnost Zen a muzu

i. upozornuje Ministerstvo prace a sociadlnich véci na blizici se konec transpozi¢ni
Ihaty (7. ¢ervna 2026) smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze
dne 10. kvétna, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzu a Zen
za stejnou prdaci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani (dadle jako Smérnice o transparentnosti
odménovani) a vyzyva ministerstvo, aby vyvinulo veskeré usili k jeji véasné
transpozici;

ii. doporucuje Ministerstvu prace a socialnich véci, aby

a. urychlilo harmonogram transpozice tak, aby byl navrh zakona projednan
s dostatecnym predstihem pred ¢ervnem 2026;

b. zajistilo otevieny a inkluzivni konzultacni proces, ktery zapoji nejen
zaméstnavatelské svazy, ale také odbornou verejnost a obc¢anskou
spolecnost; bez prodleni pred uplynutim transpozi¢ni Ihaty urcilo
monitorovaci organ v souladu s ¢lankem 29 Smérnice o transparentnosti
odménovani ve své strukture;

c. co nejdrive vypsalo vyzvu ¢. 03_22_030 s nazvem ,,Priprava zaméstnavatelu
na implementaci smérnice o transparentnosti odménovani*,

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 28, proti: 0, zdrzel/a se: 2
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 17/2025).
ii) Podnét k menstrua¢ni chudobé (Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci)

R. Kolinska predstavila podnét Vyboru tykajici se menstruacni chudoby. Uvedla, Ze jeho plvodni
navrh vyzyval rovnéz k uprave vyhlasky ¢. 160/2024 Sb., ktera vSak byla v mezi¢ase novelizovana.
Podnét byl proto aktualizovan a sméfuje na Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
,MSMT*) s vyzvou k poskytovani metodické podpory v oblasti vzd&lavani a na Ministerstvo financi
(dale jen ,MF*) s doporuéenim zafadit menstruacni potfeby do snizené sazby DPH.

L. Viktorinova navrhla rozdéleni bodu tykajiciho se metodické podpory na dvé Casti — technické
provedeni v gesci Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZd") a vzdélavaci ¢ast v gesci Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT"). Uvedla, Zze vyhlaska spada do gesce MZd,
a MSMT se hlasi k metodické podpote v oblasti ramcovych vzdélavacich program.

S. Homfray upozornila na nedostateCnou metodickou podporu Skol pfi implementaci vyhlasky
a vznesla dotaz k zastupcdm MSMT a MZd ohledné dosavadni spoluprace v této oblasti.

L. Viktorinovéa reagovala na dotaz s tim, Ze MSMT spolupracovalo s MZd na navrhu znéni vyhlasky,
avSak konecna formulace byla upravena. Upozornila na nejasnosti ve vykladu vyhlasky, s nimiz se
Skoly Casto setkavaly.

M. Postupova upozornila na absenci pohledu zfizovatell $kol, ktefi financuji jejich provoz a maji
nést naklady na zajis$téni menstruacnich potfeb. Uvedla, ze feditelé Skol dosud nebyli vedeni
k tomu, aby tuto sluzbu divkdam poskytovali, a Ze chybéla systémova komunikace smérem k obcim
a krajiom jako zfizovatelim. Navrhla, aby usneseni Rady obsahovalo vyzvu ke zfizovatellim $kol,
aby aktivné podporovali dostupnost menstrua¢nich pomucek ve Skolach, a aby Ministerstvo vnitra
(dale jen ,MV*) poskytlo v této véci metodické vedeni.
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J. Berkovec se omluvil za nepfitomnost b&éhem predstaveni podnétu a uvedl, ze nema k dispozici
konkrétni informace k obsahu navrhu vyhlasky ani instrukce od pfislusného vrchniho feditele.
Prislibil, Ze si zaznam jednani zpétné prostuduje a MZd zaSle sveé vyjadfeni k podnétu dodatecné.

R. Kolinsk& navrhla, v navaznosti na pfipominku M. Postupové, doplnit do bodu iv) také zfizovatele.
Navrh byl akceptovan a doplnéni provedeno.

K. Siméagkova Laurendikovd podékovala za diskusi, ukongila ji nasledn& a zahajila hlasovani
0 navrhu usneseni.

Béhem projednavani tohoto bodu se zvysil pocet pfitomnych ¢lenu a ¢lenek Rady z 30 na 31.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

i) upozorriuje na dilezitost volné dostupnosti menstruacnich  potreb
na zakladnich a strednich skoldach s cilem pFispét ke sniZzeni nerovnosti Zen a muzu
v pfistupu ke kvalitnimu vzdélani;

ii) vita novelu vyhlasky ¢. 160/2024 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych
a détskych skupin, zavadéjici povinnost vybavit hygienicka zafizeni vyuZivané
Zakynémi od deviti let véku jednotlivé balenymi menstruaénimi potfebami;

iii) doporucuje Ministerstvu financi zaradit menstruaéni potfeby do snizené, 12 %,
sazby DPH;

iv) doporucuje Ministerstvu zdravotnictvi, aby poskytlo zakladnim a stfednim Skolam
a jejich zrizovatelim metodickou podporu ohledné zavedeni volné dostupnych
menstruacnich potreb;

v) doporucuje Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby zajistilo vhodné
informovani Zactva o tématu menstruace.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 30 proti: 0, zdrzel/a se: 1
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni ¢. 18/2025).

iii) Podnét k odménovani socialnich pracovnikdi (Vybor pro socialni politiku, rodinu
a péci)

R. Kolinska pfedstavila podnét Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci tykajici se tzv. ,mezery
v péci o dité“ a odménovani socialnich pracovnikd a pracovnic. Pfipomnéla, Zze podnét byl plvodné
projednan v prosinci 2024, nasledné dopracovan a konzultovan s dot¢enymi resorty. Po zapracovani
pfipominek je nyni pfedkladan znovu. Podnét upozorfiuje na nerovnosti v odmeénovani v oblasti
socialni prace, zejména v kontextu péCe o déti, a zduraziuje potfebu systémového FeSeni
a dastojného ohodnoceni této profesni skupiny. Vybor upozorfiuje na dlouhodobé podfinancovani
socialnich sluzeb a nedostatek relevantnich dat, které komplikuji zlepSeni pracovnich podminek.

F. Novotny ocenil pfepracovani podnétu a zduraznil snahu MPSV o zlepSeni podminek socialnich
pracovniku a pracovnic.

L. ZachariaSova navrhla doplnit prvni bod podnétu o slovo ,dustojné®, tak se i stalo.

8. Homfray informovala o neuspé&snych jednanich o valorizaci platovych tarifd a upozornila, Ze
problém se tyka i neziskovych poskytovatell socialnich sluzeb zafazenych do zakladni sité.

O. Rosenbergerova doplnila potfebu modernizace nejednotného a zastaralého tabulkového systému
odménovani, ktery bude zaroven ovlivnén pfipravovanou transpozici smérnice o transparentnosti
v odménovani.
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E. Valentova vznesla dotaz k bodu 3 navrhu usneseni, ktery hovofil o pravidelném vyhodnocovani
situace socialnich pracovnikll a pracovnic, v€etné odménovani, avSak nezahrnoval pouze tuto
oblast. Pozadala o upfesnéni, jak Siroce ma byt uvedené vyhodnocovani pojato.

R. Safarik objasnil, Ze se tim rozumi SirSi kontext pracovnich podminek, v€éetné odménovani,
prestize profese ¢i ¢etnosti vyskytu nasili vic¢i pracovnikiim a pracovnicim.

K. Simackova Lauren&ikova nasledné ukongila rozpravu a zahajila hlasovani o néavrhu usneseni.

i)

ii)

iii)

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu doporucuje

Ministerstvu financi, aby zajistilo distojné, stabilni a predvidatelné financovani
socialni prdace a socialnich sluzeb tak, aby byly pri koncepci statniho rozpoctu
alokovany prostredky na socialni praci a socialni sluzby minimalné ve stejné vysi
jako predesly rok, navysené o inflaci;

Ministerstvu prace a socidlnich véci, aby v ndvaznosti na pfipravu zakona
o socialnich pracovnicich nebo novelizaci zakona ¢. 108/2006 sb.
o socialnich sluzbach av souvisejicich legislativnich materidalech sjednotilo
odménovani socialnich pracovniki a pracovnic bez ohledu na formu subjektu;
Ministerstvu prace a socialnich véci, aby pravidelné vyhodnocovalo situaci
socidlnich pracovniki a pracovnic, véetné odménovani, a zajistilo sbér dat
o odmériovani socidlnich pracovnikii a pracovnic élenénych dle typu uradu (KU,
ORP, POU, UP CR), dle resortti (v pfipadé subjektii ptisobicich mimo resort préce
a socialnich véci), formy socialni sluzby, pohlavi a regionu.

Ministerstvu vnitra, Ministerstvu spravedinosti, Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu obrany, aby zajistila
potfebnou soucinnost v ramci své pusobnosti pro ucely sbéru dat
o odmérniovani socialnich pracovniku a pracovnic.

O usneseni probéhlo hlasovani.

pro: 31 proti: 0, zdrzel/a se: 0

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 19/2025).

iv) Podnét k mezere v péci o dité (Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci)

R. Kolinska pfedstavila podnét upozorfiujici na pretrvavajici mezeru v dostupnosti péce o déti mezi
druhym a tfetim rokem véku. Vybor ocenil prodlouzeni garance navratu zaméstnanct na pavodni
pracovni misto po rodiCovské dovolené az do dvou let véku ditéte, upozornil vSak, Ze novela zakona
o détskych skupinach uklada obcim povinnost zajistit péci az od tfi let véku ditéte.

P. Kacirkova uvedla, ze MPSV podnét vita a s obcemi intenzivné komunikuje ohledné implementace
nové povinnosti.

K. Simadkova Laurendikova zahajila hlasovani o ndvrhu usneseni.

V prabéhu projednavani tohoto bodu vzrostl poc€et pfitomnych ¢lenl a ¢lenek z 31 na 32.
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Rada viady pro rovnost Zen a muzu

i) vita zavedeni povinnosti obci zajistit podminky pro vychovnou péci o dité ode dne
dosazeni tri let véku za podminek dle ustanoveni § 13b zakona ¢. 247/2014 Sbh.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, ve znéni uéinném od 1. ledna
2026 (dale jako ,,.zakon ¢. 247/2014 Shb.“), a zavedeni garance ndvratu na ptvodni
prdaci a pracovisté pro zaméstnankyné a zaméstnance nastoupi-li do prace po
skoncéeni rodi¢ovské dovolené pred dnem, kdy dité dosahne dvou let véku
vsouladu s § 47 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

ii) upozornuje na nizky pocet mist v predskolnich zarizenich péce a vzdélavani pro déti
pracovni trh a omezuje vyuzitelnost vyse uvedeného institutu;

iii) doporucuje Ministerstvu prdace a socialnich véci odstranéni mezery v péci o dité
(tzv. childcare gap) prostrednictvim novelizace ustanoveni § 13b zakona
C. 247/2014 Sb., ve znéni uc¢inném od 1. ledna 2026, tak aby obce mély povinnost
zajistit podminky pro vychovnou péci o dité jiz ode dne dosazeni dvou let véku
ditéte.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 32, proti: 0, zdrzel/a se: 0
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 20/2025).

v) Podnét k podpofe zen ve védé a vyzkumu (Vybor pro institucionalni zabezpecéeni
rovnosti Zzen a muzi)

K. Simagkova Laurendikova uvedla, Ze z diivodu nepfitomnosti M. Linkové byl tento bod programu
presunut na pozdéjsi ¢ast jednani a pfedala slovo R. Safafikovi a pozadala ho o pfestaveni dalSiho
podnétu.

vi) Podnét ke sdéleni Evropské komise ,,Plan pro prava zen“ (sekretariat Rady)

R. Safafik predstavil podnét k pfijeti Planu pro prava Zen, ktery Evropska komise schvélila v bfeznu
2025. Plan vyjadfuje politickou vuli feSit agendu rovnosti Zen a muzu na urovni EU a obsahuje osm
principu, které odpovidaji tematickym oblastem ¢eské Strategie rovnosti zen a muz( na léta 2021-
2030. Ceska republika se zapojila do vefejné konzultace k pfipravé nové Strategie EU pro rovnost
Zen a muzu. Dale uvedl, ze 16. Fijna 2025 pofada Evropska komise slavnostni akci, na niz maji
Elenské staty vyjadfit podporu planu. Za CR se zGd&astni ministr pro evropské zalezitosti Martin
Dvorak.

K. Simagkova Lauren&ikova zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

i) vita pfijeti sdéleni Evropské komise ,,Plan pro prava zZen*“, které stanovi ramec
pro budouci strategii Evropské komise v oblasti rovnosti Zen a muzid po roce
2025;

i) konstatuje, Ze obsah Planu pro pradva Zen je v souladu s aktualizovanou Strategii

rovnosti Zen a muZi na léta 2021-2030;

iii) bere na védomi usneseni é. 278 Senétu PCR ze dne 23. éervence 2025 a rovnéz
usneseni &. 394 Vyboru pro evropské zéleZitosti Poslanecké snémovny PCR ze
dne 19. ¢ervna 2025;

iv) doporucuje ministrovi pro evropské zdlezZitosti na slavnostnim projednanim
Planu pro prava Zen dne 16. Fijna 2025 v Bruselu, aby v souladu s ramcovou
pozici CR podpo¥il pfijeti Planu pro prdva Zen.
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O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 32, proti: 0, zdrzel/a se: 0
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 21/2025).

vii) Podnét k asistovanym kontaktam (Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na
zenach)

B. Marvanova Vargova pfedstavila podnét Vyboru, ktery se tyka potfeby legislativhiho ukotveni
asistovanych kontaktd ditéte s nasilnym rodi¢em. Uvedla, Ze fada organizaci, které tuto sluzbu dfive
poskytovaly, ji jizZ nenabizi z divodu nedostate¢ného pravniho ramce a kapacitnich omezeni. Vybor
vyjadfuje znepokojeni nad tim, Ze sluzba asistovaného kontaktu nebyla zahrnuta do zakona
€. 242/2024 Sb. ménici zakon o socialné-pravni ochrané déti. Vybor doporucuje MPSV, aby ve
spolupraci s Vyborem vymezilo asistovany kontakt ditéte s nasilnym rodiCem a zajistilo jeho
legislativni ukotveni.

V prabéhu projednavani tohoto bodu vzrostl poc€et pfitomnych ¢lenl a ¢lenek z 32 na 33.

K. Simackova Laurendikova zahajila hlasovani o ndvrhu usneseni.

Rada viady pro rovnost Zen a muzu

i) vyjadfuje znepokojeni ohledné nezahrnuti sluzby asistovaného kontaktu ditéte
s nasilnym rodicem v ramci Zakona ¢&. 242/2024 Sh., kterym se méni zakon
€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony;

ii) doporucuje Ministerstvu prdace a socialnich véci vymezit asistovany kontakt
ditéte s nasilnym rodi¢em ve spolupraci s Vyborem a zajistit jeho legislativni
ukotveni co nejdFive.

O usneseni probéhlo hlasovani.

pro: 32, proti: 0, zdrzel/a se: 1
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni ¢. 22/2025).

viii) Podnét k financovani pomoci obétem trestnych ¢€ind (Vybor pro prevenci
domaciho nasili a nasili na zenach)

K. Simadkova Laurendikova pfistoupila k dal$imu podnét pfedala slovo B. Marvanové Vargové,
a pozadala ji o predstaveni podnétu.

B. Marvanova Vargova uvedla, ze téma financovani sluzeb pro obéti trestnych ¢inl je dlouhodobé
sledovanou prioritou Vyboru, ktery ocenil pfijeti tzv. lex Ani¢ka. Predstavila podnét tykajici se
financovani dotacniho programu Ministerstva spravedinosti (dale jen ,MSp“) Rozvoj sluzeb pro obéti
trestné c¢innosti. Uvedla, Ze program je poskytovan na zakladé zakona o obétech trestnych &ind.
Zduraznila, Ze pfijeti tzv. lex Anicka zajiStuje automatickou alokaci ve vysi 10 % z penéznich
prostfedkl ziskanych z majetkovych trestnich sankci, avSak tato alokace bude ucinna az od roku
2027. V rozpoctu na rok 2026 proto neni zajisténo dostatené financovani, coz ohroZuje dostupnost
sluzeb pro obéti.

K. Siméagkova Laurenéikova doplnila, Ze stat neni schopen tyto sluzby svym ob&antm zajistovat
sam, a proto potfebuje spolupraci neziskovych organizaci. Zduraznila, Zze by se mél podilet na
zajisténi jejich udrzitelného financovani. Nasledné zahdijila hlasovani o navrhu usneseni.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lend a ¢lenek z 33 na 32.
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Rada viady pro rovnost Zen a muzu

i) vyjadfuje znepokojeni nad neudrzitelnosti financovani pomoci obétem
trestnych ¢inid, zejména mimo velka mésta;

i) oceriuje novelu zakona o soudech a soudcich (tzv. lex Ani¢ka), ktera zajisti
vyssi penézitou pomoc pro obéti trestnych cint;

iii) doporucuje Ministerstvu spravedinosti ve spolupraci s Ministerstvem financi

zajistit navyseni alokace dotacniho programu Rozvoj sluzeb pro obéti trestné
¢innosti poskytovanych na zakladé zdkona ¢. 45/2013 Sb., o obétech
trestnych cinu, tak, aby byla zajisténa adekvatni podpora pro kazdou zvlast
zranitelnou obét.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 31, proti: 0, zdrzel/a se: 0 (nehlasovali:1)
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 23/2025).
ix) Podnét k rozvodové novele (Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach)

B. Marvanova Vargova predstavila podnét k tzv. rozvodové novele, ktera vstoupi v ucinnost od
1. ledna 2026. Novela si klade za cil zjednodusSit rozvodové fizeni a upravit poméry k nezletilym
détem. Vybor vSak upozoriuje na néktera rizika, zejména v kontextu domaciho nasili. Mezi hlavni
vyhrady patfi absence explicitni povinnosti soudu zohledfiovat domaci nasili pfi rozhodovani
v opatrovnickych sporech. Vybor také varuje pfed tlakem na dosazeni dohody mezi rodici, ktery
muze byt pro obéti nasili nevhodny a potencialné Skodlivy. DalSim rizikem je rozdil v soudnich
poplatcich (2.000 K¢& pfi navrhu na rozvod dohodou versus 5.000 K& u sporného navrhu), ktery mize
obéti finan¢né znevyhodnit.

P. Belloriova podpofila druhy bod podnétu, tedy navrh na vyhodnoceni dopadl novely, a informovala
o planovanych aktivitach MSp v této oblasti, v€etné pravidelnych setkani s opatrovnickymi soudci
a konani rodinné-pravniho sympozia na podzim roku 2025. Uvedla, Ze MSp bude sledovat
implementaci novely v praxi a zohledriovat i aspekty tykajici se domaciho nasili. Zddraznila, ze
pravni fad jiz obsahuje nastroje pro ochranu obéti, véetné moznosti osvobozeni od soudnich
poplatkl a pfiznani nahrady naklad( fizeni. V oblasti péfe o dit€ novela posiluje duaraz na
individualni nejlepsi zajem ditéte, ktery zahrnuje i zohlednéni zkuSenosti s domacim nasilim.

B. Marvanova Vargova podékovala MSp za podporu a za dliraz na monitoring implementace
legislativnich zmén. Zddraznila vyznam zaméfeni na aplikacni praxi, zejména s ohledem na
rozhodovani soudl ve vécech tykajicich se nejlepsiho zajmu ditéte. Upozornila, ze pojem ,nejlepsi
zajem ditéte“ neni legislativné presné definovan, coz v praxi vede k rozdilnym vykladim. Zminila
konkrétni pfipady, kdy soudy rozhodly, Ze v nejlepSim zajmu ditéte je navrat déti do mista trvalého
bydlisté, a to i v situacich, kdy matka s détmi odesla na krizovy pobyt na utajenou adresu z divodu
domaciho nasili. V nékterych pfipadech byla matka povinna déti vratit do 72 hodin, protoZe soudy
vyhodnotily, Ze jejich pobyt mimo plvodni prostfedi neni v jejich zajmu. Zdudraznila, ze obavy
nevychazeji z nedavéry k legislativnimu navrhu, ale z konkrétni praxe. Informovala o pfipravé
kvalitativni studie dopadu novely zakona ve spolupraci s organizacemi poskytujicimi pomoc obétem
domaciho nasili. Vyjadfila zajem o spolupraci na zajisténi implementace, ktera bude skute¢né
v zajmu déti a obéti domaciho nasili.

P. Kacirkova uvedla, Zze OSPOD ma moznost navrhnout zastaveni vykonu rozhodnuti soudu. MPSV
bude s OSPOD metodicky komunikovat, aby si byli této moznosti védomi a aby ji zvazovali
v konkrétnich pfipadech s ohledem na nejlepsi zajem dité

K. Simadgkova Laurendikova uzavrela diskusi a zahajila hlasovéni o névrhu usneseni.
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Rada viady pro rovnost Zen a muzu

i) upozorniuje na rizika spojena s prijetim zakona ¢. 268/2025 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢éansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony (tzv. rozvodové novely);

ii) Zada Ministerstvo spravedInosti po roce uc¢innosti novely vyhodnotit jeji dopady

na osoby ohrozené domacim nasilim.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 31, proti: 0, zdrzel/a se: 1
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni ¢. 24/2025).

x) Podnét k fenoménu tzv. manosféry (Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

K. Sima&kova Laurenéikovéa predala slovo Z. Slobodovy k prestaveni dal$iho podnétu.

Z. Sloboda podékoval K. Sima&kové Laurendikové za vedkerou praci, kterou vykonala v uplynulém
volebnim obdobi. Nasledné predstavil podnét tykajici se fenoménu tzv. manosféry, ktery je
pfedmétem dlouhodobého zajmu pracovni skupiny. Uved|, Ze skupina se zabyva radikalizaci
mladych muz(, jez je ovliviiovana populistickymi politickymi diskurzy a plsobenim socialnich siti.
Tento vliv podle néj vede k manipulaci, nedostatku medialni gramotnosti a kritického mysleni, a
muze pfispivat k formovani toxickych forem maskulinity, zhorSovani psychického zdravi a
mezilidskych vztaht, zejména mezi muzi a Zenami.

K. Simagkova Laurendikova pod&kovala za piedstaveni podnétu a nasledné otevrela rozpravu.

L. Viktorinova vyjadfila za MSMT podnétu podporu.

8. Cvejnova uvedla, ze MV jiz s timto ukolem pogita v ramci programu Bezpeéné détstvi, kde je
téma radikalizace mladych muzl zafazeno. Odbor prevence kriminality bude od 1. ledna 2026
disponovat dostate¢nymi kapacitami pro realizaci tohoto programu, ktery je prioritou sou¢asné viady.

K. Siméckovéa Laurendikova vyjadfila radost nad timto potvrzenim a ocenila, Ze se podafilo nejen
program vytvofit, ale Ze bude také implementovan s potfebnymi personalnimi kapacitami.

R. Safarik potvrdil, Ze Ufad vlady pogita s realizaci analyzy fenoménu manosféry, jak je uvedeno
v bodé €. 4 podnétu. Analyza bude zadana v ramci projektu OPZ+ v pribéhu roku 2026. Uved! take,
Ze Urad vlady dlouhodobé spolupracuje s odbornikem Gary Barkerem, ktery poskytne metodologii
obdobnych vyzkum realizovanych v jinych evropskych zemich.

L. ZachariaSova podékovala za zpracovani podnétu a vyjadfila obavy z dalSiho vyvoje politické
podpory témat rovnosti a ochrany lidskych prav v kontextu povolebniho obdobi. Zaroven ocenila, ze
se tématu nékdo systematicky vénuje.

K. Simagkova Laurendikova reagovala s tim, Zze obavy sdili, ale zaroven vé&Fi, Ze i mimo pfimou
politickou podporu existuje fada cest, jak podpofit implementaci legislativhich zmén — zejména
prostfednictvim vzdélavani, komunikace a aktivni ob&anské spoleénosti.

O. Rosenbergerova uvedla, Ze rozumi cilim navrzeného usneseni, zejména v oblasti bezpeéného
pouzivani socialnich siti, posilovani dusevniho zdravi a budovani zdravych vztah(l. Uvedené oblasti
povazuje za dulezité a ma za to, Ze Skoly se jim jiz vénuji, mimo jiné v rdmci stavajicich ramcovych
vzdélavacich programu. Z tohoto dlivodu nepovazuje za nutné jejich dals$i posilovani v kurikularnich
dokumentech. Sou€asné vyjadfila vyhradu k ¢asti usneseni, ktera odkazuje na ,soubor mizogyniich
a anti-genderovych postoja“. Tuto formulaci oznacila za pfili§ Sirokou a nejednoznacnou, a uvedia,
Ze pravé z tohoto dlivodu se rozhodla pro navrh usneseni nehlasovat.
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K. Simagkova Lauren&ikova zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

i) vyjadfuje znepokojeni nad narustajicim fenoménem tzv. manosféry, souboru
misogynnich a antigenderovych postoji, casto nasilné rétoriky a toxické
maskulinity, ktery prispiva k radikalizaci mladych muZzu;

ii) doporucuje Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby v metodickych
materialech k Ramcovym vzdélavacim programum zohlednilo témata souvisejici
s manosférou, jako napr. bezpec¢né pouzivani socialnich siti, posilovani dusevniho
zdravi, zdrava maskulinita a jeji vzory, budovani zdravych vztahu apod.;

iii) doporucuje Ministerstvu vnitra zohlednit rizika manosféry, toxické maskulinity
a radikalizace mladych muzid pfi koordinaci plnéni programu Bezpecné détstvi:
Cesta k prevenci nasili ve spole¢nosti;

iv) doporuéuje Odboru rovnosti zen a muzu Ufadu vlddy zadat provedeni vyzkumu
zmapovani fenoménu manosféry v Ceské republice.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 29, proti: 1, zdrzel/a se: 0 (nehlasovali: 2)
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 25/2025).

xi) Podnét k vyporadani pfripominek Védecké rady Ministerstva zdravotnictvi
a doporucéeni dalSiho postupu projednavani navrhu Strategie rozvoje respektujici
péce o matku a dité v téhotenstvi, pri porodu a v Sestinedéli (Pracovni skupina
k porodnictvi)

K. Simackova Laurendikova piedala slovo predsedkyni Pracovni skupiny k porodnictvi
M. Cermakové a pozadala ji o predstaveni podnétu k vyporadani pfipominek Vé&decké rady
Ministerstva zdravotnictvi a doporu€eni dalSiho postupu projednavani navrhu Strategie rozvoje
respektujici péée o matku a dité v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

M. Cermakova pfipomenula, Ze strategie vznikala na zakladé dlouhodobych doporuéeni Pracovni
skupiny k porodnictvi i této Rady. VIada na doporu€eni Rady reagovala a ukol strategii zpracovat
zadala ministrovi zdravotnictvi ve spolupraci se zmocnénkyni vliady pro lidska prava. V lofiském roce
vznikl vysoce kvalitni navrh strategie, ktery Rada pfivitala a jednomysiné podpofila. Strategie na
doporuceni Rady uspésné proSla vnitinim pfipominkovym fizenim na Ministerstvu zdravotnictvi.
Vnitfni pfipominkové fizeni pfineslo 80 pfipominek, z toho 42 zasadnich. VSechny pfipominky byly
usilovnou praci a mésice trvajicimi jednanimi Usp&sné vyporadany. M. Cermakova zddraznila, Ze je
to historicky viibec poprvé, kdy se v tomto tématu podafilo dosahnout takové shody a jednotliva
opatfeni detailné prodiskutovat s pfislusnymi atvary Ministerstva zdravotnictvi. Ministerstvo
zdravotnictvi mélo material pfedlozit do meziresortniho pfipominkového fizeni. To se vSak dosud
nestalo. DUvodem jsou pfipominky Védecké rady Ministerstva zdravotnictvi, ktera ministrovi
nedoporucila v projednavani pokracovat. Z pfipominek, které jsou pfilohou podnétu, je vSak ziejmé,
Ze se vétsina Védecké rady s timto dokumentem neseznamila a pouze pfevzala dlouhodoby narativ
dvou gynekologu, ktefi v principu nesouhlasi s jakoukoli zménou v oblasti porodni péce. Nékteré
pfipominky ignoruji dolozené skute¢nosti uvedené ve strategii, jiné ji pfisuzuji obsah, ktery v ni viibec
neni. M. Cermékova uvedla, Ze pozoruhodné, Ze se V&decka rada ve svém odmitavém stanovisku
odvolava na Mezinarodni federaci gynekologie a porodnictvi (FIGO) jako na odbornou autoritu
v oblasti porodni péce, avSak prfedseda Vyboru FIGO pro posilovani zdravotnich systému
a respektujici pé¢i strategii jednoznaéné podpofil a deklaroval pFipravenost spolupracovat s Ceskou
republikou na jeji implementaci. Podporu strategii vyjadfila také vykonna feditelka Mezinarodni
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konfederace porodnich asistentek a dal$i mezinarodné uznavani experti a expertky.! Jejich
stanoviska jsou rovnéz pfilohou skupinou pfedkladaného podnétu. Pracovni skupina k porodnictvi
proto vyjadfuje znepokojeni nad pfistupem Védecké rady a zdlrazruje potfebu korektni, odborné
a vécné diskuze. Strategie ma zasadni vyznam nejen pro kvalitu a bezpedi pé€e o matku a dité, ale
i pro plnéni mezinarodnich zavazkd Ceské republiky — véetné doporuéeni Vyboru OSN pro
odstranéni diskriminace Zen.

K. Simackova Laurendikova ocenila praci sekretariatu Rady a zddraznila, Ze prevzal znadnou &ast
prace na strategii v reakci na avizovany nedostatek kapacit ze strany Ministerstva zdravotnictvi.
Vyjadfila znepokojeni nad rozhodnutim nepfedlozit material k SirSi odborné diskuzi. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o zavazny ukol vlady, povaZuje za zasadni, aby byl projednan v transparentnim
zpusobem v meziresortnim pfipominkovém Fizeni, které umozni vyjadfeni vS§em relevantnim
aktérim a aktérkam, nikoli pouze vybranym osobam. Pokud existuji odborné a racionalni argumenty,
je podle ni zapotfebi o nich vést transparentni, Sirokou a vécnou diskuzi.

J. Berkovec tlumodil vyjadfeni R. Policara, Ze ministr zdravotnictvi o dal§im postupu zatim nerozhodI.

K. Simackova Laurendikova rozporovala pfedchozi poznamku, nebot ji ministr zdravotnictvi pfi
osobnim jednani pfed nékolika dny sdélil, Ze se rozhodl material v tomto volebnim obdobi
nepredlozit k projednani. Zduraznila, ze téma vyzaduje jasné politické vedeni, a proto planuje
o strategii jednat s budoucim ministrem zdravotnictvi. Vyjadfila nad&ji, Ze novy ministr projevi
podporu a odvahu postavit se netransparentnim tlakiim, které v soucasnosti ovliviuji déni kolem
strategie.

M. Cermakova velice pod&kovala K. Simagkova Laurenéikové za podporu a spoleéné s ni ocenila
praci sekretariatu Rady.

K. Simadkova Laurendikova nasledné zahajila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost zen a muzli doporucuje ministrovi zdravotnictvi, aby

i) umoznil Fadny postup projedndvani strategie a zajistil jeji predlozeni do
meziresortniho pripominkového fizeni bez dalSiho ¢ekani na stanovisko Védecké
rady, ktera se k materialu bude moci opétovné vyjadFit standardnim zpusobem
v ramci spojeného meziresortniho pfipominkového fizeni a fakultativniho vnitiniho
pfipominkového Fizeni;

ii) predlozZil spolu se zmocnénkyni viady pro lidska prava material viadé co nejdrive
k projednani v souladu s prislusnym opatfenim 4.1.1 v kapitole Zdravi
z aktualizované Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030.

O usneseni probéhlo hlasovani.

pro: 25, proti: 0, zdrzel/a se: 1 (nehlasovali: 6)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 26/2025).

5. Priprava politiky soudrznosti po roce 2027 — aktualni informace

K. Simackova Laurendikova presla k dalSimu bodu programu tykajiciho se pripravy politiky
soudrznosti po roce 2027. Uvedla, Ze v Cervenci tohoto roku pfedstavila Evropska komise navrhy
jednotlivych nafizeni, ktera maji tvofit zaklad viceletého finanéniho ramce. V sou€asné dobé probiha
na evropské Urovni vyjednavani pravniho ramce fondd EU pro nadchazejici programové obdobi.
Sekretariat v pribéhu srpna intenzivné spolupracoval s Ministerstvem kultury (dale jen ,MK®), MMR
a MF na pfipravé ramcovych pozic k jednotlivym nafizenim regulujicim fondy EU.

1 Stanoviska jsou dostupna také z https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-
k-porodnictvi-doporucuje-pokracovat-v-projednavani-strategie-rozvoje-respektujici-pece-o-matku-a-dite--222141/.
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-doporucuje-pokracovat-v-projednavani-strategie-rozvoje-respektujici-pece-o-matku-a-dite--222141/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-doporucuje-pokracovat-v-projednavani-strategie-rozvoje-respektujici-pece-o-matku-a-dite--222141/

Nasledné piedala slovo R. Safafikovi a pozadala ho o predstaveni prvni &asti tohoto bodu.
a) Uroven EU: priprava viceletého finanéniho ramce

R. Safafik Uvedl, Zze Evropska komise v &ervenci predstavila navrhy jednotlivych nafizeni, ktera maji
tvofit vicelety finanéni ramec po roce 2027. V souCasné dobé probiha na evropské urovni
vyjednavani pravniho ramce pro nadchazejici programové obdobi fondl EU. Jak jiz bylo zminéno,
sekretariat v prib&hu srpna spolupracoval s MK, MMR a MF na pfipravé ramcovych pozic CR
k jednotlivym navrhum nafizeni regulujicim fondy EU. Dale informoval o hlavnich zménach
v nastaveni fondl ve vztahu k podpofe rovnosti zen a muzl a o aktualnim stavu vyjednavani.
Pfipomnél, Ze v sou¢asném programovém obdobi jsou témata souvisejici s ¢innosti Rady feSena
pfedevSim prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+%)
a Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,OP JAK®). Tyto programy podporuji
zejména rovnost zen a muzl na trhu prace, prevenci genderové podminéného nasili a rovnost ve
vzdélavani.

V navaznosti na to doplnil, Zze jednou ze zakladnich podminek pro Cerpani prostfedkd z fondld EU
v souCasném obdobi bylo pfijeti strategii v oblasti lidskych prav — konkrétné strategie romské
integrace a Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030. Bez jejich pfijeti by Clenské staty
nemohly Cerpat prostfedky z fondi EU. Evropska komise zaroven monitorovala pinéni téchto
strategii, coz vedlo k posileni dirazu na jejich existenci a realizaci. V novém navrhu pravniho ramce
pro obdobi po roce 2027 vSak dochazi ke zméné — existence vySe uvedenych strategii jiZ nebude
nadale podminkou pro ¢erpani prostfedk( z fondu EU.

b) Uroven CR: pfiprava Strategického ramce politiky soudrznosti v CR po roce 2027

P. Juraskova nasledné doplnila R. Safafika. Uvedla, Ze si MMR je v&domo odlidnych néazorti na
zachovani podminek pro c&erpani prostfedkl z fondl EU. Dlouhodobé prosazovalo, aby
odpovédnost za nastaveni téchto podminek zUstala na ¢lenskych statech, coz se v navrhu nového
nafizeni Evropské komise skute¢né odrazi. Upozornila, Zze narodni diskuse k nastaveni podminek
budou slozité. Potvrdila, Ze ve strategickém ramci predloZzeném vladé neni rovnost Zen a muzu
uvedena jako samostatna priorita, coZ vS8ak neni jedina oblast, ktera oproti sou¢asnému obdobi
vypadla. Nicméné oblast rovnosti Zzen a m(izu je ve strategickém ramci zakotvena jako horizontalni
princip napfi€¢ vSemi tematickymi prioritami. Vlada dokument vzala pouze na védomi, a je
pravdépodobné, Ze s nastupem nové vlady bude otazka stanoveni priorit znovu oteviena. MMR bylo
povéfeno pfipravou Narodniho planu, ktery bude vychazet ze stavajiciho strategického ramce.
Pocita se s tim, Ze jeho soucasti budou i reformy, které zatim nebyly zapracovany. Evropska komise
klade na reformy duraz, a pokud se téma rovnosti Zen a muzl objevi v ramci evropského semestru
nebo jinych doporuceni, bude do Narodniho planu zohlednéno. Dale uvedla, Ze na evropské urovni
zatim nebylo zaznamenano, Ze by ostatni Clenské staty vyjadfovaly obdobné obavy. V ramci
pfipravy Narodniho planu bude rovnost Zzen a muzu uvazovana jako horizontalni princip a Rada
bude do pfipravného procesu zapojena.

K. Simag&kova Laurendikova nasledné podékovala za prispévek a zd(iraznila, Ze je pro Radu kli¢ové,
aby byla do dal3i faze pfiprav dustojné a véas zapojena. Upozornila, ze CR mlze v nadchazejicich
letech Celit politickému tlaku, ktery by mohl vést k marginalizaci tématu rovnosti Zen a muza. Proto
je nezbytné, aby na tuto oblast i nadale smérovaly odpovidajici finan¢ni zdroje a aby se rovnost zen
a muzl nestala tématem, které je povazovano za okrajové nebo nevhodné k verejné diskusi.
Zduraznila, ze podpora konkrétnich projektd zaméfenych na prosazovani rovnosti zen a muzu je
zasadni pro sniZzovani stavajicich nerovnosti a pro naplfiovani doporu€eni relevantnich
mezinarodnich organizaci, jako je napfiklad OECD. Usneseni k tomuto bodu povazuje za velmi
dalezité a relevantni.

M. Postupova uvedla, Ze povazuje za dllezité prevést diskusi o pfipravé politiky soudrznosti po roce
2027 také na ufedni uroven a ujistila, ze MMR pfi vyjednavani s EU haji zachovani podpory
genderové rovnosti a souvisejicich témat. Zduraznila, Zze i kdyz rovnost Zen a muzd neni vyslovné
uvedena mezi prioritami CR, podle informaci, které ma od svych kolegd a kolegyf, nebyla na
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jednanich s EK opomenuta. EU tato témata nadale podporuje a MMR v této oblasti nepochybuje
o nutnosti pokracovat.

O. Rosenbergerova uvedla, Ze souhlasi se zastupkyni MMR, nebot se téma rovnosti Zen a muzu
projednavalo i na Regionalni stalé konferenci ve spolupraci s MMR a nebylo opomenuto. Podle jejiho
nazoru je navrzené usneseni v této fazi pred€asné, zaroven vsak potvrdila podporu tématu.

K. Simadgkova Laurendikova nasledné ukongila rozpravu a zahéjila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vilady pro rovnost Zen a muzi:

i) povazuje soucasné nastaveni podpory genderové rovnosti v ramci fondu EU formou
zakladnich tematickych podminek spocivajicich v poZadavku na existenci
vnitrostatniho strategického ramce pro rovnost Zen a muzu pro ¢erpani ESF+ (OP
JAK a OPZ+) za efektivni a ucelné;

ii) doporuéuje viadé CR, aby v ramci vyjedndvani prislu$nych nafizeni na urovni EU od
Evropské komise poZadovala vysvétleni efektivity a prinosi nového nastaveni
podpory genderové rovnosti v ramci Evropského fondu pro hospodarskou, socialni
a uzemni soudrinost, zemédélstvi arozvoj venkova, rybolov a namorni
problematiku, prosperitu a bezpecnost na obdobi 2028-2034;

iii) doporuduje viddé CR, aby do pripravy Ndrodniho a regiondiniho partnerského plénu
zapojila Radu vlady pro rovnost Zen a muzu a mezi opatfeni zahrnula opatreni
zamérena na podporu genderové rovnosti, véetné prijeti nové strategie po roce
2030.

O usneseni probéhlo hlasovani.

pro: 27, proti: 0, zdrZel/a se: 4 (nehlasoval/a: 1)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni ¢. 27/2025).

M. Kos Mottlova vznesla dotaz k zastupkyni MPSV ohledné stavajiciho obdobi OPZ+
a nevycCerpanych prostfedkl a zajimala se o teoretickou moznost vypsani nové dotaéni vyzvy na

podporu nékterych témat probiranych na tomto jednani Rady, napfiklad fenomén manosféry Ci
pretrvavajici genderové stereotypy na trhu prace.

P. Kacirkova uvedla, ze dana agenda spada pod jinou sekci, nicméné vyjadfila podporu navrhu
a nabidla moznost nasledné konzultace s pfislusnou sekci po jednani.

6. Revize ramcovych vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani a stredni vzdélavani

K. Simadkovéa Laurendikova pfistoupila k dal$imu bodu programu a piedstavila podnét tykajici se
revize ramcovych vzdélavacich programu (dale jen ,RVP) pro zakladni a stfedni vzdélavani. Podnét
vychazel z podkladi a z prace organizace Konsent a CZL. Nejprve pozadala V. Fajmonovou
a pfipadné zastupkyné Narodniho pedagogického institutu (dale jen ,NPI¥), pani L. Olivovou
a Z. Husovou, aby stru¢né informovaly o pribéhu pfiprav metodickych dokumentl navazujicich na
revizi RVP a o moznosti zapojeni ¢lenek a ¢lent Rady do pfipadné spoluprace.

V. Fajmonova podékovala za slovo a struéné shrnula probihajici spolupraci s NPI pfi tvorbé
metodickych materiall, které zohlednuji téma genderové rovnosti. Uvedla, ze v ramci jednani s NPI
byla dohodnuta moznost zapojeni nejen Odboru, ale i expertl a expertek z neziskového sektoru.
Podklady od NPI byly nasledné zaslany Odboru, na jejichz zakladé byly osloveny konkrétni ¢lenky
a ¢lenové Rady a pracovnich skupin s nabidkou zapojeni do tvorby metodickych materiald. Ziskana
zpétna vazba byla pfedana odpovédnym osobam na NPI. Dale informovala, Ze nasledujici den
probéhne jednani se zastupkyni NPI tykajici se pfipominkovani RVP a Ze po domluvé koordinace
budou ¢lenové a ¢lenky Rady, ktefi projevili zajem, opét osloveni k aktivni ucasti.
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L. Olivova podékovala za spolupraci na RVP pro zakladni vzdélavani, ktera se lisi od spoluprace na
pfipravé RVP pro stfedni vzdélavani, a potvrdila, Ze vSechny dfive uvedené informace jsou spravné.
Dale uvedla, Ze v sou€asné dobé probiha pilotni ovéfovani, které se ¢asové kryje s pfipominkovanim
ze strany zminénych organizaci, coz umozriuje pfipadné Upravy téchto modelovych programa.

Z. Husova informovala, Ze v souvislosti se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ bylo
pfipravovano zpracovani inovace oborové soustavy pro stfedni odborné vzdélavani s ohledem na
spoleCenské a technologické zmény. Navrh byl projednan na odbornych platformach a v zafi vzat
na védomi poradou vedeni MSMT. Doslo k redukci poétu obor( pfiblizné o tfetinu, coZ slouZi jako
pfedobraz pro revizi RVP stfedniho odborného vzdélavani, zahrnujici maturitni obory s odbornou
praxi i obory s odbornym vycvikem. V sou€asné dobé se pfipravuji podklady pro odborné ¢asti RVP
v ramci prvni viny revizi, pficemz celkovy pocet oboru €ini kolem 190. Revize budou komplexni,
zahrnujici odbornou i vSeobecné vzdélavaci slozku. Témata probirana na dnesnim jednani jsou jiz
zahrnuta v sou€asnych RVP, a to v kli€ovych kompetencich, prifezovych tématech a riznych
vzdélavacich oblastech, napfiklad spoleenskovédni, jazykové a zdravotni. MSMT pFipravuje hlavni
sméry pro revize RVP stfedniho vzdélavani a pokraCuje v pfipravnych pracich na odbornou
slozku.pro revize RVP stfedniho vzdélavani, které budou zvefejnény v blizké dobé.

K. Simadkova Laurendikova podékovala za pFispévek a nasledné piedala slovo M. Stépanové.

M. Stépanové predstavila podnét CZL k revizi RVP pro stfedni vzdélavani. Navazala na dosavadni
dobrou spolupraci pfi revizi RVP pro zakladni vzdélavani a upozornila na dulezitost explicitniho
promitnuti témat rovnosti Zen a muzu do prufezovych témat i v ramci stfedniho vzdélavani.

L. Viktorinova uvedla, Zze MSMT je s podnétem v souladu.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych €lenu a ¢lenek z 32 na 29.

K. Simagkova Laurendikova nasledné ukonéila rozpravu a zahdjila hlasovani o ndvrhu usneseni.

Rada vlady pro rovnost Zen a muZu doporucuje Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy a jim pfimo fizenému Narodnimu pedagogickému institutu CR, aby pfFi
probihajici revizi ramcovych vzdélavacich programu pro stredni Skoly:

i) zajistily dostatecné zohlednéni prurezovych témat, zejména problematiky rovnosti
Zen a muzid, prevence genderové podminéného nasili a komplexni sexualni
vychovy;

ii) prizvaly k tvorbé ramcovych vzdélavacich programu odborniky a odbornice
z neziskového sektoru, akademické sféry, a dalSich instituci s expertni zkusenosti
v oblasti vzdélavani a rovnosti Zen a muzu;

iii) postupovaly v souladu s mezinarodnimi standardy a strategickymi dokumenty,
zejména se Standardy WHO pro sexualni vychovu v Evropé, UNESCO Strategy for
Gender Equality in and through Education 2019-2025 a Strategii rovnosti Zen a muzu
na léta 2021-2030.

O usneseni probéhlo hlasovani.

pro: 28, proti: 0, zdrzel/a se: 1 (nehlasovali: 0)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni &. 28/2025).

K. Sima&kova Laurendikova uvedla, Ze na jednani je jiz pfitomna M. Linkova, a proto navratila
jednani k bodu 4 ,Podnéty vyborl a pracovnich skupin“ — e) Podnét k podpofe Zen ve védé

a vyzkumu (Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzl). Pozadala ji o struéné
pfedstaveni podnétu.
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M. Linkové pFedstavila navrh usneseni k podpofe Zen ve védé a vyzkumu. Uvedla, Ze CR si nemuze
dovolit plytvat talenty a vysoce vzdélanymi lidmi, a je proto nezbytné vyuzivat veSkery dostupny
potencial. ZdUraznila, ze ackoliv zeny tvofi znacny podil studentek na vSech stupnich vzdélavani,
v€etné doktorského studia, tyto vzdélanostni zisky se nepfeklapéji do védecké kariéry. Nejvétsi odliv
Zen je v technickych a pfirodnich védach, zejména v soukromém vyzkumném sektoru, kde Zeny
tvofi pouze 16 % vSech vyzkumnych pracovniku, a tento sektor zaméstnava polovinu vSech
vyzkumnych pracovnikl v CR. Na konec zddraznila, Ze efektivni vyuZiti lidskych zdrojd je kliové
pro zvy$eni inovaéniho potencialu CR, protoze zemé s vysokou Urovni genderové rovnosti patfi
zaroven mezi inovacni lidry.

K. Simagkova Laurenéikova podékovala za predstaveni podnétu a oteviela rozpravu. O slovo se
prihlasil M. Glanc.

M. Glanc vyjadfil silnou podporu navrzenému podnétu. Uvedl, Ze ve védecké komunité panuje
shoda, Ze klicem ke zvySeni inovativhosti a konkurenceschopnosti CR je internacionalizace
a privadéni Spickovych odbornikii a odbornic ze zahranici. Podle dostupnych dat kazdy druhy
odbornik &i odbornice v zahraniéi zvazuje navrat do CR, ale &eli fadé bariér, zejména nerovnym
prileZitostem pro Zeny. Zduraznil rozdil v zastoupeni Zen na vy$$ich akademickych pozicich v CR
(27 % docentek, 16 % profesorek) oproti zahranici, kde je zastoupeni Zen na seniornich pozicich
témeér vyrovnané (46 %).2

L. Viktorinova vyjadfila podporu podnétu a uvedla, Ze MSMT piiklada tématu velkou dudleZitost.
Potvrdila pfipravenost sekce vysokych Skol, védy a vyzkumu a sekce spravujici OP JAK plnit
doporuceni uvedend v podnétu.

K. Simackova Lauren&ikovéa ukongila rozpravu a zahdjila hlasovani o navrhu usneseni.

Rada vilady pro rovnost Zzen a muzu

i) doporuduje Ministerstvu s$kolstvi, mlddeze a télovychovy (ddle jen ,MSMT)
zpracovat a zavést povinné narodni standardy kvality Planti genderové rovnosti,
dadle zahrnout plnéni narodnich standardi Plani genderové rovnosti do podminek
cerpani verejné podpory, posilit institucionalni koordinaci a monitoring genderové
rovnosti ve VaVal a zajistit kapacitni a kvalitni evaluaci téchto plénu na trovni MSMT
i samotnych instituci;

ii) doporucuje Ministerstvu primyslu a obchodu zahrnout poZadavek prijeti Planu
genderové rovnosti mezi kritéria zpusobilosti ¢i vybéru v ramci programu podpory
vyzkumu a vyvoje podniki a soukromych subjekti s vice nez 50 zaméstnanci;

iii) doporuéuje MSMT a Akademii véd CR zpracovat, zavést a vymahat minimalni
standardy prevence a feseni nevhodného chovani zahrnujiciho sexualni obtézovani,
$ikanu aj. na VS a ustavech AV CR;

iv) doporuéuje MSMT a Grantové agentufe CR pravidelné vyhodnocovat zavedené
programy podpory podporujici kontinuitu vyzkumné prdce rodici a osob
s pecovatelskymi zavazky (navratové granty) a pfipadné optimalizovat nastaveni
kritérii zptusobilosti u téchto programi podpory.

O usneseni probéhlo hlasovani.
pro: 27, proti: 0, zdrZel/a se: 1 (nehlasovali: 1)

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni ¢. 29/2025).

2 Dostupné z: https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/
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7. Ruzné

K. Simackova Laurendikova oteviela posledni bod jednani. Uvedla, ze MSMT v tomto bodé&
avizovalo poskytnuti informace o novém internim pfedpisu k zajisténi rovného zachazeni a feSeni
diskriminace na MSMT, v€etné souvisejiciho manualu pro zaméstnance. Nasledné pfedala slovo

L. Viktorinovéa uvedla, ze MSMT pfipravilo interni dokument zaméFeny na prevenci a fe$eni ptipad
diskriminaéniho chovani. Dokument reflektuje legislativni povinnosti zaméstnavatele i snahu
o budovani kvalitniho pracovniho prostfedi. Soucasti je manual pro zaméstnance a v sou¢asnosti
se pracuje na vytvoreni intervenéniho tymu, ktery se bude tématu vénovat. Zduraznila dulezitost
prevence i promysleného postupu pfi vyskytu konkrétnich situaci.

K. Simackova Laurencikova podékovala za pfikladnou pozornost vénovanou tomuto tématu
a ocenila pfistup MSMT, ktery mUze byt inspiraci pro ostatni resorty.

R. Kolinska oznamila své rozhodnuti ukoncit ¢lenstvi v Radé po 23 letech aktivniho pusobeni.
Uvedla, Ze se rozhodla vénovat své sily jinym formam ob¢anského angazma a podékovala viem
kolegynim a koleglim za spolupraci. Vyjadfila pfani, aby se promé&na mysleni ve spole¢nosti dafila
rychleji a aby se ¢€lenové a €lenky Rady nadale zasazovali o rovnost a spravedinost s energii
a rozvahou.

K. Simackova Laurendéikova podékovala R. Kolinské za dlouholetou a obé&tavou praci v Radé,
vyzdvihla jeji odvahu oteviené pojmenovavat problémy a pfinos pro prosazovani rovnosti a lidskych
prav, a poprala ji mnoho uspéchu v dalsi ¢innosti

E. Valentova informovala o pfipravované akci k agendé& ,Zeny, mir a bezpe&nost*, ktera se uskuteéni
11. listopadu v Buquoyském palaci (Francouzskd ambasada v Praze). Akce je organizovana
meziresortni pracovni skupinou vedenou Ministerstvem zahrani¢nich véci (dale jen ,MZV*) a bude
zahrnovat dvé panelové diskuze — k vnitinim a vnéjSim dimenzim této agendy. Pozvanka bude
distribuovana ¢leniim Rady prostfednictvim sekretariatu.

B. Marvanova Vargova nasledné podékovala K. Simagkové Laurendikové za jeji ptisobeni ve funkci
zmocnénkyné pro lidska prava, ocenila jeji pfinos pro agendu rovnosti zen a muzu a vyjadfila osobni
uznani.

K. Simag&kova Laurendikova podé&kovala za spolupraci, vyjadfila podporu pokradovani prace Rady
a uvedla, Ze se s tématem nelouci definitivné. Nasledné podékovala vSem zucastnénym za ucast
a jednani ukondcila s pfanim vSeho dobrého do daldiho obdobi.

Souhrn ukolu vzeslych z jednani Rady:

e Distribuovat ¢lenkam a ¢lenum Rady pozvanku na pfipravovanou akci organizovanou MZV
k agendé ,Zeny, mir a bezpe&nost®, ktera se uskuteéni 11. listopadu v Buquoyském paldci.
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: po obdrZzeni pozvanky od MZV

e Zadat provedeni vyzkumu zmapovani fenoménu manosféry v Ceské republice.

Zodpovida: Odbor
Termin: 2026

V Praze dne 25. fijna 2025
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Zapsala: Dominika Zaloudkova, Oddéleni sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zzen a muzii

Schvalila:

Mgr. Klara Simacékova Laurenéikova, mistoptedsedkyné Rady

Digitalné podepsal
Mgr. Klara Simackova
Laurencikova

20. 11. 2025
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