Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Zaznam z jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 16. rijna 2017

Tento zaznam byl editovan dne 9. ¢ervence 2018 z duvodu nabyti Gcinnosti Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jako ,obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji“). Z pfiloh
zapisu byl odstranén zvukovy zaznam.

Misto a ¢as konani: nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1,
Zasedaci mistnost &. 147 (zasedaci mistnost vlady CR), od 13:00 do 17:00 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni €lenky/€lena Instituce

1. Jifi Bakalik MZe

2. Marie Cermakova Sociologicky ustav AV

3. Vladimira Drbalova Svaz primyslu a dopravy

4. Jindfich Fry¢ &
Zastupkyné: Lucie Viktorinova MSMT

5. Petr Gajdusek MZV
Zastupkyné: Markéta Ragokova

6. Zuzana Jentschke Stécklova MPSV
Zastupkyné: Jana Malacova

7. Jifi Kaucky _ . MV
Zastupkyné: Martina Hor¢iCkova

8. Rut Kolinska Sit' pro rodinu

9. Dagmar KriSova VOP

10. |Jan Lidak MSp

11. | Branislava Marvanova Vargova nezavisla odbornice

12. | Libuse Nes&akova MF

13. | Tomas Pavlas OtevFena spoleénost

14. | Zderka PikeSova MMR

15. | Marek Rojicek Csu

16. |Helena Skalova Gender Studies

17. |lrena Smetackova Pedagogicka fakulta UK

18. |Jana Smiggels Kavkova Ceska zenska lobby

19. | Veronika Sprincova Forum 50 %

20. |Petr Vancura MO
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Omluvené/i élenky a ¢lenové:

Jméno a pfijmeni €lenky/¢lena Instituce
1. Petra Havlikova NESEHNUTI
2. | Jana Chrzova Cesky svaz Zen
3. Jan Chvojka MLP
4. Martin Jara Liga otevienych muzu
5. Danuse Machatova Odbory RHSD
6. Radek Policar MzZd
7. Iva Smidova FSS MU
8. Michal Uhl FSV UK, MC Praha 2

Hostky a hosté:

Jméno a prijmeni hostky/hosta Instituce
1. | Vit BorCany AMO
2. | Veronika Fajmonova MSMT
3. | Pavla HradeCna SIMI
4. | Bronislava Jonitova MO
5. | Katefina Kalivodova MK
6. | Katefina Lattenberkova MPSV
7. | lvana Némcova Mzd
8. | Magdalena Opletalova MPSV
9. | Marek Rezanka csu
10. | lvana Skuhrovcova MZe
11. | Petr Snokhous MV
12.| Martina Stépankova uv
13. | Zdenka Uhlifova MF
14.| Filip Vrana Mzd

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti Zen a muzt, dale jako ,Odbor®): Veronika Faltova, Lenka
Grunbergova, Lucie Hradecka, Michal Pavlicek, Katefina Prokopova, Radan Safafik, Nikola
Viktorinova.

1. Uvod, zahajeni jednani predsedou Rady

Mistopfedsedkyné Rady J. Smiggels Kavkova na zaCatek uvedla, Ze predseda Rady,
J. Chvojka, se s ohledem na naléhavé pracovni povinnosti nemohl zasedani Rady zucastnit.
Z toho dlvodu dnesni jednani bude fidit J. Smiggels Kavkova. Dale privitala Cleny, Clenky
a hostujici osoby, vcetné resortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti Zzen a muza.
Upozornila, Ze z jednani je pofizovan zvukovy zaznam a struény zapis, ktery je zvefejfiovan
na internetovych strankach Ufadu viady CR. Doplnila, Ze k danému dni m& Rada 28 &lenek
a Clend. Rada je usnaSenischopna pfi ucasti nadpoloviéni vétSiny z nich, tedy 15 ¢lenek
a Clend. Pri zahajeni zasedani bylo pfitomno 19 osob s hlasovacim pravem, Rada tedy byla
usnasenischopna. Mistopfedsedkyné dale upfesnila, Zze hlasuji jen fadni ¢lenové a €lenky
a osoby s povéfenim.
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2. Schvaleni programu jednani

J. Smiggels Kavkova predstavila program zasedani Rady a dotazala se, zda ma nékdo
k programu doplnéni €i navrhy na zménu.

Navrh programu jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu
16. fijna 2017 od 13:30

J. Chvojka (pripadné

1. Uvod, zahajeni jednani Rady mistopredsedkyné Rady)

J. Chvojka (pripadné

2. Schvaleni programu jednani mistopfedsedkyné Rady)

3. Zprava o plnéni ukolil Rady a o ¢innosti sekretariatu R. Safarik, diskuse

zastupkyné / zastupci
4. Zprava o ¢innosti vybort a pracovnich skupin Rady vybora a pracovnich
skupin, diskuse

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a

v o P. Pavlik
muzu

b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzt

v politice a rozhodovacich pozicich J. Smiggels Kavkova

c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na . ,
) vy prop B. Marvanova Vargova

zenach
d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a . .
) Vy OF Pro s P ’ R. Kolinska
rodinného zivota
e) Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt M. Pavli¢ek
f) Pracovni skupina k porodnictvi M. Cermakova

g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora
verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych L. Hradecka
organizaci v oblasti rovnosti zen a muzui

5. Prezentace ¢innosti Ministerstva zdravotnictvi za

ucelem plnéni Vladni strategie pro rovnost zen a muzu f/lazsdtupcelzastupkyne
v CR na léta 2014 - 2020

6. Podnéty tykajici se nerovného postaveni migrantek P. Hrade¢na

7. Informace o novém vydani Indexu genderové rovnosti & foui
(Gender Equality Index) R. Safarik

8. Zeny v €eské, evropské a bezpeénostni politice — V. Bor&any

vyzkumny €lanek Asociace pro mezinarodni otazky

Clenky a élenové Rady,

9. Ruzne diskuse

O navrhu programu probéhlo hlasovani: pro 18, proti 0, zdrzel/a se 0. Navrh byl pfijat.
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3. Zprava o pInéni ukolli Rady a o €¢innosti sekretariatu

J. Smiggels Kavkova pozadala R. Safafika, aby shrnul informace tykajici se pInéni Gkol(
zadanych na minulém jednani Rady a Cinnost sekretariatu od posledniho jednani Rady, a to
vCetné Evropské agendy.

R. Safafik informoval o &innosti Sekretariatu v obdobi od minulého jednani Rady, ktera je
shrnuta v pfiloze &. 1 tohoto zapisu.

J. Smiggels Kavkova podékovala za predstaveni ¢innosti Odboru a oteviela rozpravu.

M. Rezanka v souvislosti se seznamem kontakti v podskupiné pro lidska prava Resortni
koordinacni skupiny ministra pro lidska prava upozornil na to, ze Daniel Chytil uz neni
pracovnikem Ceského statistického Gfadu a navrhl misto n&j dosadit napfiklad Marka Roji¢ka
¢i nékoho jiného. Stejné tak M. Hor€ickova upozornila na to, Ze zastupkyné Ministerstva vnitra
jiz neni v Ufadu a jméno nastupce/nastupkyné sdéli dodate¢né.

J. Smiggels Kavkova dale ukongila rozpravu k tomuto bodu programu.

4. Zprava o ¢innosti vyborua a pracovnich skupin Rady

J. Smiggels Kavkova pozadala jednotlivé prfedsedkyné a predsedy vyborl a pracovnich
skupin o postupné struéné pfedstaveni uplynulé d&innosti vyborl a pracovnich skupin
za posledni 4 roky. Dale informovala o tom, Ze rozpravu otevie az pote, co probéhne shrnuti
¢innosti ze strany vSech vyboru a pracovnich skupin. (Vice o ¢innosti vyborl a pracovnich
skupin v obdobi od minulého zasedani Rady viz pfiloha zapisu &. 2 tohoto zapisu).

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzt

Jelikoz v dany moment nebyl pfitomen nikdo z predsednictva vyboru, pozadala J. Smiggels
Kavkova o pfedstaveni R. Safafika, ktery je tajemnikem vyboru.

R. Safafik informoval o tom, Ze od minulého jednani Rady se vybor nese$el. Jednani je
naplanovano na 26. fijna 2017. Momentalné vybor pracuje na dokon&eni standardu pozice
resortnich koordinator a koordinatorek rovnosti zen a muzu a dale pracuje na revizi zaméreni
jednotlivych vybortd a pracovnich skupin, vtom smyslu, zda napfiklad neni néjaka oblast
souvisejici s genderovou rovnosti, ktera neni v zadném z téchto vyboru aktualné podchycena.
Vybor by chtél mit hotovy vystup zaCatkem pfistiho roku. Na dalSim jednani se vybor bude
vénovat doporuCeni ke zlep3eni postaveni migrantek, které je pfedlozeno i na dneSnim
jednani. Nasledné doplnil, Ze mistopfedsedkyné vyboru |. SmetaCkova uz je na cesté,
az dorazi, zhodnoti ¢innost vyboru.

b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich

J. Smiggels Kavkova, predsedkyné Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich, uvedla, Ze tento vybor se od minulého jednani neseSel, doslo
ke zméné tajemnice. Déle pozitivné zhodnotila pfijeti Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich a pfijeti Strategie +1. Oba tyto dokumenty vlada
schvalila.

J. Smiggels Kavkova nasledné& predala slovo V. Sprincové, aby kratce predstavila analyzu
kandidatnich listin z hlediska zastoupeni Zzen a muzu.

V. Sprincové predstavila analyzu Féra 50 %, ze které vyplynulo, Ze letos kandiduje nejvic Zen
od roku 1996, oproti minulym volbam se jedna o narast 1,7 p.b. a mezi jednotlivymi stranami
panuji vyraznéjSi rozdily nez mezi kraji. Dale predstavila grafy a informovala o funkénosti kvot
v CSSD. (Vice viz prezentace v pfiloze &. 3 zapisu.)
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c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

B. Marvanova Vargova, predsedkyné Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach,
uvedla, Ze tento vybor se v uplynulém obdobi seSel 14. zafi a hlavnim bodem jednani bylo
vyhodnoceni plnéni bod Ak&niho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
ze strany MSMT. Vedeni vyboru se se$lo se zastupci MSMT a zastupcem MZd. Dal§im
bodem jednani vyboru byly informace probaéni a mediacni sluzby o jejich €innosti v oblasti
podpory obéti domaciho a genderové podminéného nasili. Za funkéni obdobi Rady se vyboru
podafilo pfipravit, vypracovat a schvalit Ak¢ni plan a jeho aktualizaci v€etné novych opatfeni a
vramci plnéni Akéniho planu se podafilo zviditelnit téma Istanbulské Umluvy. Jako dalsi
pozitivum zminila B. Marvanova Vargova napfiklad novelizaci zdkona ¢. 273/2008 Sb.,
o Policii Ceské republiky. Otazka specifickych sluZzeb pro obéti domaciho nasili a jejich
dostupnost je téma, které i nadale zGstava vyznamnym uUkolem pro vybor a jeho dal$i aktivity.
V zavéru dodala, Ze v pfistim roce vybor ¢eka pfiprava daldiho Akéniho planu.

d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

R. Kolinskd, pfedsedkyné Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
sdélila, Ze tento Vybor se v poslednim obdobi neseSel, jelikoz stadle nema tajemnika/tajemnici.
Dale sdélila, Zze zpocatku si vybor musel vyjasnit pfekryvy s odbornou komisi pro rodinnou
politiku na MPSV, nyni v8ak spoluprace funguje dobfe. DalSim tématem byla pé¢e a to nejen
muzska péce, ale i péCe tykajici se migrantek, jinymi slovy baliek problematiky, ktera neni

fadné feSena. Zavérem R. Kolinska zminila téma pouzivani slovniku a fakt, ze tim, jak se véci
pojmenovavaji, ovliviiuji mysleni a je tedy dulezité pouzivat genderové korektni slovnik.

J. Smiggels Kavkova nasledné predala slovo |. Smetackové, ktera shrnula ¢innost Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu.

e) Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzt

M. Pavli€ek tajemnik Pracovni skupiny muzi a rovnost Zen a muzl, uvedl, Ze pracovni skupina
se sedla jednou, a to sice 5. zafi a zabyvala se predevSim pfipravou Policy paperu na téma
muzi v systému vzdélavani. Na pFistim jednani bude pracovni skupina diskutovat prvni draft
této zpravy. Dale se pracovni skupina domluvila na vypracovani analyzy Vladni strategie pro
rovnost zen a muzi v CR z hlediska horizontalniho tématu muzi a rovnost zen a muzd.
V ramci celkového shrnuti €innosti pracovni skupiny zhodnotil €innost pozitivhé, jelikoz se
skupiné dafi postihovat pfedsevzata témata.

f) Pracovni skupina k porodnictvi

M. Cermakova, predsedkyn& Pracovni skupiny k porodnictvi, uvedla, Z?e skupina se
v uplynulém obdobi nesesla, setkani je naplanovano po volbach. V ramci shrnuti informovala
o tom, Ze pracovni skupina zpracovala a odsouhlasila dokumenty tykajici se vychodisek
pracovni skupiny, dale zminila dlouhodobé zpracovavany podnét k publikovani statistickych
dat. Dllezitym podnétem byl také podnét k porodnim domum, jehoz predlozeni viadé se
predpoklada do konce listopadu 2017. Dale zminila shromazdéni velkého mnozstvi analyz
a podnétd, vyzdvihla navazani kontaktt s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR
a Mzd. Pracovni skupina pracuje efektivng, neopira se pouze o resorty, ale i 0 podnéty
zezdola.

g) Pracovni skupina k dotacnimu programu Podpora veiejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzt

L. Hradecka uvedla, Zze pracovni skupina bude v nejbliz8ich dnech nové jmenovana, nyni
nefunguje v plném slozeni. Zaroven stru¢né shrnula pribéh dotac¢niho fizeni pro rok 2017.
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Tento rok o podporu zazadalo 28 organizaci. Hodnoceni projektovych zadosti probihalo
ve tfech fazich. Komise zasedala 7. prosince 2016 a doporucila 15 zadosti, zbylé zadosti
nebyly navrZzeny k podpofe. Seznam podpofenych organizaci lze nalézt na webovych
strankach. (Vice viz prezentace v pfiloze €. 4 zapisu.)

J. Smiggels Kavkova podékovala a oteviela rozpravu, do které se nikdo nepfihlasil.

J. Smiggels Kavkova uzaviela bod programu.

5. Prezentace Cinnosti Ministerstva zdravotnictvi za ucelem pInéni Vladni strategie
pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2014 - 2020

J. Smiggels Kavkova pfedala slovo zastupci Ministerstva zdravotnictvi F. Vranovi a poprosila
jej, aby predstavil ¢innosti tohoto rezortu za u€elem plnéni Vladni strategie pro rovnost zen
a muzd.

F. Vrana predstavil institucionalni zabezpeéeni agendy genderové rovnosti na MZd
a informoval o naplfiovani VIadni strategie pro rovnost Zzen a muz(i v CR na léta 2014 — 2020
a Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vilady pfi prosazovani rovnosti zen a muzd nar.
2017. (Vice viz prezentace v pfiloze €. 5 zapisu.)

J. Smiggels Kavkova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu.

B. Marvanova Vargova se dotazala, v ¢em je specializovana péce pro obéti, jaky typ sluzeb je
obétem nabizen a v &em se liSi od jinych typl péce, které jsou hrazené ze zdravotniho
pojisténi.

F. Vrana odpovédél, ze se k této otazce nemuze vyjadfit a pozadal o pisemné zadani otazky.

I. Smetackova se dotazala, co bude vystupem pfipravované koncepce, a zaroven zda MZd
vnima néjaké pfekazky &i slabiny v prosazovani genderové agendy.

F. Vrana predal slovo kolegyni, resortni koordinatorce I. Némcové.

I. Némcova odpovédéla, ze by méla byt vypracovana koncepce rovnosti zen a muzi a MzZd
by se chtélo zabyvat prioritami jak uvnitf resortu, tak i vné. Jednotlivé sekce byly osloveny se
Zadosti o naméty, pracovni skupina je vS8echny sumarizovala a nyni vypracovava

R. Kolinska se dotazala, zda by nebylo zahodno, aby dané strategii i koncepci pfedchazel
genderovy audit.

F. Vrana uvedl, ze koncepci chtéji mit vytvofeny do konce roku, tim padem bude genderovy
audit proveden az po vytvoreni koncepce.

M. Roji€ek uvedl pochybnosti v souvislosti s ukolem provadét vyzkum tykajici se sexualniho
obtéZovani na pracovisti z divodu malé navratnosti.

R. Safarik dodal, Ze dotaznikové $etfeni k sexualnimu obtéZovani na resortech byl ukol, ktery
meély na zakladé usneseni vlady provést vSechny resorty, navratnost je sice nizka, pfesto si
vSak mysli, ze takové Setfeni ma svoji dllezitost. Do resortld bude distribuovana pfirucka
k feSeni sexualniho obtéZovani, ktera bude v nasledujicich mésicich dokoncena ve spolupraci
s Vyborem pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti zen a muzu.

6. Podnéty tykajici se nerovného postaveni migrantek

J. Smiggels Kavkova predala slovo P. Hrade¢né ze SIMI a poprosila ji 0 shrnuti podnétu.

P. Hrade¢na predstavila podnéty tykajici se nerovného postaveni migrantek. (Vice viz
prezentace v pfiloze €. 6 zapisu.)

J. Smiggels Kavkova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu.
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M. Rezanka uvedl, Zze Cesky statisticky Ufad by se nebranil spolupraci s resorty, je v8ak nutné
pripravit pro takovou spolupraci vhodné podminky. Zaroven konstatoval, Ze doporuceni pro
CSU obsaZené v podnétu SIMI je v sou€asnosti nerealizovatelné.

|. Smetackova se dotazala, jaké dalSi kroky by byly potfeba ke zlepSeni situace.

P. Hrade¢na uvedla, Ze v analyze rozdéluji veSkeré okruhy problému, kazda kapitola
obsahuje navrzena konkrétni feSeni, ktera by Sla na danou situaci aplikovat. Podnéty je
mozné roz§ifit a nebrani se dalsim opatfenim.

J. Smiggels Kavkova doplnila, Ze podnét byl zafazen na podnét Ceské Zenské lobby a Ze dale
bude rozpracovan vramci €innosti Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen
a muzu.

7. Informace o novém vydani Indexu genderové rovnosti (Gender Equality Index)

R. Safafik pfedstavil nové vydani Indexu genderové rovnosti. Novy index byl pfedstaven
minulou stfedu na konferenci v Bruselu a hodnoti Uroven rovnosti Zen a muzu ve vSech
Clenskych statech EU a hodnoti také pokrok uc¢inény béhem poslednich 10 let. Zpracovatel je
Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzd. Prvni vydani indexu bylo v roce 2005. Pokryva
celkem 6 oblasti a 14 podoblasti a vyuziva 31 indikatord. Ceska republika se umistila
na Sestém misté od konce. Ve vdech oblastech je CR pod priimérem EU. (Vice viz prezentace
v pfiloze €. 7 zapisu a podklad v pfiloze €. 8 zapisu.)

J. Smiggels Kavkova podékovala a oteviela rozpravu.

R. Safafik dodal, ze index hodnoti stav v roce 2015 a kroky, ktera sougasna vlada uginila,
jesté nebylo mozné do indexu piné promitnout.

M. Stépankova dodala, 7e za Ufad vlady doslo k posunu v oblasti sladovani pracovniho
a soukromého zivota, ¢emuz napomohl i sluzebni zakon. Oblasti, kde dochazi k posunu,
bychom nasli velké mnozstvi.

T. Pavlas uvedl, Ze vysledky indexu jsou Spatné. V ramci skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu
byla iniciovana snaha zaméfit se na existujici vladni strategii a analyzovat, co by specialné
muzi v ruznych rozhodovacich pozicich méli ¢&init. Vychazeli ztoho, Ze muzi jsou
v rozhodovacich pozicich a je potfeba se na né obratit s konkrétnimi pozadavky. Dale dodal,
Ze nelze nikomu diktovat hlasovani na vladé, ale je potfeba brat v potaz ty cile, ke kterym
jsme se sami pfihlasili.

M. Rezanka uvedl, Ze tento Zebficek by nemél byt povazovan za zavod, &i vyhlaseni vitézu
a porazenych. Napfiklad hodnota gender pay gapu nefikd pouze negativni informaci, je
potfeba brat v potaz vice faktoru.

M. Stépankova dodala v navaznosti na T. Pavlase, Ze v nasledujicich mésicich by bylo mozné
si vytipovat néjaké oblasti, na které se zaméfit, napf. gender pay gap, a zaroven dodala,
Ze véfi, ze strategie budou fungovat i nadale, ale jsou postaveny na procesnich indikatorech
nikoliv na hodnotovych, diky ¢emuz neni Uplné mozné vyhodnotit, co ta opatfeni v praxi
pfinesla.

J. Smiggels Kavkova uvedla, Zze problém je v tom, Ze existuje fada koncepnich dokumenta,
ale v momentg, kdy jsou na né navazany konkrétni ukoly a konkrétni legislativni navrhy, pres
vladu nebo snémovnu neprojdou.

8. Zeny v éeské, evropské a bezpeénostni politice — vyzkumny élanek Asociace pro
mezinarodni otazky

J. Smiggels Kavkova pfedala slovo V. BorCanymu, aby pFedstavil analyzu zastoupeni zen
v Ceské, evropské a bezpelnostni politice.
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V. Bor€any pfitomné ¢leny a Clenky seznamil s analyzou o zastoupeni zen v bezpelnostni
a zahraniéni  politice. (Vice viz analyza v pfiloze ¢ 9 zapisu nebo
https://www.amo.cz/cs/agenda-pro-ceskou-zahranicni-politiku/zeny-v-ceske-evropske-
zahranicni-a-bezpecnostni-politice/)

J. Smiggels Kavkova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu, do které prispél
R. Safafik tim, Ze oblast Ceské diplomacie je souc€asti Akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

9. Ruzné

J. Smiggels Kavkova predala slovo D. KriSove a poprosila ji o informaci o kolektivni stiznosti
proti Ceské republice k Evropskému vyboru pro socialni prava a také o informaci k planované
konferenci Kancelare Verejné ochrankyné prav.

D. KriSova nejprve pfitomné pozvala na konferenci tykajici se sladovani pracovniho, osobniho
a rodinného Zivota ve statni sluzbé v Brné, ktera probéhne 2. a 3. listopadu. Dale tlumodila
vyjadfeni verejné ochrankyné prav ke kolektivni stiznosti, kterou University Women of
EUROPE podala Evropskému vyboru pro socialni prava. Vybor se nasledné obratil na MSp se
Zadosti o stanovisko vlady CR. Stiznost se tyka pfedevsim dvou bodd — rozdild v primérnych
mzdach zen a muzl a nizkého zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich. Ke druhému bodu
se kancelar pfili§ nevyjadfovala. V souvislosti s gender pay gapem vefejna ochrankyné prav
konstatovala, ze od roku 2009 bylo v ramci jeji Cinnosti feSeno velice malo pfipadu, obéti
diskriminace se obavaji domahat svého prava. Tim, ze vefejnda ochrankyné prav nema
pravomoc podavat zalobu ve vefejném zajmu, neexistuje judikatura tykajici se rovného
odmeénovani muzl a Zen. Z téchto divodl se tomuto tématu vénovali pfedev§im v osvétové
roving. Ochrankyné se s kolektivni stiznosti v zasadé ztotoznuje, jelikoz v této otazce u nas
dochazi k malému posunu.

J. Smiggels Kavkova dale oteviela rozpravu k informacim, které sdélila D. KriSova.

T. Pavlas se dotazal, zda za CR jiz odeSla néjaka souhrnna odpovéd v ramci této stiznosti,
a zda by ji mohli dostat ¢lenové a Elenky Rady k dispozici.

R. Safafik uvedl, Ze sekretariat Rady zpracoval podklady k odpovédi na kolektivni stiznost, ale
neni si jisty, zda byla jiZ souhrnna odpovéd ze strany MSp odeslana a zda je odpovéd mozné
zverejnit. Odpovéd bude zjisténa.

J. Smiggels Kavkova navrhla usneseni tykajici se zachovani postu ministra ¢i ministryné pro
lidska prava v nové viadé.

V. Drbalova doplnila, Ze by bylo dobré, kdyby o téchto podnétech byli ¢lenové a Clenky Rady
informovani pfedem.

J. Smiggels Kavkova doplnila, Ze se jedna o navrh usneseni, ktery zpracovala Ceska Zenska
lobby az kratce pfed jednanim Rady a Ze se nejedna o vécné slozity podnét. Povazuje tedy
za mozné o ném diskutovat a hlasovat i pfesto, Ze navrh usneseni nebyl zaslan pfedem.

J. Smiggels Kavkova oteviela rozpravu tykajici se navrhu usneseni a dale dala hlasovat
o tomto navrhu usneseni:

Rada viady pro rovnost Zen a muzu

a) konstatuje, Ze diky existenci postu ministra pro lidska prava,
rovné pfilezitosti a legislativu se podafilo prosadit Fadu dllezitych
kroku v oblasti rovnosti Zzen a muza,

b) doporucuje nové viadé vzedlé z fijnovych voleb do Poslanecké
snémovny, aby zachovala post ministra pro lidska prava, rovné
pfileZitosti a legislativu,
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c) doporucuje nové viadé vzes$Slé z fijnovych voleb do Poslanecké
snémovny, aby s ohledem na prlafezovost agendy rovnosti Zen
a muzu ponechala Odbor rovnosti Zzen a muzu organizac¢né zafazen
v Sekci pro lidska prava Ufadu viady CR.

O tomto usneseni probéhlo hlasovani: pro 12, proti 0, zdrZel/a se 3. Usneseni bylo prijato.

(V dobé hlasovani byl pocet pfitomnych ¢lent a ¢lenek Rady snizen na 15.)

J. Smiggels Kavkova poté vyzvala k dal$im prispévkim do bodu Razné.

R. Safafik doplnil, Ze je mozné, Ze se Rada v tomto sloZeni sejde jesté jednou.

J. Smiggels Kavkova zavérem vSem podékovala za ucast na jednani Rady a ukondila
zasedani.
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Prilohy zapisu:

Ptiloha €. 1
Shrnuti Ukoll zadanych na minulém jednani Rady a shrnuti &innosti sekretariatu Rady
od jejiho posledniho jednani

Pfiloha €. 2
Shrnuti ¢innosti vybord a pracovnich skupin Rady viady pro rovnost Zen a muzu

Pfiloha €. 3 3
Prezentace zastoupeni zen na kandidatnich listinach pro volby do PS PCR 2017

Pfiloha €. 4
Prezentace hodnoceni dotacnich zadosti pro rok 2017

Pfiloha €. 5
Prezentace rovnych pfilezitosti zen a muzl v resortu zdravotnictvi

Pfiloha €. 6
Podnéty k postaveni migrantek

Ptiloha ¢. 7
Prezentace Gender Equality Index

Priloha ¢. 8
Podklad k Gender Equality Indexu

Priloha €. 9
Podklad zeny v Ceské evropské, zahrani€ni a bezpecnostni politice

Pfiloha €. 10

Zvukovy zaznam jednani — odstranén dne 9. Cervence 2018 z duvodu nabyti ucinnosti
obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji

Souhrn ukolt sekretariatu Rady:

e Sekretariat Rady zjisti, zda mohou ¢lenové a &lenky Rady dostat znéni odpovédi ke
kolektivni stiznosti proti Ceské republice.
Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: co nejdfive

V Praze dne 30. fijna 2017
Zapsala: Nikola Viktorinova

Schvalila;

J. Smiggels Kavkova, mistopfedsedkyné Rady
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