Urad vlady Ceské republiky

Oddéleni rovnosti Zen a muzu

O®0

Zaznam z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jen ,,Rada‘)

konaného dne 21. fijna 2016

Tento zaznam byl editovan dne 9. ¢ervence 2018 z duvodu nabyti Gcéinnosti Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jako ,obecné narizeni o ochrané osobnich adaju*). Z pfiloh

zapisu byl odstranén zvukovy zaznam.

Misto a €as konani: nabfezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1,
Zasedaci mistnost &. 147 (zasedaci mistnost viady CR), od 09:00 do 11:30 hod.

Pritomné clenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni €lenky/€lena Instituce
1. Jaroslava Bene$ Spalkova MZE
Zastupkyné: lvana Skuhrovcova
2. Jifi Dienstbier (pfedseda Rady) MLP
3. Petr Gajdusek
Zastupce: Michal Hyll MzV
4. Petra Havlikova NESEHNUTI
S. Jana Chrzova Cesky svaz Zen
6. |MartinJara Liga otevienych muz
Zastupce: Lukas Talpa
7. Zuzana Jentschke St6cklova
Zastupkyng: Jana Malatova MPSV
8. Jan Lisak
Zastupce: Jan Pano$ MSp
9. Dana Machatova Odbory RHSD
10. | Libude Nestakova MF
11. | Zuzana Ondrujova VOP
12. | Tomas Pavlas Oteviena spolecnost
13. |Zdenka PikeSova MMR
Zastupkyné: Hana Kubikova
14. |Marek Rojicek “ay
Zastupce: Daniel Chytil CsU
15. |Helena Skalova Gender Studies
16. |Irena Smetackova Pedagogicka fakulta UK
17. | Jana Smiggels Kavkova Ceska Zenska lobby
18. |Iva Smidova
Zastupkyné: Kristyna Pesakova FSS MU
19. |Veronika Sprincova . 0
Zastupkyné: Barbora StiCka Forum 50 %
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20. | Michal Uhl FSV UK, MC Praha 2
21. Pgtr Vanc':uvra . o MO
Zastupkyné: Bronislava Jonitova
Omluvené/i élenky a ¢lenové:
Jméno a prijmeni ¢lenky/¢lena Instituce
1. Marie Cermakova Sociologicky ustav AV
2. Vladimira Drbalova Svaz primyslu a dopravy
3. Jifi Kaucky MV
4. Rut Kolinska Sit matefskych center
5. Branislava Marvanova Vargova Nezavisla odbornice
6. Radek Policar Mzd
7. Stanislav Stech MSMT
Hostky a hosté:
Jméno a pfijmeni hostky/hosta Instituce
1. | Andrea BarSova Uv CR
2. Katefina Csillagova MD
3. Katefina Kalivodova MK
4. Olga Marcalikova MD
5. | Karla Pinklova UV — wi
6. Petr Snokhous MV
7. Zderika Uhlifova MF
8. | Vaclav Veltovsky MSMT

Sekretariat Rady (Oddéleni rovnosti Zen a muzu): Lucie Hradecka, Silvie Mitlenerova, Michal
E’avlic“:ek, Vit Prokopivus, Monika Skopalova, Toma$ Strouhal, Radan Safafik, Veronika
Sindelarova, Kristyna Seflova, Lucia ZachariaSova.

1. Uvod, zahajeni jednani predsedou Rady

Pfedseda Rady J. Dienstbier pfivital vSechny pfitomné ¢lenky, ¢leny a hostujici, v€etné
resortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti zen a muzd. Upozornil, Ze zjednani je
pofizovan zvukovy zaznam a struény zapis, ktery je uvefejhovan na internetovych strankach
Uradu viady CR. Doplnil, Ze k danému dni ma Rada 28 ¢lenek a ¢&lenl. Rada je
usnasenischopna pfi ucasti nadpolovi¢ni vétSiny z nich, tedy 15 ¢lenek a ¢&lenl. PFi zahajeni
dnesniho jednani je pfitomno 20 osob s hlasovacim pravem, Rada je tedy usnasenischopna.

2. Schvaleni programu jednani

J. Dienstbier informoval o tom, Ze navrh programu obdrzeli Clenové a d&lenky spolu
S pozvankou na jednani Rady.
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Navrh programu jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

21. fFijna 2016 od 09:00 hod

1. Uvod, zahajeni jednani Rady J. Dienstbier
2. Schvéleni programu jednani J. Dienstbier
J. Dienstbier,

3. Zprava o pInéni Ukoll Rady a o ¢innosti sekretariatu

L. Zachariasova, diskuse

4. Zprava o ¢innosti vybora a pracovnich skupin Rady

zastupkyné / zastupci
vyboru a pracovnich
skupin, diskuse

a)

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a

e I. Smetackova
muzud
b) Vybor pro vyrc’)vnane'z'astoupenl Zen a muzd v politice J. Smiggels Kavkova
a rozhodovacich pozicich
c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach | M. Pavli€ek
d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a
N M. Uhl
rodinného Zivota
e) Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muz{ K. PesSakova

f) Pracovni skupina k porodnictvi M. Cermakova

g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora
vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu

L. Zachariasova

5. Prezentace kancelafe Vefejné ochrankyné prav k jeji

¢innosti v oblasti genderu Z. Ondrdjova, diskuse

Prezentace ¢innosti MZe v oblasti rovnosti Zzen a muzu . Skuhrovcova, diskuse

Prezentace organizace Forum 50 % k zastoupeni Zzen a
muzu v senatnich a krajskych volbach

J. Smiggels Kavkova,
diskuse

8. RuUzné J. Dienstbier, diskuse

O navrhu programu probéhlo hlasovani: pro 20, proti 0, zdrzel/a se 0. Navrh byl pfijat.

Dorazil M. Hyll. Hlasovaci pravo ma 21 osob.

3. Zprava o plnéni ukolil Rady a o ¢innosti sekretariatu

J. Dienstbier informoval o tom, Ze v ramci zefektivnéni bude v tomto bodé programu nové
referovano i o agendé vztahujici se k EU a nikoliv uz samostatné jako tomu bylo dosud.

L. ZachariaSova vtomto bodé programu informovala o c&innosti sekretariatu v obdobi
od minulého jednani Rady, ktera je shrnuta v pfiloze &. 1 tohoto zapisu.

R. Safafik nasledné predstavil aktualni informace k agendé vztahujici se k EU (blize viz
pfiloha €. 1 zapisu)

J. Smiggels Kavkova vznesla dotaz ohledné schvalenych Aktualizovanych opatfeni Priorit a
postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzi vroce 2016 (dale ,Aktualizovana
opatfeni®) a skutecnosti, Ze z nich vypadlo nékolik Ukoll a poprosila o bliz§i informace v této
VE&Ci.

J. Dienstbier informoval o tom, Ze z Aktualizovanych opatfeni byly mimo jiné vypustény dva
ukoly tykajici se genderového rozpoétovani a jeden ukol tykajici se zdravotniho pojisténi
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cizincd acizinek. Dlvodem jejich vypusténi byly rozpory s ministrem financi, které
se nepodafilo vyfesSit. Nékteré rozpory mél také mistopfedseda vlady pro védu, vyzkum
a inovace, ktery mj. pozadoval ve tfech bodech zménit text doporuCeni Rady. Tento
pozadavek se nakonec vyreSil pfi vyporadavani na urovni ¢lenl vlady. Bez ustupku
by material neprosel vibec. VU¢i celé lidskopravni agendé nepanuje ze strany nékterych
¢lenu vlady velka vstficnost.

P. Havlikova upozornila jeSté na vypusténi uUkolu ohledné povinnosti zaméstnavatell
a zaméstnavatelek u podnik( a organizaci s vice jak 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi
poskytovat pfislusnym dozorovym organim informace o primérné odméné u jednotlivych
srovnatelnych kategorii zaméstnanci a zaméstnankyrfi a pracovnich pozic podle pohlavi
a vyzdvihla bod ohledné pojisténi cizincli a cizinek. Navrhla, aby se k tomu Rada vyjadfila
usnesenim.

J. Dienstbier potvrdil vypusténi Ukold, na kterych nemohlo byt dosazeno zadného
kompromisu, a navrhl se k formulaci usneseni Rady vratit v bodu razné.

|. Smetackova konstatovala, ze Aktualizovana opatfeni byla schvalena pozdé s ohledem
na terminy pInéni ukolt do konce kalendarniho roku. Dotazala se, zda by nebylo mozné, aby
Oddéleni rovnosti Zzen a muzl (dale jen ,0ddéleni“) navrhlo mechanismus, ktery by zarucoval,
aby na plnéni jednotlivych ukoll mély resorty dostate¢ny ¢asovy prostor.

J. Dienstbier doplnil, Ze se material projednaval na vladé nékolikrat, ale vzdy bylo jednani
preruseno. Material by byl schvalen dfive, kdyby se vyskrtlo vSe, s ¢im néktery z resortd
nesouhlasil, ale byla snaha o ponechani co nejvice opatfeni.

M. Uhl navrhl novy zplsob vypracovani Zpravy za rok 2016 o rovnosti zen a muzi
a o0 napliiovani VIadni strategie pro rovnost Zen a muz v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
JZprava 2016“), kdy by se vdaném roce vyhodnocoval rok predchozi a zaroven
se pfipravovala Aktualizovana opatieni na rok nasledujici.

L. ZachariaSova poukazala na provazanost materialu s resortnimi Prioritami a postupy
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl. V pfipadé vyhodnocovani ob rok by hrozila ztrata této
provazanosti. Mechanismus na posunovani ukoli Oddéleni zvazi a bude se jim zabyvat
vramci projektu Implementace VIadni strategie prorovnost Zen amuzd vCR na léta
2014 -2020 a souvisejici opatfeni financovaného z OP Zaméstnanost.

4. Zprava o ¢innosti vyboru a pracovnich skupin

J. Dienstbier pozadal jednotlivé predsedkyné a predsedy vyborl a pracovnich skupin
0 postupné predstaveni uplynulé ¢innosti vybort a pracovnich skupin. (Vice o €innosti vyborua
a pracovnich skupin v obdobi od minulého jednani Rady viz pfiloha €. 2 zapisu)

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu

|. Smetackova, predsedkyné Vyboru pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti Zen a muzi,
shrnula €innost vyboru za uplynulé obdobi. Vybor se od posledniho zasedani neseSel, jednani
je naplanovano na 26. fijna. Institucionalni vybor se na tomto jednani bude zabyvat zejména
aktualnim postavenim resortnich koordinatord a koordinatorek rovnosti Zzen a muzd,
opatfenimi za u€elem sladéni pracovniho a soukromého Zivota v ramci zdkona o statni
sluzbé&, prosazovanim rovnosti Zen a muzU na Urovni samospravy a revizi zaméfeni
jednotlivych vyboru a pracovnich skupin Rady v navaznosti na rizné oblasti agendy rovnosti
Zen a muz(. Dale informovala Radu o tom, Ze novym tajemnikem vyboru se stal R. Safafik
a podékovala dosavadni tajemnici M. Skopalové za vybornou spolupraci.

J. Dienstbier predal v 25:45 Ffizeni jednani mistopredsedkyni Rady J. Smiggels Kavkové
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b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich

J. _Smiggels Kavkova k ¢innosti Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich sdélila, Ze naplanované jednani muselo byt zruSeno kvuli
nedostate¢né ucasti. Na dalSim jednani vyboru se bude diskutovat restrukturalizace Clenstvi
ve vyboru a pfipadna nutna zména statutu vyboru a dalSi postup v oblasti prosazovani
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, pfedevS§im v souvislosti
s plnénim Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
na léta 2016 — 2018 (dale jen ,Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni) a Doporuceni Rady
k uplathovani Strategie ,+ 1%. Zaroven informovala o vypusténi ukolu v ramci schvaleni
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni, a to Upravy stanovujici povinnost uplatfovani
pravidel pro zastoupeni zen a muzu pfi sestavovani kandidatnich listin pro volby. Do konce
roku také probéhne seminaf k Akénimu planu pro vyrovnané zastoupeni pro zastupce
a zastupkyné resortu.

¢) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zzenach

M. PavliCek, tajemnik Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach, dale seznamil
pfitomné s &innosti tohoto vyboru. V obdobi od posledniho jednani Rady probéhlo jedno
zasedani vyboru, a to dne 13. fijna. Na programu jednani vyboru bylo zejména vyhodnoceni
pinéni Ak&niho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 -
2018 ze strany Ministerstva spravedinosti a projednani novely zakona o socialnich sluzbach.
V ramci prvniho bodu vybor diskutoval zejména pfipravované legislativni zaméry. Mimo jiné
navrh vécného zaméru zakona o statem zajisténé pravni pomoci &i aktualni proces ratifikace
Istanbulské umluvy. Béhem diskuze s Ministerstvem prace a socialnich véci o pfipravované
novele zakona o socialnich sluzbach vybor formuloval nékolik doporucéeni, ktera budou
zapracovana do pfipominek v ramci meziresortniho pripominkového Ffizeni. Vybor se také
dohodl na uspofadani interniho seminare o vhodnosti financovani programu pro nasilné osoby
v ramci systému socialnich sluzeb.

J. Smiggels Kavkova pfedala v 31:20 rizeni jednani pfedsedovi Rady J. Dienstbierovi

J. Smiggels Kavkova pozadala o informace ohledné chystanych konferenci v ramci
16 akénich dni proti nasili na zenach.

L. ZachariaSova informovala o chystanych konferencich Oddéleni. Prvni konference prob&hne
25. listopadu a bude tematicky zaméfena na nasili a sexismus v médiich a kyberprostoru.
Druha konference se zabyva tématem prace s nasilnou osobou v pfipadech domaciho nasili
a probéhne 1. prosince. Obé konference jsou tematicky zaramovany analyzami, které vznikly
v ramci projektu z Norskych fondd. V souvislosti s dokonéenim analyzy kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili je planovan odborny seminaf na toto téma
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci. V ramci 16 akénich dni proti nasili
na zenach by také méla byt zahajena medialni kampari.

d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

M. Uhl k &innosti Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota sdélil,
Ze od posledniho jednani Rady nezasedal. DalSi zasedani je naplanovano na 26. fijna.
Na programu je zejména plan Cinnosti a priority vyboru na dalSi rok a zviditelnéni tématu
mikrojesli.

L. ZachariaSova doplnila informace k podnétu vyboru tykajiciho se doporuCeni k ratifikaci
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti, ktery
byl schvédlen na minulém jednani Rady. V tuto chvili byl ukon€en termin pro pfedkladani
pfipominek v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni. Oddéleni momentalné dokoncuje
jejich vyporadani.
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e) Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

K. PeSakova, ¢lenka Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu sdélila, ze se pracovni
skupina v mezidobi seSla jednou a to 13. zafi. Pracovni skupina na tomto jednani zejména
diskutovala o aktualnim stavu sbéru statistickych dat délenych na zeny a muze, finalizovala
zpravu ,Muzi a nasili v CR* a debatovala nad pfipravou a podobou dal$i zpravy ,Muzi
v systému vzdélavani*.

K. Pe$dkova nasledné Radé predstavila zpravu Muzi a nasili v CR (viz pfiloha &. 2a zapisu)
a navrhla Radé usneseni k této zpravé.

P. Havlikova vznesla dotaz, jakym zplsobem by mohla byt doporu€eni obsazena
v pfedstavena zpravé podporena nebo uvedena v praxi.

L. ZachariaSova sdélila, ze struény vytah ze zpravy byl rozeslan médiim s informaci,
Ze zprava vznikla pravé v souvislosti s dneSnim jednanim Rady a jejim pfedstavenim. Dale
je planovano predstaveni zpravy na chystané konferenci k tématu prace s nasilnou osobou.
Predpoklada se, ze pracovni skupina bude s tématem dale pracovat a sou€asné diskutovat
a konkretizovat opatfeni, ktera jsou ve zpravé obsazena, a moznosti, co v této oblasti dal Cinit.

K. Pe8akova doplnila, Zze pracovni skupina téma dopadu zpravy intenzivné fesi. Pfanim
pracovni skupiny je pfinést zmény v oblastich na které upozorfiuje, a to prostfednictvim
doporuceni a komunikace s dot€enymi resorty.

Poté dal J. Dienstbier hlasovat o usneseni v nasledujicim znéni:

Rada viady pro rovnost Zzen a muzi

bere na védomi zprdvu ,Muzia nasili v Ceské republice”, kterou zpracovala
Pracovni skupina muZi a rovnost Zzen a muZzi zfizena pri Radé.

O pfijeti podnétu probéhlo hlasovani: pro 21, proti 0, zdrzel/a se 0. Navrh byl pfijat.
(Cas 00:44:19)

f) Pracovni skupina k porodnictvi

L. ZachariaSova misto M. Cermakové predstavila ginnost Pracovni skupiny k porodnictvi.
Jednani Pracovni skupiny od posledniho zasedani Rady neprobéhlo. Probihaly dil¢i aktivity
vramci jednotlivych pracovnich tym0O Pracovni skupiny. Aktualné je rozpracovana otazka
porodnich doml a moznosti usnadnéni jejich zfizovani. Dale je pracovni skupinou feSen sbér
statistickych dat, ke kterému byl pfipraven podnét. V soulasnosti pracuje na Oddéleni
kolegyné, ktera se nové vénuje pfimo otazce sbéru statistik. Ve spolupraci s ni bude mozné
problematiku biostatistik Iépe uchopit. Souasné jsme obdrzeli dopis od Ceské gynekologické
a porodnické spolecnosti, s niz bude pracovni skupina o tématu porodnich dom( dale
komunikovat.

J. Smiggels Kavkova se dotazala, zda se dopis tykal zaméru zfidit porodni domy.

L. ZachariaSova doplnila, Zze se dopis tykal diskuzi k tomuto tématu a legislativnich navrh(.
Téma bylo pracovni skupinou otevieno a probéhla diskuze. Piedsedkyné pracovni skupiny
M. Cerméakova deklarovala v dopise zajem s Ceskou gynekologickou a porodnickou
spolecnosti dal na tématu spolupracovat.




Urad vlady Ceské republiky @ »
Oddéleni rovnosti Zen a muzu

g) Pracovni skupina k dotaéhimu programu Podpora vefejné uc€elnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzt

L. ZacharidSova informovala o &innosti Pracovni skupiny k dotaénimu programu Podpora
vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd.
V mezidobi od posledniho zasedani Rady dosSlo k vyhlaseni dotacniho fizeni pro rok 2017.
Celkem Oddéleni obdrzelo 28 zadosti, které nyni projdou formalnim a vécnym hodnocenim
v kooperaci s Pracovni skupinou Rady. Novinkou v dotaénim fizeni pro rok 2017
je zprovoznéni webové aplikace, prostfednictvim niz bude pfijem a vyhodnoceni zadosti
v ramci dotaniho programu probihat.

J. Smiggels Kavkova uvedla, Ze soucasti Aktualizovanych opatfeni byl i ukol k navySeni
celkové dotace a dotazala se, jestli se podafilo tento ukol naplnit.

A. BarSova sdélila, ze na zakladé tohoto doporuceni byl do rozpoCtu zapracovan
nadpozadavek 5 milion0 oproti loriskému roku. Vysledkem jednani je schvaleni nadpozadavku
ve vySi 2 miliony korun. RozpocCet musi byt ale jeSté obhajen a schvalen Poslaneckou
snémovnou Parlamentu CR.

5. Prezentace kancelare Verejné ochrankyné prav k jeji ¢innosti v oblasti genderu

Z. Ondrtjova shrnula ¢innost kancelare Verejné ochrankyné prav v oblasti genderu, v ramci
niz byla pfedstavena Vyrocni zprava Vefejné ochrankyné prav (dale jen ,VOP®) o ochrané
pfed diskriminaci za rok 2015, vysledky spoluprace VOP na projektu Genderové informacni
centrum NORA (dale jen ,GIC NORA®) k nerovnému odmérovani, vystupy odborného
seminafe na téma gender ve vzdélani a nové Standardy pro télesa pro rovné zachazeni
(Equinet). Vyroéni zprava je dostupna na webovych strankach:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyrocni_zpravy/2015-DIS-

odkazu: http://www.equineteurope.org/Seminar-Gender-Equality-in-Education-836. Standardy
téles pro rovné zachazeni jsou soucasti pfilohy & 3a zapisu. V oblasti transparentnosti
rovného odmeénovani existuje jiz doporuceni Evropské komise zroku 2014 a ohledné
moznosti jeho zapracovani VOP komunikuje s Ministerstvem prace a socialnich véci.
Ze spoluprace s GIC NORA vzeSel poziéni dokument, ktery se zabyva pfiinami nerovnosti
v odménovani a jehoz soucasti jsou i doporuceni pro tuto oblast (viz pfiloha €. 3b zapisu).

J. Malacova navrhla na pfisti Radé moznost pfedstavit projekt ,22 % k rovnosti“ Ministerstva
prace a socialnich véci a zaroven pochvalila dobrou spolupraci s kancelafi Vefejné
ochrankyné prav.

P. Havlikova podékovala kancelafi Verejné ochrankyné prav za spolupraci v oblasti potirani
sexistickeé reklamy.

L. ZacharidSova informovala o chystané konferenci ktématu sladovani pracovniho
arodinného zivota vBrné, na jejiz realizaci by Oddéleni rado spolupracovalo pravé
s kancelari Vefejné ochrankyné prav.

6. Prezentace ¢innosti Ministerstva zemédélstvi v oblasti rovnosti Zen a muzu

|. Skuhrovcova predstavila Cinnost Ministerstva zemédélstvi v oblasti rovnosti zen a muzu (viz
pfiloha &. 4 zapisu). Nasledovala diskuze.

J. Smiggels Kavkova se dotazala na dalSi osud pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzu
na Ministerstvu zemédélstvi.

I. Skuhrovcova uvedla, Zze se snazi o jeji opétovné ustaveni, ale prosazeni ze své pozice
vnima jako problematické.
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L. ZachariaSova doplnila, Ze existence pracovnich skupin na kazdem resortu je zahrnuta ve
Vladni strategii pro rovnost Zzen a muzl v Ceské republice na léta 2014 - 2020.

J. Smiggels Kavkova konstatovala, Ze zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich u statnich
podnikll a akciovych spole¢nosti, které spadaji pod Ministerstvo zemeédélstvi, neni dobré.
AkEni plan pro vyrovnané zastoupeni obsahuje celou fadu opatfeni, které se tohoto problému
tykaji.

|. Smetackova se dotazala, zda by Oddéleni nemohlo vypracovat prehled uasti Clenek
a ¢leny Rady z fad jednotlivych resortd na jednani Rady. Navrhla, Zze by se touto otazkou
mohl zabyvat Institucionalni vybor a Rada pak nasledné mohla upozornit resorty, aby se
agendou rovnosti zen a muzl zabyvaly vazné a aktivné se ucastnily jednani Rady.

7. Prezentace organizace Forum 50 % k zastoupeni Zzen a muzt v senatnich a krajskych
volbach

J. Smiggels Kavkova pfedstavila analyzu k zastoupeni Zzen a muzl v senatnich a krajskych
volbach. Prezentace je soucasti pfilohy €. 5 zapisu. Nasledovala diskuze.

K. Pinklova, feditelka kabinetu mistopfedsedy viady pro védu, vyzkum a inovace, zminila
pfipominky mistopfedsedy vlady k Akénimu planu pro vyrovnané zastoupeni. Mistopfedseda
vlady i na zakladé vysledku téchto voleb kvoty odmita.

D. Chytil podékoval za CSU za prezentaci a ocenil kvalitu zpracovani studie.
J. Smiggels Kavkova podékovala CSU za dostupnost genderové segregovanych dat.

Jednani Rady opustili M. Uhl a I. Smetackova. Hlasovaci pravo ma 19 osob.
Nasledovala diskuze ohledné zastoupeni Zen na kandidatnich listinach a vyuziti kvoét
pro zlepSeni aktualniho stavu.

Jednani Rady opustila B. Jonitova. Hlasovaci pravo ma 18 osob.

8. Rluzné

P. Havlikova sdélila, Zze ve spolupraci s T. Pavlasem formulovala navrh na usneseni Rady
k vypusténi ukoll z Aktualizovanych opatfeni.

J. Dienstbier dal hlasovat o usneseni v nasledujicim znéni:

Rada viady pro rovnost Zen a muzi

i.vyjadFuje znepokojeni nad zménami provedenymi v materialu Aktualizovana
opatreni Priorit a postupt viady pfi prosazovani rovnosti Zen a muZzi v priibéhu projednavani
vladou, a to zejména odstranéni ukoll v gesci ministerstva financi (jedna se predevsim
0 Ukoly k genderovému rozpoctovani ¢i pravni dpravy zdravotniho pojisténi cizinct a cizinek);

i. upozornuje nariziko nenaplneni Vladni strategie pro rovnost zen a muZzi
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 bez naplnéni té&chto klicovych ukold;,

ii. Z a d @ Ministerstvo financi o informovani na pfistim zasedani Rady, jakym zptusobem
bude Vadni strategii naplriovat.

O pfijeti podnétu probéhlo hlasovani: pro 16, proti 1, zdrzel/a se 1. Navrh byl pfijat.

T. Pavlas projevil zajem vratit se k debaté ohledné Standardu genderového auditu z minulého
jednani Rady. Navrhl domluvu ohledné dalSiho postupu jak problém feSit. Dokument zastituji
i neziskové organizace, které se kriticky vyslovily ke stanovenym kritériim na odbornost.
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L. Zachariasova reagovala s omluvou za to, Zze zatim nebylo vice prostoru se této otazce
vénovat. Jednim z duvodu je odchod pracovnice Oddéleni M. Cechové, ktera pracovala
na pozici, vramci niz byla feSena otazka genderového. Zatim se bohuzel nepodafilo najit

vhodného kandidata &i kandidatku na tuto pozici. Oddéleni vSak vnima potifebu tuto otazku
vyfesit, pfipadné i s pracovni skupinou, ktera se na zpracovani materialu podilela.

J. Smiggels Kavkova informovala, ze ve spolupraci se Sociologickym ustavem Akademie ved
CR byla vydana publikace ,Sélo pro sopran®, ktera je na dnes$nim jednani Rady v tisténé
podobé k dispozici.

A. BarSova podala informaci o své ucasti na konferenci EIGE v Bruselu tykajici se otazek
védy a postaveni zen ve vyzkumu a védé. EIGE vytvofilo a pfedstavilo online nastroj, jak
mohou instituce, které se zabyvaji postaveni Zzen ve védé, ktéto otazce metodologicky
pfistoupit a posilit tak genderovou rovnost ve vyzkumnych a vzdélavacich institucich.

Prilohy zapisu:

Ptiloha ¢. 1
Shrnuti Ukold zadanych na minulém jednani Rady a shrnuti Cinnosti sekretariatu Rady
od jejiho posledniho jednani

Pfiloha €. 2
Informace o €innosti vybor(l a pracovnich skupin

Pfiloha €. 2a
Zprava Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzl ,Muzi a nasili v CR®

Pfiloha &. 2b
Podnét Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu

Priloha €. 3a
Standardy téles pro rovné zachazeni

Ptiloha ¢. 3b
Poziéni dokument k nerovhému odménovani zen a muzi v CR

Priloha ¢. 4
Prezentace ¢innosti Ministerstva zemédélstvi v oblasti rovnosti Zen a muzl

Pfiloha €. 5
Prezentace organizace Forum 50 % k zastoupeni Zzen a muzd v senatnich a krajskych volbach

Priloha €. 6
Podnét Clenek a ¢lent Rady k vypusténi ukoll z Aktualizovanych opatieni

Pfiloha €. 7

Zvukovy zaznam jednani — odstranén dne 9. Cervence 2018 z duvodu nabyti ucinnosti
obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji
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Souhrn ukoll pro dalSi jednani Rady:

o Sekretariat Rady se bude ve spolupraci s Vyborem pro institucionalni zabezpeéeni
rovnosti Zzen a muzl zabyvat nastavenim harmonogramu plnéni Aktualizovanych opatfeni
tak, aby resorty mély na jejich plnéni dostate¢ny ¢asovy prostor.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do daldiho jednani Rady
o Sekretariat zafadi na dalSi jednani prezentaci k projektu ,22 % k rovnosti“ Ministerstva
prace a socialnich véci.
Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do dalSiho jednani Rady

e Sekretariat Rady pozada Ministerstvo financi, aby na pfiStim jednani Rady informovalo
0 tom, jakym zpusobem se chysta naplfiovat Vladni strategii v navaznosti na vypusténé
ukoly z Aktualizovanych opatfeni.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do dal§iho jednani Rady

e Sekretariat Rady pozada Ministerstvo primyslu a obchodu o prezentaci ¢innosti v oblasti
rovnosti zen a muzl a predstaveni Metodické informace k rozeznavani sexismu
v reklamé na pfistim jednani Rady.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do daldiho jednani Rady

o Sekretariat Rady vypracuje prehled uc€asti zastupcu a zastupkyn jednotlivych resortl
na jednani Rady a pfeda ho k dalSimu projednani Institucionalnimu vyboru.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do dalSiho jednani Rady

V Praze dne 10. 11. 2016, Zapsal: Michal Pavli¢ek
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