Urad vlady Ceské republiky @ @
Odbor rovnosti Zzen a muza

Zaznam z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 19. inora 2018

Misto a ¢as konani: nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1,
Zasedaci mistnost &. 147 (zasedaci mistnost viady CR), od 14:00 do 17:00 hod.

Pritomné ¢lenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni élenky/¢lena Instituce
1. Jifi Bakalik MZe
2.  |Marie Cermakova SOU AV CR
3. Vladimira Drbalova Svaz pramyslu a dopravy

4. Jindfich Fry¢
Zastupce: Stanislav Méstan

5. Petra Havlikova NESEHNUTI

6. Martin Jara
Zastupce: Lukas Talpa

7. Michal Novak MPSV
8. Jifi Kaucky

MSMT

Liga otevienych muzu

Zastupkynd: Martina Hordickova MV
9. Rut Kolinska Sit’ pro rodinu
10. | Jan Ligak VS
Zastupkyné: Michaela Gruber P
11. | Danu$e Machatova Odbory RHSD
12. | Branislava Marvanova Vargova nezavisla odbornice
13. |Libuse Nes&akova MF

14. |Tomas Pavlas

Zastupkyné: Lucia ZachariaSova Otevfena spolecnost

15. | Robert Pelikan (pfedseda Rady) MSp

16. | Zderka PikeSova MMR

17. | Helena Skalova Gender Studies
18. |Irena Smetackova PedF UK

19. | Jana Smiggels Kavkova Ceska Zenska lobby
20. |lva Smidova FSS MU

21. | Veronika Sprincova
Zastupkyné: Markéta Mottlova
22. |Miloslav Stasek

Zastupkyné: Markéta Racokova

23. | Michal Uhl FSV UK, MC Praha 2

24. |PetrVancura
Zastupkyné: Lucie Vitova

Forum 50 %

MZV

MO
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Omluvené/i élenky a ¢lenové:

Jméno a pFijmeni €lenky/€lena Instituce
1. | Jana Chrzova Cesky svaz zen
2. | Dagmar KriSova VOP
3. | Radek Policar MZd
4. | Marek Rojicek Csu

Hostky a hosté:

Jméno a prijmeni hostky/hosta Instituce
1. | Simona Bila Srnikova MV
2. | Toma$ Dopita Ustav mezinarodnich vztaht
3. | Veronika Fajmonova MSMT
4. | Jana Jirk( MPSV
5. | Olga Marcalikova MD
6. | lvana Némcova MZd
7. | FrantiSek Nestaval MPO
8. | Adéla Purschova Seredova MPSV
9. | lvana Skuhrovcova MZe
10. | Martina Stépankova uv
11.| Zdenka Uhlifova MF
12.| Hana Stelzerova CZL
13. | Lucie Viktorinova MSMT
14. | Jana Zaloudkova Ceska rozvojova agentura

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muz(, dale jako ,Odbor‘): Radan Safafik, Lenka
Grinbergova, Lucie Hradecka, Michal Pavli¢ek, Tereza Zvolska, Nikola Viktorinova, Petra
Kaprova, Marta Musilova.

1. Uvod, zahajeni jednani predsedou Rady

Pfedseda Rady R. Pelikan v uvodu pfivital pfitomné Clenky a Cleny a hostujici osoby. Poté
predal slovo naméstkyni M. Stépankové a povéfil ji fizenim jednani Rady. M. Stépankova
rovnéz pfivitala pfitomné a upozornila je, Ze z jednani je pofizovan zvukovy zaznam a stru¢ny
zapis, ktery je zvefejiiovan na internetovych strankach Uradu viady CR. Uvedla, ze funkéni
obdobi Rady je &tyfleté (tj. kryje se s funk&nim obdobim vlady). Clenstvi v Rad& nicméné
zustava zachovano do doby, nez bude jmenovana nova vlada s divérou. Do té doby bude
Rada fungovat ve stavajicim slozeni s drobnou obménou: za MPSV se ¢lenem Rady nové stal
zastupujici naméstek M. Novak a za MZV se Clenem Rady nové stal statni tajemnik
M. Stasek. M. Stépankova doplnila, Ze k danému dni ma Rada 28 &lenek a élent. Rada je
usnasenischopna pfi UCasti nadpoloviéni vétsiny z nich, tedy 15 ¢lenek a ¢lenud. Pfi zahajeni
zasedani bylo pfitomno 22 osob s hlasovacim pravem, Rada tedy byla usnaSenischopna.
Naméstkyné dale upfesnila, Zze hlasuji jen fadné ¢lenky a ¢lenové a osoby s povéfenim.




Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muza

2. Schvaleni programu jednani (¢as 00:03:10)

O®0O

M. Stépankova predstavila program jednani Rady a dotazala se, zda ma nékdo k programu

doplnéni &i navrhy na zménu.

Navrh programu jednani Rady viady pro rovnost Zzen a muzi

19. inora 2018 od 14:00 hod.

1. Uvod, zahajeni jednani Rady

R. Pelikan

2. Schvaleni programu jednani

R. Pelikan

3. Zprava o plnéni ukoll Rady a o ¢innosti sekretariatu

sekretariat Rady

4. Zprava o ¢innosti vybor( a pracovnich skupin Rady

zastupkyné / zastupci
vyboru a pracovnich
skupin, diskuse

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen
a muzul

. Smetackova

b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich

J. Smiggels Kavkova

c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

B. Marvanova Vargova

d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného

Zivota

R. Kolinska

e) Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

I. Smidova

f) Pracovni skupina k porodnictvi

M. Cermakova

g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné

ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci L. Hradecka
v oblasti rovnosti Zzen a muzu
5. Navrh zmény statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muzu sekretariat Rady
6. Prezentace ¢innosti MSMT za G&elem plnéni VIadni —_
S. Méstan

strategie pro rovnost zen a muzti v CR na léta 2014 — 2020

7. Aktudlni podnéty Ceské Zenské lobby

J. Smiggels Kavkova

8. Informace o podpofe implementace Vladni strategie pro
rovnost Zzen a muzl v CR na léta 2014 — 2020 v ramci OP
Zaméstnanost

sekretariat Rady

9. Informace o projektu Ustavu mezinarodnich vztahd ,Rovnost

zen a muzll v Ceské zahranicni politice a rozvojové T. Dopita
spolupraci“
¢lenky a ¢lenové Rady,
10. Ruzné

diskuse

O navrhu programu probéhlo hlasovani: pro 22, proti 0, zdrzel/a

00:03:50)

se 0. Navrh byl pfijat. (Cas
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3. Zprava o pInéni ukolli Rady a o ¢innosti sekretariatu (¢as 00:04:09)

M. Stépankova pozadala R. Safafika a L. Griinbergovou, aby shrnuli informace tykajici se
pInéni kol zadanych na minulém jednani Rady a ¢innosti sekretariatu od posledniho jednani
Rady v&etné evropské agendy.

R. Safafik informoval o &innosti sekretariatu v obdobi od minulého jednani Rady, ktera je
shrnuta v pfiloze €. 1 tohoto zapisu.

L. Grinbergova informovala o realizaci projektu ,Implementace Vladni strategie pro rovnost
7en a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity*
(reg. €.: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755). Popis realizovanych projektovych aktivit
v obdobi od posledniho jednani Rady je shrnut v pfiloze €. 1 tohoto zapisu. L. Griinbergova
dale zminila, Ze dojde k navySeni uvazku garantky jedné z kliCovych aktivit - €ast jejiho
Uvazku bude vy&lenéna na poskytovani konzultaci rezortdm pro podavani zadosti o podporu
projektl v ramci OP Zaméstnanost zaméfenych na implementaci Vladni strategie pro rovnost
Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020.

R. Safatik doplnil informace o agendé rovnosti Zzen a muz( vztahujici se k EU.

M. Stépankova podékovala za predstaveni ¢&innosti Odboru a otevfiela rozpravu (&as
00:14:36).

J. Smiggels Kavkova vznesla dotaz, kdy bude obsazena pozice reditele/feditelky Odboru.
M. Stépankova uvedla, ze vybérové Fizeni bude vypsano v nejblizSich dnech, a Ze do 6 tydnu
bude tato pozice nejspiSe obsazena (a Rada o tom bude nasledné informovana.)

L. Zacharia$ova ocenila, Zze bude uskute¢nén genderovy audit Uradu vliady CR. Déle vznesla
dotaz, pro¢ v shrnuti Ukoll Odboru nebyla zahrnuta informace o podnétu ke sbéru
statistickych dat, ktery pfipravila Pracovni skupina k porodnictvi. L. Griinbergova uvedla, ze
tento podnét nebyl soucasti planu nelegislativnich ukol(i za uplynulé obdobi. Prioritné nyni
probiha vyporadani podnétu k porodnim domim. Vyporadani podnétu ke sbéru statistickych
dat se planuje v blizké budoucnosti.

M. Novak vznesl dotaz, kdy se planuje dokonCeni genderové analyzy zakona o statni sluzbé.
R. Safafik informoval, Ze byly zahajeny prvni kroky, a Ze se planuje schiizka s KVOP, ktera se
tomuto tématu rovnéz vénuje. Dokonceni analyzy se planuje ke konci tohoto roku.

M. Sté&pankova nasledné& ukonéila rozpravu k tomuto bodu programu.

4. Zprava o ¢innosti vyborua a pracovnich skupin Rady (¢as 00:18:24)

M. Stépankova pozadala predsedkyné jednotlivych vyboril a pracovnich skupin a povéfenou
osobu o postupné struéné predstaveni uplynulé Cinnosti vybort a pracovnich skupin. Blizsi
informace o ¢innosti vyboru a pracovnich skupin v obdobi od minulého zasedani Rady jsou
soudasti prilohy &. 2 tohoto zapisu. M. Stépankova zarover upozornila, Ze rozprava k tomuto
bodu bude oteviena az poté, co probéhne shrnuti Cinnosti ze strany vSech vybor(
a pracovnich skupin.

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu (Cas 00:18:47)

I. Smetackova, mistopfedsedkyné Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen
a muzU, informovala, Ze se vybor od posledniho jednani Rady seSel dvakrat, a Ze nasledujici
tyden ma v planu dalsi schlzi. Vystupy z téchto schlizi budou blize pfedstaveny na pfistim
jednani Rady. Vzhledem k pfitomnosti nového pfedsedy Rady |. Smetackova stru¢né zminila

vvvvvv

Ctyfi roky, v&. pokracujicich diskuzi o standardizaci pozice rezortnich koordinatorl
a koordinatorek rovnosti Zen a muzli a feSeni moznosti Cerpani prostfedkd z vyzev z OP
Zameéstnanost na implementaci VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzt v CR na léta 2014 —
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2020. I. Smetackova zminila, ze vybor s Oborem spolupracuje na vzniku pfiruc¢ky k prevenci
a potirani sexualniho obtéZovani. Vybor dale pracuje na navrhu revize zaméfeni vyboru
a pracovnich skupin Rady. |. Smetackova tlumocila podékovani vyboru za to, ze Odbor zUstal
na Uradu vlady CR, odkud m(iZze nejefektivnéji prosazovat svoji prafezovou agendu.

b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
(Cas 00:25:49)

J. Smiggels Kavkova, prfedsedkyné Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich, zminila zménu statutu vyboru a fakt, Ze se v navaznosti
na nedavno probéhlé volby do Poslanecké snémovny <&eka na nominace zastupcu

se se$lo s Odborem a spole¢né diskutovaly pracovni priority na rok 2018. J. Smiggels
Kavkova pfipomenula, Ze jednim z hl. ukold vyboru je monitoring naplfiovani Ak&niho planu
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzll v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018, na
jehoz vzniku se vybor podilel.

c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (¢as 00:28:08)
B. Marvanova Vargova, pfedsedkyné Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach,

vvvvvv

povaZzuje zejména vznik Ak&niho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018, v&. jeho nedavné aktualizace. Vybor bude tento rok vyhodnocovat jeho
plnéni za lofisky rok a zarovehn se podilet na pfipravé (nového) navazujiciho planu.
V souvislosti s agendou vyboru ocenila, 2e CR podepsala Istanbulskou Umluvu, Ze doslo
k novelizaci zakona o policii, diky kterému jsou nové déti, které vyrlstaji v domacnosti, kde
dochazi kdomacimu nasili, povazovany za osobu ohroZzenou. Dale ocenila, ZzZe
v pfestupkovém fFizeni je nové mozné ukladat ochranné opatieni spocivajici v povinnosti
podrobit se terapeutickému programu pro nasilné osoby. Vybor bude usilovat oto, aby
soucasti pfipadné znovu predkladané novely zakona o socialnich sluzbach byla i specificka
socialni sluzba pro obé&ti domaciho a genderové podminéného nasili. Zminila, ze v CR
momentalné existuji pouze Ctyfi utajené azylové domy o celkové kapacité 96 Iuzek. Ve
srovnani s doporuéenim Rady Evropy z roku 2012 tak v CR chybi zhruba 91 % mist. Do
budoucna by se vybor rad zaméfil na podporu dostupnosti i nepobytovych specializovanych
sluzeb a jejich dostatecného a pfedvidatelného financovani. Vybor bude do budoucna také
usilovat o spolupraci s Vyborem pro ochranu prav ditéte.

d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota (¢as 00:35:17)

R. Kolinskd, pfedsedkyné Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
sdélila, ze tento vybor se sejde nasledujici den. Informovala, ze vybor se planuje vénovat
zejména tématu digitalizace prace, starnuti, pfechodu mladych lidi ze Skoly na trh prace
a institutu otcovské dovolené. Na pfistim jednani Rady vybor pfedstavi konkrétné&jsi plan.

e) Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzu (¢as 00:37:17)

l. Smidova, predsedkyn& Pracovni skupiny muzi a rovnost Zen a muz(, uvedla, ze pracovni
skupina pracuje pribézné. Momentalné dokoncuje zpravu o muzich v systému vzdélavani,
ktera bude brzy podstoupena do oponentniho fizeni. Skupina dale planuje Radé predlozit
doporuceni vyplyvajici z jeji posledni zpravy MuZi a nasili. Skupina zarovef pracuje na
analyze Vladni strategie pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020, a to za Gcelem
identifikovat témata, které se se specificky tykaji muzl nebo jejich vlivu na dosahovani
genderové rovnosti.
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f) Pracovni skupina k porodnictvi (¢as 00:38:34)

M. Cermékova, predsedkyné& Pracovni skupiny k porodnictvi, shrnula &innost skupiny za
uplynulé obdobi funké&ni obdobi. Cinnost skupiny byla soustfedéna do dilich pracovnich tym(i
(tj. tymu pro vychodiska; tymu dat a analyz; tymu pro legislativu a tymu pro eticky rozmeér).
Tyto tymy na zakladé konsenzualné pfijatych vychodisek a stanovenych priorit pfijaté
zpracovaly dva podnéty, a to podnét k publikovani statistickych dat a podnét k samostatnym
porodnim domum. Oba podnéty proSly mezirezortnim pfipominkovym fizenim, avSak seSla se
k nim cela fada zasadnich pfipominek, které vyzaduji dalSi jednani s MZd (jiz byla zapocZata).
Pro skupinu byla zpracovana analyza facebookovych pfispévkl na webu MZd. Z podnétu
skupiny byly do Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl zapracovany dva ukoly. (1) Zpracovani privodce pfedporodni, porodni a poporodni
péci pro rodi€e, na jehoz tvorbé se podili Odbor zdravotnickych sluzeb MZd. (2) Zpracovani
seznamu doporuceni pro vefejna isoukroma zdrav. zafizeni v oblasti respektovani prav
aprani rodi¢ek, ktery momentalné pripravuje Odbor pravni MZd. M. Cermakova dale
informovala, Ze doslo k jednani na ministerské i naméstkovské Urovni stran porodni péce
a pilotniho projektu porodniho domu. Do budoucna je pro vySSi efektivitu ¢innosti skupiny
planovana jeji restrukturalizace.

g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muza (Cas 00:47:21)

L. Hradecka stru¢né shrnula dosavadni pribéh dotacniho fizeni pro rok 2018. Na tento rok si
0 podporu zazadalo 18 organizaci. Dota¢ni komise navrhla podpofit celkem 13 projekta.
Doporuéeni komise jsou pFistupna na webu Ufadu viady CR." L. Hradecka uvedla, Ze byla
schvalena finalni podoba zapisu z jednani dotacni komise, a ze nyni probiha faze tvorby
dodatkt k zadostem, které jsou podkladem pro nasledné vydani rozhodnuti o poskytnuti
neinvestiéni dotace.

M. Stépankova podékovala za predstaveni &innost vybord a pracovnich skupin a otevfela
rozpravu (¢as 00:49:20).

J. Smiggels Kavkova se dotazala predsedy Rady, zda dojde k ratifikaci Istanbulské Umluvy.
R. Pelikan uvedl, Ze si neni védom toho, Ze nastala v tomto procesu prekazka, a Ze ovéfi,
v jaké fazi se ratifikace naléza.

J. Smiggels Kavkova se dale dotazala, zda se podafi zafidit v€asné vyplaceni dotaci.
M. Stépankova pfislibila, ze UV CR pro to udéla maximum.

L. ZachariaSova ocenila iniciativu pfedsedkyné Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného zivota R. Kolinské zaobirat se digitalizaci a robotizaci prace a souvisejicimi
zménami na pracovnim trhu a doporuéila spolupraci s Oddé&lenim strategii a trendd EU (UV
CR), jez problematiku digitalizace prace ve vztahu k EU jiz fesi.

M. Stépankova nasledné ukongila rozpravu k tomuto bodu programu.

5. Navrh zmény statutu Rady vlady pro rovnost zen a muzt (¢as 00:54:58)

M. Stépankova pozadala R. Safafika, aby pfedstavil navrh zmény statutu Rady, jejimz
pfedmétem je rozSifeni Clenstvi v Radé o zastupce/zastupkyni Ministerstva pramyslu
a obchodu a zastupce/zastupkyni jedné nestatni neziskové organizace.

! http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Prehled-doporuceni-komise-
GENDER-2018_1.pdf
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R. Safafik predstavil navrh zmény statutu, ktery reaguje na dlouhodoby zajem MPO o &lenstvi
v Radé. Ve snaze zachovat pomér mezi organy statni spravy a neziskovym a akademickym
sektorem je soucasti zmény pfidani i jedné NNO. Souéasti navrhu zmény statutu jsou rovnéz
dvé dilgi zmény formalniho charakteru: vyro€ni zprava Rady za pfedchazejici rok nebude jiz
predkladana vladé, nybrz bude schvalovana Radou a nasledné uvefejfiovana na webu Ufradu
viady CR (koresponduje se snahou vlady vdemisi o redukci mnoZstvi podkladi
predkladanych viadé); ¢lenstvi zmocnénce/zmocnénkyné vlady pro lidska prava bude moci byt
nové alterovano naméstkem/naméstkyni Ufadu viady CR, do jehoZ/jejiz pusobnosti patfi
agenda rovnosti Zen a muzu. Navrh a jeho oduvodnéni jsou soucasti pfilohy &. 3 tohoto
zapisu.

M. Stépankové oteviela rozpravu tykajici se navrhu usneseni a dale dala hlasovat o tomto
navrhu usneseni (¢as 01:01:00):

Rada viady pro rovnost Zen a muZzi

a) schvaluje zmény statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muzl
v projednaném znéni;

b) povéfuje sekretariat Rady pfedlozenim navrhu na zménu statutu
Rady vliadé CR.

O tomto usneseni probéhlo hlasovani: pro 23, proti 0, zdrzel/a se 0. Usneseni bylo prijato.

(V dobé hlasovéni byl pocet pfitomnych &lent a ¢lenek Rady zvySen na 23.)

6. Prezentace Cinnosti MSMT za uéelem plnéni Vladni strategie pro rovnost zen
a muzd v CR na léta 2014 — 2020 (¢as 01:01:15)

M. Stépankova predala slovo S. Méstanovi z MSMT a poprosila jej prezentaci &innosti tohoto
rezortu.

S. Mé&stan predstavil ginnost rezortu a zdGraznil, z2 MSMT od lofiského jara pfistupuje
k genderové problematice novym zpuUsobem, a to diky realizaci projektu ,Optimalizace
institucionalnino zabezpecCeni genderové rovnosti na Ministerstvu S$kolstvi, mladeze
a télovychovy“ financovaného z OP Zaméstnanost. Zodpovédnost za zajiStovani agendy
rovnosti Zzen a muzl byla zanesena do organiza¢niho fadu a doSlo k navySeni personalnich
kapacit na zajistovani této agendy. Dale doSlo k restrukturalizaci rezortni pracovni skupiny pro
zabezpecCovani rovnosti zen a muzu. S. Méstan rovnéz vyjadrfil pfani uzSi spoluprace
s Odborem, zejména pfi formulaci Ukold do Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzu. Rovnéz doporudil zvazit zménu ¢asového horizontu pro
pInéni jednotlivych ukol (idealné by lhaty pro plnéni téchto ukoll mély byt delSi nez jeden
kalendarni rok). S. Mé&stan dale popsal priority rezortu ve vnéjSich politikach. Prezentace
S. Méstana je pfilohou €. 4 tohoto zapisu.

M. Stépankova podékovala za detailni predstaveni &innosti MSMT a otevfela rozpravu (&as
01:23:10).

R. Safafik pod&koval S. Mé&Stanovi za podnét k revizi poétu a zplsobu zadavani ukold do
Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
a ubezpedil jej, ze na revizi Odbor jiz pracuje.

J. Smiggels Kavkova v souvislosti s prezentaci &innosti MSMT zminila probihajici diskuzi
k novele Skolského zakona, ktera mize mit zasadni dopad na postaveni zen a rodin v CR.
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Zdulraznila, ze garance mist v matefskych skolach (dale jako ,Skolkach®) je zadouci, ale sama
0 sobé nestaci. Soubézné sni je nutné, aby stat dostatecné podpofil i Skolky a navrhla
souvisejici usneseni (Cas 01:25:32):

Rada vliady pro rovnost Zen a muzi

a) podporuje souCasné znéni Skolského zakona, které garantuje
misto v matefskych &8kolach pro déti od 3 let a od roku 2020
dvouletym détem;

b)doporucuje viadé CR, aby pfijala negativni stanovisko
k poslaneckému navrhu zakona, ktery ma garanci mista
v matefskych Skolach pro dvouleté déti zrusit;

c) vyzyva vliadu CR, aby pro naplnéni této povinnosti ze strany
matefskych Skol zajistila dostate¢né finanéni prostfedky k zajisténi
odpovidajicich personalnich kapacit tak, aby matefské Skoly mohly
poskytovat kvalitni péci jak tfiletym, tak dvouletym détem.

M. Uhl zddraznil, Ze garance mist ve Skolkédch ma potencial mit zasadni pozitivni dopad na
demograficky rozvoj CR, obzvl. pokud na sebe bude navazovat jak garance mista pro déti ve
Skolkach, tak garance pracovniho mista pro rodi¢e po navratu z rodiCovské dovolené.

L. ZachariaSova ocenila prezentaci S. MéStana, ktera odpovidala zadani a pozadované
struktufe, které stanovil Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muza.
ZdGraznila, ze MSMT bylo schopno pfipravit kvalitni prezentaci mj. i diky tomu, Ze realizuje
projekt podpofeny z OP Zaméstnanost a ma tak dostatek odbornych kapacit. Zaroven navrhla,
aby usneseni bylo doplnéno o doporu€eni vladé zajistit metodickou podporu vdem
zfizovatelim matefskych skol.

I. Smetackova navrhla usneseni rozdélit do dvou ¢asti stim, ze by vdruhé &asti byla
zdUraznéna dulezitost zajisténi dostatecnych prostorové-personalnich kapacit Skolek. Zminila
i moznost prozatimni vypomoci s kapacitami mezi jednotlivymi Skolkami (tj. ze ty, které maji
dostatecné kapacity, by je nabidly k vyuziti t&¢m, které je postradaiji).

H. Skalova pfipomenula ekonomickou studii od CERGE, z které vyplyva, Ze z hlediska
vefejnych rozpoctl jako celku je zfizeni mist v Skolkach plusové. Tento plusovy efekt ovSem
dopada nerovnomérné: na statni rozpocet plusové, zatimco rozpoc¢ty obci neumérné zatézuje
(nesou hlavni ¢ast nakladu).

M. Novak zminil projekty détskych skupin a mikrojesli a otazku jejich udrzitelnosti.

J. Smiggels Kavkova v reakci na M. Novaka zdlraznila, Zze je nutné primarné podporovat
regionalni a finanéni dostupnost predskolni péce prostfednictvim plosné garance mist ve
Skolkach.

M. Stépankova dala hlasovat o upraveném navrhu usneseni, ktery vze$el z rozpravy (éas
01:41:30).

Rada vliady pro rovnost Zen a muzi

a) podporuje soucasné znéni Skolského zakona, které garantuje
misto v matefskych 8kolach pro déti od 3 let a od roku 2020
dvouletym détem;
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b) doporuéuje viadé CR, aby ptijala negativni stanovisko
k poslaneckému navrhu zakona, ktery ma garanci mista
v matefskych Skolach pro dvouleté déti zrusit;

c) vyzyva vladu CR, aby pro naplnéni této povinnosti ze strany
obci a matefskych $§kol zintenzivnila komunikaci a poskytla
metodickou podporu tak, aby matefské 3Skoly mohly poskytovat
kvalitni péci jak tfiletym, tak dvouletym détem;

d) vyzyva viadu CR, aby zajistila finanéni prostfedky na
odpovidajici personalni a prostorové kapacity matefskych $kol
k naplnéni této povinnosti.

O tomto usneseni probéhlo hlasovani: pro 17, proti 0, zdrzel/a se 4. Usneseni bylo prijato.

S. Méstan v reakci na prispévky v rozpravé uvedl, Ze nema mandat se ke garanci mist ve
Skolkach pro dvouleté déti vyjadfovat. O stanovisku MSMT bude zitfej$i schizi vyboru pro
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota informovat J. Faltyn.

I. Smetackova ocenila pfinosy realizace S. Mé&stanem zminovaného projektu. Konstatovala,
Ze probihajici projekt je zaméFen predevsim dovniti rezortu. Vznesla dotaz, zda bude MSMT
pfipravovat dalSi projekt, ktery by se soustfedil na zohledfiovani genderové agendy ive
vnéjSich politikach. S. Méstan uvedl, Ze pfiprava takového projektu muze byt jednim
z moznych vystupU pravé probihajiciho projektu.

M. Sté&pankova nasledné ukongila rozpravu k tomuto bodu programu (07:50:54).

7. Aktualni podnéty Ceské zenské lobby (¢as 071:50:55)

M. Stépankova predala slovo J. Smiggels Kavkové a pozadala ji o pfedstaveni aktualnich
podnétd a souvisejici navrh usneseni Ceské zenské lobby.

J. Smiggels Kavkova predstavila podnéty Ceské Zenské lobby souvisejici s problematikou
nasili na zenach, resp. ratifikace Istanbulské umluvy, zalohovaného vyzivného a porodni
a poporodni péée. Cilem navrhu je mj. zamezit dal$imu propadu CR v Zebfiécich genderové
rovnosti. Podnét je pfilohou €. 5 tohoto zapisu.

M. Stépankova podé&kovala J. Smiggels Kavkové za piedstaveni podnétu a oteviela rozpravu
k tomuto bodu. Na zakladé probé&hlé rozpravy dala hlasovat o upraveném navrhu usneseni
(Cas 02:00:10):

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

doporuéuje nové viadé CR, aby podpora rovnosti zen a muzl byla
jednou z jejich priorit vyjadfenych v programovém prohlaseni vlady
CR, a to véetné& konkrétnich opatieni jako je prfijeti zakona
o z4dlohovaném vyzivném, ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na zZenach a domaciho nasili &i pfijeti opatfeni
v oblasti porodnictvi a opatfeni v oblasti sladovani rodinného
a pracovniho zZivota.

O tomto usneseni probé&hlo hlasovani: pro 16, proti 0, zdrzel/a se 3. Usneseni bylo prijato.

M. Sté&pankova nasledné& ukongila rozpravu k tomuto bodu programu (&as 02:00:34).
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8. Informace o podpofe implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v CR na léta 2014 — 2020 v ramci OP Zaméstnanost (Cas 02:00:40)

M. Sté&pankova pozadala R. Safafika a zastupujici naméstkyni MPSV J. Jirkd, aby informovali
o moznostech Cerpani podpory implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR
na léta 2014 — 2020 v ramci OP Zaméstnanost

R. Safafik shrnul informace o probé&hlych vyzvach &. 27 a 28, na které bylo alokovano
300 mil. K&. Z alokace se vsak vyCerpalo pouze 112 mil. K& Celkem bylo podpofeno
26 projektu. Odbor zahajil s MPSV jednani o pfipadném znovu vyhlaseni téchto vyzev.
V navaznosti na Analyzu Cerpani finan¢nich prostfedklil OP Zaméstnanost na implementaci
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020 R. Safafik
zminil zakladni pfi¢iny nizkého zajmu rezortd a dalSich vefejnych instituci o vyzvy
k implementaci tohoto strategického dokumentu. Zarovern uvedl, Ze Odbor je ochoten
spolupracovat na jejich odstrafovani. V ramci projektu realizovanym Odborem doslo
k navySeni Uvazku garantky jedné =z aktivit, diky ¢emuz bude nové mozné poskytovat
odbornou metodickou podporu stavajicim pfijemcum i potencialnim zadateldm o podporu
projektd zaméfenych na implementaci VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzii v Ceské
republice na Iéta 2014 — 2020. Prezentace R. Safafika je pfilohou &. 6 tohoto zapisu.

J. Jirku, zastupujici naméstkyné MPSV, zminila, Zze MPSV se potyka s velkou administrativni
zatézi, a Ze prioritou je konsolidace stavajici situace, nikoli vyhlaSovani dalSich vyzev.
Soucasné vedeni MPSV navic planuje realokaci prostfedkd v ramci OP Zaméstnanost s tim,
Ze nové budou vyhlaSovany pouze vyzvy na podporu détskych skupin, détskych klubd
a mikrojesli. Navrh vSak musi schvalit monitorovaci vybor OP Zaméstnanost (jehoz nejblizsi
jednani je planovano na kvéten) a nasledné i Evropska komise, nebot navrh zahrnuje
realokaci mezi jednotlivymi prioritnimi osami programu.

M. Sté&pankovéa podékovala za poskytnuti informaci k vyzvam OP Zaméstnanost a otevrela
rozpravu (Cas 02:11:30).

J. Smiggels Kavkova uvedla, zZe je Sokovana ignoraci prace expertnich tymu, které se podilely
na pripravé vécného zaméfeni jednotlivych prioritnich os a investiCnich priorit programu.
Uvedla, Ze détské skupiny a 3kolky by mél financovat primarné stat. Dale doplnila, Ze
postaveni zen a muzl na trhu prace je mnohem komplexnéjsi a nelze jej redukovat na pouhé
zajistovani dostatku détskych skupin.

I. Smetackova vyzvala Odbor, aby se pokusil zajistit material, ktery zminovala J. Jirk(,
a rozeslal jej ¢lenim a ¢lenkam Rady (pokud neni v utajovaném rezimu). Rovnéz navrhla, aby
¢len/ka monitorovaciho vyboru mél/a moznost vyuzit odborné podpory ¢lenek a ¢leni Rady.
V této souvislosti nabidla svoji pfimou pomoc.

H. Skalova uvedla, Ze plan MPSV by byl pro fadu NNO likvidacni. Vyjadfila domnénku, Ze je
v rozporu s Dohodou o partnerstvi pro programové obdobi 2014 — 2020 a napliovanim
horizontalni priority rovné prilezitosti.

M. Stépankova navrhla, aby MPSV na pFistim jednani Rady informovalo jednak o svych
prioritach stran rovnosti Zen a muzu, jednak o projektu 22 % k rovnosti a Cleny ¢lenky Rady
ujistilo, Ze nebude projekt zastaven.

R. Safafik doplnil, Ze predestfeny plan MPSV realokace prostfedk v OP Zaméstnanost bude
feSen i na nejblizSi schlizi Vyboru pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti zen a muzu.

M. St&pankova nasledné& ukongila rozpravu (&as 02:34:55).

9. Informace o projektu Ustavu mezinarodnich vztaha ,,Rovnost Zen a muzu
v ¢eské zahraniéni politice a rozvojové spolupraci (Cas 02:35:02)
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M. Stépankova predala slovo T. Dopitovi z Ustavu mezinarodnich vztaht a J. Zaloudkové
z Ceské rozvojové agentury, aby predstavili projekt ,Rovnost Zen a muzl v Eeské zahrani¢ni
politice a rozvojové spolupraci®.

T. Dopita pfitomné &leny a &lenky informoval o cilech, kontextu a aktivitaich projektu UMV,
ktery je realizovan od Fijna minulého roku. Prezentace je pfilohou €. 7 tohoto zapisu.

J. Zaloudkova predstavila aktivity projektu, do kterych je CRA zapojena jako partner projektu.
Zminila, Zze vystupem jedné ztéchto aktivit bude i metodika gender mainstreamingu pro
aktéry/aktérky projektového cyklu zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

T. Dopita doplnil, ze pokud by vramci OP Zameéstnanost byly vypsany dalSi vyzvy na
implementaci Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2014 — 2020, UMZ by
uréité mél zajem realizovat navazuijici projekt.

M. Stépankova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu (02:45:25).

R. Safafik se dotazal, zda projekt obsahuje také aktivity sméfujici k vyrovnanému zastoupeni
zen a muzl v zahrani¢ni politice. T. Dopita zminil, Ze vznikne analyza a metodika genderové
uvédomeélého zvysSovani podilu ¢eskych diplomatek a diplomatd v mezinarodnich organizacich
a EU. Vznikne také kniha k tématu genderové rovnosti v ceské diplomacii.

M. Cermakova vznesla dotaz k o$etfeni situace manzelii/manzelek a rodin Ceskou republikou
vyslanych zaméstnancli a zaméstnankyn. T. Dopita potvrdil, Ze projekt se tomuto tématu
rovnéz vénuje. Zminil, Ze pfijeti zakona o zahrani¢ni sluzbé v |1été minulého roku napomohlo
situaci celkové vylepsit.

M. Sté&pankova doplnila, Ze Odbor se tomuto tématu v minulosti ve spolupraci s MPSV rovnéz
vénoval.

M. Stépankova nasledné uzaviela rozpravu (éas 02:52:52).

10. RGzné (Cas 2:52:56)
M. Stépankova vyzvala k pfispévkim do bodu Rizné. Na vyzvu nikdo nezareagoval.

M. Sté&pankova podékovala pfitomnym za U&ast a jednani Rady ukongila (éas 02:53:17).

Prilohy zapisu:

Pfiloha €. 1
Shrnuti dkold zadanych na minulém jednani Rady a shrnuti Cinnosti sekretariatu Rady
od jejiho posledniho jednani

Pfiloha €. 2
Shrnuti ¢innosti vybora a pracovnich skupin Rady viady pro rovnost zen a muzd

Pfiloha €. 3

Navrh na zménu statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muz{

Pfiloha €. 4 . .
Prezentace Cinnosti MSMT za ucelem pInéni Viadni strategie pro rovnost zen a muzi v CR na
léta 2014 — 2020

Pfiloha €. 5
Podnét Ceské Zenské lobby na jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muza 19. Gnora 2018
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Priloha €. 6
Analyza Cerpani finan¢nich prostfedki OP Zaméstnanost na implementaci Vladni strategie
pro rovnost zen a muzu v Ceské republice na léta 2014 — 2020

Priloha &. 7
Informace o projektu Ustavu mezinarodnich vztahti ,Rovnost Zzen a muzi v éeské zahraniéni
politice a rozvojové spolupraci®

Pfiloha €. 8
Zvukovy zaznam jednani

Souhrn ukold sekretariatu Rady:

o Sekretariat Rady zjisti, zda mohou c¢lenové a c¢lenky Rady dostat navrh MPSV
k realokaci prostfedkd v ramci OP Zaméstnanost (a pfipadné jim jej rozesle).
Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: co nejdfive

o Sekretariat Rady se spoji s MPSV a domluvi jeho prezentaci na pfistim jednani Rady,
v&. poskytnuti informaci o realizaci projektu ,22 % k rovnosti®.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do pfistiho jednani Rady

V Praze dne 5. bfezna 2018
Zapsala: Lucie Hradecka

Schvalil:

R. Pelikan, pfedseda Rady

JUDr. Robert Pelikan, Ph.D.

Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky
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12



		rpelikan@msp.justice.cz
	2018-04-03T18:06:00+0200
	Ministerstvo spravedlnosti České republiky
	JUDr. Robert Pelikán, Ph.D.
	Elektronický podpis




