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Vychozi pozice — institucionalni
zabezpeceni rovnych prilezitosti

1) Neexistence strategickeho dokumentu.

2) Nastaveni ramce pro praci Rady vlady pro rovne
prilezitosti Zen a muzu.

3) Neexistence jednotné a srozumitelne metodiky
hodnoceni dopadu ne/legislativnich navrha
predkladanych viade CR.

4) Potreba revize sbéru statistickych dat a mezinarodniho
srovnani.
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Partneri projektu

 Federalni kancelarstvi Rakouska, Odbor
socioekonomickeé rovnosti, mezinarodnich
vztahu a vztahu s EU

* Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenske| republiky, Odbor
rodove| rovnosti a rovnych prilezitosti
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Formalni nalezitosti projektu

Projekt realizuje Ministerstvo prace a socialnich veci
Vyzva IP 5.1 — Mezinarodni spoluprace
V obdobi od listopadu 2012 do Cervna 2015

Projekt administruje Fond dalsiho vzdelavani
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Cile projektu |

Prostrednictvim mezinarodniho partnerstvi
* Identifikovat
e porovnat
* a vyhodnotit
prenositelné nastroje a p9|itiky v oblasti rovnych pfilezitosti
zen a muzu.
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Cile projektu Il

vytvoreni tematicke sité s partnery

stfednédoba strategie rovnych pfilezitosti Zen a muzdu,
optimalizace fungovani Rady vlady pro rovné prilezitosti
zen a muzu

vznik metodiky posuzovani dopadu materiall
predkladanych vliadé CR na rovnost zen a muzu

optimalizace sberu statistickych dat k dané problematice
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Obsah projektu — klicoveé aktivity

« Kilicova aktivita 1

« Navazani a prohloubeni spoluprace se zahraniCnimi partnery

« Vytvoreni dlouhodobé tematicke sité

- Rizeni a administrace projektu

Prostrednictvim:

vzajemného setkavani
pravidelného kontaktu
konzultaci

vytvorenim vefejného seznamu odbornikt a odbornic v ramci
genderové problematiky
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Obsah projektu — klicové aktivity

« Kiliéova aktivita 2

- strategie rovnych pfileZitosti Zen a muz(i pro Ceskou republiku

« pilotni ovéreni strategie

« optimalizace fungovani institucionalniho ramce rovnych pfilezitosti Zen

a muzu
« Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzu
» vybory a pracovni skupina Rady
 Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny
a muze

» Koordinatorky a koordinatori na jednotlivych ministerstvech

 Atd.
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Obsah projektu — klicové aktivity
» Klicova aktivita 3

Optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani principd rovnych
prilezitosti Zen a muzu
« Neformalnim partnerem je Cesky statisticky ufad

» Revize Koncepce genderové statistiky, mj. podle statistickych indikatoru
Rady EU, Pekingské akc¢ni platformy, gender equality indexu EIGE atd.

 Klicova aktivita 4

Posuzovévnl' dopadu legislativnich i nelegislativnich navrha pfedkladanych
vladé CR do oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzu

» Metodika nastroju a procesu pro hodnoceni dopadu

» Spoluprace s partnery projektu i dalSimi partnery ze zemi, kde je jiz
metodika vyuzivana

« Dodavatelské zpracovani
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Harmonogram projektu
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Optimalizace institucionalniho zabezpeceni
rovnych prilezitosti zen a muzu v CR:

Strategie pro zabezpeceni rovnych
prilezitosti zen a muzu a jeji pilotni
overeni

Klicova aktivita C. 2

Odborna garantka: Mgr. Hana KoncCelova
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Hlavni cile aktivity

1) Vytvoreni strategie: Preneseni strednédobé strategie pro

2)

zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzu
z partnerskych zemi, ktere jiz strategii implementovaly,
do CR, jeji pilotni ovéreni.

Optimalizace fungovani instituci odpoveédnych za oblast
rovnych prileZitosti Zen a muzd v CR (zejména Rady
vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu, jejich Ctyr vyboru
a pracovni skupiny, koordinatori a koordinatorky).
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Vystupy aktivity

stfednédoba strategie rovnych prilezitosti zen a muzu
pro CR,

metodika implementace a kontroly plnéni strednedobe
Strategie,

uprava Statutu a jednaciho fadu Rady a statutu jejich
vyboru a pracovni skupiny,

3 workshopy se zahraniCnimi partnery,
1 konference — predstaveni strategie,

2 workshopy s koordinatory a koordinatorkami
jednotlivych resortu (prvni workshop jiz probéhl).
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Pohled Evropské unie — vychodiska pro strategii

Ramcova strategie Spolec¢enstvi pro
rovnost zen a muzu (2001-2005):
» podpora rovnosti Zen a muzu v

hospodarském Zzivoté, Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzu

» podpora rovné ucasti a zastoupeni, 2006 — 2010:

» podpora rovného pfistupu a plného + stejna ekonomicka nezavislost pro zeny a muze;
vyuzivani socialnich prav pro Zeny a + sladéni soukromého a profesniho Zivota;
muze, + stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech;

« podpora rovnosti pohlavi v obéanském + odstranovani vSech forem nasili zalozeného na
Zivoté, pohlavi;

« podpora zmén genderovych roli a » odstranovani stereotypu v oblasti pohlavi a
stereotypl * podpora rovného postaveni zen a muzl v

zahrani¢ni a rozvojové politice.

Strategie EU pro rovnost Zzen a muzt 2010 — 2015:
stejna ekonomicka nezavislost pro zeny a muze

*stejna odmena za stejnou praci
srovnost v rozhodovani

«dUstojnost, integrita a konec genderovému nasili prosazovani rovnosti Zzen a muzd mimo

EU

*horizontalni otazky (genderové role, pravni pfedpisy a nastroje pro spravu).
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Strategicke oblasti a cile

1. Institucionalni zabezpectené rovnych prilezitosti Zen a muzi

. Vytvoreni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci verejné spravy pro prosazovani
politiky rovnych pfilezitosti na centralni, regionalni a mistni urovni

2. Rovné prilezitosti Zen a muzl v mocenskych a rozhodovacich pozicich

. Zvyseni podilu Zen na rozhodovani ve verejné i soukromé sféfe
3. Rovné pfilezitosti Zen a muzd v na trhu prace a v podnikani Orizonggyr
’ y . , , - v . * (&)
* Posileni ekonomického postaveni a nezavislosti zen v ekonomice f;d'/ usg ;"aztf
. . , . T <~ '11CI pr, s MuZspy
4. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota . I‘?’”’ezitOSt,'(;seaZOVanirovl,(,y,ch téma¢
L . , . T 1 Nestgpy 2 MUz !
» Vytvoreni celospoleCenskych podminek pro efektivni sladovani SbOCIa'ln,'C,7 pa”;"h SUbjek
4 z . s v Y Ce . ner" 4
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota i Pr0sa203b° Ske g 2Kademicy
. T, RTRT - v Potir4 i ovnogy; Cnostj \,
5. Vychova a vzdélavani a rovné pfilezitosti zen a muzu 9enderoyye, Z?na musg
Sere tvne
YU

» Posileni rovnych pfilezitosti Zen a muzd ve vychoveé a vzdélavani
6. Dustojnost a integrita Zen
» Odstranéni vSech forem nasili zalozeného na pohlavi a zajisténi distojného a rovného
pozivani vSech prav zenami
7. Rovné prilezitosti Zzen a muzd ve vnéjSich vztazich

» Monitorovani aktualnich otazek tykajicich se rovnych pfilezitosti zen a muzu a hledani
efektivnich cest, Celeni konkrétnim vyzvam
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Optimalizace institucionalniho zabezpeceni
rovnych prilezitosti zen a muzu v CR: go

Optimalizace sbéru dat k hodnoceni  “&ese

naplnovani principu rovnych prilezitosti
zen a muzu

Klicova aktivita ¢. 3

Odborna garantka: Mgr. JindriSka Navarova
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Hlavni cile aktivity

* Vyhodnotit moznosti optimalizace sberu statistickych dat
pouzivanych k hodnoceni naplfiovani principu rovnych
prilezitosti zen a muzu.

« Spoluprace s neformévlnl’rp partnerem projektu Ceskym
statistickym uradem (CSU) na revizi Koncepce
genderové statistiky.

« Spoluprace se zahraniCnimi partnery projektu, inspirace
v moznostech optimalizace sberu statistickych dat.
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Vystupy aktivity

Pfehled sbéru statistickych dat v Ceské republice
a navrhy jeho optimalizace.

Revize materialu CSU ,Koncepce genderové statistiky
(opora: soustava statistickych indikatoru vytvorenych
Radou EU, Gender Equality Index Evropskeého institutu
pro rovnost Zen a muzu, materialy od zahranicnich
partneru projektu atd.).

3 workshopy se zahraniCnimi partnery
1 workshop s koordinatory jednotllvych rezortu

OPERACN[ PROGRAM Ponr’onl.llrr»'.r
ﬁ LIDSKE ZDROJE SIBUDOQUCNOST
www.esfer.cz

A ZAMESTNANOST



\'" & 4
Prinos
Navazani spoluprace se zahraniCnimi partnery

(Slovensko, Rakousko) ve véci sbéru a nasledné
analyzy statistickych dat.

Vytvoreni reciproCni komunikacni platformy s
koordinatorkami a koordinatory vedouci k navrhu
optimalizace statistického zjistovani na jednotlivych
rezortech.

Revize materialu ,Koncepce genderové statistiky".

Inspirace datovymi analyzami EIGE a expertnich zemi.
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Inspiracni zdroje datove optimalizace
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Optimalizace institucionalniho zabezpeceni

rovnych prilezitosti zen a muza v CR: go
Posuzovani dopadu legislativnich

| nelegislativnich navrhu predkladanych
viade CR do oblasti rovnych prilezitosti
Zen a muzu

Klidova aktivita C. 4

Odborna garantka: Mgr. Pavlina Kozlikova
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1. Soucasny stav

1.1 Legislativni pravidla viady:

1)a) Clanek 4 odstavec 1 pismeno f)
2)b) Clanek 9 odstavec 2 pismeno a)

,zhodnoceni souc¢asného stavu a dopadu navrhovaného
reseni ve vztahu k zakazu diskriminace”

,vysvétleni pric¢in pfipadnych rozdilt, oekavanych dopadu
nebo oCekavaneho vyvoje, s vyuzitim statistickych a jinych
udaju, jsou-li tyto udaje k dispozici®
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1. Soucasny stav
1.2 Jednaci rad viady:

1)a) Clanek IV odstavec 7 pismeno c):

Predkladaci zprava musi obsahovat:

,zhodnoceni sou¢asného stavu a dopadu navrhovaného
resSeni ve vztahu k rovnosti muzu a zen, tyka-li se
navrhovane reseni postaveni fyzickych osob;

Zhodnoceni musi obsahovat vysvetleni priCin pripadnych
rozdilu, o€ekavanych dopadu nebo oCekavaného vyvoje, s
vyuzitim statistickych nebo jinych udaju ¢lenénych na muze
a zeny, jsou-li tyto udaje k dispozici”
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1.3 Dusledky

A) CelospolecCenske dusledky

* Upousteni od hodnoceni
* Nedostatecneé hodnoceni

 Dusledek: Nerovné socialni a ekonomické
dopady na jednotlivce | skupiny
obyvatelstva .
y e ol Bapevons
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2. Zadany stav

2.1 Cil

* Metodika = nastroje a procesy — jasny
navod

» Bezproblemove vytvareni legislativy |
nelegislativnich materialu — zohlednéni
rovnych prilezitosti jiz pri tvorbe / priprave
materialu

« Gender Mainstreaming

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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2.2 Modelové priklady z jinych statu —
expertni a partnerské zeme

A) Rakousko

« Gender Mainstreaming in der Legistik — metoda
4R = jasna a prehledna metoda, jak zohlednit pri
tvorbé legislativnich materiall dopady na
rovnost zen a muzu

* Obsahuje modelove otazky, které by mely byt
pokladany behem celého procesu pripravy a
tvorby

» Duraz na komplexitu -
Ef m ﬁ Etzfs N?Ezr RO?!:G



B) Norsko

« Gender Mainstreaming je provaden na urovni
vsech ministerstev

« Jedno ministerstvo hraje roli koordinatora

* Guide to gender equality assessment and
discussion in ministry budget propositions
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ewopas; ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= orx B EVROPSKA LNE

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz



Prinos
Navazani spoluprace s partnerskymi i expertnimi
zememi.
Platforma pro efektivneéjsi komunikaci mezi

oddélenim rovnych prilezitosti zen a muzu
MPSV a koordinatorkami a koordinatory.

PodrobngjSi seznameni s dobrou praxi (expertni
zeme a partnerskée zeme).

Usnadnéni prace koordinatorek a koordinatoru.
Sjednocena praxe, vyuzitelnost na vsech
urovnich statni spravy.
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Dekuji Vam za pozornost!

hana.koncelova@mpsv.cz

Jindriska.navarova@mpsv.cz

oddéleni rovnych prilezitosti zen a muzu

Sekce nameéstka ministra pro socialni
zacClenovani a rovné prilezitosti

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Poriénim pravu 1
128 01 Praha 2
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