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Usnesení ke koordinaci pozice ČR v EU v oblasti rovných příležitostí žen a mužů 
 
Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů 

a) d o p o r u č u j e  sekretariátu Rady zařazení člena či členky Rady nebo některého 
z jejích výborů jmenované dle čl. 3 odst. 4 písm. o) nebo dle čl. 3 odst. 4 písm. p) 
statutu Rady do pracovní podskupiny pro rovné příležitosti žen a mužů Resortní 
koordinační skupiny MPSV.  

b) d o p o r u č u j e  sekretariátu Rady pravidelně zařazovat na program jednání Rady bod 
obsahující informace o agendě rovných příležitostí žen a mužů projednávané v rámci 
EU. 

 
Odůvodnění: 
 
Aktivity institucí Evropské unie v oblasti rovnosti žen a mužů zásadně ovlivňují dění v této 
oblasti v členských státech. Nejde pouze o závazné směrnice, které státy musí naplňovat, 
ale také o závěry Rady Evropské unie nebo kampaně, ke kterým se členské státy vyjadřují 
a zaujímají pozice. Je účelné, aby strategie a rozvoj rovnosti žen a mužů v členských 
státech byly propojeny jak s aktivitami institucí Evropské unie, tak s trendy, které tyto 
instituce v dané oblasti navrhují.  
 
Rada vlády pro rovné příležitostí žen a mužů (dále jen „Rada“) je stálým poradním 
orgánem vlády v oblasti vytváření rovných příležitostí pro ženy a muže v ČR. Rada, mimo 
jiné, diskutuje a vytváří Priority a postupy vlády při prosazování rovných příležitostí 
pro ženy a muže. Tento materiál, jako strategický materiál vlády v oblasti vytváření 
rovných příležitostí pro ženy a muže, by měl rovněž zohledňovat aktivity evropských 
institucí, zejména pak Evropské komise. Doposud na svých zasedáních Rada diskutovala 
návrhy Rady EU, Evropské komise a dalších orgánů EU v oblasti rovných příležitostí žen 
a mužů či pozice české vlády vůči těmto návrhům jen v omezené míře. 
 
V roce 2012 byly v rámci EU projednávány mj. následující materiály týkající se rovných 
příležitostí žen a mužů:  

 boj proti násilí páchanému na ženách a poskytování služeb podpory obětem 
domácího násilí – závěry Rady,  

 veřejné konzultace k genderové nevyváženosti ve vedení podniků,  

 rovnost žen a mužů a životní prostředí: zlepšení rozhodovacího procesu, kvalifikací 
a konkurenceschopnosti v oblasti politiky zmírňování změny klimatu v EU – závěry 
Rady. 

 



Ani jeden z těchto materiálů a pozice české vlády k těmto materiálům, nebyly diskutovány 
na jednání Rady v roce 2012. Přitom Rada, jako poradní orgán vlády v oblasti rovných 
příležitostí žen a mužů, by měla mít možnost z expertního hlediska ovlivnit pozici vlády 
k těmto materiálům a zároveň být informovaná o aktuální evropské agendě v této oblasti.  
 
Z tohoto důvodu se navrhuje, aby se člen/členka Rady zastupující nestátní neziskové 
organizace (jmenovaný/á dle čl. 3 odst. 4 písm. o) statutu Rady) nebo odborníka/ odbornici 
činnou v oblasti rovných příležitostí pro ženy a muže (jmenovaný/á dle čl. 3 odst. 4 písm. 
p) statutu Rady) stal/a členem/členkou podskupiny pro rovné příležitosti žen a mužů 
Resortní koordinační skupiny MPSV, (dále jen „podskupina RKS“), kde by svým expertním 
hlasem přispěl/a k vytváření pozice ČR k jednotlivým materiálům předkládaným 
k projednávání v rámci Výboru pro EU (dále „VEU“). Statut VEU možnost členství 
odborníků/odbornic v resortních koordinačních skupinách připouští. V čl. 10 odst. 8 písm. 
b) statutu VEU se stanovuje, že členem RKS může být zástupce orgánu, „do jehož̌ 
působnosti zcela nebo převážně naleží problematika, kterou RKS projednává“. Zároveň 
v čl. 10 odst. 9 statut VEU připouští přizvání zástupců sociálních partnerů, samosprávy, 
nevládních organizací aj. ke spolupráci.  
 
Zároveň se navrhuje, aby se koordinace pozice ČR v EU v oblasti rovných příležitostí stala 
pravidelným bodem programu Rady. Na jednání se tak bude moci diskutovat pozice ČR 
k jednotlivým materiálům, připravovat a diskutovat pozice k připravovaným materiálům 
a vztah materiálů předkládaných vládě ČR k materiálům EU v oblasti rovných příležitostí.  
 
 
K projednání Rady: 
Návrh zástupkyně Rady v podskupině RKS 
Z neformální diskuse, která proběhla v rámci Výboru pro institucionální zabezpečení 
rovných příležitostí žen a mužů, bylo navrženo, vyplynulo, že se se členkou podskupiny 
RKS mohla stát členka Rady zastupující nestátní neziskovou organizaci Otevřená 
společnost – ProEquality. Touto členkou je v současné době Mgr. et. Mgr. Pavla 
Špondrová. Pavla Špondrová je právnička a zároveň socioložka s hlubokým vhledem 
do problematiky rovnosti žen a mužů. Pavla Špondrová je rovněž členkou Výboru 
pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích. Další 
informace o Pavle Špondrové je možné nalézt v přiloženém životopise.  
 
Je dále možné prodiskutovat mechanismu projednávání materiálů v rámci podskupiny 
RKS. 


